
 

 

 

Program 
Årskonference for TR 

 

27. - 28. oktober 2025 

Odense Congress Center, Ørbækvej 350, 5220 Odense SØ 

 
 
 
 
Mandag den 27. oktober 
 
 
Kl. 9.00 - 10.00 Ankomst 
  Kaffe/te og morgenbrød 
 
Kl. 10.00 - 10.30 Velkomst og præsentation 

v/ Kirsten Ægidius, formand for TR-rådet 
  
Kl. 10.30 - 11.30 Oplæg og spørgsmål til formanden 

v/ Jeanette Præstegaard, formand for Danske 
Fysioterapeuter 

 
Kl. 11.30 - 11.45  Pause 
 
Kl. 11.45 - 12.45 Oplæg om OK26 

v/ Troels Rønn-Simonsen, forhandlingschef, Danske 
Fysioterapeuter 

  
Kl. 12.45 - 13.45 Frokost 
 
Kl. 13.45 - 14.45  Den nye TR-uddannelses opbygning 

v/ Lene Duus, konsulent, Danske Fysioterapeuter 
 
Kl. 14.45 - 15.05 Pause  
 
Kl. 15.05 - 17.25  ’Ung på arbejdsmarkedet: 

Eftertragtet, problematiseret og stereotypiseret’ 
v/ Mette Lykke Nielsen, lektor, Center for Ungdomsforskning 
(CeFU) ved Aalborg Universitet 

 
Kl. 17.25 - 17.30 Afslutning på dagen 

v/ Kirsten Ægidius, formand for TR-rådet 
 
Kl. 18.30   Middag 
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Tirsdag den 28. oktober 
 
 
Kl. 8.30 - 8.45 Godmorgen og præsentation af dagens program 
 
Kl. 8.45 - 15.15 Generationers samarbejde med fokus på TR’s rolle 

v/ Emilie Sierant Sørensen og Mia Nyborg Jørgensen, 
konsulenter, Komponent 
- Præsentation af oplægsholdere 
- Hvem er I, og hvad ser I mest frem til i dagens program? 
 
Blok 1: De unge medarbejdere er her nu… 
Vi starter dagen med at zoome ind på de unge medarbejdere. 
Et arbejdsmarked i forandring – de unge medarbejdere er her nu, og de 
tænker måske ikke helt som dig. Herunder hvad der kendetegner de 
unge medarbejdere, hvad har formet dem og hvad har de med i 
bagagen, og hvad bringer de til arbejdspladserne? 

 

Blok 2: Generationerne på arbejdspladsen 
Her dykker vi ned i ”generationskassen” og fokuserer bredere på de fire 
generationer, der lige nu befinder sig på det danske arbejdsmarked.  
- Hvad præger de ældre generationer – hvem er f.eks. generation 

Jensen – og hvilken betydning har dette for tilgangen til arbejds-
pladsen? 

- Hvad er de yngre generationer rundet af? 
- Hvordan bygger vi bro mellem generationer og styrker samarbejdet? 

 
Kl. 12.00 - 13.00 Frokost 
 

Blok 3: Ledelse af unge medarbejdere 
Med udgangspunkt i publikationen ’Ledelse af Unge, taler vi om: 
- Udvikling, fleksibilitet og feedback 
- Mening, relationer og fællesskab 
 
Fokus vil være på praksisnære værktøjer og metoder, man som 
tillidsrepræsentant kan gøre brug af, når vi dykker ned i de temaer, der 
fylder for de unge medarbejdere. 

 

Blok 4: Refleksion og forankring 
Hvad har gjort størst indtryk i løbet af dagen – og hvordan vil du arbejde 
videre med det på din arbejdsplads? 
- Hvad tager vi med hjem? 
- Hvad vil vi handle på? 

 
Der lægges pauser ind i løbet af dagen 
 

 
Kl. 15.15 - 15.30 Tak for denne gang 

v/ Kirsten Ægidius, formand for TR-rådet 
 
 
 

 
Ret til ændringer forbeholdes 


