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Beskrivelse af specialet Fysioterapi i Arbejdsliv

Specialets problemfelter, malgrupper og det fysioterapeutiske indsatsomrade

Specialets grundlaeggende problemstillinger og relevans for fysioterapi

Specialets omdrejningspunkt er “arbejdsliv”, hvorved forstas fglgende:

1) Den del af et individs liv som foregar pa arbejdsmarkedet samt 2) den del af et individs liv, der har til for-
mal at understgtte individets vej ud pa arbejdsmarkedet.

Indenfor den del som omhandler individets liv pa arbejdsmarkedet, ligger specialets fokus pa arbejdsmiljg.

| forhold til den del som har til formal at understgtte individets vej ud pa arbejdsmarkedet, har specialet
fokus pa den beskaeftigelsesindsats, som skal sikre den enkelte borger stgrst mulig tilknytning til arbejds-
markedet - herunder ogsa den arbejdsmarkedsrettede rehabilitering.

De to omrader vil ofte vaere forbundet eller finde sted i forleengelse af hinanden, ligesom at de grundlaeg-
gende problemstillinger, malgrupper og fysioterapeutens rolle, i mange tilfaelde kan vaere ens eller sam-
menlignelige.

Specialets malgrupper

Overordnet retter specialet sig mod individet, arbejdspladsen, arbejdslivet og til dels ogsa fritidslivet og ba-
lancen mellem disse. Der arbejdes szerligt med identifikation og risikovurdering og i mindre grad med tradi-
tionel fysioterapeutisk diagnostik.

Folgende malgrupper indgar i det fysioterapeutiske arbejde indenfor arbejdsliv:
e Individet (savel pa som udenfor arbejdsmarkedet), grupper af medarbejdere og ledelsen
e Arbejdspladsens fysiske rammer
e Organisationen, herunder arbejdsmiljgorganisationen
e Arbejdsprocesser/arbejdsredskaber
e Andre arbejdsmiljgaktgrer og interesseorganisationer, sasom branchearbejdsmiljgrad, Arbejdstil-
synet og Arbejdsmiljgforskningsfonden
e Jobcentre, faglige organisationer og A-kasser

Fysioterapeutens indsatsomrader

Fysioterapeuten med speciale indenfor den del af arbejdslivet som fokuserer pa arbejdsmiljg, radgiver de
beskrevne malgrupper om arbejdsmiljg, herunder ergonomi, trivsel og sundhed. Pa beskaftigelsesomradet
kan fysioterapeuten varetage den samme opgave, mens radgivning om, hvordan individet bedst muligt vil
kunne opna tilknytning til arbejdsmarkedet samt undervisning og vejledning i forbindelse hermed, ogsa kan
veere en del af fysioterapeutens rolle.

Seerligt pa arbejdsmiljpomradet ydes radgivningen primaert pa gruppe-, ledelses- og organisationsniveau og
sekundaert pa individniveau, mens det pa beskaeftigelsesomradet ofte foregar i omvendt raekkefglge. Rad-
givningen ses primaert som en forebyggelses- samt en sundhedsfremmende tilgang og i mindre grad be-
handlende.

Fysioterapeuten med speciale indenfor arbejdsliv bidrager til, at det arbejde, som borgere, der er pa ar-
bejdsmarkedet deltager i, tilrettelaegges og udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Ligeledes
bidrager fysioterapeuten til at sikre, at den proces som skal hjelpe borgeren frem til beskaftigelse i videst
mulige omfang finder sted med udgangspunkt i borgerens ressourcer og behov.
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Dette ggres ved, at fysioterapeuten:

e Afklarer og vurderer borgerens ressourcer og muligheder i forhold til arbejdsmarkedet

e Identificerer og risikovurderer problemomrader i forhold til at opna godt arbejdsmiljg, trivsel
og/eller fortsat arbejdsmarkedstilknytning

e  Fastsatter mal og malgrupper

e Udarbejder problemlgsende, forebyggende og/eller sundhedsfremmende indsatser

e  Opstiller evalueringsparametre

e Implementerer og monitorerer indsatser samt evaluerer og justerer indsatser.

Fysioterapeuten indgar eksempelvis i fglgende processer:

e Afklaring og udvikling af bio-psyko-sociale ressourcer i forhold til arbejdsmarkedet

e Forebyggelse af muskel- og skeletbesvaer via ergonomiske tiltag som indretning, indstilling af in-
ventar/maskiner samt individuel ergonomisk radgivning

e Forebyggelse af stress gennem tilrettelaeggelse og organisering af arbejdet, herunder rdd om
og/eller tilrettelaeggelse af fysisk aktivitet

e Tveerfagligt samarbejde

e Registrering, analyse og forebyggelse af arbejdsulykker, arbejdsskader og erhvervsbetingede lidel-
ser

¢ Sundhedsfremmende indsatser pa alle organisatoriske niveauer (individ, gruppe, ledelse og orga-
nisation)

e Undervisning, instruktion og oplaering

e Sundhedstjek/screeninger

e Facilitering af udviklingsprocesser

e Trivselsindsatser

e Indsatser for psykosociale forhold pa arbejdspladsen

Specialiserede kompetencer

Seerlig viden og kompetencer knyttet til specialet

For at arbejde hen mod specialiseringen i Fysioterapi i Arbejdsliv kraeves viden og kompetencer med ud-
gangspunkt i principperne for evidensbaseret praksis, organisatorisk viden og erfaring med fysioterapeuti-
ske indsatser i relation til arbejdsliv som defineret indledningsvist.

Nedenfor gives en raekke eksempler. Listerne er ikke udtemmende.

Fysioterapeuten med speciale indenfor arbejdsliv skal have en bred viden om forhold som ggr sig geel-
dende i forbindelse med laengerevarende fraveer fra arbejdsmarkedet samt af arbejdsmiljgproblematikker
i forskellige brancher og i relation til ledelse og organisation. Derudover skal fysioterapeuten have kend-
skab til den lovgivning, som saetter rammerne for praksisomradet. Fysioterapeuten skal saledes have:

e Bred viden om arbejdsmiljgudfordringer og hvordan nyeste forskning inden for arbejdsmiljg kob-
les til praksis

e Indgaende kendskab til arbejdsmiljgloven samt relaterede bekendtggrelser, vejledninger og prak-
sis i forbindelse med tilsyn (arbejdstilsynets virke)

e Viden om arbejds- og miljpmedicin

e Indgaende kendskab til forebyggelse, sundhedsfremme inden for arbejdsmiljg og erhvervsrelate-
rede sygdomme

e Viden om fysiske, psykiske og sociale Igsningsmuligheder ved ergonomiske problemstillinger set i
en organisatorisk kontekst

e Bred viden og forstaelse for organisatoriske forhold

e Forstaelse for betydningen af tveerfagligt og tveerorganisatorisk samarbejde
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e Bred viden om forebyggelse og sundhedsfremme bade pa organisatorisk-, ledelsesgruppe- og in-
dividniveau
e Bred viden om forhold som kan vanskeligggre tilbagevenden til arbejde

Saerlige kliniske kompetencer knyttet til specialet

Fysioterapeuten kan:

e |dentificere, analysere og intervenere i relation til fysiske, psykiske og sociale arbejdsrelaterede
belastninger eller problemstillinger som vanskeligggr deltagelse pa arbejdsmarkedet

e Kortlaegge/afklare, analysere og vurdere, fysiske, psykiske og sociale arbejdsrelaterede belastnin-
ger

e Radgive om hensigtsmaessige initiativer pa arbejdspladsen, som virker symptomreducerende og
forbedrer funktionsniveauet hos medarbejderen pa trods af sygdom, samt initiativer, som virker
arbejdsfastholdende og styrker livskvaliteten

e Radgive om relevante arbejdsomrader ud fra en vurdering af individets samlede ressourcer og
muligheder

e Radgive om relevante tiltag og processer som understgtter tilbagevenden til arbejde (planlaeg-
ning)

e Radgive individet om relevante behandlingsmuligheder

e Indgaisamarbejde med sygemeldte arbejdstagere om vurdering af ressourcer til at vende tilbage
til specifikke opgaver og vurdere om opgaverne skal &endres

e Identificere komplekse savel som ukomplicerede fysiske risici pa arbejdspladser eller i en specifik
arbejdsopgave

e  Opsatte Igsningsmodeller og prioritere handlinger for Igsning af en arbejdsmiljgproblemstilling

e Radgive om og igangsaette initiativer, der fremmer arbejdstagernes sundhed gennem livsstilaen-
dringer, fysisk aktivitet i arbejdstiden og i fritiden (i grupper eller individuelt)

e Navigere i feltet mellem arbejdsgiver og arbejdstager pa en sddan made at arbejdstagers fortro-
lige oplysninger og personlige problemer respekteres

e Navigere i feltet mellem individet og aktgrer i beskaeftigelsesindsatsen

e Gennemfgre kvalitative og/eller kvantitative kortleegninger af art og omfang af arbejdsmiljgpro-
blemer i en virksomhed

e Have forstaelse og evner til at inddrage alle relevante parter i problemidentifikation og udarbej-
delse af Igsninger

e Udarbejde ulykkesanalyser og formidle resultaterne til interessenter

e Radgive om systematisk arbejdsmiljgledelse

e Analysere og vurdere og derudfra radgive om de arbejdsmiljgmaessige aspekter ved nybyggeri og
ombygning

Erfaringsomrade indenfor specialet

Fysioterapeuten skal have bred erfaring inden for arbejdsmiljg- og arbejdslivsrelaterede omrader og inden
for beskaeftigelsesomradet.

Seerligt kendskab til specifikke sygdommes progression

Seerligt indgaende kendskab til muskuloskeletale og psykosociale problematikker relateret til arbejdslivet -
herunder fysisk og psykisk stress.
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