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Sygdom/lidelse: 


	
Hvilken litteratur[footnoteRef:1] er anvendt til at kvalitetsvurdere den kliniske praksis?  [1:  Eksempelvis nationale kliniske retningslinjer, forløbsprogrammer eller oversigtsartikler (systematiske reviews)] 




	
Spørgsmål:
	Journal 1
	Journal 2
	Journal 3
	Journal 4
	Journal 5

	
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej

	
1. Er indledende undersøgelse dokumenteret på relevante ICF-niveauer?
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
2. Er der i samarbejde med patienten udarbejdet en relevant konkret målsætning på baggrund af forventelig prognose og på relevante ICF-niveauer?
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
3. Er patienten informeret om 'best practice' fx anbefalingerne i NKR?
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
4.  Afviger den aftalte behandlingsplan fra anbefalingerne i relevant faglig litteratur?

Hvis ja: Er der i journalen angivet relevant årsag til at fravige anbefalingerne?
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
5.  Modtager patienten supplerende behandling ift. anbefalingerne?

Hvis ja: Er behovet herfor tydeligt begrundet?
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
6. Monitoreres der på behandlingseffekten med relevante måleredskaber og intervaller ift. patientens målsætning? 
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