Faglige udviklingsstrategier

— specialisering, standardisering eller individualisering?

Mission Vision
Faglighed er essensen i DSF. Faglig uomgeengelighed.

Vi styrker udviklingen af Gennem et steerkt samarbejde med Danske
fagligheden i gennem faglige Fysioterapeuter og Faglige selskaber samt
selskaber og styrker professionens fremtraedende positioner i relevante rad,
position gennem at facilitere til udvalg og miljger skal DSF veere samlende
udvikling og kvalitetssikring af og udviklende organ for fysioterapifaglig og
fagligheden. relevant tveerfaglig udvikling.

Hvordan styrkes de faglige miljger frem mod 20307

Om DSF

Etableret 2013 pa stiftende generalforsamling af Danske Fysioterapeuters
Repraesentantskab med @gnske om, at udvikle en model for faglige selskaber som
organisatorisk ramme for forankring af faglig viden, ekspertise og udvikling.
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Veerdier
Brander for faglig udvikling.

Vi arbejder dialogbaseret med at
styrke rammerne for kvalitet i
fysioterapeutisk praksis gennem
inddragelse af relevant forskning og
implementering af viden indenfor
bade det human-, natur- og
samfundsvidenskabelige paradigme.
Kernefokus er kvalitet i fysioterapi
og understgttelse af rammer, vilkar
og kompetenceudvikling i faglige
selskaber gennem taet samarbejde
med Danske Fysioterapeuter og
relevante forsknings-, udviklings- og
uddannelsesmiljger.
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Er specialisering rendg f¢;m quret pa fremtidens udfordrlnger?

Specialisering
* Specialister har avancerede kliniske kompetencer - Alle skal have adgang til specialisering
* Formel akkreditering, godkendelse, anerkendelse med fuld dokumentation af kompetencer
* 10 specialeomrader med documentation af generiske og specialerelevante kompetencer

www.wcpt.org / DSF



http://www.wcpt.org/

Faglige udviklingsstrategier  DANSK

SELSKAB
— specialisering, standardisering eller individualisering? FYSIOTERAP! |

| KA325

. Wl-250ep.. 12P1
.




Faglige udviklingsstrategier " DANSK

SELSKAB
— specialisering, standardisering eller individualisering? FYSIOTERAPI |

o



Faglige udviklingsstrategier " DANSK

SELSKAB
— specialisering, standardisering eller individualisering? FYSIOTERAPI |

au N



Faglige udviklingsstrategier " DANSK

SELSKAB
— specialisering, standardisering eller individualisering? FYSIOTERAPI |

o



