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Aftale om udgiftsdæmpende tiltag for speciale 62 

 
Baggrund 

I protokollat vedrørende overenskomstens økonomi i overenskomsten om 

vederlagsfri fysioterapi fremgår det, at parterne skal drøfte mulighederne for at 

iværksætte udgiftsdæmpende tiltag, hvis de månedlige opgørelser viser tegn 

på, at udgifterne ikke kan holdes inden for den samlede aftalte ramme.  

Udgiftstal for januar til april 2023 viser klare tegn på, at udgifterne ligger for 

højt i forhold til den samlede ramme. 

Bortfald af muligheden for at bruge hjælpepersonale på speciale 62 

Muligheden for at anvende hjælpepersonale under speciale 62 er fastsat i 

overenskomstens § 34 og bilag 4. Hjælpepersonalets timer regnes ikke med 

ved opgørelse af anvendte antal timer i forhold til de timemæssigt 

begrænsede kapaciteter. Dette åbner således mulighed for en 

aktivitetsudvidelse på tildelte kapacitet, dog bortset fra de 

omsætningsbegrænsede ydernumre, jf. bilag 4. 

Muligheden for at bruge hjælpepersonale til ydelser under overenskomsten er 

tidligere som et udgiftsdæmpende tiltag blevet begrænset til at omfatte 

holdtræning og opfølgende træningsterapi. 

Parterne er enige om at indgå aftale om udgiftsdæmpende tiltag i form af, at 

muligheden for at anvende hjælpepersonale under speciale 62 jf. § 34 og bilag 

4 bortfalder med virkning fra 1. september 2023. 

Dette betyder, at § 34 om Hjælpepersonale ændres til: 

”Ydelser under overenskomsten udføres af fysioterapeuter. Fysioterapeuten 

kan ikke delegere udførelse af overenskomstens ydelser til hjælpepersonale.” 

Bilag 4 om brug af hjælpepersonale i fysioterapipraksis udgår af 

overenskomsten. 

 

Ikrafttrædelse 

Aftalen træder i kraft den 1-9-2023. 
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