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FREMSAT FORSLAG

FORSLAG TIL AANDRINGER

AEndringer fremhaevet ved understregninger med
rgdt

Forslag:

Servicetjek af DSF, de faglige selskaber samt
organisering ind i Danske Fysioterapeuter

Servicetjekket skal indeholde:

1) Atklaring af foreningens ambitioner,
udfordringer og muligheder ift. at udnytte at
Danske Fysioterapeuter ogsa er en
professionsforening.

2) Pa baggrund af ovenstaende skal ske en
revision af det sakaldte "2012-grundlag”
(samarbejdsdokument) herunder en revision af
DSF, de faglige selskaber samt organiseringen
ind i Danske Fysioterapeuter.

Projektet er et et-arigt forlgb, hvor et opleeg til
drgftelse og beslutning praesenteres pa
repraesentantskabets dialogmgade i 2023.

Forslag:

Servicetjek af DSF, de faglige selskaber samt
organisering ind i Danske Fysioterapeuter

Servicetjekket skal ruste foreningen til fremtiden
0g er en proces, der bestar af:

Afklaring af foreningens ambitioner, udfordringer
og muligheder ift. at udnytte at Danske
Fysioterapeuter ogsa er en professionsforening.

En revision af det sakaldte "2012-grundlag”.
Projektet skal bl.a. afdeekke, hvad der fungerer
godt, hvad der kan forbedres, hvad der skal
konstruere et fagligt selskab, hvilken faglig og
organisatorisk struktur, der bedst understgtter
Danske Fysioterapeuters faglige ambition og de
politiske opgaver, Danske Fysioterapeuter samlet
gnsker at prioritere.




Der gennemfares en evaluering af
reorganiseringen fgrste gang pa
repreesentantskabsmgdet i 2024.

Baggrund:

| 2012 vedtog repraesentantskabet en ny struktur i
foreningen med dannelse af et samlet fagligt ben i
Danske Fysioterapeuter, bestaende af
paraplyorganisationen Dansk Selskab for
Fysioterapi og de faglige selskaber i fysioterapi
under dette.

De to primeere mal med konstruktionen var 1) at
understgtte og styrke den faglige og
videnskabelige udvikling af fysioterapi og 2) at
styrke legitimitet og anerkendelse af fysioterapi
gennem at minimere risikoen for politisk
indblanding i faglige og videnskabelige
argumenter og beslutninger.

Derudover var det et grundlaeggende princip for
den daveaerende organisationsaendring, at det
faglige ben fortsat skulle veere forankret under
Danske Fysioterapeuter ud fra en holdning om, at
faglig udvikling og politisk interessevaretagelse er
hinandens forudsaetninger.

Gennem de seneste 10 ar har erfaringerne vist, at
foreningens adskillelse i et politisk og et fagligt
ben sikrer armslaengdeprincip til det faglige
grundlag og til Dansk Selskab for Fysioterapis
Specialiseringsordning.

Desuden er det blevet tydeliggjort, at en steerk og
forskningsstattet faglighed udger en vigtig del af
fundamentet under foreningens politiske indsats,
samt at der er behov for teet og koordineret
samarbejde.

Dansk Selskab for Fysioterapi og de faglige
selskaber har desuden vist, at den
grundleeggende konstruktion af en
paraplyorganisation med underliggende selskaber
er en organisationsstruktur, der sikrer god
ressourceudnyttelse og hgj kvalitet i det faglige
og videnskabelige arbejde. Denne form for
organisering styrker desuden engagementet og
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sikrer involvering af medlemmer, der bidrager til
foreningens arbejde.

Erfaringerne har dog ogsa tydeliggjort en lang
reekke udfordringer forbundet med det grundlag,
der blev lagt for foreningens organisering og
prioriteringer i 2012. Derfor er
koordineringsudvalget mellem DSF og
hovedbestyrelsen i Danske Fysioterapeuter enige
om, at det sakaldte "2012-grundlag”
(samarbejdsdokument) traenger til et servicetjek.

Desuden har den generelle samfundsudvikling,
seerligt hvad angar vilkar for fagforeningsdrift og
sundhedsvaesenets udvikling, medfart en raekke
nye udfordringer. Der er derfor behov for at
afklare fundamentale spgrgsmal af bade politisk,
faglig, gkonomisk og organisatorisk karakter med
henblik pa at skabe den bedst mulige ramme for
en steaerk feelles indsats med stor troveerdighed,
synlighed og betydning.

Pa denne baggrund stilles der forslag om, at der
etableres et udviklingsprojekt, der har 2
fokusomrader:

1) Atklaring af foreningens ambitioner,
udfordringer og muligheder ift. at udnytte, at
Danske Fysioterapeuter ogsa er en
professionsforening.

2) Pa baggrund af ovenstaende skal ske en
revision af det sakaldte "2012-grundlag”
(samarbejdsdokument) og herunder en revision af
DSF, de faglige selskaber samt organiseringen
ind i Danske Fysioterapeuter. Revisionen skal ske
med henblik pa at udvikle den faglige og
organisatoriske struktur, der bedst understatter
de opgaver og roller - man som falge af
udviklingsprojektet mener - de faglige selskaber
bar have fremadrettet.

Principperne for ovenstaende arbejde:

- At fa mest mulig faglighed for
medlemskronerne.

- At en ny organisering medfgrer mindst mulig
administration for DSF og de faglige
selskaber, sa der bliver mest mulig tid til faglig
udvikling.
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- At en ny organisering sikrer mest mulig
synergi mellem de faglige indsatser og andre
indsatser i foreningen

- Klarhed omkring roller og opgaver for hhv.
DSF, de faglige selskaber og det faglige
arbejde i Danske Fysioterapeuter, s
dobbeltarbejde undgas.

- En fremtidig organisering skal sikre fortsat
autonomi for DSF og de faglige selskaber
som en del af Danske Fysioterapeuter.

- Sikre at den oprindelige idé ved dannelsen af
de faglige selskaber om, at der ikke er politisk
indblanding i faglige og videnskabelige
spgrgsmal, fastholdes.

- De faglige selskaber skal fremadrettet have
en struktur, sa de kan imgdekomme nutidens
krav og deekker relevante omrader.

@dkonomiske konsekvenser:

Det samlede rammebelgb for projektet er kr.
565.000.

Projektet skal forankres i koordineringsudvalget
for hovedbestyrelsen i Danske Fysioterapeuter og
DSF’s bestyrelse.

Styregruppen har mulighed for at inddrage
ekstern konsulentbistand. Der vil desuden blive
afholdt dialog- og punktmg@der med involvering fra
forskellige dele af foreningen, bade regionalt og
nationalt.

Malet er, at projektet har en varighed af et ar,
saledes, at der kan preesenteres oplaeg til
drgftelse og beslutning pa dialogmgde i 2023.

Det foreslas dermed, at repraesentantskabet pa
dialogmgdet 2023 ekstraordinaert gares til

@dkonomiske konsekvenser:

Det samlede rammebelgb for projektet er kr.
265.000.

Projektet skal forankres i hovedbestyrelsen i
Danske Fysioterapeuter. Hovedbestyrelsen
uddelegerer projektet til Koordineringsudvalget for
hovedbestyrelsen i Danske Fysioterapeuter og
DSF'’s bestyrelse, saledes at
koordineringsudvalget bliver styregruppe for

projektet.

Styregruppen har mulighed for at inddrage
ekstern konsulentbistand. Det foreslas at der
nedseettes en gennemgaende arbejdsgruppe, der
kan sikre kontinuiteten i forlgbet og der vil
desuden blive afholdt webinarer med involvering
fra forskellige dele af foreningen, bade regionalt
0g nationalt.

Malet er, at projektet har en varighed af et ar
saledes, at der kan praesenteres opleeg til
droftelse pa repreesentantskabets dialogmgde i
2023. Input fra dialogmgdet leveres til
styregruppen, som tager det med ind i arbejdet




beslutningsdygtigt organ for at godkende
reorganiseringen, og at denne evalueres fgrste
gang pa repraesentantskabsmgadet i 2024.

Supplerende baggrundsstof
1) https://www.danskselskabforfysioterapi.dk/

0m-0s
@konomi:
Arbejdsgruppen
e TAFT for 10 personer til 3 fysiske mgder
af 6 timer 75.000
e TAFT for 10 personer til 4 virtuelle mgder
af 3 timer 50.000
e Transportudgifter til mgder
15.000
Webinar
e 3-4 virtuelle fyraftensmgder
0
Seminar
e 12-12-seminar med 50 personer —
konferencested 60.000
e 12-12-seminar TAFT 30 personer
90.000
Intern projektleder (200 timer)
75.000

e Facilitere proces og arbejdsgruppe
e Skrive rapport

Ekstern konsulent

200.000
Kleede arbejdsgruppe pa — 2 mgde
Facilitere 12-12 seminar
Sparring med projektleder
Validere endelig rapport

| alt
565.000

med en endelig beskrivelse, der kan drgftes og
besluttes pa repraesentantskabsmgdet i 2024.

Supplerende baggrundsstof
2) https://www.danskselskabforfysioterapi.dk/

0Mm-0s
@konomi:
Arbejdsgruppen
e TAFT for 10 personer til 3 fysiske magder
af 6 timer 75.000
e TAFT for 10 personer til 4 virtuelle mgder
af 3 timer 50.000
e Transportudgifter til mgder
5.000
Webinar
e 3-4 virtuelle fyraftensmader
0
En dags dialogmgde
0
Intern projektleder (200 timer)
75.000

e Facilitere proces og arbejdsgruppe
e Skrive rapport

Ekstern konsulent

60.000

e Facilitere proces og validere endelig
rapport

| alt

265.000
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