Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for ergoterapeuter
og fysioterapeuter pr. 1. april 2018, jf. pkt. 25 i CFU-forliget

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, og Centralorganisationen af 2010 er enige om, at
organisationsaftale af 24. januar 2017 for ergoterapeuter og fysioterapeuter fornys pr. 1. april 2018 pa
folgende vilkar:

I. Lon

Parterne er enige om, at § 3 1 organisationsaftale af 24. januar 2017 for ergoterapeuter og
fysioterapeuter pr. 1. oktober 2018 @ndres til:

§ 3. Basislgn

Ergoterapeuter og fysioterapeuter, der er ansat som tilsynsforende ved Arbejdstilsynet samt ansatte ved
Arbejdsmiljeinstituttet, aflonnes med en basislon pa 317.490 k.

IT. Udmentning af midler
Udgiftskrevende ndringer har virkning fra den 1. oktober 2018.

De samlede merudgifter udger 121.406 kr.

ITI. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne. CO10 tager forbehold for godkendelse i CO10’s politiske otganet.

Kgbenhavn, den 2018

Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Ergoterapeutforeningen

Danske Fysioterapeuter
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Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale af 2. maj 2014 for
undervisere ved erhvervsakademier og professionshajskoler (LC/CO10’s
forhandlingsomrade)

Finansministeriet, Modernisetingsstyrelsen, og Leternes Centralotganisation/CO10 er enige om at
otganisationsaftale af 2. maj 2014 for undetvisere ved erhvervsakademier og professionshejskolet
(LC/CO10’s forhandlingsomtade) fotnys pt. 1. april 2018 pi folgende vilkat:

I. Forhgjelse af basislon

Pattetne er enige om, at § 3, stk. 1 i organisationsaftale af 2. maj 2014 for undervisere ved
ethvetvsakademier og professionshajskoler (LC/CO10’s forhandlingsomrade) pr. 1. oktober 2018
endres til:

§ 3. Basislon og tilleeg for adjunkter og lektorer

Den ansatte indplacetes i nedenstiende basislonfotlab i forhold til uddannelse, jf. stk. 3,
og eventuel anciennitet hvor den pigaldende har vaeret beskzftiget med relevant arbejde.

Basislonnen udger folgende étlige grundbelob (niveau 31. matts 2012):

Basislgntrin

1 251.119 kr.
2 285.240 kr.
3 285.240 kt.
4 307.417 kt.
5 327.643 kt.
6 331.833 kt.
7 338.333 kt.
8 348.858 kt.

Basislentrinnene et 1-drige.



I1. Tilleeg til undervisete, det et ovetfort fra en ethvervsskole til et erhvervsakademi

Parterne er enige om, at der til bilag 1, punkt 3 1 organisationsaftale af 2. maj 2014 for undervisere ved
ethvervsakademier og professionshejskolet (LC/CO10’s fothandlingsomtide) pt. 1. oktobet 2018
tilfojes en bestemmelse om, at undervisere omfattet af bilag 1, punkt 3 1 organisationsaftale af 2. maj
2014 for undetvisete ved erhvervsakademier og professionshejskoler (LC/CO10’s
forhandlingsomride) ydes et tilleg pd k. 1.375 om dret (niveau 31. marts 2012).

ITI. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endclig godkendelse af forhandlingstesultatet mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne.

Finansmyinisteriet, Moderniseringsstyrelsen
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Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale af 28. oktober 2015
for ledere og leerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de
grundlaggende social- og sundhedsuddannelser

(herunder SOSU-skoler)

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, og Laerernes Centralorganisation/CO10 et enige om at
organisationsaftale af 28. oktober 2015 for ledere og lxrere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse,
der udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler) fornys pr. 1. april
2018 pa felgende vilkar:

I. Forhgjelse af pensionsprocenten

Parterne er enige om, at pensionsprocenten 1 organisationsaftale af 28. oktober 2015 for ledere og
lerere ved insatutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundlzeggende social- og
sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler) § 7, stk. 2 og 3 wndres fra 17,3 dl 17,6 %.

II. Mentorordning

Parterne gor opmarksom pd, at det er hensigtsmassigt at understotte en god start pd leretlivet, der
medvirker til fastholdelse af nyansatte. Inspiration til dette kan findes i bilag 1a til organisationsaftale
for Ledere og lxrere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundlaggende
social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skolet).

IT1. Udmentning af midler
Udgiftskrvende andringer har virkning fra den 1. oktober 2018.

VI. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne.

KKobenhavn, den 9. maj 2018 /
7

inansministerict, Moderniseringsstyrelsen




