Det kommunale forlig

Virtuel konference 11. marts 2021




Vores krav

Generelle lgnstigninger, der som minimum reallgnssikrer

Reallgnssikring vigtigere end forbedringer for saerlige
grupper

Forbedringer for de erfarne
Ensretning til AC-kandidaters vilkar

Sikre et holdbart arbejdsliv
« Balancen mellem arbejdsliv og privatliv
* Arbejdsmiljg

Fokus pa faglighed




Hvor var arbejdsgiverne?

Usikkerhed om gkonomi pa grund af Corona
Arbejdsudbud, arbejdsudbud, arbejdsudbud
Krav om stor skaevdeling — men ikke til os




Det generelle OK21 forlig

Rammen
Seniorer
Arbejdsmiljgarbejdet

Aftalen om familiemaessige arsager
(sorgorlov)

Den granne omstilling




Hvor endte vi?

Generelle lanstigninger, som giver en mindre

reallgnsudvikling
(saledes som det skannes det pa forligstidspunktet)

Reguleringsordningen betyder, at vi falger
den private lgnudvikling

De stgrste organisationspuljer siden OKO08
(0,50%)

Midler til ligelgn og lavtlen, som i OK18, ogsa
til fysioterapeuter

Vi kom ikke igennem med frit-valgskrav, ligesom KL
Ilkke kom i gennem med krav om stor skaevdeling




Rammen i KL-forliget

Generelle lgnstigninger  1,80% 2,20% 1,29%
INKLUSIV SK@N for
reguleringsordningen*

Organisationspuljer 0,5 %
Puljer og projekter 0,15%
Forbedringer i alt 1,80% 2,85% 1,29%

5,29%

5,94%

* Der skgnnes over reguleringsordningens udmgntning pa forligstidspunktet.
Bliver den faktiske udmgntning starre eller mindre pavirker det stagrrelsen af de

generelle lenstigninger.




De generelle lgnstigninger

« Generelle aftalte Ignstigninger i 2021 2,01% (april og
oktober). -0,21% fra reguleringsordningen = 1,80%

« Generelle aftalte Ignstigninger i 2022 1,90% (oktober)
+0,30% fra reguleringsordningen = 2,20%

Puljemidler og andre forbedringer 1. april 2022.

« Generelle aftalte Ignstigninger i 2023 1,11% (april og
oktober) +0,18% fra reguleringsordningen = 1,29%




@ Seniorer

Den seniorpolitiske indsats styrkes for at understgtte et
godt seniorarbejdsliv og fastholdelse af seniorer

Indsatserne skal veere forankret pa arbejdspladserne
med fokus pa perspektiver og muligheder

Omdrejningspunktet er en dialog mellem leder og
medarbejder og inddragelse af MED og TR




@ Arbejdsmiljgarbejdet ()

SPARK viderefgres og udvikles

Der fokuseres pa at styrke proces- og
handlekompetencerne hos MED samt leder, TR og
AMR og at tilbyde direkte stgtte til medarbejdergruppen

Der udvikles nye tilbud i perioden




@ Arbejdsmiljgarbejdet (1)

Der udvikles og tilbydes en frivillig uddannelse i ledelse
af psykisk arbejdsmilja for ledere med personaleansvar

Der udvikles en uddannelse for leder,
tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant med
det formal at styrke deltagernes samarbejde om og
handlekompetencer til arbejdet med psykisk
arbejdsmiljg




@ Sorgorlov — fra 1.4. 2022

Retten til sorgorlov udvides, sa begge foraeldres ret il
fraveer med saedvanlig lan udvides fra 14 til 26 uger

Retten kan fremover udnyttes, hvis barnet er dgdfadt
eller dgr inden det fyldte 18. ar

Retten udvides til ogsa at geelde for adoptanter og
kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis
barnet dgr inden det fylder 18 ar




Grgn omstilling

Det er aftalt, at der igangseettes initiativer, der
understgtter ledere og medarbejdere | arbejdet med
den grgnne omstilling og baeredygtighedsinitiativer




Vores saerlige forlig/aftaler

« Kompetencefond sammen med de andre i AC
 Erfaringstillaegget

 Drgfte centrale lanbestemmelser for
specialuddannede, nar der er en feerdig
bekendtgarelse.

« Kandidaternes lgn og pension ensrettes

» Forhgjelse af udvalgte tillaeg i arbejdstidsaftalen
« Ledernes pension forhgjes

« Vi far vores egne aftaler




Kompetencefond

Vi bliver en del af den kommunale kompetencefond

Aftalen indebeerer, at fysioterapeuter kan sa@ge op til

30.000 kr. pr. ar, fortrinsvis til kompetencegivende efter-
og videreuddannelse

» For masteruddannelser kan der i perioden s@gges op til 50.000
kr. arligt

Midlerne fra fonden er taenkt som et supplement til den
eksisterende kommunale kompetenceudvikling

Farste ansggningsmulighed 1. april 2022




Tilleegget til de erfarne

Tillzeg til fysioterapeuter med 10 ars erfaring eller mere:
* Fra 2.200 kr. arligt til 5.300 kr. arligt (1.1.2006-niveau)
Det svarer til en forbedring pa 320 kr. om md.

Andringen sker pr. 1. april 2022




Drogftes i perioden

Nar der er en godkendt bekendtggrelse for en
specialuddannelse, skal vi drafte med KL hvilke
lanbestemmelser, der skal indga i overenskomsten




Kandidater

Veerdien af trin A8 stiger med 1.228 kr. arligt (1.1.2006-
niveau). Det svarer til 130 kr. om maneden

Pensionen stiger fra 18,30% til 18,78%

Treeder i kraft 1. april 2022




Lederne

Pensionen for ledere stiger fra 17,98% til 18,40 for dem,
der har valgt at fa fritvalgstilleeg pa 0,52% som pension

Hvis lederen har valgt at fa fritvalgstillaegget som Ign,
stiger satsen fra 17,46% til 17,88%

Treeder i kraft 1. april 2022




Arbejdstidsaftalen ()

Preeamblen er blevet gennemskrevet, sa det fremgar at
der skal veere fokus pa balancen mellem arbejdsliv og
privatliv, nar arbejdet tilrettelaegges.




Arbejdstidsaftalen (11)

NYT:

Tilleeg for inddraget SH-dag med kortere varsel end
14 dage 450 kr. (31.3.00-niveau)

Det svarer til ca. 640 kr. | nutidskroner

FORHQOJELSE:

Tilleeg for manglende varsel af mer- og overarbejde
laftes med 10 Kr. (31.3.00-niveau)

Fra knapt 40 kr. til godt 54 kr. i nutidskroner
Treeder i kraft 1. april 2022




Egne aftaler

Vi far vores egne aftaler sammen med
ergoterapeuterne og jordemgdrene

« Overenskomsterne
 Arbejdstidsaftalerne

Aftale om lokal Ieandannelse bliver ogsa vores egen.
Der bliver ingen andringer ift. nuveerende.




Hvad er det veerd?

HVIS skannet for reguleringsordningen holder, stiger
manedslgnnen i OK-perioden ca. sadan:
* Fysioterapeut med under 4 ars erfaring ca. 1.400 kr.

» Fysioterapeut indtil 10 ars erfaring ca. 1.650 kr.
« Fysioterapeut med over 10 ars erfaring * ca. 2.000 kr.
» Klinisk underviser ca. 1.750 kr.
* Nuveerende kandidater pa trin 8 * ca. 2.000 kr.

Stigninger kommer af de generelle lgnstigninger i OK21-perioden.
Der kommer pension, feriepenge og evt. saerydelser og regulering
af lokale aftaler oveni.

* Medregnet forbedring af 10-ars-tillaeg/lgft af trin 8




Hvad er det veerd?

HVIS skannet for reguleringsordningen holder, stiger
manedslgnnen i OK-perioden ca. sadan:

Ledere pa L6 — ca. 1.800 kr.

Ledere pa L12 — ca. 2.100 kr.

Stigninger kommer af de generelle lgnstigninger i OK21-perioden.
Der kommer pension, feriepenge og evt. saerydelser og regulering
af lokale aftaler oveni.




Hovedbestyrelsen anbefaler JA

Hovedbestyrelsen anbefaler alle medlemmer at stemme
ja til de opnaede forlig, da:

 Forliget er balanceret ift. muligheder og
medlemmernes krav

» Der forventes en mindre reallgnsudvikling
 Der er aftalt forbedringer for erfarne fysioterapeuter

« Der er resultater for faglighed og
kompetenceudvikling

« Der fortsat er fokus pa arbejdsmiljget




Forlgb for afstemning

Alle medlemmer far en mail med link til afstemningen

Afstemningen begynder 11. marts kl. 12.00

Afstemningen slutter 5. april kl. 23.59

Resultatet offentliggares 21. april 2021




