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FORRETNINGSORDEN FOR HOVEDBESTYRELSEN

1. Hovedbestyrelsens konstituering

1.1.
Hovedbestyrelsen bestar af 13 medlemmer; Formanden, fem Regionsformaend og syv
Repraesentantskabsvalgte medlemmer og en studenterobservatgr.

1.2.
Umiddelbart efter et ordinaert repreesentantskabsmade indkaldes til ordinzert bestyrelsesmgde
hvor hovedbestyrelsen konstituerer sig og:

1.2.1.
Veelger neestformand

1.2.2.
Veelger og udpeger til stdende rad (kollegialt rad) og udvalg (forretningsudvalg, UFLO, UP) samt
aktuelt arbejdende udvalg.

1.3.
Ved formandsvakance af leengere varighed konstitueres neestformanden som
formand.

2. Hovedbestyrelsens kompetence

2.1.
Hovedbestyrelsen bestemmer selv sin forretningsorden.

2.1.1.

Hovedbestyrelsen drgfter og godkender eget "Kodeks for godt bestyrelsesarbejde” og
forretningsorden ved fgrste, ordinaere hovedbestyrelsesmade efter repraesentantskabsmgadet.
Behov for eendringer indarbejdes til efterfalgende godkendelse.

2.2.

Det enkelte medlem af Hovedbestyrelsen er forpligtet i forhold til Hovedbestyrelsens
beslutninger og skal udtale sig balanceret og i overensstemmelse med drgftelser, der har veeret
i hovedbestyrelsen.

2.3.
Hovedbestyrelsen udaver sin virksomhed pa mgderne og skal i sit hverv veere opmeerksom pa,
at hovedbestyrelsesmedlemmer er omfattet af almindelige habilitetsregler.
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2.4.

Hvert hovedbestyrelsesmedlem skal vaere opmaerksom pa at man repraesenterer Danske
Fysioterapeuteriforbindelse med deltagelse i eksterne mgder efter invitation af tredje part,
uagtet invitationen er personlig.

3. Hovedbestyrelsesmgder

3.1.

Hovedbestyrelsen fastleegger, inden et nyt hovedbestyrelsessar starter, en mgdeplan for det
kommende ars ordinzere mgder. Maderne afholdes som to fysiske heldagsmgder seks gange
arligt. Yderligere mgder kan afholdes, hvis formanden finder det ngdvendigt eller det begeeres
af mindst tre HB-medlemmer.

3.2.
Hovedbestyrelsen afholder ét arligt strategiseminar i tilknytning til budgetlaegning pa ordinaert
mgde i tredje kvartal.

3.3.
Alle ordineere mader afsluttes med evaluering af mgdet.

3.4.

Hovedbestyrelsen arbejder ud fra et arshjul med faste temaer, der faglger foreningens
strategiske pejlemeaerker fordelt over aret, eksempelvis Danske Fysioterapeuter som forening,
OK-forhandlinger, budget, medlemshvervning samt aktuelle politiske maerkesager. @vrige
punkter planleegges af Formanden og direktagren dels ud fra aktualitet og dels fra HB “s rullende
dagsorden.

3.5.

Et bestyrelsesmedlem kan altid gnske at fa en sag pa dagsordenen ved at rette henvendelse til
Formanden eller direktaren. Forretningsudvalget vurderer om og i sa fald, hvornar sagen skal pa
dagsorden.

3.6.

| Hovedbestyrelsen arbejdes der med tre formater for dagsordenspunkter hhv. “Beslutning (B)”
(konklusion og formel beslutning), “Drgftelse (D)” (indsigt og debat) og ”Orientering” (O) (ingen
drgftelse og med forklaringsspargsmal).

3.7.
Ekstraordineere Hovedbestyrelsesmgder afholdes som virtuelle mgder efter behov.

3.8.

Skriftlige godkendelser kan anvendes, hvis en sag ikke kan afvente fgrstkommende, ordineere
Hovedbestyrelsesmgde. Der gives i falgeskrivelsen til en skriftlig sag en frist pa indsigelse, og
det pahviler det enkelte hovedbestyrelsesmedlem at overholde fristen.
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3.9.

Hvis et eller flere hovedbestyrelsesmedlemmer gnsker at ggre indsigelse, og hvis
vedkommende mener, at denne indsigelse er af principiel karakter, skal sagen enten udsendes
pa ny med forslag til &endringer eller tages pa op pa ferstkommende, ordinzere eller
ekstraordinsere hovedbestyrelsesmgde.

3.10.
Mgdeindkaldelse og dagsorden til de ordinaere Hovedbestyrelsesmgder udsendes som
hovedregel senest fem hverdage inden mgdets afholdelse.

3.11.

Indkaldelse til ekstraordineere Hovedbestyrelsesmgder kan ske med kortere varsel. Det
tilstraebes, at udsendelse af dagsorden og materialer sker som ved ordineere
Hovedbestyrelsesmader.

3.12.
Hovedbestyrelsens medlemmer har mgdepligt. Nadvendigt forfald meddeles til Sekretariatet.

3.13.
Hovedbestyrelsens kan udelukkende deltage i hovedbestyrelsesafstemninger ved personligt
fremmgade (fysisk eller virtuelt).

3.14.

Ved fraveer fra mere end to pa hinanden fglgende ordineere hovedbestyrelsesmgder indkaldes
for de repraesentantskabsvalgte hovedbestyrelsesmedlemmer en suppleant og for
regionsformeendenes vedkommende den af de respektive regionsbestyrelses udpegede
suppleant.

3.15.
Sager til orientering mellem maderne leegges ud pa First Agenda af Sekretariatet.

3.16.
Hovedstyrelsen foretager en arlig evaluering af bestyrelsesarbejdet, hvor fx en stgrre
kompliceret sagshandtering drgftes for proces, indhold og afslutning.

4. Dagsorden

4.1.

Sekretariatet udvikler lgbende dagsordenen og materiale til denne, som sendes til
Forretningsudvalget 10 dage far Hovedbestyrelsesmadets afholdelse. Forretningsudvalget
bestar af Formand, Naestformand, en Regionsformand og et Repraesentantskabsvalgt medlem,
der i samarbejde med direktar, referent og sekretaer kvalificerer indstillingerne og det gvrige
materiale til hvert enkelt dagsordenspunkt.
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4.2.
Efter Forretningsudvalgets kvalificering af dagsordenen sendes denne ud via First Agenda til
Hovedbestyrelsen.

4.3.
Dagsordenen indeholder som hovedregel falgende punkter:

e Velkommen - herunder afklaring af interessekonflikter og kommunikation
e Sagertil beslutning (B)
e Sagertil draftelse (D)
e Sager til orientering (O)
e Koordineringspunker:
o Mgadeorientering
o Rulledagsorden
e Eventuelt
e Hovedbestyrelsens alenetid
e Evaluering

e Under punktet ”Velkommen” bliver dagsorden gennemgaet for mulige habilitets- og
interessekonflikter.

e Under punktet ”Velkommen” kan en enig hovedbestyrelse undtagelsesvis beslutte,
at et punkt kan aendre status fra eksempelvis "Eventuelt” til ”Beslutning” (B).

e Under punktet "Velkommen” tager Hovedbestyrelsen stilling til, hvorvidt et
bestyrelsesmedlem er inhabilti forhold til en bestemt sag, safremt
vedkommende direkte eller indirekte har en seerlig interesse i sagens udfald.
Hovedbestyrelsen fglger bestemmelserne i Forvaltningslovens kapitel 2
vedrgrende inhabilitet

e Under punktet "Velkommen” vurderer Hovedbestyrelsen, om der skal drgftes
forhold eller treeffes beslutninger, der bergrer direktaren. | sa fald er denne ikke
berettiget til at deltage i mgder under sagens behandling.

e Under punktet ”Sager til beslutning” kan et eller flere hovedbestyrelsesmedlemmer
fremseette gnske om en mindretalsudtalelse. Mindretalsudtalelsen formuleres og leeses op
pa mgdet. Mindretalsudtalelsen skal tages til referat.

e Under punktet ”"Hovedbestyrelsens alenetid” har hovedbestyrelsen mulighed for at evaluere

mgdet uden Sekretariatets deltagelse. Der tages ikke referat af dette punkt, da det angar
Hovedbestyrelsens interne samarbejde.

' https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2014/433, Kapitel 2 Inhabilitet §3
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5. Mgdets ledelse

5.1.

Hovedbestyrelsesmagderne ledes af formanden, der forelaegger de i dagsordenen anfarte
punkter.

5.2.
Formanden motiverer baggrund for indstillinger.

5.3.

Formanden har ansvar for at lede mgdet, sikre at dagsordenen fglges, at tiden overholdes og at
alle hovedbestyrelsesmedlemmer inddrages og bidrager aktivt.

5.4.

Formanden konkluderer efter hvert punkt i samrad med direktgren.

6. Deltagelse udover Hovedbestyrelsen
6.1.
Direktgren deltager i alle Hovedbestyrelsesmgder, som radgiver for Hovedbestyrelsen.

6.2.
Direktgren kan efter Formandens beslutning foreleegge sager.

6.3.
Medlemmer kan efter Hovedbestyrelsens vurdering inviteres til at deltage pa magderne under
behandling af et konkret dagsordenpunkt.

6.4.
Fra Sekretariatet kan afdelingschefer og medarbejdere deltage med henblik pa at uddybe
respektive sagsomrader eller for at facilitere temadrgftelser og efterfalgende opsamling.

6.5.
En medarbejder fra Sekretariatet deltager som referent.

7. Beslutningsdygtighed

7.1.

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig nar mgdet er retmaessigt indkaldt og nar mindst 2/3 af
Hovedbestyrelsens medlemmer (sv.t. otte medlemmer) har deltaget i behandlingen.

7.2.
Hovedbestyrelsen tilstraeber at traeffe beslutninger i enighed uden afstemninger.

7.3.
| tilfeelde af et hovedbestyrelsesmedlem under ”Velkomstpunktet” vurderes inhabil indgar
vedkommende ikke i opgarelsen af bestyrelsens beslutningsdygtighed.
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7.4.

Safremt det begeeres af et hovedbestyrelsesmedlem, sker afstemning ift., stemmevaegt og hvert
hovedbestyrelsesmedlem, har en stemme. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende. Skriftlig afstemning kan afholdes, safremt et hovedbestyrelsesmedlem
forlanger det.

7.5.
Ved eksklusion af et medlem af foreningen kraeves dog mindst 2/3 flertal herfori
Hovedbestyrelsen.

7.6.
Hovedbestyrelsen har givet Formanden bemyndigelse til eksklusion af et medlem, safremt
medlemmet har restance til foreningen.

8. Diskretions- og tavshedspligt
8.1.

Det pahviler alle, der deltager i hovedbestyrelsesmader at oppebeere diskretionspligt
overfor det, de matte fa kendskab til fra Hovedbestyrelsens arbejde.
Diskretionspligten geelder ogsa efter udtraeden af Hovedbestyrelsen.

8.2.
Alle suppleanter tilsendes det samme materiale som Hovedbestyrelsen. Undtaget er dog
fortrolige sager og personsager og dertil harende materiale, der er tavshedsbelagte.

8.3.
Fortrolige sager, personsager samt visse sager vedragrende foreningens gkonomi sdsom
eventuelle geelds- og formueforhold er altid fortrolige og tavshedsbelagt.

8.4.
Forhandlingsindhold er altid fortroligt og tavshedsbelagt.

8.5.

Korrespondance mellem et medlem og Hovedbestyrelsen er altid at betragte som
fortrolig og tavshedsbelagt, medmindre andet er aftalt, eller at medlemmet selv
offentligger korrespondancen eller dele af den.

9. Referat

9.1.

Sekretariatet udarbejder beslutningsreferat. Referatet indeholder en kort preecis
konklusion pa dagsordenens indstillinger og et kort summarisk referat af de drgftelser,
Hovedbestyrelsen har haft inklusive gnsker til opfelgning.
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9.2.
Hvis beslutninger ikke er enstemmige, anfores dette.

9.3.
Senest 14 dage efter hovedbestyrelsesmgdet udsendes referatet til godkendelse i
Hovedbestyrelsen.

9.4.

Hovedbestyrelsen har fem hverdage til at sende kommentarer til referatet.
Kommentarer sendes cc. til hele Hovedbestyrelsen til orientering. Hovedbestyrelsen
kommenterer med cc. til alle, s&fremt de vurderer, at kommentarer fra andre ikke er
retvisende.

9.5.

Indholdsmeessige og redaktionelle kommentarer fra hovedbestyrelsesmedlemmer
sendes til referent, som i samarbejde med direktgren vurderer, hvorvidt kommenterer
skal tilfgres referatet. Herefter sendes referatet til Hovedbestyrelsens godkendelse i
First Agenda.

9.6.

Sekretariatet kan udsende referatet til fornyet godkendelse, safremt der er tale om
omfangsrige kommentarer til et eller flere punkter, eller der er tale om kommentarer,
som vurderes at eendre vaesentligt pa indholdet af det farst skrevne.

9.7.
Efter godkendelse af referatet laegges det pa foreningens hjemmeside bag login
(med udeladelse af fortrolige sager og personsager).

9.8.
Repraesentanter og gvrige regionsbestyrelsesmedlemmer inkl. suppleanter tilsendes
referatet pr. mail.
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