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1. Godkendelse af dagsorden og tidsplan

2 Sager til diskussion / beslutning
2.1 HB-seminar 2025 - droftelse af input af program

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen
e drgfter og kommer med input til temaer pa seminaret

Resumé:

Den 22. og 23. januar 2025 er der HB-seminar.

Der arbejdes forelgbig med fglgende temaer for seminaret:
- Arbejdeti HB

o Professionelt bestyrelsesarbejde
o Opsamling pa Mindwork

- Opsamling pa Repraesentantskabsmgade i november 2024
o Hvornar traeder beslutninger fra medet i kraft?

- Fremtidssikring af Danske Fysioterapeuter herunder;
o Nye konkurrerende organisationer
o Strategi — videreudvikling
o Feellesskaber: administration og politiske

- Fysioterapeuters lgn og arbejdsvilkar
o Seerligt fokus pa kommunalt ansatte fysioterapeuter

Der er pt. ikke taget kontakt til ekstern konsulenthjeelp. Der ses der pa i lgbet af december.
Det foreslas at der er i hgj grad benyttes konsulenthjaelp fra medarbejdere i sekretariatet.

2.2 Fagkongres herunder droftelse af deltagelse af medlemmer / ikke-medlemmer

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen
e Tager beslutningen om Fagkongres 2025’s afholdelse til efterretning

e Tager orienteringen om det afsluttende arbejde med det faglige program til efterretning

e Tager beslutning om, om der skal udpeges et aeresmedlem pa Fagkongres 2025

e Tager styregruppens gnske om at overveje, om fysioterapeuter der ikke er medlemmer ma
deltage pa fagkongressen

Tager orienteringen om, at HB-medlemmer kan blive brugt til moderatorer pa Fagkongres 2025, og at
det kreever forberedelse.
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Resumé:

Fagkongres 2025 skal afholdes

Planlaegningen af Fagkongres 2025, der afvikles den 13.-15. marts 2025 i

Odense Congress Center (OCC) er gaet ind i den afgerende fase. Pa styregruppemgdet den 18. no-
vember blev der truffet en beslutning om, at fagkongressen skal afholdes, ogsa selvom der kan veere
en risiko for, at budgettet ikke balancerer.

Argumenterne herfor er:

e Pr. 18. november er der solgt 197 billetter til Fagkongres 2025, hvilket er ca. 90 billetter mere
end pa samme tidspunkt i 2021 til Fagkongres 2022. Dog var davaerende tilmeldingsha-
stighed preaeget af usikkerhed med corona-situationen, samtidig med at vi denne gang front-
loader salget med et maks. antal early bird-billetter for at skabe tidligere salg.

e Derudover er der solgt 36 standpladser, svarende til 78 % af den indteegt, vi forventer fra
messen.

e Over 100 opleegsholdere er allerede involveret i det faglige program

Med den situation, vi star i nu efter REP24, hvor der er to udbryderforeninger, sa skal vi sikre, at vo-
res medlemmer far de ydelser, de forventer, og herunder er Fagkongres 2025 et af vores flagskibe.
En afmelding af fagkongressen vil skade vores renommeé.

Det faglige program
Det faglige program er ved at blive lukket. | marts var der deadline for input til de lange sessioner.
Der kom 62 forslag ind. Det videnskabelige panel modtog i september 116 forslag til de korte sessio-
ner. Programmet kommer til at besta af fglgende:

o Keynotes

e 2 lange symposier a 3 timers varighed

o 16 korte symposier

e 5 workshops

e 5 round table-sessioner

e 58 korte mundtlige preesentationer

e Posters bliver uden mundtlig praesentation

Programmet lukkes medio december.

Uddeling af a2@resmedlemsprisen
Skal der uddeles en aeresmedlemspris til Fagkongres 2025, sa skal HB vaere bevidst om, at det er en
opgave, som HB sammen med direktaren i sekretariatet skal udvaelge.
Projektgruppen vil meget gerne have HB’s beslutning om, hvorvidt der skal udpeges et eeresmedlem
i heende senest 10. december 2024, saledes at punktet kan na at komme med i programlaegningen.
Udpegningen af aeresmedlem vil projektgruppen gerne have pa plads efter fgrste HB i 2025.
Et forslag til @eresmedlem kunne veere Per Normann, kvalificering kan ske pa HB-madet. Seneste ud-
pegning var pa fagkongres 2022, hvor Nina Holten fik tildelt seren.
Derudover er det tiltaenkt, at falgende priser skal overraekkes pa fagkongressen:

o Danske Fysioterapeuters Pris

e Postdoc-stipendiat fra Danske Fysioterapeuters fond for forskning, uddannelse og praksisud-
vikling

¢ Uddeling af Bachelorprisen er som noget nyt rammesat til at forega pa Studiedagen den 12.
marts 2025
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https://www.fysio.dk/nyheder/nyheder-2022/danske-fysioterapeuter-udnavner-nyt-aresmedlem

Skal fysioterapeuter, som ikke er medlem, kunne deltage pa Fagkongres 20257?

Referatet efter 5. styregruppemgde den 21. august havde en aktion, som hed "Der blev diskuteret,
hvorvidt at fysioterapeuter, som ikke er medlemmer skal kunne deltage. Der var flere synspunkter for
(ekonomi/rekruttering) og imod (eksklusivitet/medlemsfordel). Allan bad ind med, at det var et vilkar
vi ikke kunne eendre pa i fagkongressens styregruppe, da det er en HB-beslutning, hvilket betyder, at
Jeanette tager det med til et HB-mgde”.

Dette punkt kom op igen pa 6. dehovedstyregruppemade den 18. november og bringes nu til HB, da
det er en HB-beslutning om, hvorvidt fysioterapeuter, der ikke er medlemmer skal kunne deltage pa
generelle kurser, deltage pa Fagkongres 2025 samt om de kan vaere oplaegsholdere.

HB-medlemmer er tidligere blevet brugt som moderatorer pa de korte mundtlige prasentatio-
ner

At vaere moderator pa fagkongressen er en vigtig opgave fordi moderatoren far sessionen til
at flyde jeevnt og understgtter den gode dialog, som er omdrejningspunktet for fagkongres-
sen.

Derfor er der lavet en Guide til moderatorer, som vi vil sende til de i HB, som vaelges som moderato-
rer, og desuden vil | blive tilbudt et mgde om moderatorrollen, inden fagkongressen gar i gang. Dette
er et valgfrit tilbud til dig som moderator, hvis du gnsker at f& gennemgaet rollen en sidste gang og
eventuelt har nogle spgrgsmal.

2.3 Taskforce status og dreftelse af situationen samt input til politiske konsekvenser
(risikoanalyse)

Intet materiale.

2.4 Samarbejdsudvalget med DSF

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen:
e udpeger tre repreesentanter til samarbejdsudvalg, som skal sikre indhold til samarbejdsaftale

med Dansk Selskab for Fysioterapi

Resumé:

Repraesentantskabet besluttede at der skal udarbejdes en samarbejdsaftale gaeldende for samarbej-
det mellem Hovedbestyrelsen og Dansk Selskab for Fysioterapi og de faglige selskaber. Samar-
bejdsaftalen skal aflase det hidtidige samarbejdsgrundlag fra 2012. Til arbejdet nedsaettes et samar-
bejdsudvalg, som skal varetage dialogen med Dansk Selskab for Fysioterapi, som pa vegne af de
faglige selskaber giver deres forslag til indhold af aftalen.

Samarbejdsudvalget vil i overgangen til en samarbejdsaftale, aflgse koordineringsudvalget. Seneste

mgde i koordineringsudvalget var i 2023. Fra HB har deltagerne i koordineringsudvalget veeret Kir-
sten Agidius og Peter Johansen.
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Der laegges op til, at samarbejdsudvalget udgeres af 7 medlemmer:
HB formand

HB medlem

HB medlem

DSF Formand

Selskab X (stgrre selskab)

Selskab X (mellem selskab)

Selskab X (mindre selskab)

NoOGOkWN =

Samarbejdsaftalen skal beskrive de aktiviteter, rettigheder og gensidige forpligtelser der er i og mel-
lem de faglige selskaber, DSF og HB. Samarbejdsaftalen vil samtidig vaere knyttet op pa den gko-
nomi og administrative ressourcer, som tilgar fra Danske Fysioterapeuter til de faglige selskaber og
DSF.

Samarbejdsudvalget vil have 1-2 mader om maneden i perioden december-april og mgderne vil for-
trinsvist veere virtuelle. Den faerdige samarbejdsaftale planleegges at geelde fra 1. maj 2025.

2.5 Procedure for afholdelse af maerkedage for politikere

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen
o drgfter hvilke muligheder for fejring af maerkedage der skal veere i Danske Fysioterapeuter.

¢ Beslutter om der skal arbejdes videre med et szt retningslinjer for fejring af meerkedage, der
kan godkendes pa et senere hovedbestyrelsesmade.

Resumé:

Der er ikke nedskrevet retningslinjer for om og eventuelt hvordan man fejrer maerkedage i Danske
Fysioterapeuter. Ved meerkedage forstas fx skifte af formand, regionsformaend og direktar, samt
runde fadselsdage og jubilaeer samt runde fgdselsdage for etablering af Foreningen.

Derfor gnskes en dreftelse af hovedbestyrelsens syn pa og holdning til dette.

Det bemeerkes, at maerkedage kan vaere anledninger til at samle Foreningens interessenter med
henblik pa professionel networking og relationsskabelse. Derfor fejrer mange andre foreninger deres
maerkedage, da det giver mulighed for at vise deres foreninger frem pa en anden made end ellers,
herunder kan det vaere en mulighed for at markere foreningens politiske dagsordener.

Indholdet i et eventuelt seet retningslinjer kunne veere, at der ved runde fadselsdage samt hhv. 10, 20
og 25-ars jubileeum som fuldtidsfrikebt politiker eller direkter afholdes en reception i Foreningen. Ud-
gifterne til denne kunne vaere afholdt af Foreningen. | denne forbindelse kunne man frabede sig ga-
ver, men i stedet for at opfordre til at donere til fx Solidaritetsfonden. Dette blot til inspiration til hoved-
bestyrelsens droftelse.

Pa baggrund af en drgftelse af ovenstaende, bedes hovedbestyrelsen beslutte om, der er behov for
at arbejde videre med et saet retningslinjer, der kan godkendes pa et senere made.
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2.6 DSA

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen
e Pa baggrund af dreftelser pa mgdet, kommer med vejledende tilsagn og giver mandat til det
videre arbejde i DSA.

Resumé:

Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA) har pabegyndt arbejder vedr. aftale om kollektiv Ignsikring for
dens medlemmer med Bauta Forsikring,

Forhandlinger vedr. aftalen starter i marts 2024. Det forventes at aftalen kan traede i kraft pr. 1. januar
2026.

Sekretariatet arbejdet pa at forperson for DSA Harun Demirtas kan deltage pa indevaerende made og
forteelle om indholdet af en eventuel aftale.

Som naestforperson for Dansk Sygeplejerad (DSR), vil Harun desuden kunne fortelle om de droftel-
ser om spgrgsmalet der har veeret internt i DSR.

Kan Harun ikke deltage, ses der pa en anden Igsning.

2.7 Retningslinjer for rejseudgifter, tabt arbejdsfortjeneste og diater

Indstilling:

Det indstilles, at Hovedbestyrelsen at godkender fglgende:
¢ Retningslinjer for rejseudgifter, tabt arbejdsfortjeneste og diseter af november 2024.

Resumé:

Retningslinjerne er aendret pa falgende omrader:
o Fristen er endret fra 'ved udgangen af falgende kvartal’ til ‘'senest 4 uger efter’.
e Man skal anvende afregningssystemet, Acubiz.
e Sats for tabt arbejdsfortjeneste til kr. 450, samt tilfgjet ny sats pr. 1. januar 2025

Udover ovennegevnte er retningslinjerne ikke aendret i sit indhold.

2.8 Sundhedsreformens konsekvenser Retningslinjer for rejseudgifter, tabt arbejdsfortjeneste
og diater

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen
o diskutere sundhedsreformens betydning for medlemmerne og strukturen i sundhedsveesnet

mhp. hvor foreningen kan gare en forskel for vores medlemmer.

Resumé:

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) og Danmarksdemokraterne, Socialistisk
Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre har indgaet en politisk aftale om en
sundhedsreform.



Med aftalen har regeringen og et bredt flertal i Folketinget forsggt at styrke og ruste sundhedsveese-
net til fremtiden. Det sker bla. Ved at sammenleegge to regioner og oprette 17 nye sundhedsrad med
folkevalgte fra kommuner og regioner, som med egen gkonomi og beslutningskompetence skal ud-
bygge det neere sundhedsvaesen og sikre sammenhasng mellem behandlingen pa sygehusene og
udenfor.

Regeringen og aftalepartierne sikrer bl.a. ogsa at forsgget med direkte adgang bliver en realitet, at
det specialiserede fysioterapi i kommunerne laegges ind under regionerne, kronikerpakker pa Hjerte,
KOL, Diabetes 2, Multisygdomme og Laende/ryg kommer til verden, samt et gget fokus pa forebyg-
gelse.

Der lzegges op til, at der i december afholdes én times webinar for alle interesserede medlemmer,
hvor de vigtigste nedslag fra sundhedsaftalen bliver gennemgaet.

Hovedbestyrelsen skal diskutere, hvad aftalen har af betydning for medlemmer af foreningen.
Konsulent Lars Tomlinson og Michael Poulsen laver et mundtligt oplaeg.

2.9 Social Sundhed: Besgg af direkter Kristina Louise Bliksted

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen
o Beslutter niveauet for samarbejde med organisationen Social Sundhed

Resumé:

Formand for organisationen Social Sundhed Kristina Louise Bliksted, deltager pa madet og informe-
rer om organisationens arbejde, samt mader at samarbejde med organisationen pa.
Efter Kristinas besgg indstilles det at HB drafter niveauet for fremtidigt samarbejde.

2.10 Lukket punkt

3. Sager til orientering

3.1 Praesentation af ny HB og overordnet intro til HB-samarbejdet med henblik pa at
ga i detaljer pa seminaret

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen
o Gensidig praesenterer sig
o Kort informeres om arbejdet i HB

e Udskyder vedtagelse af og evt. bearbejder forretningsordenen pa HB-seminar i januar 2025.

e Udskyder udpegning til udvalg og gennemgang af kommissorier til HB-seminar i januar 2025:
UP, UFLO, TR-rad, FU, SU, Feergerne, styregruppe til strategi - og sammensaetning af sektio-
ner og evt. mere.
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Resumé:

Pa repraesentantskabsmgde i november 2024, blev der valgt ny hovedbestyrelse.
Pa indevaerende HB-made gives en kort mundtlig introduktion til arbejdet i HB.

Ved hver hovedbestyrelsesperiodes start skal hovedbestyrelsen vedtage en forretningsorden.
Hovedbestyrelsen aktuelle forretningsorden er revideret i april 2024.

Hovedbestyrelsen skal pa indevaerende mgde komme med input til eventuel revision af forretningsor-
den pa HB-seminaret.

3.2 Evaluering af REP24

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen
e evaluerer repreesentantskabsmade den 8. og 9. november 2024
¢ Orienter sig udsendt evaluering til repraesentanterne

Resumé:

HB bedes evaluere det repraesentantskabsmgde 2024 og i den forbindelse tilkendegive deres hold-
ninger til:

Generelt:
De fysiske rammer pa Hotel Nyborg Strand

Repraesentantskab:
e Forberedelse af mgdet inkl. hiemmeside, visionsmader samt webinarer

e Materiale til mgdet/sagsfremstillinger
o First Agenda
o Dirigenten

Resultatet af repreesentanternes evaluering af mgdet er vedlagt som bilag.

3.3 Konsekvenser af ny politisk organisering

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen
e orienteres om betydningen af de beslutninger der blev taget af Repraesentantskabet som ved-

rgrer den politiske organisering
Resumé:

Repraesentantskabet har besluttet, at der skal @endres i foreningens interne politiske organisering sa-
ledes:
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- /Endret sammensaetning af Repraesentantskabet fra 65 til 43 pladser, heraf 15 frie pladser og 21
pladser til regionsbestyrelser

- Nyt 3-ars-rul for de politiske organer (Repraesentantskab, formand, regionsformeend samt valgt til
regions- og sektionsbestyrelse)

- Sektionsbestyrelser: Ny sammensaetning af SALS - fra 10 til 7 medlemmer

Beslutningerne efterlader flere spargsmal om, hvad der kommer til at ske i overgangsperioden. Her-
under skal afklares:

- Hvorvidt repraesentantskabs-medlemmer valgt far repraesentantskabsmade 2024 skal sidde i den
nye repraesentantskabsperiode ind til 20277

- Hvorvidt regionsbestyrelserne skal afholde generalforsamlinger med nyvalg til bestyrelserne i
2025 eller fgrst i 2026 som passer med 3-ars-rullet?

- Kommunikation til medlemmer af regionsbestyrelserne

- Skal der afholdes valg i sektionsbestyrelserne i 2024 eller en udvidelse af nuvaerende valgperi-
ode?

Med ngdvendig juridisk bistand til tolkning af vedtaegter, sa vil sekretariatet frem til HB-madet finde
afklaring pa de forskellige spgrgsmal.

Pa HB-mgadet vil der veere en mundtlig gennemgang, hvor der praesenteres svar og lgsninger pa de
udestaender der vedrerer beslutninger omkring den interne politiske organisering.

3.4 Stotteerklering om autorisation af psykoterapeuter

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen:

o diskuterer og vurderer, om Danske Fysioterapeuter skal lave en stgtteerklzering til fordel for
Psykoterapeutforeningen, sa de kan blive autoriseret som sundhedspersonale.

Resumé:

Danske Fysioterapeuter har modtaget en opfordring fra Danske Psykoterapeutforening om en statte-
erklaering, sa psykoterapeuter kan autoriseres som sundhedspersonale.

Argumenter for:

e Ved at autorisere psykoterapeuter som sundhedspersonale hgjnes patientsikkerheden.

o Et autorisationsregister gor det nemmere for patienter og ledelser at klage samt sikrer patient-
sikkerheden i en faggruppe, der allerede er en del af sundhedsvaesenet.

e En autorisation som sundhedspersonale vil ggre det lettere at rekruttere personale til en sek-
tor, seerligt psykiatrien, der har stor mangel pa arbejdskraft.

Argumenter imod:

o Psykoterapeuternes arbejdsomrade er endnu ikke tilstrackkeligt beskrevet. Det ma forventes,
at dele af arbejdsomradet overlapper med det fysioterapeutiske, szerligt inden for psykiatrien.

o Det faglige selskab stiller sig tviviende over for psykoterapeuternes anerkendelse af de tvaer-
faglige kompetencer pa det psykiatriske omrade.
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3.5 Orientering om kommunikation til medlemmer og verden omkring os i lyset af situationen

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen
e Tager til efterretning status for kommunikation til medarbejdere, medlemmer og omverdenen i
lyset af udvikling i perioden oktober- ultimo november 2024.

Resumé:

| begyndelsen af oktober blev direktgren og resten af ledelsesgruppen i Danske Fysioterapeuters Se-
kretariat sygemeldt med fa dages mellemrum. | begyndelsen af november blev det klart, at ingen ville
vende tilbage, og fratraedelsesaftaler blev indgaet med alle bortset fra forhandlingschefen. Sidst-
naevnte opsagde sin stilling med udgangen af november 24.

Situationen affgdte et behov for Igbende orientering af medarbejderne og oplysning til medlemmerne
samt pressehandtering af den medieopmeerksomhed, situationen skabte.

Umiddelbart efter REP24 annoncerede medlemmer af Danske Fysioterapeuter etableringen af to for-
eninger for fysioterapeuter i praksissektoren: en for ansatte i regi af Serviceforbundet, og en for klinik-
ejere uden ydernummer i regi af brancheforeningen SMV Danmark.

De nye foreninger karer en offensiv kommunikationsstrategi pa sociale medier og konventionelle me-
dier, hvilket Danske Fysioterapeuter har reageret pa for at veerne om sit brand som fysioterapeuter-
nes forening i Danmark, forhindre medlemsflugt og for at betrygge interessenter og samarbejdspart-
nere.

Under punktet vil pressechef Lotte Dahlmann orientere om de konkrete indsatser.

Desuden vil pressechefen orientere om initiativer pa vej.

Hovedbestyrelsen opfordres til at tage orienteringen til efterretning og at overveje, hvordan man selv
som medlem af hovedbestyrelsen kan bidrage.

Pressechef Lotte Dahlmann vil preesentere orienteringen i et mundtligt oplaeg.

3.6 Solidaritetsfonden

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen
e Bestyrelsen i Solidaritetsfonden udvaelger og uddeler legater i henhold til fondens fundats for
2. halvar, hvor belgb til radighed udger kr. 55.825.

¢ Hovedbestyrelsen bliver efterfelgende orienteret om uddelte midler.
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Resumé:

Normalt afholder Solidaritetsfonden bestyrelsesmade, hvor ansggninger vurderes. Bestyrelsen kom-
mer derefter med oplaeg til Hovedbestyrelsen med halvarets uddelinger, som Hovedbestyrelsen god-
kender.

Solidaritetsfondens bestyrelse har ikke haft lejlighed til at mgdes i forbindelse med ansggninger pr. 1.
oktober 2024. Bestyrelsen mgdes i slutningen af november maned, og vil gerne sikre, at der uddeles
inden arets udgang.

| forste halvar endte man med at anvende kr. 49.000. Dertil har fonden modtaget kr. 4.825 i forbin-
delse med Jeanette Praestegaards fadselsdag, sa der er et radighedsbelgb pa kr. 55.825.

Hovedbestyrelsen har i gvrigt besluttet, at Solidaritetsfondens hidtidige formal, skal omlzaegges i hen-
hold til beslutninger taget i forbindelse med godkendelse af budget 2025 og 2026.

Solidaritetsfondens bestyrelse bestar af Anders Breinholt Nielsen, Peter Johansen og Christina Ar-
rebo Andersen.

3.7 Udmeldelsesflow

Intet materiale.

3.8 Orientering om uddannelsesreformen

Indstilling:

e Tager orientering til efterretning

Resumé:

Regeringen har offentliggjort deres reformudkast pa ungdomsuddannelserne og pa professionsud-
dannelses omradet. Begge reformudkast kommer til at pavirke fysioterapeutuddannelsen signifikant.

Konsulent Michael Poulsen laver en mundtlig orientering

11/11



	Indstilling:
	Resumé:
	Indstilling:
	Resumé:
	Indstilling:
	Resumé:
	Indstilling:
	Resumé:
	Indstilling:
	Resumé:
	Indstilling:
	Resumé:
	Indstilling:
	Resumé:
	Indstilling:
	Resumé:
	Indstilling:
	Resumé:
	Indstilling:
	Resumé:
	Indstilling:
	Resumé:
	Indstilling:
	Resumé:
	Indstilling:
	Resumé:

