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1. Godkendelse af dagsorden og tidsplan 
 
2 Sager til diskussion / beslutning 
 
2.1 Lukket punkt 
 
2.2 Lukket punkt 
 
2.3 Rammerne for regionernes arbejde 
 
Indstilling: 
 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen 
 

 drøfter udkast til hovedbestyrelsens bidrag til dokumentet 
”Rammerne for regionernes arbejde” (jf. bilag 1) 

 beslutter, at regionerne i samarbejde med sekretariatet 
udarbejder ovennævnte dokument på baggrund af blandt andet 
indholdet i bilag 1 og 3 i denne sag. 
 

Resumé: 
På repræsentantskabsmødet i 2022 blev forslag 20 vedtaget. Dette 
forslag pålagde hovedbestyrelsen at drøfte, om rammen for det 
lokalpolitiske arbejde er godt nok beskrevet. 
 
Hovedbestyrelsens samlede drøftelse skal føre til, at det bliver mere 
synligt, hvordan den centrale politik i Danske Fysioterapeuter udmøntes 
i det lokale arbejde. Og at der kommer en tydeligere beskrivelse af 
regionsformandens og regionsbestyrelsernes arbejde. Alt sammen med 
respekt for regionernes autonomi, jf. også vedtægternes §21 og §22. 
 
På HB-mødet i april havde hovedbestyrelsen den første temadrøftelse 
(opsamlet i bilag 2). På baggrund af den drøftelse er der udarbejdet et 
forslag til forventningsafstemning mellem hovedbestyrelsen og 
regionsbestyrelserne (bilag 1). 
 
Denne sag har været i høring hos regionsbestyrelserne. 
 
2.4 TR-rådets sammensætning 
 
Indstilling: 
 
TR-rådet indstiller, at hovedbestyrelsen 
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 drøfter sammensætningen af TR-rådet og tager stilling til hvorvidt 
der mangler en øremærket plads fra staten. 

 
Resumé: 
TR-rådet er sammensat således, at hver region har én plads i rådet, 
derudover er der én regional plads, en kommunal plads og én plads til 
et medlem fra hovedbestyrelsen. I alt er der otte pladser i rådet, plus 
suppleanter. 
 
TR-rådet har et ønske om at være repræsentativ for TR-landskabet hos 
Danske Fysioterapeuter og bringer følgende løsningsforslag: 
 
TR-rådet udvides således, at der også blev øremærket en plads til 
staten Derved vil TR-rådet bestå af ni pladser frem for otte. 
 
Indstillingen kommer ligeledes på baggrund af at TR-rådet har modta-
get en henvendelse fra TR i staten. 
 
TR-rådet har ligeledes haft en drøftelse af, om TR-rådet skulle udvides 
med to pladser, én der er øremærket til staten og én, der er øremærket 
til én tillidsrepræsentant, der arbejder i det private. TR-rådet har ud fra 
et økonomisk perspektiv for foreningen og grundet antallet af private 
tillidsrepræsentanter, mener TR-rådet, at en udvidelse med én statslig 
plads er passende. 
 
2.5 Lukket punkt 
 
2.6 Lukket punkt 
 
2.7 Lukket punkt 
 
2.8 Tværselskabelig paraplyorganisation – henvendelse fra Dansk 
Selskab for Fy-sioterapi i Geriatri og Gerontologi  
 
Indstilling: 
 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen: 
 

 beslutter svar til Dansk Selskab for Fysioterapi i Geriatri og 
Gerontologi vedr. etablering af tværfaglig paraplyorganisation 

 såfremt HB godkender sin opbakning til forslaget, bør det være 
under forudsætning af, at det faglige selskab alene kan udtale 
sig i faglige anliggender og indenfor sit speciale 

 
Resumé: 



 

 

4/7

Dansk Selskab for Fysioterapi i Geriatri og Gerontologi (DSFGG) øn-
sker at indgå i arbejdet med at samle repræsentanter for sundhedspro-
fessionelles faglige selskaber inden for geriatrien under én fælles para-
plyorganisation. I en henvendelse til Danske Fysioterapeuters formand 
(marts 2024) beskriver DSFGG sine overvejelser omkring den nye pa-
raplyorganisation. Udover DSGG står Dansk Selskab for Geriatriske Sy-
geplejersker og Dansk selskab for Geriatri (lægevidenskabeligt selskab) 
bag forslaget (se bilag 1). Formålet med den udvidet organisering er at 
forbedre forholdene for ældre, der lever med multisygdom og skrøbelig-
hed. 
 
Jeanette Præstegaard har haft et indledende møde formandskabet for 
DSGG. På mødet blev perspektiverne for paraplyorganisationen drøftet 
og det blev aftalt at henvendelsen forelægges til drøftelse og beslutning 
i HB. 
 
I DSFGG’s vedtægter står at, ”Dansk selskab for Fysioterapi i Geronto-
logi og Geriatri kan ikke tilslutte sig nogen indenlandsk eller udenlandsk 
organisation uden godkendelse fra Danske Fysioterapeuter”. Af Danske 
Fysioterapeuters vedtægter fremgår det desuden af § 27 stk. 3, at: 
”Faglige selskaber er underlagt foreningens love og fagpolitiske 
beslutninger”. 
 
Hovedbestyrelsen skal drøfte perspektiverne for en samlet 
paraplyorganisation og beslutte et svar til DSFGG. 
 
Hvis der etableres en formel paraplyorganisering, bør det afstemmes, 
hvorvidt at den nye organisering må være talerør for sundhedspolitiske 
diskussioner, som traditionelt ligger i Danske Fysioterapeuter. 
 
Af bilag 2 fremgår sekretariatets overvejelser og perspektiver til forsla-
get,herunder argumenter for og imod. 
 
2.9 Lukket punkt 
 
3. Sager til orientering 
 
3.1: Organisationsprocent 2024 
 
Indstilling: 
 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen 

 
 orienterer sig tallene for organisationsprocenten 2024. 

 
Resumé: 
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Af vedlagte notat (bilag 1) fremgår det, at organisationsprocenten for 
fysioterapeuter i arbejdsstyrken er faldet med 3,1 procentpoint fra 2023 
til 69,4 % pr. 1. januar 2024. Det er det største årlige fald i organisati-
onsprocenten i de 10 år, hvor organisationsprocenten er opgjort på 
sammenlignelig vis. Faldet på 3,1 procentpoint svarer til ca. 550 med-
lemmer, hvilket igen svarer til ca. 3,8 mio. kr. i samlede årlige kontin-
gentindtægter. 
Organisationsprocenten falder kun med enkelte undtagelser på tværs af 
geografi, alder, køn, sektor og branche. 
I bilag 2 er kigget nærmere på fastholdelse af unge medlemmer relativt 
til de ældre. 
 
3.2 Status på overdragelse af kursusvirksomhed til DSF 
 
Indstilling: 
 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen 
 

 drøfter, hvad man gerne vil have af viden om kursusvirksomhe-
den i forhold til det oprindelige evalueringskonceptet fra 2022 (se 
bilag 1) 

 
Resumé: 
I aftalen om overdragelse af faglige kurser fra Danske Fysioterapeuters 
sekretariat til Dansk Selskab for Fysioterapi og de faglige selskaber fra 
2022 indgår en evaluering af kursusvirksomheden. Den skal som 
minimum forholde sig til: 
 

 Udbud i forhold til at dække specialer og faglige områder i 
fysioterapi 

 Økonomi og prispolitik 
 Medlemmernes (målgruppen for kurserne) vurdering af bl.a. 

relevans og tilgængelighed 
 Organisatoriske perspektiver som sammenhæng med øvrige 

aktiviteter og indsatser i Danske Fysioterapeuter 
 

Derudover vil et centralt aspekt af evalueringen også være at få belyst 
det samlede ressourcetræk, herunder et overslag over de frivillige timer, 
der medgår til et givent kursus. 
 
Hovedbestyrelsen godkendte efterfølgende et evalueringskoncept og 
en økonomisk ramme på 75.000 kr. ekskl. moms. 
 
Evalueringen blev udskudt til 2024, som følge af de daværende 
omstændigheder i såvel Danske Fysioterapeuter og DSF. 
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I lyset af det kommende forslag til REP24 om en ny form for 
samarbejdsaftale mellem DSF og Danske Fysioterapeuter, giver det 
god mening, at evalueringen gennemføres i andet halvår 2024. 
 
3.3 Info om Strukturkommissionen 
Indstilling: 
 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen 
 

 drøfter Strukturkommissionens rapport 
 

Resumé: 
Sekretariatet vil mundtligt fremlægge hovedpointerne fra 
Strukturkommissionens rapport: Beslutningsgrundlag for et mere lige, 
sammenhængende og bæredygtigt sundhedsvæsen 
 
3.4 REP2024: Skriftlig beretning 24 
 
Indstilling: 
 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen 
 

 drøfter vedlagte bilag med bruttoindhold til den skriftlige 
beretning, i forhold vinkling, prioritering af indholdet etc. 

 
Resumé: 
I forbindelse med afholdelsen af repræsentantskabsmødet i november 
2024 udgiver Danske Fysioterapeuter den skriftlige beretning med 
væsentlige begivenheder og aktiviteter i og omkring foreningen siden 
seneste repræsentantskabsmøde i 2022. 
 
I vedlagte bilag 1 findes den indledende bruttoliste med punkter til den 
skriftlige beretning. Listen er ikke nødvendigvis udtømmende og såvel 
ordlyd som format kan ændre sig i den endelige beretning 
 
Beretningen skrives i sensommeren og dette er således en 
ekstraordinær mulighed for hovedbestyrelsen til at komme med 
perspektiver til den skriftlige beretning. 
 
3.5 REP2024: Repræsentantskabsmøde 2024 - overordnet ramme 
 
Indstilling: 
 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen 

 Orienterer sig i nedenstående: 
o Revideret indkaldelse inkl. bilag (se bilag 1) 
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o Revideret vejledende tidsplan (se bilag 2) 
 
Resumé: 
Hovedbestyrelsen drøftede på sidste møde den overordnede ramme for 
repræsentantskabsmødet 2024. Til orientering har sekretariatet 
indarbejdet de besluttende ændringer på HB-mødet d.29-30. april. 
Konkret er ændret: tekst vedr. regler for indsupplering og tekst vedr. 
regler for ændringsforslag. 
 
3.6 Lukket punkt 
 
4 Koordineringspunkter 
 
4.1 Mødeorientering 
4.2 Rulledagsorden for kommende HB-møder 
 
5 Eventuelt 
 


