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1. Godkendelse af dagsorden og tidsplan 
 
 
2 Sager til diskussion / beslutning 
 
2.1: Godkendelse af årsregnskab 2024  

Indstilling: 
 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen 

• godkender årsregnskab og protokollat for 2024 for Danske Fysioterapeuter, samt tager de kri-
tiske revisorers beretning til efterretning. 

 

Resumé: 
Der henvises til vedlagte bilag og notat. 
Årsrapporten underskrives elektronisk via en mailanmodning efter at HB-mødet er afsluttet. 
 
 
 
2.2: Lukket punkt 
 
 
2.3: Strategi for indflydelse på sundhedspolitik 

Indstilling: 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen 

• drøfter udkast til foreningens politiske indsats på sundhedsområdet 
• på baggrund af drøftelse og input, godkender indhold af den politiske indsats for 2025/2026 

Resumé: 
Med sundhedsreformen (2024) og med Kræftplan V er der lagt op til store forandringer, som også har 
vigtig betydning for fysioterapiområdet. På HB-mødet d. 29. april var der en temadrøftelse, hvor del-
tagerne pegede på hvilke områder der bør prioriteres i den sundhedspolitiske interessevaretagelse i 
foreningen, se præsentationen fra mødet i bilag 2. På den baggrund har sekretariatet udarbejdet for-
slag til en prioritering i foreningens politiske interessevaretagelse for det kommende år (bilag 1). Prio-
riteringen af de strategiske indsatser vil involvere tiltag både nationalt og lokalt, som understøttes af 
sekretariatet. 
 
Den sundhedspolitiske prioritering udspringer af sundhedsreformen men omfatter også andre vigtige 
områder i form af opfølgning på kræftplan, psykiatri og ældreområdet. Indsatsen omfatter følgende 
sundhedspolitiske prioriteringer: 
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• Integration af fysioterapeutisk behandling i  
o kronikerpakkerne 
o kræftbehandling: 
o psykiatri 

• Direkte adgang til fysioterapi og en permanent national ordning 
• National handleplan for muskelskeletsmerter og lidelser 

Dertil kommer et fokus på hhv. ’Folkesundhedsloven’ og ’Kvalitet i det nære sundhedsvæsen’, som er 
områder hvor foreningen vil følge op og markere sig i den offentlige debat. 
Endvidere er der en særskilt opgave i at sikre, at medlemmerne og TR er velinformerede om ændrin-
ger og rettigheder samt at foreningens politisk valgte er klædt på til, at varetage foreningens interes-
ser inden for de sundhedspolitiske områder. 
HB skal drøfte forslag til den politiske prioritering. På baggrund af eventuelle input skal HB godkende 
oplægget. Der vil løbende blive givet status til HB for arbejdet med de politiske indsatser. 
 
 
2.4 Lukket punkt 
 
 
2.5 Lukket punkt  
 
 
2.6 Principbeslutning om hvorvidt partipolitiske tillidshverv er foreneligt med  
      hovedbestyrelsesarbejde i Danske Fysioterapeuter 

Indstilling: 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen:  

• Drøfter og beslutter om det er muligt at varetage politisk tillidshverv/borgerligt ombud i enten 
kommunalbestyrelse eller regionsråd samtidig med, at man er valgt til hovedbestyrelsen i 
Danske Fysioterapeuter.  

• Drøfter habilitet når et medlem varetager politisk tillidshverv/borgerligt ombud i enten kommu-
nalbestyrelse eller regionsråd samtidig med at vedkommende er valgt til hovedbestyrelsen i 
Danske Fysioterapeuter. 

• Beslutter, om der skal forberedes forslag vedr. vedtægtsændringer til det næstkommende re-
præsentantskabsmøde såfremt der træffes beslutning om, at det ikke er foreneligt at varetage 
politisk tillidshverv/ borgerligt ombud i enten kommunalbestyrelse eller regionsråd som sid-
dende medlem af hovedbestyrelsen i Danske Fysioterapeuter. 

Resumé: 
Et borgerligt ombud er en opgave, man som borger har pligt til at deltage i.  Man kan sige at det er en 
borgerpligt. Kommunalbestyrelsesmedlemmer og regionrådsmedlemmer er omfattet af borgerligt om-
bud. Det regnes i denne sammenhæng ikke for et borgerligt ombud at være medlem af Folketinget, 
da folketingsarbejdet er at regne for fuldtidsarbejde.  
Borgerligt ombud er ikke omtalt i Danske Fysioterapeuters love og vedtægter.  
I Danske Fysioterapeuters love og vedtægter står der:  
§ 2 Foreningens formål er at varetage medlemmernes faglige, arbejdsmiljømæssige og økonomiske in-
teresser. 
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Det indstilles, at hovedbestyrelsen drøfter om det er muligt for et hovedbestyrelsesmedlem i tilstræk-
kelig grad at varetage medlemmernes faglige, arbejdsmiljømæssige og økonomiske interesser, sam-
tidig med et borgerligt ombud i enten en kommunalbestyrelse eller i et regionsråd. 
  
Det indstilles at hovedbestyrelsen drøfter habilitet i forbindelse med et hovedbestyrelsesmedlems 
borgerlige ombud i enten en kommunalbestyrelse eller i et regionsråd. Se desuden sag 2.5 Habilitet. 
Det indstilles at hovedbestyrelsen drøfter og evt. beslutter om der skal laves vedtægtsændring i Dan-
ske Fysioterapeuters love og vedtægter, i fald der træffes beslutning om at et borgerligt ombud i kom-
munalbestyrelse eller regionsråd ikke er foreneligt med at være valgt til Danske Fysioterapeuters ho-
vedbestyrelse.   
 
2.7 Regionsbestyrelseskonferencer, Dialogmøde og Repræsentantskabsmøde i 2025, 2026 og  
      2027 

Indstilling: 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen  

- Orienterer sig i de nuværende datoer for Regionsbestyrelseskonferencer, dialogmøde og re-
præsentantskabsmøde 

- Drøfter fordelingen af udgifter og varighed af regionsbestyrelseskonferencer  

Resumé: 
De næste regionsbestyrelseskonferencer bliver efter planen afholdt 12.-13. september 2025 i Middel-
fart og året efter den 13. november 2026 ”et sted på Fyn”. På grund af overgangsperioden bliver det 
denne gang to år i træk og herefter bliver det afholdt hver 3. år. 
Næste dialogmøde bliver afholdt i forlængelse af Regionsbestyrelseskonference – nemlig den 14. 
november 2026 på Fyn. 
Næste repræsentantskabsmøde bliver afholdt den 12.-13. november 2027 i Nyborg. Repræsentant-
skabsmøde bliver afholdt hver 3. år og altid den anden weekend i november.  
 
Punktet skal drøftes i den særlige sammenhæng, at det pga. overgangsåret er en særlig situation, 
som foreningen ikke har forholdt sig til før.  
  
Dog findes i indstillingen til ekstraordinært repræsentantskabsmøde november dette:  
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2.8. Korte sager til behandling 
2.8.1 Principper for mærkedage 

Indstilling: 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen godkender retningslinjer for markering af mærkedage i Danske 
Fysioterapeuter i vedlagte notat. 

Resumé: 
Der forefindes ikke retningslinjer for mærkedage i Danske Fysioterapeuter.  
Emnet blev drøftet på HB-møde d. 24. november 2024. Der var bred enighed om kun at fejre mærke-
dage, der markerer Danske Fysioterapeuter som forening.  
Det blev vedtaget at nedsætte en arbejdsgruppe bestående af Anders Breinholt Nielsen, Gitte Nør-
gaard og Mette Hedegård Jensen. 
Der var grundlæggende enighed i arbejdsgruppen om følgende: 

• Der fejres ikke runde fødselsdage for politikere. 
• Der fejres ikke jubilæum for politikere. 
• Der kan afholdes reception i forbindelse med til- og fratrædelse af formand for foreningen og 

regioner, gerne i samme reception 
• Der udarbejdes ikke et regelsæt for udgiftsramme for mærkedage, og ej heller et gaveregula-

tiv, idet det forudsættes at det sker i rimeligt omfang og rimelige økonomiske rammer. 
• Evt. fejring af foreningens sejre og runde fødselsdage forudsættes håndteret inden for eksi-

sterende budget og bevillinger fra Hovedbestyrelsen. 
 

2.8.2 HB-referater bag log-in 

Indstilling: 
• Godkender, at HB-referater fremadrettet udelukkende kan tilgås via log-in på hjemmesiden. 

Alle godkendte referater fra bestyrelsesmøder uploades til hjemmesiden bag login. Fortrolige 
eller personfølsomme oplysninger udelades/redigeres inden upload. 

Resumé: 
Hidtil har referater fra HB-møder været frit tilgængelige på hjemmesiden. DFys står i en ny situation 
med konkurrerende foreninger. Uden at gøre interne drøftelser frit tilgængelige for offentligheden fo-
reslås det, at bestyrelsens godkendte referater fremover gøres tilgængelige på foreningens hjemme-
side bag login. 
Hermed sikres medlemmernes adgang til bestyrelsens beslutninger og information, samtidig med at 
fortrolighed og GDPR-hensyn opretholdes. 
 
 
3.1 Nyt fra Direktøren (intet materiale) 
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3.2 Status: Samarbejdsaftale med Dansk Selskab for Fysioterapi 
 
Indstilling: 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen:  

• Drøfter udkast til samarbejdsaftale mellem HB, Danske Selskab for fysioterapi (DSF) og fag-
lige selskaber 

Resumé: 
HB præsenteres for udkast til samarbejdsaftale mellem HB, DSF og de faglige selskaber. (Matrix til 
aftale er vedlagt i bilag 2 – endelig udkast, lægges i FirstAgenda efter styregruppemøde 16. juni). 
Aftaleudkastet udspringer af styregruppen, som har været samlet til regelmæssige arbejdsmøder i 
løbet af foråret (se sammensætning af styregruppe i bilag 1). 
Aftaleudkastet lægger op til, at hvert af de faglige selskaber fremover indgår i et samarbejde med 
Danske Fysioterapeuter i én af tre modeller: 

• Model A: ”Integreret” Hvor selskaberne er en del af Danske Fysioterapeuter men med selv-
stændige bestyrelser. Medlemskab er forbeholdt medlemmer af Danske Fysioterapeuter. 

• Model B: ”Forbundet” Selvstændige selskaber men med tæt tilknytning til Danske Fysiotera-
peuter. Selskaberne bevarer eget CVR nr. Medlemskab er forbeholdt medlemmer af Danske 
Fysioterapeuter. 

• Model C: ”Tilknyttet”. Her er selskaberne økonomisk uafhængige af Danske Fysioterapeuter.  

Styregruppen afholdt sit seneste møde d. 16. juni, hvor indholdet af de tre modeller blev drøftet, hvor-
efter et udkast kunnet færdiggøres. 
Aftaleudkast eftersendes til HB, senest d. 18. juni (FirstAgenda). Der gives desuden en mundtlig sta-
tus for samarbejdet på HB-mødet. 
 
3.3: Danske Fysioterapeuters interne struktur: Indledende drøftelse af struktur i forhold til det  
       danske sundhedsvæsens fremtidige governance struktur (hvad gør de andre foreninger) 

Indstilling: 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen:  

• Afholder temadrøftelse om foreningens politiske organisering 

Resumé: 
Der afholdes en HB temadrøftelse, som udspringer af en videreførelse af ”Projekt foreningsdemokrat” 
(bilag 1). 
Temadrøftelsen skal adressere de muligheder og udfordringer der er i foreningens nuværende orga-
nisering og struktur, hvor der er en bred medlemskreds med mangeartede interesser og funktioner. 
Desuden skal temadrøftelsen indeholde perspektiver for foreningens organisering i henhold til sund-
hedsreform (2024), som indebærer en ny regional opdeling og etablering af 17 sundhedsråd. 
Sekretariatet lægger op til, at temadrøftelsen indledes med to eksterne oplæg som giver perspektiver 
på, hvordan man har organiseret sig hos andre foreninger. Oplæggene vil være til inspiration til HB 
temadrøftelsen. (Inden FU mødet er der rettet henvendelse til Lægeforeningen, Arkitektforeningen og 
Dyrelægeforeningen).  
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HB teamdrøftelsen skal især belyse: 
1. Hvordan foreningen kan styrke repræsentationen af og balancen mellem forskellige medlems-

grupper og interesser. 

2. Hvordan DFys strategisk kan positionere sig i det fremtidige sundhedsvæsen og bidrage til at 
præge udviklingen – både fagligt og politisk. 

3. Hvilken politisk og organisatorisk form der bedst afspejler den kommende struktur med fire 
regioner og 17 sundhedsråd. 

På baggrund af temadrøftelsen vil sekretariatet arbejde videre med oplæg til indhold og proces for 
’projekt foreningsdemokrati’. 
 
Sekretariatet giver en orientering på FU mødet 6. juni. 
 
 
3.4 Lukket punkt 
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