Indkaldelse til hovedbestyrelsesmade i
Danske Fysioterapeuter d. 8. juni 2026

Dagsorden
"O”: Orienterer sig i / "B”: Beslutter / "D”: Drafter

1. Velkommen

Herunder afklaring af interessekonflikter samt aktuel, mundtlig modeorientering fra

Formanden

. Ekstraordinaert Reprasentantskabsmgde d. 17. juni 2026
2.1 Orientering om hvordan X-REP afvikles (O)

2.2 Formandens indledning / velkomst (D)

2.3 HB’s talepapir til vedtaegsteendringsforslaget (D/B)

2.4 Plan for gennemgang af punktet (D/B)

. Lukket punkt

. Lukket punkt

. Status pa vel til Reprasentantskab (O/B)

. Evaluering af generalforsamlingerne i regionerne (D/B)

. Nyt fra Direktgren (O) — intet materiale
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1. Velkommen
Herunder afklaring af interessekonflikter samt aktuel, mundtlig mgdeorientering fra Formanden

2. Ekstraordinaert Reprasentantskabsmode d. 17. juni 2026
2.1 Orientering om hvordan X-REP afvikles (O)

Indstilling

Det indstilles, at hovedbestyrelsen
e Orienteres om og kommer med input til HB-medlemmernes opgaver pa dagen.
e Orienteres om dagsorden (tidsplan)
e Orienteres om og kommer med input til afslutning af madet

Resumé & konsekvens
Ved afviklingen af ekstraordinzert repraesentantskabsmgde den 17. juni 2026 er der en
tidsplan samt flere opgaver.

Pa HB-madet gennemgas tidsplanen og praktiske opgaver, hvoraf nogle eventuelt kan
varetages af HB-medlemmer.

2.2 Formandens indledning / velkomst (D)

Indstilling
Det indstilles, at hovedbestyrelsen
e Drofter deres gnsker og giver input til formandens indledende velkomst til m@det.

Resume & konsekvens

Det ekstraordineert repreesentantskabsmade den 17. juni 2026 indledes med en vel-
komsttale af formanden. Velkomsttalen foregar inden valg af dirigent og som opstart af
madet.

Velkomsttalen indeholder praktikaliteter, kort info om rollen som repraesentant samt gen-
nemgang af dagens program. Der afsluttes med faellessang.

Vedhaeftet formandens tale i punktform.

2.3 HB’s talepapir til vedtaegstaendringsforslaget (D/B)
Indstilling

Det indstilles, at hovedbestyrelsen
o Drofter og beslutter hovedelementer i HB politiske argumentationstale til vedteegts-
gndringsforslaget.

Resume & konsekvens

Pa det ekstraordineert repraesentantskabsmade den 17. juni 2026 indledes behandlingen
af vedteegtsaendringsforslaget med hovedbestyrelsens politiske argumentation (det sa-
kaldte talepapir) for at stille forslaget til repraesentanterne.
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Det indstilles at hovedbestyrelsen drgfter og enes om en handfuld hovedelementer, som
skal indga i den politiske argumentation.

Formanden skriver efterfglgende sammen med direktgren og medarbejdere i sekretaria-
tet talepapiret.

2.4 Plan for gennemgang af punktet (D/B)
Indstilling

Det indstilles, at hovedbestyrelsen
o Drgfter og beslutter gennemgang af punktet vedr. vedtaegtsaendringsforslag til
ekstraordineert Repreesentantskabsmgde d. 17.06.2026.

Resume & konsekvens

Sekretariatet foreslar fglgende fremlaeggelse af punktet pa mgdet fglger disse overord-
nede linjer:

Formanden indleder med HB’s politiske argumentation (se indstilling til forrige punkt 3).
Der gives mulighed for drgftelse af argumentationen.

Advokat Morten Ritter gennemgar vedtaegtseendringsforslagets juridiske aspekter (som
pa HB-mgade den 4-5. maj). Der gives undervejs mulighed for at stille forstaelsesmeaessige
sporgsmal.

Dirigent Jacob Goldschmidt saetter vedtaegtseendringsforslaget til repraesentantskabets
behandling — herunder med inddragelse af mulige tilkomne aendringsforslag.

Nar debatten er udtemt, seetter dirigenten vedtaegtsafstemningsforslaget til afstemning i
repreesentantskabet som ét samlet forslag.

3. Lukket punkt
4. Lukket punkt

5. Status pa valg til Reprasentantskab (O/B)
Indstilling
Det indstilles, at hovedbestyrelsen:
e orienteres om suppleringsvalg til repraesentantskabet
e beslutter konsekvenser i relation til sammensaetning af REP samt HB i fald, at
vedteegtseendringsforslaget vedtages d. 17. juni 2026.

Resumé & konsekvens

Der har veeret afholdt suppleringsvalg forud for det ekstraordinaere repraesentantskabsmgade
d. 17. juni 2026. Baggrunden er, at der var opstaet ledige pladser for hhv. regionbestyrelser

og de faglige selskaber samt fraktioner. Ved den oprindelige opstillingsfrist d. 4. maj udestod
der fortsat 6 ledige pladser gremaerket de faglige selskaber og fraktioner. HB besluttede der-
for at udvide fristen (made d. 4. maj).
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Suppleringsvalget blev afsluttet med endelig frist for opstilling d. 17. maj. Resultatet er at 59
pladser er besat. Der er 5 ubesatte pladser (sremaerket faglige selskaber og fraktioner).
Desuden er det uafklaret, hvorvidt SALS indstiller en ny deltager.

| bilag fremgar det siddende repreesentantskab, som det tager sig ud efter suppleringsvalget.
De nye medlemmer fremgar med markering.

Repreesentantskabet bestar af 65 medlemmer frem til det neeste ordinaere repraesentant-
skabsvalg, som afholdes i foraret 2027. Til den tid overgar repraesentantskabet til en ny
struktur, hvor deltagerantallet reduceres til 43, jf. beslutning pa repraesentantskabsmeadet i
2024.

| henhold til foreningens nuvaerende vedteegter, geelder det at en eendringsvedtagelse krae-
ver, at 2/3 af samtlige repraesentanter har stemt for aendringsforslaget (§37). Det vil sige, at
mindst 44 af de fremmgdte skal stemme for vedtaegtsaendringen.

Jacob Goldschmidt er blevet bedt om at komme med en vurdering af konsekvenser i relation
til sammenseetning af REP samt HB, safremt vedteegtsaendringsforslages vedtages d. 17.
juni 2026.

6. Evaluering af generalforsamlingerne i regionerne (D/B)
Indstilling
Det indstilles, at hovedbestyrelsen:

1. Drefter orienteringen med saerligt fokus pa behovet for kritiske revisorer, ogsa i regio-
nerne, samt at HB beslutter at indstille til forslag om nedlaeggelse af de kritiske revisorer
pa repraesentantskabsmgdet d. 12. — 13. november 2027.

2. Drgfter mulige konsekvenser af hvad der tilsyneladende er vigende tilslutning fra med-
lemmerne til DFys lokale foreningsdemokrati, herunder ideer til, hvilke tiltag der kan veere
medvirkende til stgrre medlemstilslutning samt mulighed for tilknytning og fastholdelse af
medlemmer med jubilzeumsfejring, f.eks. gennem udvidelse af kredsen af arets jubilarer
(tidligere end 25 ar).

Orientering gives skriftlig og mundtlig.

Resume & konsekevens

Arets GF er forlgbet stort set som de plejer. Der er variationer over faelles tema, fordi plan-
lzegning og gennemfgrsel varetages af de enkelte bestyrelser.

Op til GF sker der nogen koordinering de 5 regioner i mellem. Da der er sket skifte af 3 af 5

RF har der veeret behov for at planlaegge i to tempi. Rikke og Line har stgttet de 3 andre ef-
ter behov.

7. Nyt fra Direktoren — intet materiale (O)
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