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2 Sager til diskussion / beslutning 

 

  

  

2.1 Opfølgning på ordinært repræsentantskabsmøde 6. januar 

2021 

 

Indstilling: 

Det indstilles, at hovedbestyrelsen 

• Gør status på beslutninger 

• Gør status på mødets afvikling 
 

Resumé: 

Danske Fysioterapeuter afviklede ordinært repræsentantskabsmøde onsdag den 6. januar 

2021.  

Repræsentantskabsmødet var udskudt fra 7. november og blev afviklet virtuelt pga. Covid-

restriktioner.  

På mødet gives en kort status på de beslutninger, som repræsentantskabet traf med henblik på 

opfølgning.  

Videre drøfter hovedbestyrelsen mødets afvikling herunder erfaringer med virtuel mødeform.  

Endelig gives en kort status på forberedelserne til det ekstraordinære repræsentantskabsmøde 

i 19. - 20. marts 2021. 

 

2.2 Lønundersøgelsen 

Indstilling: 

Det indstilles, at hovedbestyrelsen 

• Orienterer sig i Lønundersøgelsen 2020 herunder særligt efterlevelsen af 

basiskontrakterne på det private område. 

Resumé: 
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Danske Fysioterapeuter har gennemført en undersøgelse af de ansatte medlemmers 

lønforhold for september måned. Bilag 2 beskriver det generelle lønniveau og -udvikling. 

Kravene i basiskontrakterne er sammenholdt med lønundersøgelsens resultater i bilag 1 og 3.  

Lønundersøgelsen viser, at 26 % af de klinikansatte (66 af 258 respondenter) ikke lever op til 

basiskontrakternes løn- og pensionskrav. De 66 af undersøgelsens respondenter der ikke lever 

op til kravene, er efterfølgende kontaktet direkte. 26 medlemmer svarende til 10 % af de 258 

klinikansatte respondenter, bekræfter manglende opfyldelse af løn- og pensionskrav. 

Desuden er efterlevelse af ni øvrige krav fra basiskontrakterne opgjort og beskrevet i bilag. 

Efterlevelsen af disse øvrige krav er væsentligt ringere end efterlevelsen af løn- og 

pensionskravene. Det fremgår blandt andet, at tre ud af fire ikke modtager tillæg ved 

ændringer i planlagt arbejdstid, og at to ud af tre får ikke tillæg ved merarbejde. 

Lønundersøgelsen er sendt til høring i sektionerne, deres bemærkninger vil blive eftersendt 

som bilag. 

 

2.3 Lukket punkt 

 

2.4 Forslag til ekstraordinært repræsentantskabsmøde 2021 

 

Indstilling: 

Det indstilles, at hovedbestyrelsen 

• Drøfter og godkender forslag til det ekstraordinære repræsentantskabsmøde 2021 

vedr.: 

o mulighed for afholdelse af digitalt repræsentantskabsmøde 

o indførelse af kritiske revisorer i Danske Fysioterapeuter og foreningens 

regioner 

o indførelse af treårig repræsentantskabsperiode 

o Styrkelse af det decentrale led (eftersendes) 

o Central næstformand (eftersendes) 

 

Resumé: 

Hovedbestyrelsen har tidligere tilkendegivet at ville stille flere forslag til det ekstraordinære 

repræsentantskabsmøde.  

Nedenstående udkast til forslag fra hovedbestyrelsen drøftes på mødet med henblik på 

godkendelse:  
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o mulighed for afholdelse af digitalt repræsentantskabsmøde 

o indførelse af kritiske revisorer i Danske Fysioterapeuter og foreningens 

regioner 

o indførelse af treårig repræsentantskabsperiode 

o styrkelse af det decentrale led (eftersendes) 

o central næstformand (eftersendes) 

 

Hovedbestyrelsen har nedsat en arbejdsgruppe bestående af de 5 regionsformænd til at 

arbejde med en konkretisering af forslag om styrkelse af det decentrale led samt en 

arbejdsgruppe bestående af Jeanette Præstegaard, Kirsten Ægidius og Sanne Jensen til en 

konkretisering af forslag om central næstformand. Forslag fra de to arbejdsgrupper 

eftersendes, så snart de forelægger. 

  

  

  

3 Sager til orientering 

 

3.1 Aktuelle samarbejdsflader med DSF 

 

Indstilling: 

Det indstilles, at hovedbestyrelsen 

• Drøfter status på samarbejde med DSF 

• Drøfter 2012 grundlaget med henblik på forberedelse til fællesmøde 

 

Resumé: 

Der er afholdt møde i samarbejdsforum 17. december 2020. Hovedbestyrelsens 

repræsentanter orienterer fra mødet herunder om udmøntning af hovedbestyrelsens 

beslutning om, at de faglige selskaber skal overtage specialefaglige kurser. Referatet er vedlagt 

som bilag 1 (eftersendes).  

Videre vil der være mulighed for at drøfte det såkaldte 2012 grundlag. Grundlaget og tanker 

om en revision er på dagsorden til fællesmødet med DSF på HBM 28. januar, hvor DSF vil 

fremlægge sine tanker for en revision. 2012 grundlaget, Faglige selskaber for fysioterapi, er 

vedlagt som bilag 2.  
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Der vil under punktet være mulighed for HB til at få belyst eventuelle spørgsmål af mere 

operationel karakter med henblik på at være klædt på til fællesmødet. 

 

 

4 Koordineringspunkter 

 

 

 

5 Eventuelt 

 

  

  

  

 

  

  

  

 

  

  

 

  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

  
  


