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1 Godkendelse af dagsorden og referat 
 
 
 

2 Sager til diskussion/beslutning 
 

 
 
2.1 Repræsentantskabsmøde 2020: Programforslag 

 

 
Indstilling: 

 

Det indstilles, at hovedbestyrelsen 
 

- drøfter forslag til program på repræsentantskabsmøde 2020. 
 

 
Resumé: 

 

HB har besluttet, at repræsentantskabsmødet i november 2020 skal foregå over en dag, da en 

række sager er udskudt til et ekstraordinært repræsentantskabsmøde i marts 2021. Foreningens 

vedtægter bestemmer, hvilke dagsordenpunkter, der som minimum skal medtages. Her er første 

programforslag, der alene angiver de obligatoriske punkter, som skal medtages samt uddeling af 

Danske Fysioterapeuters pris, samt forslået tidsramme for mødet. 
 

 
 
 
2.2 Repræsentantskabsmøde 2020: Drejebog for repræsentantskabsmødet i november 2020 

 

 
Indstilling: 

 

Det indstilles, at hovedbestyrelsen 
 

- Orienterer sig i drejebogen for repræsentantskabsmødet 2020. 

- Tager stilling til, hvilke af de forslag, som HB-tidligere har besluttet, skal på dagsordenen på 

repræsentantskabsmødet i november 2020 eller på repræsentantskabsmødet i marts 2021. 

- Formuleringen af indstillingen vedr. udskydelse af visse punkter til behandling på det 

ekstraordinære repræsentantskabsmøde, herunder tidsfrister. 
 
 
Resumé: 

 

Der er kort gjort rede for de vigtigste milepæle i processen frem mod repræsentantskabsmødet i 

november 2020. Punkterne vil løbende blive udbygget. 
 

Hovedbestyrelsen har besluttet at fremsætte en række forslag på repræsentantskabsmødet. 

Spørgsmålet er, hvilke af disse forslag, som skal på dagsordenen på det ordinære 

repræsentantskabsmødet i november 2021, og hvilke der skal fremsættes på det ekstraordinære 

repræsentantskabsmøde i marts 2021. 
 

Derudover er der forslag til indstilling vedr. udskydelse af visse punkter til det ekstraordinære 

repræsentantskabsmøde. 
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2.3 Repræsentantskabsmøde 2020: Disposition for skriftlig beretning 
 

 
Indstilling: 

 

Det indstilles, at hovedbestyrelsen 
 

- Godkender disposition for skriftlige beretning. 
 

 
Resumé: 

 

Den skriftlige beretning skal kort gøre rede for de vigtigste indsatser og aktiviteter, Danske 

Fysioterapeuter har været involveret i eller sat i værk i perioden september 2018 til september 

2020. 
 

Beretningen skal primært gøre status, men også perspektivere og pege frem, de steder, hvor der 

giver mening. Beretningen skal såvel bruges som beslutnings- og diskussionsoplæg på 

repræsentantskabsmødet som give medlemmerne overblik og forståelse for, hvad foreningen har 

udrettet i den forgangne repræsentantskabsperiode. 
 

 
 
 
2.4 Repræsentantskabsmøde 2020: Kommunikationsplan 

 

 
Indstilling: 

 

Det indstilles, at hovedbestyrelsen 
 

- godkender kommunikationsplan. 
 

 
Resumé: 

 

I forbindelse med, at hovedbestyrelsen har besluttet at afkorte det ordinære 

repræsentantskabsmøde i november 2020 til en dag og forlænge det ekstraordinære 

repræsentantskabsmøde i marts 2021 til to dage, er der udfærdiget en kommunikationsplan som 

skal medvirke til, at medlemmerne forstå og accepterer beslutningerne samt sikre en god afvikling 

af begge møder. 
 
 
 
2.5 Repræsentantskabsmøde 2020: Optællingskomité 

 

 
Indstilling: 

 

Det indstilles, at hovedbestyrelsen 
 

-  udpeger Per Friis Madsen og Solvejg Pedersen til optællingskomite i forbindelse med valg 

af repræsentantskab. 
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Resumé: 
 

Ifølge Danske Fysioterapeuters vedtægter (§14, stk. 3) skal hovedbestyrelsen nedsætte en 

optællingskomite i forbindelse med valget til repræsentantskabet. Det indstilles, at 

komitemedlemmerne bliver Per Friis Madsen og Solvejg Pedersen, der begge har erfaring som 

komitemedlemmer fra tidligere valg i foreningen. 
 

 
 
 
2.6 Procesplan for eftersyn af den politiske struktur 

 

 
Indstilling: 

 

Det indstilles, at hovedbestyrelsen 
 

- tiltræder forslag til procesplan. 
 
 
 
Resumé: 

 

På baggrund af beslutningen på hovedbestyrelsesmødet i maj 2020 om at udskyde 

repræsentantskabets behandling af eftersyn af den politiske struktur fra det ordinære til det 

ekstraordinære repræsentantskabsmøde i 2021 fremlægges her forslag til procesplan for 

hovedbestyrelsens behandling af strukturændringer. 
 
 
 
2.7 Fortrolig sag 

 
 
 
2.8 Erfaring af Corona-forløbet i Danske Fysioterapeuter 

 

 
Indstilling: 

 

Det indstilles, at hovedbestyrelsen 
 

- drøfter oplevelser og erfaringer med Corona-forløbet i Danske Fysioterapeuter med henblik 

på læring. 

- vurderer behovet for at arbejde videre med udvalgte områder. 
 

 
Resumé: 

 

Hovedbestyrelsen har ønsket en evaluering af Corona-forløbet i Danske Fysioterapeuter. 
 

Formålet med evalueringen er at skabe grobund for læring, som kan styrke organisationen politisk 

og administrativt. Der gennemføres en todelt evaluering: 
 

 Egne oplevelser og erfaring som HB-medlem (det personlige perspektiv) 

 Danske Fysioterapeuter og medlemmerne (det organisatoriske perspektiv) 
 

Under opsamling på evalueringen sættes fokus på behovet for at arbejde videre med områder med 

særligt potentiale for læring og udvikling. 
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Processen er tilrettelagt som følger: 
 

 Hvert HB-medlem formulerer som forberedelse til mødet et brev stilet til dem selv, hvor de 

reflekterer over egne oplevelser og erfaringer med Corona-forløbet i Danske 

Fysioterapeuter (bilag 1) 

 
 Der gennemføres to samtaler på selve HB-mødet 

 
o Samtale med HB-kollega om egne oplevelser og erfaringer med afsæt i brevet 

 
o Samtale mellem hele HB om Danske Fysioterapeuter og medlemmerne. Samtalen 

har fokus på organisationens tilstedeværelse ud mod medlemmerne og reflekterer 

forløbet op mod den strategiske ambition (bilag 3) 
 
 
 
Til støtte for processen er der udarbejdet en overordnet tidslinje for Corona-forløbet (bilag 2) samt 

kopi af artikel fra Fysioterapeuten: Tal på Coronakrisen (bilag 4). 
 
 
 
2.9 Status for genoptræning post Covid19 

 

 
Indstilling: 

 

Det indstilles, at hovedbestyrelsen 
 

- drøfter genoptræningssituationen i kommunerne post Covid19 og henvendelsen fra 

Erhvervsnetværket, herunder om Danske Fysioterapeuter skal arbejde for, at den 

fysioterapeutiske praksissektor skal inddrages i afvikling af puklen i den kommunale 

genoptræningsopgave ud over den inddragelse, der vil følge af genindførelsen af syv- 

dages fristen. 
 
 
 
Resumé: 

 

Den kommunale træningsindsats har i lighed med andre aktiviteter i sundhedsvæsenet været 

neddroslet under Covid19. Det har – forventeligt – skabt en pukkel. 
 

Notatet beskriver den tilgængelige viden lige nu og lægger op til en drøftelse af de spørgsmål, som 

Erhvervsnetværket For Frie Praktiserende Fysioterapeuter rejser. 
 

 
 
 
2.10 Værnemidler til praktiserende uden for praksisoverenskomsten 

 

 
Indstilling: 

 

Det indstilles, at hovedbestyrelsen 
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- beslutter, om Danske Fysioterapeuter skal kompensere praktiserende uden for 

praksisoverenskomsten for køb af værnemidler. 

 
- såfremt Danske Fysioterapeuter skal kompensere praktiserende uden for 

praksisoverenskomsten for køb af værnemidler tiltræder den foreslåede model, der 

finansieres ved et træk af Danske Fysioterapeuters egenkapital og 

erhvervsudviklingspuljen. 
 

 
Resumé: 

 

Hovedbestyrelsen modtog den 24. maj et brev fra Erhvervsnetværket for Frie Praktiserende 

Fysioterapeuter vedr. værnemidler, se bilag 1. 
 

Anledningen var, at fysioterapeuter under praksisoverenskomsten var blevet inkluderet i Danske 

Regioners rekvisitionsordning for værnemidler til beskyttelse for COVID-19. Rekvisitionsordningen 

omfatter flere andre praksisområder med overenskomst med Danske Regioner, og giver adgang til 

én værnemiddelpakke uden beregning pr. ydernummer. Efterfølgende pakker kan rekvireres 

gennem Danske Regioner til 701,25 kr. 
 

Erhvervsnetværket protesterer i brevet over forskelsbehandling og anmoder om et svar fra 

Hovedbestyrelsen om beslutningsgrundlaget og overvejelserne bag. Hovedbestyrelsens svar til 

Erhvervsnetværket er vedlagt, se bilag 2. 
 

Til brug for hovedbestyrelsens drøftelse er vedlagt et notat, som redegør for Danske Regioners 

ordning og for en mulig model for kompensation for køb af værnemidler målrettet praktiserende 

fysioterapeuter uden for praksisoverenskomsten, se bilag 3. 
 

 
 
 
2.11 Fortrolig sag 

 
 
 
 
2.12 Fortrolig sag 

 

 
 
 
 
2.13 Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste for HB-medlemmer 

 

 
Indstilling: 

 

Det indstilles, at hovedbestyrelsen 
 

- drøfter og beslutter praksis for kompensation for tabt arbejdsfortjeneste for HB-medlemmer. 
 

 
Resumé: 

 

Hovedbestyrelsen har ønsket en drøftelse af nuværende praksis for kompensation for tabt 

arbejdsfortjeneste for HB-medlemmer. 
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Nuværende praksis er som følger: 
 

 Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste og for udgifter til transport følger Danske 

Fysioterapeuters retningslinjer vedrørende rejseudgifter, udgifter til tabt arbejdsfortjeneste 

og diæter – se bilag 1. 

 Tabt arbejdsfortjeneste for ansatte kan dækkes mod forevisning af dokumentation, 

lønspecifikation med løntræk angivet. 

 Tabt arbejdsfortjeneste for selvstændige fysioterapeuter kan godtgøres med en timeløn på 

kr. 393,14 pr. time og for klinikejere med kr. 512,05 pr. time, dog kun i de tilfælde, hvor der 

ikke er en vikar for klinikejeren på klinikken. 
 

Hovedbestyrelsesmedlemmer oppebærer i tillæg hertil et honorar på 51.714 kr. pr. år. 
 

Der foreligger ikke en formel beskrivelse af, hvad honoraret dækker. Forståelsen i sekretariatet og 

dermed nuværende praksis er, at honoraret dækker forberedelse af møder samt mindre aktiviteter 

herunder møder af mindre end ½ dags varighed – konkret 1-2 timers varighed. 
 

 
 
 
2.14 Fagbladet Fysioterapeuten 

 

 
Indstilling: 

 

Det indstilles, at hovedbestyrelsen 
 

- tager præsentationen til efterretning 

- giver inspiration til journalistiske og faglige temaer. 
 

 
Resumé: 

 

På sit møde i juni 2019 godkendte hovedbestyrelsen retning og tidsplan for relancering af 

fagbladet Fysioterapeuten. Det er første gang i 12 år at fagbladet relanceres gennemgribende 

både for så vidt angår indhold og form. 
 

På mødet bliver hovedbestyrelsen præsenteret for det kommende design, sideflow og nye 

temasektioner samt får mulighed for at give inspiration til relevante journalistiske og faglige temaer. 
 

 
 
 
2.15 Fortrolig sag 

 
 
 
2.16 Fortrolig sag 

 
 
 
2.17 Fortrolig sag 

 
 

 
2.18 Brev fra FTR-netværket vedrørende opgaveudvikling 
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Indstilling: 
 

Det indstilles, at hovedbestyrelsen 
 

- drøfter henvendelsen fra FTR-netværket. 
 

 
Resumé: 

 

Hovedbestyrelsen har mandag den 8. juni modtaget brev fra FTR-netværket (bilag 1) vedrørende 

opgaveudvikling. 
 

Netværket ønsker at bidrage til HBs arbejde med formulering af holdningspapir vedr. 

opgaveudvikling. 

Hovedbestyrelsen godkendte på seneste møde holdningspapir om opgaveudvikling (bilag 2). 

Hovedbestyrelsen skal på mødet drøfte henvendelsen fra FTR og vurdere mulighed for bidrag fra 

netværket, f.eks. i form af høringsproces. 
 
 
 
 
 

4 Koordineringspunkter 
 

4.1 Mødeorientering 
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