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1. Velkomst

2. Sager til diskussion/beslutning

2.1 Fortrolig sag

2.2 Fortrolig sag

2.3 Ekstraordineert repreesentantskabsmgade

Indstilling:

At orientering om forberedelse og afvikling af ekstraordineert repraesentant-
skabsmgde tages til efterretning

Resumé:
Der skal afvikles ekstraordinaert repraesentantskabsmgde lgrdag den 25. no-
vember 2017.

Hovedpunkterne pa det ekstraordinaere made er hovedbestyrelsens forslag til
ny arbejdsmarkedsmaodel for det private arbejdsmarked samt forslag ny ho-
vedorganisation.

Hovedbestyrelsen orienteres med vedlagte om sekretariatets forberedelse af
mgdet samt plan for afvikling af selve mgdet.

2.4 Repraesentantskabets struktur

Indstilling:

Det indstilles, at Rasmus Sylvest Mortensen og Morten Topholm udpeges til arbejdsgruppen om
repreesentantskabets struktur.

Resumeé:

Hovedbestyrelsen skal udpege deltagere i arbejdsgruppen om repraesentantskabets sammen-
seetning. Der er indkommet to ansggninger, og det foreslas, at de to indgar i gruppen.

2.5 Fortrolig sag



2.6 /Eresmedlem af Danske Fysioterapeuter

Indstilling:

Hovedbestyrelsen indstiller til repreesentantskabet at beslutte, at der kan ud-
naevnes seresmedlemmer af Danske Fysioterapeuter.

Resumé:

| flere faglige organisationer er der mulighed for at udnsevne medlemmer eller
personer, der har gjort en seerlig indsats for faget, professionen eller forenin-
gen, til zeresmedlem af foreningen.

Denne mulighed er for gjeblikket ikke til stede i Danske Fysioterapeuter. For-
slaget er, at hovedbestyrelsen beder repraesentantskabet om at aendre ved-
teegterne, sa det bliver muligt at udnaevne aeresmedlemmer af foreningen.

2.7 Danske Fysioterapeuters Solidaritetsfond

Indstilling:

Hovedbestyrelsen indstiller til repraesentantskabet at etablere Danske Fysiote-
rapeuters Solidaritetsfond.

Resumé:

Hovedbestyrelsens besluttede pa sit magde i marts 2017, at der skal ske en re-
vision af foreningens nuvaerende principper for statte til velggrende formal.
Det er baggrunden for forslaget om at etablere Danske Fysioterapeuters Soli-
daritetsfond.

Fonden kan stgtte henholdsvis humaniteere formal, eksempelvis organisatio-
ner eller enkeltpersoner, der arbejder med opgaver med et humaniteert-, sund-
hedsfagligt eller internationalt fysioterapeutfagligt sigte, og medlemmer af
Danske Fysioterapeuter, der er ramt af sygdom eller bragt i en gkonomisk sar-
bar situation. Frem til 2023 rader fonden over 50.000 kroner om aret. Efterfal-
gende forhgjes det arlige belgb til 100.000 kroner.

2.8 Fortrolig sag

2.9 Dagpengereform og ledighed blandt fysioterapeuter - oplaeg
ved DSA

Indstilling:

Det indstilles at hovedbestyrelsen tager DSAs praesentation til efterretning.



Resumé:

Pa hovedbestyrelsesmgdet den 20. april 2017 drgftede hovedbestyrelsen en
indstilling om kollektiv lgnsikring.

Som udlgber af hovedbestyrelsens drgftelser blev der gnsket en mere bred og
generel draftelse af dagpengesystemet med seerligt fokus pa de udfordringer,
som der matte veere for gruppen af fysioterapeuter.

Pa hovedbestyrelsesmgdet i august 2017 far hovedbestyrelsen besgg fra
DSA. Praesentationen vil blandt andet daekke aendringer som fglge af dagpen-
gereformen, ligesom DSA vil medbringe seneste statistik fra gruppen af fysio-
terapeuter.

Opleegget fra DSA skal ses som forberedelse til hovedbestyrelsens fornyede
droftelse af lgnsikring pa mgdet i september.

2.10 Skift af bank

Indstilling:

Det indstilles, at Hovedbestyrelsen veelger Nykredit Bank som Danske Fysio-
terapeuters fremtidige bankforbindelse.

Resumé:

Danske Fysioterapeuter har gennem en lang arreekke: brugt Nordea Bank
som den primaere bankforbindelse. Tidligere suppleret med Danske Bank. Ind-
til for fa ar siden var der stor tilfredshed med Nordea, som bl.a. lagde veegt pa
god kundeservice. | de seneste ar er servicen dalet betragteligt.

Sekretariatet har derfor undersggt alternativer til vores nuveerende bankforbin-
delse. Der er afholdt mader med Nykredit, Lan & Spar Bank og Jyske Bank.

Pa baggrund af grundige draftelser med de tre mulige fremtidige samarbejds-
partnere er vurderingen, at Nykredit vil vaere den bedste bankforbindelse for
Danske Fysioterapeuter. Samarbejdet med Nykredit fungerer godt i dag, og
det vurderes ikke, at der er grund til at flytte forvaltningen af foreningens for-
mue til fx Jyske Bank. Der vil veere tydelige fordele, savel gkonomisk som i
det daglige samarbejde som fglge af, at alle bankforretninger er samlet ét
sted.

1 Mindst 16 ar



2.11 Veekst pa det private sundhedsmarked - erhvervsstrategi

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen drgfter, hvordan Danske Fysioterapeuter
kan agere i forhold til at udvikle vaekstomradet pa det private sundhedsomrade
inden for fire konkrete indsatsomrader. Indsatsomraderne er:

1) Veekstkulturen blandt selvsteendige fysioterapeuter

2) Kompetenceudvikling til opstart af virksomhed, virksomhedsdrift og ud-
vikling

3) Kapitaltilfgrsel til branchen

4) Regelforenkling og lettelse af administrative byrder for selvsteendige fy-
sioterapeuter

Det indstilles desuden, at hovedbestyrelsen godkender en bevilling pa
150.000 kroner til en opdateret og fokuseret udbudsanalyse af det private fy-
sioterapeutiske marked.

Resumé:

Stefan Kragh (hovedbestyrelsen) har bedt om, at hovedbestyrelsen far en
drgftelse af veekstomrader pa det private sundhedsmarked. @nsket udspringer
blandt andet af henvendelser fra medlemmer, der oplever stadigt stigende
konkurrence mellem fysioterapeuter inden for og uden for ydernummer. @n-
sket er at bidrage aktivt til erhvervsindsatser bl.a. ved, at der i lighed med brut-
tolisten til kravsindsamling under overenskomsten gnskes en tilsvarende ind-
samling af gnsker ang. hvilke prioriteter, der matte have starst indflydelse pa
det, at drive praksis uden overenskomst.

Danske Fysioterapeuter har siden 2011 haft fokus pa udvikling af det private
sundhedsmarked for alle selvsteendige fysioterapeuter med udarbejdelse af
Lighthouse-rapporten (2011), vedtagelse af en erhvervspolitik (2012), ansaet-
telse af en erhvervskonsulent (2013) nedseettelse af et veekstrad (2014), udar-
bejdelse af Wilke-rapport (2015) etablering af erhvervs- og veekstpanel (2016)
samt ansaettelse af en erhvervschef (2017).

Vedlagte notat beskriver fire indsatsomrader, der bade understgtter gnsket om
stgrre inddragelse af selvstaendige medlemmer (herunder klinikejere inden for
og uden for overenskomst) og samtidigt saetter retning for Danske Fysiotera-
peuters samlede erhvervspolitiske indsats, herunder ikke mindst, saetter en fy-
sioterapeutisk dagsorden for vaekst.



Rationalet er, at den aktuelle konkurrence pa privatomradet ikke bliver mindre,
og at svaret pa konkurrencen er en udvidelse af marked, @ge udbud og samlet
veekst, sdledes at der bliver skabt beskeeftigelse til endnu flere fysioterapeuter
pa det private sundhedsmarked.

2.12 Fortrolig sag
2.13 FTF lederrad

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen udpeger Lisbeth Schrader, ledende overfy-
sioterapeut ved Neestved, Ringsted og Slagelse Sygehuse som repreesentant
fra Danske Fysioterapeuter i FTF's Lederrad

Lisbeth Schrgder har veeret Danske Fysioterapeuters repraesentant i FTF’'s
Lederrad i radets farste periode og har faet et godt indblik i radets arbejde.
Lisbeth Schrgder har desuden i kraft af sin rolle som formand for Danske Fy-
sioterapeuters Lederrad indblik i udfordringer for Danske Fysioterapeuters le-
der-medlemmer pa forskellige niveauer i sével den offentlige som den private
sektor.

Resumé:

FTF's Lederrad blev nedsat efter kongressen i 2015. FTF's Lederrad bestéar af
ledere, som er valgt i en af FTF's medlemsorganisationer eller deres sektio-
ner/foreninger. Der udpeges en repraesentant fra hver organisation for en 2-
arig periode.

2.14 Retningslinjer for gratis kurser og konferencer for ledige

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen drgfter og beslutter, hvilke styrende princip-
per skal geelde for tilbuddet om gratis kurser og konferencer for ledige som
baggrund for fastseettelse af nye retningslinjer.

Resumé:

Der er behov for at revidere retningslinjerne for tildeling af gratis kurser og
konferencer til arbejdsledige som fglge af stigende sggning. Den fastsatte
ramme er indtil nu blevet administreret efter "fgrst til mglle-princip” og finansie-
ret via det samlede kursusbudget, men stigende sggning giver en raekke ud-
fordringer fx forskelsbehandling af de arbejdsledige medlemmer, afhaengig af
hvornar de sgger samt stigende udgifter forbundet med tilbuddet.



2.15 Brug af OK-meerke

Det indstilles, at hovedbestyrelsen drgfter vedlagte notat om anvendelsen af
OK-meerket.

Resumé:

Fagbeveegelsen har gennem de seneste OK-forhandlinger sat gget fokus pa

de overenskomstbeaerende faglige organisationer.

Danske Fysioterapeuter er en overenskomstbaerende organisation, og det
skal synliggares.

Vedhaeftet notat, som beskriver den ggede synlighedsindsats i forbindelse
med de kommende OK18-forhandlinger.

2.16 HB-mgader i 2018

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen godkender forslag til arbejdsplan for 2018.

Resumeé:

Der er udarbejdet forslag til arbejdsplan for 2018. | forbindelse med planlaeg-
ningen er der taget hgjde for, at HB mgdes med ca. 1 maneds mgdeinterval.
Der er ved planlaegningen taget hgjde for overenskomstforhandlingerne samt
at der i starten af november 2018 afholdes repreesentantskabsmgde. Endvi-
dere er der ved planlaegningen vekslet mellem et og to-dagsmader.

| arbejdsplanen fremgar ud over HB maderne ogsa Folkemgdet samt udvalgte
arrangementer i KL regi, hvor det giver mening, at HB deltager.

3 Sager til orientering
3.1 Status pa brandingindsats

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen tager orienteringen i vedlagte notat til efter-
retning.

Resumeé:

Brandingindsatsen skal veere med til at indfri foreningens strategiske pejle-
maerke om, at forening og fysioterapi skal veere et steerkt brand. Indsatsen lg-



ber henover 2017 og 2018 og tager sit udgangspunkt i foreningens grundfor-
teelling og slogan. Der er defineret tre malgrupper for indsatsen: befolkning,
politikere og medlemmer.

Hovedbestyrelsen blev i marts 2017 praesenteret for en konkret plan for Dan-
ske Fysioterapeuters brandingindsats.

Vedlagte notat gar status over, hvordan vi arbejder med aktuelle aktiviteter, fo-
restdende events og stgrre begivenheder. PA HB-mgdet suppleres notatet
med konkrete eksempler.

4 Koordineringspunkter

5 Eventuelt
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