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2 Sager til diskussion/beslutning

2.1 Regnskab 2015

Indstilling:

Det indstilles,

- at arsrapporten 2015 for Danske Fysioterapeuter godkendes og underskrives

- at arsrapporten 2015 for Konfliktkonto A godkendes og underskrives

- at arsrapporten 2015 for Erhvervsudviklingspuljen godkendes og
underskrives

- at arsrapporten 2015 for Fonden for forskning, uddannelse og
praksisudvikling godkendes og underskrives

- at revisionsprotokollatet for 2015 underskrives

Resume:

AP Statsautoriserede revisorer (pr. 1.5.16 Beierholm) har revideret
foreningens regnskab for 2015, og der foreligger nu regnskab og protokollat
for foreningen og foreningens fonde for 2015. Resultatet viser et overskud pa
1,477 mio. kr. efter skat.

Bemeerkninger:

Et hovedbestyrelsesmedlem bad om, at sekretariatet undersgger
mulighederne for at skifte pengeinstitut pa baggrund af de mange
pressehistorier, der har vaeret om Nordea. Sekretariatet oplyste, at denne
sondering er i gang.

Et hovedbestyrelsesmedlem spurgte til en revisorpategning om
uregelmaessigheder i forbindelse med brug af Kreditkort og bad om, at
hovedbestyrelsen bliver tidligere informeret, hvis der skulle opsta en lignende
sag igen. Sekretariatet gav tilsagn om at fglge denne praksis fremover.

Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.
2.2 Budgetopfaglgning 1. kvartal 2016

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen tager budgetopfalgningen for 1. kvartal
2016 til efterretning.



Resumé:

Resultatet for 1. kvartal 2016 viser et overskud pa 1,6 mio. kr. For hele 2016
forventes et underskud pa 2,1 mio. kr. hvilket er ca. 200.000 kr. kr. mere end
budgetteret.

| vedlagte notat gennemgas de vigtigste afvigelser i forhold til budgettet for
2016.

Sum af Budget SumafQl,

udgift/indtasgt ™ hovedomrade ¥ 2016 - revideret 2016 1alt 2016
=lindtaegt + AKUT-fonden -3.340.000 -2.086.673 -3.531.000
+* Medlemskontingenter -69.509.000 -17.563.273 -69.772.864
indtargt Total -79.988.000 -20.303.304 -80.442.864
=l udgift + Administration 40.334.000 9942302 41.292.738
* Administration - ejendom mm 4.862.000 1.239.108 4.762.000
+I Forskning og faglig udvikling 3.354.000 1.616.705 3.217.750
+/HB nedsatte udvalg og rad 310.000 22541 186.000
t/ Repraasentantskabet 950.000 0 1.000.000
udgift Total £1933.000 18.710.162 £2.581.488
Hovedtotal 1.945.000 -1.593.142 2.138.624

Bemaerkninger:

Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.
2.3  Proces for Strategiplan 2018

Indstilling:

At hovedbestyrelsen drgfter og godkender den fremlagte procesplan for
formulering af foreningens kommende strategiplan for 2017-18, og herunder
de tre strategiske indsatsomrader/beveegelser, som sendes til kvalificering og
draftelse i regionsbestyrelserne i august 2016.

Resumeé:

Foreningens nuvaerende strategiplan blev besluttet pa HBM i januar 2015 og
udlgber med udgangen af indeveerende repraesentantskabsperiode i
november 2016.

Malet med den fremlagte procesplan er vedtagelse af en ny strategiplan med
3-5 overordnede strategiske indsatsomrader i hovedbestyrelsen i januar 2017.

Der er lagt op til en &ben og inddragende proces, hvor regionsbestyrelserne
og sekretariatet henover efteraret 2016 skal byde ind med henblik pa at
kvalificere hovedbestyrelsens drgftelser af den kommende strategiplan.



Da det fra politisk side gnskes at inddrage regionerne tidligt i processen,
fremlaegges samtidig et opleeg til en ramme for drgftelserne i
regionsbestyrelserne.

Bemaerkninger:

Direktar Jette Frederiksen gjorde rede for, at strategiplanen skal tage
udgangspunkt i tre overordnede mal, nemlig at:

e Danske Fysioterapeuter har en organisations procent pa 87.

e Danske Fysioterapeuter har et steerkt brand, der star klart for
fysioterapeuter og omverdenen.

o Danske Fysioterapeuters er en uomgaengelig strategisk og politisk
aktar.

Strategiprocessen planleegges som en aben proces, hvor
regionsbestyrelserne og sekretariatet kommer til at arbejde med en raekke
strategiske bevaegelser.

De tre beveegelser er:
e Faget og arbejdsmarkedet
e Ordnede forhold pa arbejdsmarkedet
e Rekruttering, fastholdelse og medlemspleje

Der er mulighed for at tilfgje flere beveegelser, men malet er at lande pa en
strategiplan med 3 — 5 indsatsomrader.

Direktar Jette Frederiksen gennemgik procesplanen, der laegger op til, at
regionsbestyrelserne kvalificerer bevaegelserne og formulerer forslag til
indsatser i august, og at sekretariatet efterfglgende inddrages i processen.
Strategiplanen draftes pa hovedbestyrelsesmaderne i september, oktober og
december. Strategiplanen behandles pa hovedbestyrelsesmgdet i januar 2017
og godkendes her eller pa et af de farstkommende hovedbestyrelsesmader
derefter.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer gav udtryk for, at de gnsker
Tillidsrepreesentantsradet, Arbejdsmiljgradet samt Lederradet inddraget i
processen. Et hovedbestyrelsesmedlem foreslog endvidere, at
tillidsrepreesentanterne pa de enkelte arbejdspladser, inddrages.

Et hovedbestyrelsesmedlem gjorde opmeerksom pd, at man skal vaere
omhyggelig med hvilket ordvalg og hvilken sprogtone, der bliver benyttet.
Eksempelvis i forhold til beskrivelsen af beveegelsen om ordnede forhold pa
arbejdsmarkedet. Her risikerer foreningen at stgde medlemmer fra sig i stedet
for at inddrage dem i processen.



Et hovedbestyrelsesmedlem pegede pa, at det er vigtigt at den nyvalgte
hovedbestyrelse har mulighed for at preege strategiplanen, sa de ikke blot
modtaget en dosmerseddel fra den afgaende hovedbestyrelse.

Et hovedbestyrelsesmedlem gjorde opmaerksom pa, at det er vigtigt at holde
fast i foreningens uddannelses- og forskningsstrategi, og at det bliver afspejlet
i strategiplanen.

Formand Tina Lambrecht konkluderede, at der opbakning til den fremlagte
procesplan. Der skal kigges pa sprogtone og ordvalg i beskrivelsen af
beveegelsen ordnede arbejdsforhold, og Tillidsrepraesentantradet,
Arbejdsmiljgradet og Lederradet skal inddrages, og hvis det kan lade sig gare,
endvidere tillidsrepraesentanterne pa arbejdspladserne. Procesoplaegget skal
bearbejdes, sa det kan benyttes af regionsbestyrelserne pa deres mader efter
sommerferien.

2.4 Forslag til budget 2017-18

Indstilling:

Det indstilles at hovedbestyrelsen drafter og kvalificerer forslag til budget
2017-18 med henblik pa vedtagelse af budgettet i august 2016, herunder
tilkendegiver, hvilke budgetforslag, der skal arbejdes videre med.

Resumeé:

Der foreligger et forslag til basisbudget for 2017 og 2018. Der er endvidere
udarbejdet en reekke aendringsforslag til basisbudgettet samt en raekke
forslag, som kan finansieres af egenkapitalen.

Pa madet drgftes falgende:

1. Basisbudgettet

2. AEndringsforslag til basisbudgettet

3. Forslag til anvendelse af egenkapitalen, herunder forslag til nedsat
kontingent for dimittender og forslag vedr. omdgmmekampagne

Forslag til nedsat kontingent for dimittender vil blive gennemgaet p4 madet
Bemeerkninger:

Direktar Jette Frederiksen gjorde rede for forslaget til basisbudget, der tager
udgangspunkt i, at organisationsprocenten er den nuveerende pa omkring 82
procent, og at der ikke er etableret en arbejdsgiverforening men at det fortsat
er Tandleegeforeningen, som varetager arbejdsgiveradgivningen.
Basisbudgettet er tilstraebt at veere i balance med et mindre underskud pa
henholdsvis 65.000 kroner og 370.000 kroner for 2017 og 2018.



Derefter blev eendringsforslagene til drift-udgifterne praesenteret. De sa ud
som falger:

Zndringsforslag Zndringsforslag

hovedomrade v 2017 2018 bemaerkninger
medarbejder til medlemsadm.
+ Administration 133.333 320.000 25 timer
+ Forskning og faglig udvikling 200.000 200.000 Ekstra tilskud til DSF
+ Hovedbestyrelse 87000 89000 Frikgb, naestformand, 5 timer/ugt
videreudvikling af hjemmeside,
+ Kommunikation 562.000 290.000 selvbetjening og nyhedsbreve
stilling i sekr. til regioneme,
+/Regionermne 712.000 722 000 samt 2* studentermedhjzlp
Hovedtotal 1.694.333 1.621.000

Derpa fulgte forslag til, hvordan egenkapitalen kan benyttes. Det s& ud som
falger:

Brug af Brug af
egenkapitalen egenkapitalen
hovedomrade v 2017 2018 bemzrkninger

+ Administration 800.000 ombygning og indretning af lokale

* Forskning og faglig udvikling 400.000 Rygforskning (start i 2018)

Nedsat dimittendsats, 1 ar efter
+|Medlemskontingenter 1.700.000 1.300.000 dimission

+ Politik, analyse og interessevaretagelse 500.000 2.270.000 100 ars jubil2um
projekter vedr.

*/Regioneme 200.000 medlemsinddragelse regionerne
Strategisk indsats 0,8 mio. kr. pr.
ar Desuden 1,5mio. kr. pr. ar til

+ Strategiske indsatsomrader 2.300.000 2.300.000 brandingindsats

Hovedtotal 5.500.000 6.270.000

Jette Frederiksen gjorde opmaerksom pa, at hvis samtlige forslag bliver
imgdekommet, vil det resultere i, at foreningen ved udgangen af 2018 har en
negativ egenkapital pa 0,95 millioner kroner. Da hovedbestyrelsen tidligere
har besluttet, at foreningen skal have en egenkapital pa mellem 5 — 7 millioner
kroner, er det ngdvendigt at prioritere for at na det resultat.

Det gav fglgende kommentarer fra hovedbestyrelsen.
Flere hovedbestyrelsesmedlemmer pegede pa, at brandingindsatsen og

aktiviteterne ved 100 ars jubileeet bar teenkes sammen for at reducerer
udgifterne.



Et hovedbestyrelsesmedlem spurgte til, hvorfor der er afsat penge til
formandsvalg og regionsformandsvalg i budgettet. Sekretariatet svarede, at
det er ngdvendigt at budgettere med belgbet, selv om det er uvist, om der
kommer disse valg. Hvis det ikke er tilfeeldet, vil de afsatte midler kunne
bruges til andre aktiviteter.

Et hovedbestyrelsesmedlem spurgte, hvorfor der er afsat 200.000 kroner som
yderligere tilskud til Dansk Selskab for Fysioterapi. Sekretariatet svarede, at
der er tale om et budgetmeessigt forslag, men at det er op til hovedbestyrelsen
at beslutte belgbets starrelse.

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede pa, at 400.000 kroner arligt til
rygindsatsen svarende til i alt 2 mio. kroner formentligt ikke er tilstraekkeligt,
men at der er naermere er behov for 3. mio. kroner og at der saettes penge
allerede fra 2017.

Et hovedbestyrelsesmedlem spurgte til, om der skal gives en
underskudsgaranti til fagkongressen. Sekretariatet svarede, at styregruppen
for fagkongressen endnu ikke har taget stilling til spgrgsmalet, sa derfor
optreeder punktet ikke i budgettet.

Et hovedbestyrelsesmedlem spurgte til, hvad belgbet pa 722.000 kroner til en
konsulent samt studenterhjeelp til regionerne deekker over. Sekretariatet
svarede, at det er skal sikre en permanent bistand til at varetage den politiske
interessevaretagelse regionalt.

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede p4, at der er forskellige behov i
regionerne, for at sikre starre politisk handlekraft. Derfor kan der veere behov
for forskellige lgsninger. Eksempelvis kan det i nogle regioner vaere behov for
gget midler til frikgb af politisk valgte fremfor gget konsulentbistand.

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede p4, at det har taget mange ar at opbygge
egenkapitalen og derfor skal man passe pa ikke at bruge hele egenkapitalen
de neeste ar.

Et hovedbestyrelsesmedlem spurgte til, hvad de ggede udgifter til
kommunikation i basisbudgettet deekker over. Sekretariatet svarede, at der er
behov for at udbygge den eksisterende web- og nyhedsbrevplatform samt
selvbetjeningslgsningerne for at fa det fulde udbytte af muligheden for at
segmentere i forhold til medlemmerne.

Sekretariatet preesenterede efterfglgende baggrunden for og konsekvenserne
af at etablere en saerlig kontingentsats for dimittender. Erfaringerne viser, at
mange nyuddannede medlemmer melder sig ud af foreningen inden for det
farste ar, de har dimitteret. Forslaget bygger pa, at de i en periode pa 12
maneder betaler en lavere sats pa 787 kroner i kvartalet. Det skal medfare, at
feerre melder sig ud og at organisationsprocenten derfor kan gges.



Der er udarbejdet tre forskellig scenarier som viser, hvordan udviklingen vil
veere i bedste fald, i veerste fald og hvis man tager gennemsnittet af de to
scenarier i et sakaldt standardforlgb.

| alle tre scenarier vil det koste mellem 1.6 — 1.7 millioner kroner det farste ar
at indfgre en dimittendsats. | veerste fald vil denne udgift fortsaette de fglgende
ar og koste foreningen 17.5 millioner kroner over 10 ar. | bedste fald vil der
ske en positiv effekt i 2019 og der vil give ggede kontingentindteegterne pa
11.1 millioner kroner over 10 ar. | standardforlgbet vil der veere en positiv
effekt i 2021 og der vil sammenlagt give mindre kontingentindteegter pa 0,7
millioner kroner over en 10 ar.

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede p4, at beretningerne bygger pa den
antagelse, at hvis foreningen giver de nyuddannede en gave, vil de belgnne
Danske Fysioterapeuter ved at blive som medlemmer. Men ingen ved, om det
forholder sig sadan.

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede p4, at det er vigtigt at veere meget
opsggende i den periode, hvor man betaler dimittendsats for at vise veerdien
ved at veere medlem af foreningen.

Et hovedbestyrelsesmedlem spurgte til, om andre faglige organisationer har
lignende ordninger? Sekretariatet svarede, at det ikke er undersggt.

Sekretariatet preesenterede efterfglgende forslag fra Bates til hvordan slogan
og grundforteelling kan udmgntes i en omdgmme- og synlighedskampagne.

Zrindet er at nd befolkningen, medlemmer og politikerne og pavirke deres
holdning til fysioterapeuter. Der er opstillet en reekke malsaetninger og
malepunkter samt forslag til valg af medier og kanaler. Der er udarbejdet
budgetforslag, med og uden TV, pa& henholdsvis 4 — 5,7 millioner kroner med
TV, og 3 — 4,2 millioner uden TV, i begge tilfzelde over en to-arig periode.

Der er endvidere udarbejdet en aktivitetsplan, inddelt i faser, som indeholder
foreningens 100 ars jubileeum som afslutning.

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede pa, at det vil veere relevant ogsa at
undersgge, hvad vil koste ogsa at inddrage biografreklamer som virkemiddel.

Et hovedbestyrelsesmedlem foreslog, at der i starre omfang bliver arbejdet
med alternative mader at kommunikere pa, eksempelvis via sma film pa You
Tube og sociale medier.

Hovedbestyrelsen blev inddelt i tre grupper, der fik til opgave komme med
forslag til, hvordan der kan prioriteres, sa budgettet kommer i balance og der
er en egenkapital pa 5 — 7 millioner kroner.



Det gav fglgende tilbagemeldinger fra grupperne pa forslag til eendringer af
driftsbudgettet samt forbrug af egenkapitalen:

Gruppe 1: Gruppen gnskede, at der fra sekretariatets side bliver kigget pa det
eksisterende basisbudget for at undersgge, om der kan findes besparelser.
Gruppen foreslog i forhold til aendringsforslag til basisbudgettet at den 25
timers administrative medarbejder ikke bliver gjort permanent, men at
tilskuddet til Dansk Selskab for Fysioterapi blev haevet til 400.000 kroner.
Gruppen forslog, at der bliver skaret 10 procent af belgbet til kommunikation.
Der var ikke enighed i gruppen om, der er behov for en konsulent til at bista
regionerne. Nogle medlemmer af gruppen foreslog, at der i stedet afsaettes en
pulje penge, der kan bruges til frikagb af regionsbestyrelsesmedlemmer. S&
belgbet forslas reduceret til 400.000 kroner.

| forhold til brug af egenkapitalen foreslog gruppen, at der afsaettes 600.000
kroner til forskning og faglig udvikling, og at der ikke bliver indfgrt en seerlig
dimittendsats. Gruppen forslog endvidere at fijerne de 200.000 kroner til
medlemsinddragelse, da pengene kan tages fra driftsbudgettet, og at den
strategiske indsats reduceres med 750.000 kroner per ar.

Gruppe 2: | forhold til eendringsforslag til basisbudgettet foreslog gruppen, at
der afseettes 400.000 kroner til De Faglige Selskaber, og at belgbet til
kommunikation bliver halveret. Der tages ikke stilling til belgbet sat af til
konsulent og studenterhjeelp til regionerne, da der afventes en diskussion i
regionerne om, hvad behovet for bistand er.

| forhold til brug af egenkapitalen foreslog gruppen at bibeholde de 400.000 til
forskning og faglig udvikling, men at det hurtigst muligt bliver neermere
undersggt, hvilke belagb der er behov for at foreningen afseetter pa omradet.
Gruppen mente ikke, at der skal tages penge fra egenkapitalen til en
dimittendsat, da det hgrer under driften. Derudover blev det foreslaet at skeere
500.000 kroner fra jubileeet og at leegge posten sammen med
brandingindsatsen. Derudover foreslog gruppen, at belgbet til branding blev
reduceret med 1.350.000 kroner savel i 17 som18.

Gruppe 3: | forhold til @&endringsforslag til basisbudgettet sagde gruppen god
for, at den 25 timers stilling i medlemsadministrationen bliver gjort permanent,
men foreslog samtidig, at der bliver fundet de ngdvendig ressourcer pa
driftsbudgettet. Gruppen afventede mgde med DSF for at kunne tage stilling til
tilskuddets starrelse til forskning og faglig udvikling. Der er ligeledes behov for
at regionsbestyrelserne drgfter, hvad deres behov er, far der tages stilling til
forslaget om en konsulent og studenterhjeelp. Gruppen gnskede endvidere, at
TR-konferencen bliver at to dages varighed, og at det bliver undersggt, om det
er muligt at give medlemmerne mulighed for alene at modtage en elektronisk
udgave af fagbladet.



| forhold til brug af egenkapitalen, sagde gruppen nej til at indfgre en seerlig
dimittendsats, og sa skal aktiviteterne i forbindelse med jubileeet teenkes
sammen med brandingindsatsen, og det samlede belgb skal nedbringes.

Tina Lambrecht konkluderede, at der var kommet en raeekke meget konkret
ansker til sdvel driftsbudgettet som hvordan egenkapitalen kan benyttes.
Sekretariatet arbejder videre med de input, som hovedbestyrelsen har givet,
og praesenterer et revidere budget pa farstkommende hovedbestyrelsesmgde.

2.5 Forberedelse af repraesentantskabsmgdet 2016

Indstilling:

At forberedelsen af repreesentantskabsmgdet drgftes.

At det besluttes temadraftelsen kommer til at omhandle "Faget pa en ny
made”

At dispositionen for beretningen drgftes og kommenteres.

Resumeé:

Der foreligger en opdateret drejebog for repreesentantskabsmgadet samt en
farste grovskitse til et program. Af hensyn til sekretariatet bar det pa mades
afklares, hvilke starre sager der skal forberedes.

Det foreslas, at der kommer en temadrgftelse af "Faget pa en ny made”.
Der foreligger forslag til disponering af beretning som bedes drgftet og
kommenteret

Bemaerkninger:

Tina Lambrecht gjorde rede for, at der i drejebogen er praesenteret en raekke
forslag, som skal behandles pa repraesentantskabet. Som fglge af
budgetbehandlingen under punkt 2.4 glider punktet om en seerlig
dimittendsats ud. Tilbage er fglgende forslag:

1. Budget 2017-2018

2. Nedleeggelse af kontaktpersonordningen

3. Godkendelse af vedtaegtsaendringer for de faglige selskaber

4. En forening /arbejdsgiver organisation.

5. Nedlaeggelse af innovations- og iveerkseetterprisen.

6. Revision af takster for frikgb af politisk valgte



Derudover skal der tages stilling til, hvad emnet for en temadraftelse pa
repreesentantskabet skal vaere. Der er forslaet "Faget pa en ny made”, men
der er tidligere stillet forslag om at drgftelsen kommer til at omhandle "Mere
demokrati og gget medlemsinvolvering”.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer gjorde opmaerksom pa, at der vil komme
en reekke forslag fra regionsbestyrelserne, som hovedbestyrelsen skal drgfte
og tage stilling til pa de kommende mader.

Hovedbestyrelsen besluttede, at temadrgftelsen skal veere "Mere demokrati
0g gget medlemsinvolvering”.

Dispositionen til den skriftlige beretning fik falgende kommentarer:

e SU og AMIR skal omtales sammen med gvrige tillidsvalgte.

e Den politiske bglge og det politiske arbejde i regionerne skal indga i
beretningen.

¢ Kvalitetsenheden og pengene til kvalitetsarbejdet fra OK-
forhandlingerne skal neevnes.

e Bekendtggrelsen om den ny uddannelse er landet fint, skal
preeciseres, og studieledernes indsats skal naevnes.

2.6 Drgftelse af og beslutning om hvilke priser Danske
Fysioterapeuter skal uddele.

Indstilling:

Hovedbestyrelsen evaluerer Danske Fysioterapeuters priser og beslutter,
hvilke priser foreningen fremover skal uddele.

Hovedbestyrelsen sendrer kommissoriet for Danske Fysioterapeuters Pris, sa
prisen fremover kan gives savel til fysioterapeuter, der har gjort en seerlig
indsats for at udvikle det fysioterapeutiske felt, som til medlemmer der har
ydet en ekstraordineer indsats for professionen, kollegaerne eller foreningen.

Hovedbestyrelsen indstiller til Repraesentantskabet, at Danske
Fysioterapeuters Innovations- og Iveerkseetterpris nedlsegges.

Resumé:

Hovedbestyrelsen har besluttet, at Innovations- og iveerksaetterprisen skal
evalueres, og at bestyrelsen i den forbindelse skal have en drgftelse af hvilke
og hvor mange priser Danske Fysioterapeuter skal uddele.

Pa madet gares kort rede for, hvad man kan opna ved at uddele en pris,
hvilke priser foreningen uddeler i dag og der gives en indstilling om hvilke
priser foreningen bgr uddele fremover.



Bemaerkninger:

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer tilkendegav, at det er en god ide at aendre
fundatsen for Danske Fysioterapeuters Pris, sa den kan uddeles savel til
medlemmer, der har gjort en seerlig indsats for at udvikle det fysioterapeutiske
felt, som til medlemmer der har ydet en ekstraordinaer indsats for
professionen, kollegaerne eller foreningen. Dermed vil flere medlemmer kunne
komme i betragtning til prisen.

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede p4, at foreningen gennem arene har
oprettet flere priser, uden at have en drgftelse om hvor mange priser, det er
relevant at uddele. Der ma ikke ga inflation i prisuddelingen, og derfor er det
en god ide at udvide fundatsen for Danske Fysioterapeuters Pris, og
nedleegge Innovations- og Iveerksaetterprisen.

Et hovedbestyrelsesmedlem spurgte, om foreningen tilstraekkeligt tydeligt har
kommunikeret om Innovations- og lveerkseetterprisen. Flere
hovedbestyrelsesmedlemmer svarede, at der er gjort en stor indsats savel
centralt som i regionerne for at fortaelle om prisen, uden at det har medfart
indstilling af mange kandidater.

Et hovedbestyrelsesmedlem tilkendegav, at Innovations- og Iveerksaetterprisen
var teenkt som en driver i foreningens erhvervsindsats og at prisen derfor bgr
bibeholdes, men maske i en ny udgave.

Tina Lambrecht konkluderede, at der er gjort et stort stykke arbejde for at
promovere Innovations- og lveerkseetterprisen, uden den gnskede effekt.
Derfor indstiller hovedbestyrelsen til Repraesentantskabet, at prisen
nedleegger. Sekretariatet udarbejdet en ny fundats for Danske
Fysioterapeuters Pris, i overensstemmelse med indstillingen, herunder en
beskrivelse af bedgmmelsesudvalgets virke. Fundatsen skal behandles pa et
af de fgrstkommende hovedbestyrelsesmader.

2.7 Fortrolig sag
2.8 Fortrolig sag

2.9 Indstilling af eksternt medlem til Danske Fysioterpeuters Etiske
rad

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen tilslutter sig etisk rads indstilling af Sune
Fralund, lektor, mag.art., ph.d. som eksternt medlem i etisk rad.

Resumeé:

Det er besluttet, at der i Danske Fysioterapeuters etiske rad skal udpeges en
ekstern deltager med viden, erfaring og interesse for professionens etiske



spgrgsmal, herunder det aktuelt prioriterede tema om autorisation og
fysioterapeuters selvforstaelse.

Hovedbestyrelsen indstillede sidste ar hospitalspraest Tom Andersen Kjeer,
som nu er udtradt af radet. Etisk rdd har ved mgde d. 9. maj 2016 indstillet
Sune Frglund til at deltage som eksternt medlem af radet. Sune Frglund har
accepteret.

Det indstilles, at hovedbestyrelsens tilslutter sig etisk rads indstilling.
Bemaerkninger:

Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.
2.10 Stiftelse af Danske Fysioterapeuters Lederpris

Indstilling

o At der stiftes en pris med titlen "Danske Fysioterapeuters Lederpris”, der
uddeles én gang arligt til et medlem, der har udmeerket sig seerligt som
personaleleder inden for det sidste ar.

e At det fremlagte udkast til en fundats for prisen godkendes.

Resumeé:

Formalet med en lederpris er at understgtte Danske Fysioterapeuters
strategiske malsaetninger om at veere en attraktiv fagforening for ledere og at
saette fokus pa ledelse som en karrierevej for fysioterapeuter i alle sektorer.

Indstillingen fremsaettes pa vegne af Danske Fysioterapeuters Lederrad, der
med den foreslaede prissum pa 10.000 kroner kan finansiere prisen de ferste
tre ar via midler, der er hensat fra den tidligere lederfraktion.

Bemaerkninger:

Tina Lambrecht konkluderede, at forslaget falder som fglge af beslutningen
under punkt 2.6

2.11 Udpegning af HB medlem til Erhvervs- og veekstpanel

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen:

e Godkender revideret formulering vedrgrende udpegning af HB medlem
e Udpeger et medlem til panelet.



Resumé:

Hovedbestyrelsen godkendte i maj 2016 10 medlemmer af erhvervs- og
vaekstpanelet. Hovedbestyrelsen gnskede derudover at udpege yderligere et
medlem til panelet af og blandt hovedbestyrelsens medlemmer. Derfor
a&endres kommissoriet som faglger:

"Panelet bestar af 10 selvsteendige medlemmer med virksomhed pa omradet,
samt et medlem udpeget af og blandt hovedbestyrelsen medlemmer”,
Erstatter den tidligere formulering:

"Panelet bestar af 10 selvsteendige medlemmer med virksomhed p& omradet”.

Lau Rosborg blev udpeget som HB-repraesentant i panelet.
Bemaerkninger:

Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.

3 Sager til orientering

3.1 Internationale mgder

Indstilling:

At orientering vedrgrende Danske Fysioterapeuters deltagelse i nordisk
formandsmgde og ER-WCPT generalforsamling 2016 tages til efterretning

Resumé:

Danske Fysioterapeuter har i foraret 2016 deltaget i hhv.:
¢ Nordisk formandsmgde i Goteborg
e ER-WCPT generalforsamling

Det gives en mundtlig orientering fra mgderne pa HB mgdet.
Bemaerkninger:

Neestformand Brian Errebo-Jensen gav orientering fra mgdet blandt nordiske
fysioterapeutorganisationer, der fandt sted 11. — 12 april i G6teborg.

Der er mange lighedspunkter blandt organisationerne og mange
sammenfaldende dagsordner. Den svenske forening er i feerd med at
udarbejde en strategi for gget medlemsinvolvering og arbejder pa at kunne
agere mere proaktivt og professionelt pa den sundhedspolitiske arena. Den
norske forening har udarbejdet en hvidbog i forhold til gnsker til det primeaere
sundhedsvaesen. Her er bl.a. steerkt fokus pa, at fysioterapeuter skal kunne
veere patienternes farste kontakt til sundhedsvaesenet, samt at fa mere fysisk



aktivitet i folkeskolen. | Island er der indgaet en aftale pa det private omrade,
som giver ekstra honorar for ekstra uddannelse. De nordiske lande vil
koordinere og udveksle erfaringer om tiltage pa folkeskoleomradet. Danmark
har koordinatorrollen.

Sekretariatet orienterede om ER-WCPT generalforsamling, der fandt sted pa
Cypern i april. Mange af de europeeiske organisationer er ikke fagforeninger
men alene faglige organisationer. Det afspejler sig i de opgaver, som der
arbejdes med i ER-WCPT, som ofte resulterer i dokumenter om faglige og
uddannelsesmaessige forhold. Eksempelvis om specialisering i forhold til
forskellige karriereveje og uddannelsesniveauer og hvordan man akkrediterer
uddannelse i EU. ER-WCPT har endvidere bidraget til arbejdet i EU om
hvordan man godkender fysioterapeutuddannelser pa tveers af landende, som
har resulteret i det europaeiske erhvervspas, der tradte i kraft 1. januar i ar.

Hovedbestyrelsens tog orienteringen til efterretning.
3.2  Manipulationssagen

Indstilling:

Sekretariatet gar rede for den seneste udvikling i manipulationssagen.
Det indstilles at hovedbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Resumeé:

Der gives en mundtligt orientering om sagens status
Bemaerkninger:

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3.3 Fortrolig sag

4 Koordineringspunkter

4.1 Rulledagsorden, arshjul og madeorientering

4.2 Orientering fra magder

Mgdeorientering

Tina Lambrecht gjorde rede for et interessentmgde pa rygomradet, der blev
afholdt 6. juni. Rygomradet er pa dagsordenen pa hovedbestyrelsesmadet i
august.



5. Eventuelt

Eventuelt:

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede p4, at det er et flertal af
hovedbestyrelsen og ikke en enstemmig hovedbestyrelsen, der har besluttet
at foreningen skal arbejde for at fa optaget til fysioterapeutuddannelsen sat
ned. Dette bar tydelig angives, nar beslutningen omtales i Fysioterapeuten
eller andre af foreningens medier.

Hovedbestyrelsen tilkendegav, at den var enig i denne udlaegning af hvordan
beslutningen bgr kommunikeres.

Sekretariatet gjorde rede for anseettelse af en ny ledelseskonsulent, der
tiltreeder i august, samt for ansaettelses af en 25 timers administrativ
medarbejder til medlemsservice.

Direktgren orienterede om organisatoriske andringer i sekretariatet.

Sekretariatet gav status pa mader og korrespondance med
Sundhedsstyrelsen vedrarende spargsmalet om fysioterapeuters mulighed for
at manipulere. Hovedbestyrelsens kommentarer indgar i den videre proces
med at udfeerdige et hgringssvar i forhold til konkrete lovforslag, som
forventes fremsat efter sommerferien.

Sekretariatet orienterede om arbejdet med revision af grunduddannelsen og
hvilke bekymringer der er i forhold til de sendringer, der er lagt op til fra
ministeriets side. Farst og fremmest, at der er for lidt fokus pa
grundfagligheden og for meget fokus pa tveerfagligheden.



Jette Frederiksen
Direktar

Godkendt august 2016

Mikael Mglgaard
Referent
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