Referat

Referat af mgde i: Dato for magde:

HB-mgder - Rulledagsorden mm. d. 11. og 12 december 2023
Referent: Dato for udarbejdelse:
Line Hammer Nonboe d. 22.12.2023

Deltagere:

Jeanette Praestegaard, Line Schiellerup, Sanne Jensen, Gitte Ngrgaard, Stine
Bagh Pedersen, Rikke Kruse, Bo Egeberg, Peter Johansen, Anders Breinholt,
Tine Hasselbrinck Madsen, Kirsten ZAgidius & Mathilde Baek-Larsen, Jesper
Ottesen, Mette Hedegaard Jensen

Fra sekretariatet;

Janne Bram Hemphrey, Niels Erik Rasmussen, Tanja Ngddelund, Annamarie
Krogh, Allan Andreasen

Afbud:

Mathilde Baek-Larsen og Jesper Ottesen var fraveerende fagrste mgdedag.

Referat af hovedbestyrelsesmgde d. 11. og 12. december
2023

Dagsorden:

1 Godkendelse af dagsorden og tidsplan

Der blev budt velkommen til nyt medlem af HB Mette Hedegaard Jensen. Mette
overtager plads fra Lars Henrik Larsen, der har valgt at udtreede.

Dagsorden blev godkendt med enkelte justeringer ift. tidsplan.

Punkter til eventuelt blev adresseret og er noteret under eventuelt.

[enske Fysioterzpeuter wiww Tysio dlk
Holmblzdseace 70 Telefon: 14533414620
[K-2300 Kabenhavn Mail: fysio@ fysio.dk 1/24



2.1 Temadroftelse: Danske Fysioterapeuter i Akademikerne
(AC)

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e tager formand for AC, Lisbeth Lintz’ oplaeg til efterretning

o tager praesentation af AC’s strategiske arbejde til efterretning

e drafter hvordan Danske Fysioterapeuter kan fa mest mulig gavn af AC som
hovedorganisation.

Resumé:

Hovedbestyrelsen har ved flere lejligheder ytret anske om en samlet dragftelsen af
Danske Fysioterapeuters medlemskab af hovedorganisationen AC og hvordan vi
far mest muligt ud af vores medlemskab. Derfor leegges der op til en laengere
temadrgftelse af dette (se program i bilag 1). Temadrgftelsen vil falde i felgende
tre dele:

1) Besgg af formand for AC, Lisbeth Lintz. Lisbeth holder en preesentation (se
bilag 1 for emner) og derefter er der dialog med Lisbeth.

Herefter er der frokost
2) Preesentation af AC’s strategiske arbejde, samt strategiplan med indsatser v/

Jeanette Praestegaard (se bilag 2)

3) Drgftelse i hovedbestyrelsen af hvordan Danske Fysioterapeuter kan fa mest
muligt ud af vores medlemskab i AC.

Bemeerkninger:

HB havde besgg af formand for Akademikerne, Lisbeth Lintz. Lisbeths oplaeg er
vedheeftet dette referat.

Lisbeth gav indflyvning til Akademikernes organisation og preesenterede herefter
det strategiske arbejde med fokus pa OK24.

Lisbeths oplaeg er vedheeftet dette referat.

HB tog opleegget til efterretning og dragftede blandt andet falgende med Lisbeth:
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Bagtaeppet for OK24 tegnes seerligt af de store politiske dagsordenener i
regeringen, strukturelle udfordringer og en gkonomi med inflation og negativ
reallgnsudvikling, der er pa over 9%.

Lokal lgndannelse blev drgftet. Der ses forskelligt p& lokal Ilgndannelse bade
internt i HB og ift. Akademikerne. Akademikerne gnsker at arbejde pa en
forbedring af lokal Isndannelse. Akademikerne forventer at lokal lgndannelse bliver
centrale for arbejdsgiverside. HB drgftede, at uddannelse af- og kommunikation til
TR her er afgarende, da mange medlemmer ikke har tillid til lokal lgn. Det foreslas
at der traekkes tal fra de arlige lanforhandlinger, som kan vie hvor stor andelen af
lokale lgnmidler er hos medlemmerne.

Det fleksible arbejdsmarked blev drgftet. Akademikerne ser det fleksible
arbejdsmarked som centralt i kommende forhandlinger og ser saerligt mod Norge
for modeller. HB dreftede alternativer til den "Norske model” og papeger at
fysioterapeuter ofte har svaerere ved at fa samme aftaler i hus som fx leeger.

HB draftede baggrunden for hvorfor Akademikerne tradte ud af
forhandlingsfeaellesskabet.

Afslutningsvis var der kort feelles drogftelse af hvilket samarbejde i Akademikerne,
der gnskes. Bade centralt og lokalt. Seerlig det lokale samarbejde i MED-
udvalgene pa hospitaler var i fokus.

Efter kort pause fortsatte drgftelserne uden Lisbeth.

Jeanette orienterede om arbejdet i Akademikerne og preesenterede de 6
indsatsomrader der aktuelt arbejdes med:

ACs raison détre. Seerlig politisk, men ogsa administrativt.
Investering i uddannelse.

Mere viden og innovation i de danske virksomheder.
Udvikling af fremtidens arbejdsmarked.

Akademikernes lgn pa det offentlige arbejdsmarked.

Det inkluderende arbejdsmarked.

ogrwNE

Som et syvende indsatsomrade var udpeget klimakamp. Denne er nu lagt ind
under de @vrige 6 omrader.

HB drgftede, at Akademikerne har over 500.000 medlemmer, men er
bemaerkelsesveerdigt stille ift. hvor mange medlemmer der er.

Det blev drgftet, hvad vil det sige, at have en organisation der er baseret pa
medlemsorganisationer.

Omkring starre synlighed af AC overfor vores medlemmer, blev det foreslaet, at
formanden har starre fokus pa dette omkring formidling i nyhedsbrevene til TR.
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HB drgftede det fleksible arbejdsmarkedet sammen med det inkluderende
arbejdsmarked, herunder problemer med fx ar indga senioraftaler.

HB drgftede, hvad en god seniorordning kan indeholde.

HB drgftede, at inkluderende ogsa er det rummelige.

HB draftede udvikling af den arbejdskraft der allerede er i landet vs at invitere
arbejdskraft til Danmark.

HB drgftede, hvordan Akademikerne kan praege den politiske dagsorden.

HB drgftede bred politisk interessevaretagelse og Akademikerne i en bredere
samfundskontekst. Hvordan bliver vi og Akademikerne en fagbevaegelse, man ikke
kan komme udenom.

HB droftede det lokale samarbejde med Akademikerne. De ansatte i kommunerne
star i en anden situation end regionalt ansatte. Blandt andet er det sveerere at
spejle sig i andre Akademikere, herunder laeger.

HB drgfter arbejdet ind i mod den kommunale dagsorden.

HB dreftede samarbejdet i "de tre”.

Konkret gnsker HB at invitere formanden for Ergoterapeuterne til mgde med HB.
Det besluttes, at Jeanette Preestegaard og Janne Bram Hemphrey laver en aftale.
Der er enighed om, at skriftlig afrapportering ikke er nok.

2.2 Hovedbestyrelsens digitale grupperum

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o drgfter anvendelsen af det nye grupperum.

Resumé:

Det nye medlemssystem MemberCare giver mulighed for oprettelse af digitale
grupperum. P& madet introduceres et nyt digitalt grupperum til brug for
hovedbestyrelsen. Der laegges op til en drgftelse, af hvordan hovedbestyrelsen
gnsker at anvende grupperummet: Hvilke emner skal drgftes? Hvor ofte? Hvad er
forventningerne til adfeerd? Hvornar anvendes hhv. mail, grupperum og andre
kanaler?
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Bemeerkninger:

Niels Erik Rasmussen fra sekretariatet fortalte om nyt digitalt grupperum.
I rummet kan der sendes beskeder til hinanden og deles links og nyheder.
Alle kan veelge hvor ofte man gerne vil have beskeder.

HB-medlemmerne loggede alle pa.

Der var feelles drgftelse af fglgende:

Hvordan skal det anvendes? Information eller debat?
Hvilke emner skal dragftes?

Er der krav om at holde sig orienteret i grupperummet?
Hvornar anvendes hhv. mail, grupperum og andre kanaler.

Det konkluderes, at HB bakker op om det ny grupperum.
Det besluttes, at der i grupperummet kan up-loades materiale og nyheder, der er

"nice to”, men ikke "need to know”. "Need to” vil fortsat forega via mail og i First
Agenda.

Det besluttes, at grupperummet fglger valg til HB, sadan at der laves nyt rum, nar
der er valgt nyt HB.

2.3 Digitaliseringsprojektet — status

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e tager orienteringen til efterretning.

Resumé:

Projekt "digital transformation” har veeret en strategisk investering og labet som et
flerarigt projekt i Danske Fysioterapeuter. Hovedelementerne har veeret udskiftning
af medlemssystem med integration til hjemmeside og gkonomisystem, udskiftning
af kursussystem og nye selvbetjeningslgsninger.

Projektet afsluttes som planmaessigt i 2023, men digitaliseringen fortseetter pa den
made, at vi overgar fra at behandle digitalisering som et afgraenset projekt til
forankring i organisationen med understgttelse af vores arbejdsprocesser.

Bemeerkninger:
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Niels Erik Rasmussen gav status pa projektet. Projektet er 4-arig og udlgber i ar.

Medlemssystemet er udskiftet. Medlemssystemet heenger sammen med andre
systemer i Danske Fysioterapeuter og udskiftningen har spredt trdde ud — ogsa til
steder, der ikke var forudset.

Ogsa kursussystemet er udskiftet og bygger i hgjere grad pa selvbetjening.

Det drgftes, at det i nogle tilfelde har vaeret udfordrende at fa de faglige selskaber
til at annoncere. HB drgfter veje til at sendre dette.

Systemet bruges pa tveers i fagbevaegelsen, hvilket gar, at vi kan ga sammen med
andre, hvis vi gnsker fx en udbyggelse.

Der er stadig udfordringer pa flere digitale omrader. Blandt andet kan neevnes
udfordringer med handtering af ydernummerskema.
Dertil kommer at @konomisystemet neeste ar skal opdateres til en ny version.

Niels Erik redegjorde desuden for de udfordringer, der har vaeret undervejs i
digitaliseringsprocessen, herunder bade af teknisk art og med den eksterne
projektledelse.

Projektet er holdt inden for budgettet.

HB drafter, at Danske Fysioterapeuter nu overgar fra projekt til proces/fra udvikling
til drift.

2.4 Aktuelle ledighedstal

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e orienter sig i de aktuelle ledighedstal.

Resumé:

DSA opgger ledigheden blandt fysioterapeuter, der er medlem af a-kassen ved hver
maned. Fuldtidsledigheden var oktober 2023 pa 2,4%, hvilket er 0,6 procentpoint
hgjere end samme tidspunkt aret forinden. | bilaget er desuden samlet tal fra
STARs arbejdsmarkedsbalance samt DSAs tal for dimittendledighed og ledighed i
regionerne.

Bemeerkninger:
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Niels Erik Rasmussen fra sekretariatet orienterede om de aktuelle ledighedstal fra
DSA samt aktuelle tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering (STAR)

Fuldtidsledigheden var i oktober 2023 pa 2,4%, hvilket er 0,6 procentpoint hgjere
end samme tidspunkt sidste ar.

HB drgftede tallene og tog dem til efterretning.
Der er enighed om, at tallene ikke er alarmerede, men at det er vigtigt at tage hand

om den enkelte (langtids)ledige.

Det anerkendes, at der er regionale og lokale forskelle, hvorfor vi ngje falger
udviklingen, og dette ikke mindst set i lyset af flere kommuners revision af
budgetter med besparelser og dermed afskedigelser af fysioterapeuter til falge.

Det anerkendes, at der er regionale og lokale forskelle, hvorfor vi ngje falger
udviklingen, og dette ikke mindst set i lyset af flere kommuners revision af
budgetter med besparelser og dermed afskedigelser af fysioterapeuter til falge

HB konkluderer, at det er vigtigt at fglge tallene og at punktet skal pa igen om %2
ar.

HB besluttede at fglge udviklingen i ledighedstallene halvarligt og at punktet derfor
skal fast pa rulledagsordenen.

2.5 Orientering fra udvalg/mgoder m.m., som HB deltager i

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e drgfter og beslutte, hvorledes der lgbende kan deles viden fra
udvalg/mgder m.m., som HB deltager i.

Resumé:

Hovedbestyrelsens medlemmer deltager via udpegninger i mgder i AC udvalg, hos
samarbejdspartnere herunder andre organisationer. Men hvorledes kan HB pa en
smidig og effektiv made dele relevant viden fra disse fora.

Der findes aktuelt HB orientering i First Agenda, som kan bruges til skriftlig
information, dagsorden/referater m.m.

Der har tidligere veeret afpravet en model, hvor HB pa HBM en gang hvert halve ar
kunne give en kort status fra fora. Det dgde hurtigt ud.
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Hvad er behovet, hvad er relevant, hvad kan fungere?

Bemeerkninger:

HB drgftede hvordan der Igbende kan deles viden fra udvalg/mgder m.m., som HB
deltager i.

HB gennemgik listen over udvalg mm og kom frem til falgende:

Uddannelserne:

Der orienteres kun, nar det findes relevant.

Faglige udvalg.
Orientering sker gennem HB-orientering

Praksisfonden:
Orientering sker via First Agenda/HB-orientering. Janne Dyrby fra sekretariatet
sgrger for at sende til Bente Molberg.

Det rAdgivende praksisudvalg:
Sekretariatet undersgger, hvordan der kan orienteres.

Patientombuddet.
Hvis der kommer sag for ombuddet orienterer Line S pa et HB-mgde.

Gigtforeningens repraesentantskab:
Medlemmet orienterer HB via grupperum, nar det er relevant.

Vandfgrefonden
Medlemmet orienterer HB via grupperum, nar det er relevant.

Komite for sundhedsoplysning.
Peter orienterer nar der er noget relevant. Orientering foregar via det ny digitale
grupperum.

Forbrugsforeningen:
Gitte orienterer i nyt digitalt grupperum, nar det findes relevant.

CO010:
Orientering sker via formandens orientering.

DSA:
Hvis relevant tager Stine eller Jeanette det op i det digitale grupperum eller i HB.
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AC
Orientering sker via First Agenda.

FHP
Bo og Jesper Malling fra sekretariatet orienterer via det digitale grupperum.

UB-VA
Michal Poulsen fra sekretariatet finder medlem. Orientering skal ske via det digitale
grupperum.

PKA:
Referat herfra skal i First Agenda.

Rehabilitering:
Stine sgrger for, at det kommer med i mgdeorientering.

Internationalt:
Jeanette sgrger indtil videre for orientering.

Det er ikke Kklart hvor der er udpeget via HB.
Line fra sekretariatet retter til.

2.6 Opsamling fra Dialogmgde 2023: ”Servicetjek af DSF og
faglige selskaber”

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e evaluere punkt pa Dialogmgdet om "Servicetjek af DSF og faglige
selskaber”

o drgfter proces for forberedelse af feelles opleeg til Rep. forslag

e der efter mgdet sendes en mail med forslag til proces med invitation til DSF
og de faglige selskaber

o afsaetter en ramme pa 50.000 kr. til opgaven med, at udfeerdige Rep.
forslag om justeret organisering af DSF og de faglige selskaber

Resumé:

Pa Dialogmgadet d. 18. november blev der givet en praesentation med anbefalinger
fra projektet, "Servicetjek af DSF og de faglige selskaber” (godkendt af Rep. 2022).
Pa dialogmgdet var der draftelser i grupper, som blev kvalificeret ved tre
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afstemninger (via slido pa deltagernes telefoner), hvor besvarelserne gav en
retning for falgende spargsmal:

- Hvad er de faglige selskabers vigtigste veerdi, rolle og fokus?

- Huvilke prioriteter skal ligge til grund de faglige selskabers konstruktion?

- Hvordan skal den fremtidige organisering mellem Danske Fysioterapeuter
og Dansk Selskab for Fysioterapi se ud?

Resultater af afstemningerne kan ses i rapporten fra slido (bilag 1). | rapporten
fremgar ogsa deltagernes supplerende fritekstbesvarelser, hvor de bl.a. havde
muligheder for at give andre input til en evt. gendring af den nuveerende
organisering.

Styregruppen for "projekt servicetjek” havde d. 21. november et debriefingsmgde—
se referat i bilag 2. Styregruppen har bl.a. en forventning til, at HB tager bestik af
Dialogmgdet mhp. at igangseette en proces for et feelles forslag til Rep. 2024.

Elementer i den videre proces

Frem mod repraesentantskabsmgdet d. 8. november 2024 skal der arbejdes videre
med de anbefalinger og pejlinger, som udspring fra Dialogmgdet. Der lsegges op
til, at der indledes et teet samarbejde med DSF og de faglige selskaber frem mod
et feelles Rep. forslag. Herunder skal det afklares, hvordan samarbejdet kan
eksistere mellem de faglige selskaber og Danske Fysioterapeuter ift. administrativ
understgttelse, koordinere faglige arrangementer, de gkonomiske rammer mm.

| bilag 3 er et forslag til den videre proces og her, hvordan de faglige selskaber
inviteres til at deltage i mindst to workshops henover foraret 2024. Indledningsvist
afholdes et kick off, hvor de faglige selskaber deltager sammen med DSF og HB
med henblik pa at udstikke feelles linje og retning for samarbejdet. Kick off madet
planlaegges i januar eller februar. Der laegges desuden op til, at der afsaettes en
ramme pa 50.000 kr. til arbejdet frem mod repreesentantskabsmgdet 2024.

Bemeerkninger:

HB evaluerede "Servicetjek af DSF og faglige selskaber” pa Dialogmadet.
Der er overordnet enighed om, at der var en god proces op til mgdet og at der var
god styring under selve mgdet. Dog var tidsrammen kort.

Slido fungerede efter hensigten. HB drgftede at valgmulighederne i Slido
indshaevrede mulighederne og dermed retningen videre.

Lars Tomlinson fra sekretariatet orienterede om den videre proces frem mod

Repraesentantskabsmgde i 2024, herunder invitationer til de faglige selskaber og
maderaekker i foraret.
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Konkret godkendte HB den videre proces saledes:

- De faglige selskaber og DSF inviteres til at deltage i en proces i 2024, hvor
input fra servicetjekket og dialogmgdet indarbejdes i et Rep. forslag. Her
inviteres til et kick off magde i februar med efterfalgende workshops i foraret

- Sekretariatet vil veere ansvarlig for processen. Koordineringsudvalget
deltager i samarbejdet med DSF og selskaberne

- Der afseettes en ramme pa 50.000 kr. til processen med udarbejdelse af
Rep. forslaget

- Jeanette sender, inden jul, pa vegne af HB en mail til DSF og formaend fra
de faglige selskaber med opsummering af HB’s beslutning og invitation til
at deltage i processen i 2024

- Slido-rapporten sendes til dialogmgdedeltagerne og formaend for de faglige
selskaber

2.7 Lukket punkt: Danske Fysioterapeuters fond for
forskning, uddannelse og Praksisudvikling

2.8 Evaluering af ekstraordinzert repraesentantskabsmgade
2023 og Dialogmaode 2023

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o evaluerer det ekstraordineere repraesentantskabsmgde den 18. november
2023
e evaluerer Dialogmgde 2023.

Resumé:

HB bedes evaluere det ekstraordinaere repraesentantskabsmade 2023 og
Dialogmgde 2023 og i den forbindelse tilkendegive deres holdninger til:

Generelt:

De fysiske rammer i Odeon

Ekstraordingert repreesentantskab:
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e Forberedelse af magdet
e Webinarer

e Materiale til magdet

e Afvikling af mgdet

e Dirigenten

Resultatet af repreesentanternes evaluering af mgdet er vedlagt som bilag.

Dialogmgde:

e Projekt livslang leering:
o Forberedelse til mgdet
o Afvikling af punktet pa madet

o Projekt Servicetjek
o Forberedelse/materiale til mgdet
o Afvikling af punktet pa madet

e Projekt Foreningsdemokrati
o Forberedelse/materiale til madet
o Afvikling af punktet pa mgdet

Det samlede udbytte af Dialogmadet 2023.

Bemaerkninger:

HB draftede de fysiske rammer p& Odeon i Odense og er enige om ikke at
anvende stedet en anden gang,

Til orientering er Nyborg strand booket til Repraesentantskabsmadet i 2024.
HB gnsker at sidde i hestesko pa naeste repreesentantskabsmgade.

HB drgftede dirigenten pa det ekstraordinaere repraesentantskabsmgde og dennes
beleeg for at styre diskussionen.

Tidsstyring blev drgftet. Herunder at denne skal starte ved mgdestart i 2024 og at
det skal fremga af invitationen.

Valget af tidspunkt for det ekstraordinaere repraesentantskab blev drgftet. Nogle
deltagere folte at de havde "ryggen mod muren”.

Dialogmgde
Opleeg pa madet:

Projekt livslang leering:
Der er generelt positive tilkkendegivelser for afholdelsen.

Projekt foreningsdemokrati:

Der er enighed om at det gik mindre godt med projektets fremleeggelse pa
Dialogmgdet.

Der er kritik af projektstyringen og forlgbet op til Dialogmgadet, hvor der har veeret
mgder i referencegruppen far mader i styregruppen.
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Projektet har afdaekket foreningens politiske struktur, men er endnu ikke kommet til
arbejdet med modeller for ny struktur. Der var derfor ikke mulighed for at
fremleegge modeller. Dette blev bemaerket og det blev understreget at projektet
skal i gang nu.

Dialogmgdet generelt:
Der er kritik af at mgdematerialet kom sent.

2.9 Lukket punkt: Uddelinger fra Solidaritetsfonden,
efterar 2023

2.10 Lukket punkt: Konfliktforberedelse OK24

2.11 Udpegning til vakante poster i udvalg m.m. efter HB-
medlems udtraeden af Hovedbestyrelsen

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e orienterer sig i de interne og eksterne udvalg, hvor Lars Henrik Larsen har
veeret udpeget som HB-medlem.

e fglger indstilling i nedenstaende resumé vedr. udpegning til ledige pladser i
interne og eksterne udvalg mm.

e tager nedlaeggelse af Akademikernes Forsknings- og Uddannelsesudvalg
samt nedlaeggelsen af Danske Fysioterapeuters plads i det Nationale
Center For Overveegts repraesentantskab til efterretning.

Resumé:

Medlem af hovedbestyrelsen Lars Henrik Larsen har faet nyt arbejde. Som falge
heraf har Lars Henrik meddelt, at han udtraeder af samtlige udvalg, bestyrelser, rad
mm. hvor han er udpeget som HB-medlem i november maned.

Derfor er der behov for at hovedbestyrelsen forholder sig til de nuveerende vakante
poster. Til nogle poster indstilles det at pladsen nedlaegges, til andre at posterne
genbeszettes. Det fremgar af bilag 1.

Bemeerkninger:

HB fulgte indstillingen og udpegede ikke medlemmer til de interne udvalg, hvor det
vurderedes, at der ikke er behov.

HB fulgte indstillingen og udpegede nye medlemmer til fglgende eksterne udvalg:

Side 13 af 18



Vanfgrefonden:
Anders bliver medlem.

Det sagkyndige udvalg under Komiteen for Sundhedsoplysning:
Medlemmet behgver ikke vaere medlem af HB. Det besluttes at spgrge DSF.

Sundhedsforsikringsudvalget:

Rikke er nyt medlem.

Det noteres at Birgitte Nielsen mangler i oversigten over medlemmer af
Sundhedsforsikringsudvalget og at Kirsten Agidius mangler i oversigten over
medlemmer i styregruppe for evaluering af arbejdsmarkedsmodellen.

Beskeeftigelses og vaekstudvalget i AC er nedlagt.

HB tager orienteringen om nedlaeggelser og omlaegninger af grupper, udvalg og
fonde til efterretning.

2.12 Danske Fysioterapeuters holdning til krigen mellem
Palzestina og Israel.

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

- drgfter den aktuelle situation vedr. den igangveaerende krig mellem Israel og
Hamas

- beslutter ikke at indtage et formelt, politisk standpunkt i forhold til at veelge
side.

Resumé:

Lardag den 7. oktober iveerksatte Hamas en reekke angreb pa Israel, der farte til et
stort antal dreebte og sarede civile israelere. Efterfglgende blev det afdeekket, at
Hamas tog en reekke gidsler, hvoraf en del stadig holdes fanget. Israel har
efterfolgende iveerksat en militeeroffensiv, blandt andet med omfattende
bombardementer og kampe i byomraderne i Gaza og pa Vestbredden.

Krigen har medfart enorme humaniteere omkostninger pa begge sider, farst og
fremmest i form af de civile, der bliver drzebt eller saret i kamphandlingerne, men
ogsa i form af gdeleeggelser af den vitale infrastruktur (hospitaler, vandforsyning,
skoler og boligomrader).
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Disse voldsomme kamphandlinger leegger sig i forleengelse af artiers konflikt og
krigshandlinger. Og der er naturligvis et helt afgarende vigtigt spagrgsmal om de
civiles adgang til sundhedsbehandling. Her kunne Danske Fysioterapeuter rimeligvis
have en legitim stemme i konflikten.

Omvendt star, at netop fordi konflikten har sa dybe r@dder og handler om
gengeeldelse samt religigse og geopolitiske hensyn, vil enhver stillingtagen til selv
fagligt afgraenset spgrgsmal blive tolket ind i den overordnede kontekst. Og Danske
Fysioterapeuter risikere at blive del af en konflikt, hvor der ikke er et fysioterapeutisk
beleeg for en politisk holdning. PA samme made er der en vis risiko for, at ogsa
foreningens medlemmer er dybt splittede pa spgrgsmalet.

Det indstilles derfor til hovedbestyrelsen, at man ikke indtager en politisk holdning til
fordel for den ene eller den anden part i krigen.

Det bemeerkes, at langt starstedelen af den gvrige fagbevaegelse har valgt ikke at
udtale sig med statte til den ene eller den anden af de krigsfgrende parter.

Det bemeerkes, at Europe Region World Physiotherapy ikke har forholdt sig
eksplicit til krigen. Organisationen har alene kvitteret overfor Israel, der ikke, som
planlagt, kan vaert for den europeaeiske regions generalforsamling i 2024.

Bemaerkninger:
HB drgftede en feelles holdning til Paleestina og Israel.

HB er enige om ikke, at have en faelles holdning/standpunkt til den aktuelle
situation.

HB er enige om at internationale konventioner skal overholdes.

HB gnsker at der udarbejdes et skriv, der kan henvises til i lignende situationer.
Sekretariatet gar videre med dette.

3.1 Orientering om HB-seminar

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e orienterer sig i dagsorden til HB-seminar 24.-25. januar 2024.
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Resumé:

Hovedbestyrelsen mgdes i slutningen af januar til 2-dages seminar.
Hovedbestyrelsen godkendte pa HB-mgde den 1. og 2. november udkast til
indhold pa seminaret.

Hovedbestyrelsen bedes pa indevaerende made orientere sig i den endelige
dagsorden til seminaret.

Bemaerkninger:

Janne orienterede om programmet for seminaret.

HB tog orienteringen til efterretning med enkelte aendringer i programmet.

Pa seminarets dag et er fokus pa at styrke HBs fremtidige samarbejde, sa HB
samlet styrker evnen til at arbejde med strategiudvikling og -eksekvering heratf.
Pa dag to arbejdes der med gkonomi og strategiske muligheder.

3.2 Lukket punkt: Status pa overenskomstforhandlinger med
arbejdsgivere udenfor Danske Fysioterapeuter

3.3 Lukket punkt: Trepart og OK24

3.4 Lukket punkt: Orientering fra direktor

4.1 Modeorientering

Jeanette orienterede om Sundhedsstrukturkommissionens topmgde Jeanette
skriver mere herom i mgdeorientering.

Allan Andreasen fra sekretariatet har sammen med Dansk Handicapforbund vaeret
pa besgg i Danske Regioner.

4.2 Rulledagsorden

Det besluttes, at falgende skal pa rulledagsordenen:
Revidering af kommissorium for Solidaritetsfonden.
Plan for Foreningsdemokrati.
Sundstrukturkommissionens arbejde.

Skrivelse, der kan henvises til, ved henvendelse vedr. aktuelle krige, konflikter eller
kriser.

Anonyme donationer til erhvervsnetveerket. @nske fra Sanne.
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5 Eventuelt

Sanne orienterede om arbejdet med en Wistleblowerordning for politisk valgte i
Region Midt.

Jeanette oplyser at AC ikke har en s&ddan ordning. HB beslutter at rette henvendelse
vedr. samarbejde

Janne oplyser at der er lavet aftale om ordning for sekretariatet. Line S spgrger om
denne ogsa kan daekke det politiske system. Janne undersgger dette.

HB takker Mathilde Baek-Larsen for samarbejdet. Mathilde stopper som
studenterobservatgr, da hun snart er feerdiguddannet. Sekretariatet kontakter
suppleant.
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