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1 Godkendelse af dagsorden og tidsplan

Formanden bgd velkommen til hovedbestyrelsesmgdet og til den nyvalgte
studenterobservatgr, Mathilde Baek-Larsen.

Direktgren gav en kort orientering om situationen i sekretariatet. Nicolai
Robinson har faet nyt job som direktgr i Farmakonomforeningen og forlader
derfor stillingen som afdelingschef i Len og Forhandling. De aktuelle
forandringer i sekretariatet betyder, at der frem til sommerferien er udpeget en
reekke teamledere, som varetager personaleledelsen frem til sommerferien. Der
er desuden lagt en plan for realiseringen af repraesentantskabsbeslutningerne.
Det er samtidig blevet besluttet at pausere forhandlingerne af basiskontrakterne
til efter sommerferien som fglge af spidsbelastningen i Lgn & Forhandlings-
afdelingen.

Hovedbestyrelsen udtrykte respekt for prioriteringen, men udtrykte gnske om,
at det kommunikeres ud til medlemmerne, ligesom det i medlems-
kommunikationen tydeliggeres, at der er tale om en administrativ ledelses-
meessig beslutning. Det blev aftalt, at formanden og direktgren varetager
besvarelsen af evt. spargsmal fra medlemmerne i relation til beslutningen.

Direktgren orienterede ydermere om, at der ikke er budget til at ansaette ekstra
medarbejderressourcer indenfor den politisk besluttede gkonomiske ramme.
Den aktuelle situation har ikke affgdt @get ventetid ved telefonerne.

Hovedbestyrelsen drgftede kort visionsseminaret, som er blevet udskudt.
Der indkom fglgende punkter til eventuelt:

e Fyraftensmade pa Odense Universitetshospital (OUH)

2 Sager til diskussion / beslutning

2.1 Kontingent for medlemmer pa SOSU-skoler

Indstilling:
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Det indstilles, at hovedbestyrelsen tager beslutning om, at medlemmerne pa
SOSU-skolerne fra den 1. juli 2023 ikke laengere er kontingentfrie, men skal
betale fuldt, ordinaert kontingent.

Resumé:

| forleengelse af Landsretsdommen, som gik Danske Fysioterapeuter,
Ergoterapeutforeningen og Jordemoderforeningen imod, skal der tages stilling
til det fremtidige kontingent for fysioterapeuter, som er ansat ved SOSU-
skolerne.

Disse fysioterapeuter har under den verserende retssag veeret kontingent-
fritaget.

Idet der nu er faldet endelig dom skal der treeffes beslutning om det fremtidige
kontingent for medlemmerne.

Bemaerkninger:

Sekretariatet indledte punktet. Beslutninger om differentiering af kontingenter
ligger i regi af repraesentantskabet. Danske Fysioterapeuter har i dag ca. 50
medlemmer pa andre overenskomster, som ikke betaler nedsat kontingent. Hvis
man vil endre kontingentet for SOSU-skolerne, er der ligeledes andre
medlemmer, som bgr indteenkes. Hvis kontingentet ikke nedseettes, forventes
det, at nogen vil melde sig ud af foreningen, mens andre forventes at blive.

Hovedbestyrelsen dreftede herefter sagen. Et hovedbestyrelsesmedlem
bemeerkede, at foreningen med indtreedelsen i AC er ansvarlig for den aktuelle
situation. Et andet hovedbestyrelsesmedlem foreslog, at man undersgger
muligheden for dobbeltmedlemskab til den bergrte gruppe. Et tredje
hovedbestyrelsen gjorde opmeerksom pa, at det vil veere dilemmafyldt, hvis
foreningen giver en specifik medlemsgruppe seerlige forhold sammenlignet med
resten af medlemsskaren.

Sekretariatet oplyste, at muligheden for dobbeltmedlemsskab kan afsgges hos
Laererforeningen.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer stattede, at muligheden for at differentiere
kontingenter og typer af medlemskaber, undersages.

Mgdelederen afrundede punktet. Det er aergerligt, at vores overenskomst
forhindrer fysioterapeuter i at vaere medlemmer af Danske Fysioterapeuter. Der
indledes en dialog med Leererforeningen, ligesom foreningens kontingent-
struktur skal efterses. Beslutningen om kontingent kan fgrst besluttes pa naeste
repreesentantskabsmade. Fsva. medlemmerne pa SOSU-skolerne, bliver de
kontingentbzerende pa lige fod med andre medlemmer frem til repraesentant-
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skabet i 2024. Der vil blive afholdt et webinar, hvor vi medlemmerne pa SOSU-
uddannelserne orienteres herom.

2.2 Behandling af politiske indsatser ifm. omstilling af det danske
sundhedsvasen |

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen:

e Orienterer sig i vedlagte Idekatalog og tager det til efterretning

e Orienterer sig og drgfter politisk budskabspapir #1

o Drgfter, kvalificerer og godkender retning for arbejdet med det politiske
budskabspapir #2 traeffer beslutning om:

Resumé:

Pa toppen af det store arbejde med udarbejdelsen af "Danske Fysioterapeuters
idekatalog — Input til omleegning af behandling af det muskelskeletale omrade”,
arbejdes der med at udveaelge, prioritere og kvalificere relevante politiske forslag,
som Danske Fysioterapeuter vil arbejde videre med. Hovedbestyrelsen far til
orientering to eksempler pa, hvordan der arbejdes videre med de enkelte
forslag. Derudover laegges op til en behandling politiske budskabspapir #2
vedrgrende Specialistoverenskomst. Det har en lidt anden karakter, og der
lzegges ogsa op til en anden og mere indgaede behandling. Det er en vigtig
politisk sag, men der mangler afklaring pa flere elementer. Det haber vi HB
bidrage til.

For at lette behandlingen pa HB-mgdet opfordrer vi til, at kommentarer og
sproglige forslag til justeringer/aendringer fremsendes pa mail forud for madet
til kt@fysio.dk.

Bemarkninger:

Mgdelederen indledte punktet. Kataloget er et idégrundlag, der har haft en
processuel udvikling. Kataloget er et internt dokument. Sekretariatet
preesenterede dernaest idékatalogsprocessen og inviterede hovedbestyrelsen
til at kommentere pa de fremsendte budskabspapirer.

Hovedbestyrelsen drgftede budskabspapirerne og indkom med en raekke
bemeerkninger til budskabspapirerne. Hovedbestyrelsen roste budskabs-
papirerne og deres udformning. Et hovedbestyrelsesmedlem bemaerkede, at vi
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ikke ma glemme processer ift. sektorovergangene eks. vedrgrende
genoptraeningsplaner. Det blev papeget, at foreningen bgr vaere opmaerksom
pa udviklingen ift. offentlige og private sundhedsydelser, og pa ressourcer og
opgavefordeling mellem regioner, kommuner og privat praksis. Et hoved-
bestyrelsesmedlem bemaerkede, at foreningen spiller pa flere heste, nar vi bade
taler for direkte adgang og samtidig laver SU-aftaler, som kan danne national
praecedens.

Mgdelederen orienterede om, at der ligeledes er en dialog i gang med bade
Kommunernes Landsforening (KL) og Praktiserende Laegers Organisation
(PLO).

Der indkom en raekke forslag i relation til budskabspapirerne. Det blev foreslaet,
at adgang til journaler for alle sundhedspersonaler ogsa bliver en indsats,
ligesom det rehabiliterende perspektiv bgr modnes. Et hovedbestyrelses-
medlem bemeerkede, at der ligeledes bgr ses pa fysioterapeuters rolle og
opgaver i nutidens sundhedsvassen.

Sekretariatet bemaerkede, at budskabspapirerne handler om jobskabelse til
fremtidens fysioterapeuter. De nuvaerende budskabspapirer tager afseet i, hvad
der har stgrst betydning for fysioterapeuter, og hvilke forslag der pa nuveerende
tidspunkt er laengst fremme. Det er desuden afggrende for Danske Regioner, at
der er tale om nationale kompetencer.

Hovedbestyrelsen efterlyste, at budskabspapirerne sendes i hering i
sektionerne.

Direktgren bemaerkede, at emnet tages op pa nuveerende tidspunkt, fordi de
offentlige overenskomstforhandlinger star for deren. Her kan det blive et
argument, da de politiske rgster gar pa, at der er problemer i sundhedsvaesnet,
som vi aktuelt ikke kan Igse.

Mgdelederen afrundende punktet. Hovedbestyrelsen tager punktet op igen pa
et senere tidspunkt.

2.3 Endringer til hovedbestyrelsens forretningsorden
Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e godkender a&ndringerne til forretningsordenen.

Resumé:
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Til hovedbestyrelseskonferencen d. 31. januar 2023 drgftede hovedbestyrelsen
bade sin forretningsorden samt “Aftale om godt bestyrelsesarbejde”.
Hovedbestyrelsen besluttede, at der skulle tilfgjes aendringer til den
eksisterende forretningsorden, herunder et kort veerdigrundlag for
hovedbestyrelsens arbejde som praeambel.

Hovedbestyrelsen besluttede desuden, at praeamblen i forretningsordenen
skulle erstatte "Aftale om godt bestyrelsesarbejde”.

AEndringer og praeambel er indskrevet i vedlagte bilag til ny forretningsorden.

Bemaerkninger:

Mgadelederen indledte punktet og refererede til temadrgftelsen om ramme-
saetningen for hovedbestyrelsens arbejde og samarbejde.

Hovedbestyrelsen drgftede forretningsordenen. Der blev efterlyst orienteringer
om eks. status pa OK-forhandlingerne. Det blev foresldet at indlede
hovedbestyrelsesmaderne med en mundtlig orientering. Der indkom en raekke
forslag til referatet. Et hovedbestyrelsesmedlem gnskede, at sagsfremstillinger
skal kunne aendres. Det blev foreslaet, at der til formalia tilfgjes: "Dagsordenen
kan godkendes under forudsaetning af, at indstillingerne godkendes.”. Det blev
samtidig foreslaet, at fortrolighedsstemplede punkter tilfgjes en forklaring pa,
hvorfor punkterne er fortrolige.

Et hovedbestyrelsesmedlem bemaerkede, at habilitet fremgik to gange af
dokumentet. Sekretariatet oplyste, at habilitet fremadrettet vil fremga af punkt
2, madets ledelse, og at habilitet fremadrettet vil blive afklaret indledningsvist.

Hovedbestyrelsen godkendte indstillingen med de fremkomne kommentarer.

2.4 REP-forslag nr. 3 — Projekt foreningsdemokrati
Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e Godkender projektbeskrivelse og projektplan for udmentningen af
repraesentantskabsforslaget om en ny politisk struktur i Danske
Fysioterapeuter

e Godkender sammensaetning og nedseettelsen af hhv. styregruppe og
referencegruppe i relation til projektet

Resumé:
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Pa Repraesentantskabsma@det d. 27.-29. oktober 2022 blev det besluttet at
nedseette en "arbejdsgruppe”, der har til formal at udarbejde et forslag til Danske
Fysioterapeuters politiske struktur. Arbejdet skal gennemfares i perioden frem
mod dialogmadet i efteraret 2023, hvor "arbejdsgruppen” skal praesentere sit
forslag til en fremtidig politisk struktur med henblik pa en drgftelse forslaget.
Dialogmgdedroftelsen skal danne bagteeppe for konkrete forslag til en ny
politisk struktur, som skal behandles pa Repraesentantskabsmgdet i 2024.

Med henvisning til hovedbestyrelseskonferencen ultimo januar 2023, indstilles
det, at “arbejdsgruppe” aeendres til hhv. styregruppe og referencegruppe,
ligesom de gkonomiske midler fordeles mellem de to grupper. Med afszet i
hovedbestyrelsens behandling af forslaget om en ny politisk struktur pa
selvsamme konference, indstiles der ydermere til, at vedlagte
projektbeskrivelse og projektplan samt sammensaetning af hhv. styre- og
referencegruppe godkendes.

Bemarkninger:
Direktgren indledte punktet. Herefter dreftede hovedbestyrelsen punktet.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer udtrykte bekymring for delegeringen af
kompetence til en styregruppe og udtrykte gnske om mere involvering af
hovedbestyrelsen. | den forbindelse blev der efterlyst en plan for
kommunikationen af projektets fremdrift til hovedbestyrelsen, ligesom det blev
foreslaet at omdgbe projektet til projekt foreningsdemokrati. Der blev desuden
peget pa, at der er behov for foreningsviden i referencegruppen, ligesom
praksissektoren ogsa bgr veere repreesenteret. Det blev samtidig bemaerket, at
det kan veere vanskeligt at lade en ny studenterobservatgr overtage rollen.

Direktgren bemaerkede, at naesten halvdelen af hovedbestyrelsen indgar i
styregruppen, som har til opgave at styre projektet. Mgdelederen betryggede
hovedbestyrelsen i, at styregruppen vil inkorporere hovedbestyrelsen input i det
videre arbejde. Samtidig bemaerkede mgdelederen, at det var den tidligere
studenterobservatars gnske, at den nye studenterobservater skulle deltage i
arbejdet.

Det blev foreslaet, at styregruppen orienterer hovedbestyrelsen om projektets
fremdrift pa hovedbestyrelsesmgderne. Et hovedbestyrelsesmedlem gav udtryk
for, at processen gar for steerkt. M@gdelederen medgav, at det gar steerkt, men
understregede, at forslagsstillere af inkorporerede forslag er fadte medlemmer
af referencegruppen. Det blev forslaet at hovedbestyrelsen pa det
naestkommende mgde foreleegges en plan for kommunikationen af projektet.

Direktaren bemaerkede, at styregruppen kan veelge at lave et call il
referencegruppen. Samtidig blev det understreget, at resultatet af arbejdet skal
foreligges pa dialogmadet i november maned. Som felge af sommerferien er
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processen derfor underlagt et betydeligt tidspres. Direktgren opsummerede
punktet: Hovedbestyrelsen har godkendt indstillingen med undtagelse af
referencegruppe, plan for kommunikation og tidsplan for projektet.
Styregruppen vil blive indkaldt til et mede inden naestkommende
hovedbestyrelsesmgade.

2.5 Procesplan for evaluering af arbejdsmarkedsmodel
Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e godkender, at der planleegges en temadrgftelse om
arbejdsmarkedsmodellen, som skal danne afsaet for et kommende
visionsseminar

Resumé:

| referatet fra repraesentantskabsmedet 2022, hvor mal for evaluering af
arbejdsmarkedsmodellen blev foreslaet, men ikke vedtaget, star: "Formanden
bemeerkede, at hovedbestyrelsen havde hgrt bemaerkningerne i debatten og vil
arbejde for at afsgge mulighederne for at finde data og sammen med parterne
finde malepunkter, der kan danne baggrund for en evaluering.”

| forleengelse af drgftelsen vedr. lgnundersggelsen 2022 blev det pa
hovedbestyrelsesmadet d. 1. februar besluttet at nedsaette en hurtigt
arbejdende arbejdsgruppe med det formal at formulere et grundlag for
evaluering af arbejdsmarkedsmodellen, som kunne danne afsaet for en
opfelgning pa hovedbestyrelsesmgdet i marts (dette made). Arbejdsgruppen
bestod af Bo Egeberg, Lars Henrik Larsen, Kirsten Agidius, Sanne Jensen og
Jeanette Preestegaard.

Arbejdsgruppen har madtes virtuelt til en drgftelse af, hvordan opgaven bedst
kan gribes an, og foreslar, at der ftilretteleegges en temadrgftelse for
hovedbestyrelsen bestaende af tre elementer:

¢ En grundig gennemgang af det historiske grundlag og udgangspunkt for
Danske Fysioterapeuters beslutning om at etablere en intern
arbejdsmarkedsmodel med den kendte udformning.

o En beskrivelse af hvordan den nuvaerende situation har aendret sig,
siden beslutningen om etablering af arbejdsmarkedsmodellen blev
taget.

e En aben drgftelse af potentielle alternative organiseringer og lgsninger
pa de udfordringer praksissektoren star overfor.
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Teamdrgftelsen vil skulle afvikles pa et kommende hovedbestyrelsesmgade.

| tillaeg til sekretariatsressourcer foreslas det at afsaette gkonomi saledes, at
temadrgftelsen kan understattes af et oplaeg fra en ekstern opleegsholder (fx en
tidligere medarbejder) for sa vidt angar gennemgangen af det historiske
grundlag.

Bemaerkninger:

Mgdelederen indledte punktet. Et hovedbestyrelsesmedlem gnskede, at det
tydeligt fremgar af indstillingen, at der foreningen ikke er i gang med at skifte
modellen ud. Mgdelederen tilkendegav, at ordet "potentiel” vil blive understreget
i indstillingen for at imgdekomme anmodningen.

Hovedbestyrelsen drgftede opdraget fra og leverancen til repraesentantskabet i
2024. Det blev foreslaet, man kan invitere eksterne ressourcer ind til
temadraftelsen af arbejdsmarkedsmodellen.

Det blev besluttet at slette falgende afsnit i indstillingen:

Det er endvidere tanken, at hovedbestyrelsens temadraftelse kan danne
grundlag for en tilsvarende droftelse i et udvidet forum i form af et kommende
visionsseminar, hvor parterne inviteres med.

Mgdelederen afrundede punktet. Hovedbestyrelsen godkendte indstillingen.
Arbejdsgruppen finder frem til en ekstern opleegsholder, som kan berige
temadrgftelsen. Der afsaettes gkonomi hertil.

2.6 Lukket punkt: Godkendelse af OK23 — det private arbejdsmarked

3 Sager til orientering
3.1 Temadroftelse: Hvordan sikrer man work/life balance for politikere?
Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen med afsaet i oplaeg drafter work/life balancen
for det politiske arbejde i hovedbestyrelsen.

Resumé:

Pa bagkant at draftelser pa hovedbestyrelsesseminaret i januar har bestyrelsen
gnsket en drgftelse om work/life balance for politikere i hovedbestyrelsen.
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Der er som rammesaetning for bestyrelsens dregftelse inviteret phd. og ekstern
lektor Anders Raastrup Kristensen til at holde et kort oplaeg med titlen: Laer at
lede dig selv i det greenselase arbejdsliv.

(lees mere om Anders Raastrup Kristensen her:
www.andersraastrupkristensen.dk)

| forlaengelse af oplaegget vil hovedbestyrelsen kunne stille spargsmal til Anders
Raastrup Kristensen ligesom der vil blive givet brugbare, konkrete redskaber til
det videre arbejde.

Bemaerkninger:

Punktet blev indledt ved sekretariatet. Dernzest overtog Anders Raastrup
Kristensen seancen og inviterede hovedbestyrelsen til at drgfte arbejdsmiljg
med seerlig fokus pa work-life-balance og det graenselgse arbejdsliv. Anders
Raastrups Kristensens praesentation er vedlagt referatet som bilag 1.

3.2. Dansk Selskab for Fysioterapis strategi og handleplan
Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e orienteres om strategi og handleplan for Dansk Selskab for Fysioterapi
o foretager droftelse af perspektiver i samarbejdet mellem HB, herunder
de politiske pejlemeerker og Dansk Selskab for Fysioterapi

Resumé:

Formand for Dansk Selskab for Fysioterapis (DSF) bestyrelse, Gitte Arnbjerg,
er invitereret til at deltage med praesentation pa HB madet.

Baggrunden er, at DSF har udarbejdet en opdateret strategi for DSF og de
faglige selskab samt arlig handleplan (2023). Strategi og handleplan er vedlagt
i bilag.

Gitte Arnbjerg vil introducere til DSF’s arbejde. Pa den baggrund laegges op il
droftelse for, hvordan HB og DSF kan understgtte hinanden og hvilke
perspektiver der er i samarbejdet mellem HB, herunder hvordan DSF’s arbejder
understatter foreningens politiske pejlemeerker.

Bemaerkninger:
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Mgdelederen bgd formand for Dansk Selskab for Fysioterapi (DSF), Gitte
Arnbjerg, velkommen. Gitte Arnbjerg praesenterede indledningsvist Dansk
Selskab for Fysioterapi og de faglige selskabers organisering. Herefter
praesenterede Gitte Arnbjerg DSFs strategi og handleplan for 2023. | 2023 har
DSF fokus pa:

- Projekt understgttelse

- Projekt kvalitet

- Projekt faglige kurser

- Projekt synlighed

- Projekt samarbejde

- Projekt organisering — servicetjek og faglige selskaber

DSF og Danske Fysioterapeuter samarbejder pa flere omrader eks. omkring
hgringssvar og fagkongressen.

Efter oplaegget spurgte hovedbestyrelsen ind til arbejdet med de faglige kurser.
DSF gav en status pa arbejdet med at udvikle af de faglige kurser i regi af
selskaberne.

Mgadelederen afrundede punktet og takke Gitte Arnbjerg for orienteringen.

3.3 Besogg af DSA - Ledighed og karrierersamtaler
Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

¢ Orienterer sig om ledighed blandt fysioterapeuter
o Drgfter DSA’s tilbud om karrieresamtaler

Resumé:

Direktar for DSA, Merete Nedergaard, var inviteret til madet for at fortaelle om
ledighed blandt fysioterapeuter. DSA opger lgbende ledigheden blandt
fysioterapeuter, der er medlem af DSA. Ledigheden opgeres blandt andet
blandt dimittender og efter region.

Pa hovedbestyrelsesmadet d. 1/2-2023 blev det besluttet fremover at henvise
til DSAs tilbud om karriereradgivning. Der blev desuden udtrykt gnske om at
hare mere om DSA's tilbud om karrieresamtaler, hvorfor DSA’s karrierechef,
Pernille Hinge, er inviteret til dette hovedbestyrelsesmade for at forteelle om
tilbuddet.
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DSA har opjusteret kvaliteten af deres radgivning saledes, at fysioterapeuter far
radgivning af konsulenter med en sundhedsfagligprofil, der har en
efteruddannelse i coaching og handtering af fx stresssituationer.

Bemaerkninger:

Mgadelederen bgd velkommen til DSA repreesenteret ved direktgr, Merete
Nedergaard, og karrierechef, Pernille Hinge. DSAs direktgr indledte med et
oplaeg om ledighed blandt fysioterapeuter. DSAs tal viser, at fysioterapeuter er
en voksende faggruppe med en aktuel ledighed pa 1,5-2%. DSA har faet et nyt
veerktgj, der kan vise aldersgruppe og geografisk placering ift. ledighedstal.
Region Midtjylland har flest ledige fysioterapeuter, mens Region Sjaelland har
feerrest.

Hovedbestyrelsen spurgte ind til, hvilke jobs de ledige far. Hertil svarede DSA,
at dimittender er gode til at tage deltidsarbejde, og at flere har to stillinger. DSA
anbefaler dimittender at tage deltidsjobs. Ift. langtidsledighed er der mindre end
100 langtidsledige fysioterapeuter i DSA. 40 % af dimittenderne kommer direkte
i job, mens 20 % er mere end 3 maneder om at finde et job. Blandt denne gruppe
er der flere med deltidsjob, hvilket betyder, at de er pa supplerende dagpenge.
DSA oplever, at fysioterapeuter er nysgerrige i deres sggen efter job, og at de
sgger stillinger eks. i psykiatrien.

DSA gjorde opmaerksom pa deres Sundhedsfaglige jobportal, som viser, hvor i
landet der er ledige stillinger. Flere hovedbestyrelsesmedlemmer udtrykte
bekymring for, at fysioterapeuter far plejestillinger.

Karrieresamtaler i DSA:

Pernille Hinge, chef for job og karriere i DSA, fortalte om DSA’s karrieresamtale-
tilbud. Karrieresamtalerne varetages af konsulenter, som har en relevant efter-
og videreuddannelse samt en sundhedsfaglige baggrund.

Fremtidens arbejdsmarked vil blive anderledes end i dag. Fysioterapeuter vil -
sammenlignet med tidligere generationer - have kortere ansaettelser og flere
jobs i lgbet af deres arbejdsliv.

Ift. arbejdsdelingen mellem Danske Fysioterapeuter og DSA oplyste Pernille
Hinge, at DSA henviser til Danske Fysioterapeuter, nar der indkommer
spgrgsmal og henvendelser vedr. lgn og vilkar.

Hovedbestyrelsen spurgte afslutningsvist, hvad DSA oplever, at fysioterapeuter
eftersparger. Hertil svarede DSA, at der eksisterer en forteelling om, at
fysioterapeuter skal have mindst 2 ars klinisk erfaring for at kunne bibringe
veerdi til en stilling. | denne efterspgrgsel pa erfaring overser arbejdsgivere den
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guldgruppe, som de nyuddannede udger. Arbejdspladser kunne med fordel
teenke i eks. grupperekruttering, der kan kaste flere fordele af sig, eks. feelles
oplaering, fastholdelses aspekter og effektivisering af rekrutteringsindsatsen.

Mgdelederen afrundede punktet og takkede DSA for deres deltagelse i madet.

3.4 Orientering om aktuel medlemsudyvikling
Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e Orienterer sig om den aktuelle medlemsudvikling
Resumé:

Danske Fysioterapeuters samlede medlemstal er faldet over det seneste ar. Pa
mgdet gives en orientering om den nyeste medlemsudvikling.

Vedlagte bilag om aktuel medlemsudvikling viser hvordan vi med
saesonkorrigerede tal for til- og afgang af medlemmer, kan fglge
medlemsudviklingen endnu taettere end for.

Bemarkninger:

Mgadelederen indledte punktet. Herefter praesenterede sekretariatet den
aktuelle medlemsudvikling. Der ses en stabil tilgang af nye medlemmer, men
medlemsafgangen er stigende. Den samledes udvikling viser, at Danske
Fysioterapeuter aktuelt mister medlemmer. Danske Fysioterapeuter har
undersagt, hvorfor medlemmer veelger at melde sig ud. Undersggelsen viste, at
de fleste angiver gkonomi som begrundelse for deres udmelding af foreningen.
Det er typisk yngre medlemmer i midt 30’erne, der melder sig ud.

Hovedbestyrelsen drgftede tendenserne og foreslog, at foreningen lader sig
inspirere af andre og lignende fagforeninger, ligesom foreningen ber se pa
medlemskab til eks. pensionister, og at man tydeligger medlemsfordele som
eks. adgang til indhold pa fysio.dk

Sekretariatet oplyste, at der arbejdes pa bl.a. at styrke ambassadgr-
samarbejdet pa uddannelserne og at der arbejdes pa flere forskellige indsatser
for at styrke rekruttering og fastholdelse.

3.5 Orientering om HB-medlemmers arbejde i eksterne udvalg
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Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsesmedlemmer, der sidder i eksterne udvalg,
orienterer hovedbestyrelsen om

o Hvad arbejdes der med i udvalgene?

e Hvad er formalet med arbejdet?

o Hvilken veerdi giver arbejdet i udvalget til:
o Danske Fysioterapeuter
o Medlemmerne

Resumé:

Som en del af hovedbestyrelsens vidensdeling med hinanden og for at skabe
overblik over hovedbestyrelsens virke, onskes det at
hovedbestyrelsesmedlemmer, der sidder i eksterne udvalg, giver en orientering
om udvalgenes arbejde til den resterende bestyrelse.

Bemaerkninger:

Direktaren indledte punktet med en kort orientering om Strukturkommissionen.
Mgdelederen samlede herefter op pa garsdagens beslutning om udseettelsen
af forhandlingerne af basiskontrakterne. Direktgren fremlagde et forslag til en
nyhed til hjemmesiden om beslutningen. Hovedbestyrelsen kommenterede pa
udkastet, som vil blive rettet til i henhold til kommentarerne. Det blev samtidig
aftalt, at direkteren og formanden besvarer evt. spgrgsmal pa fysio.dk. Hoved-
bestyrelsen godkendte den tilrettede nyhed.

Hovedbestyrelsens medlemmer orienterede herefter om arbejdet i diverse
samarbejdsfora. Der blev orienteret om Gigtforeningens repraesentantskab,
Forbrugsforeningen, Komiteen for Sundhedsoplysning, hvor der kommer
projekter om funktionelle lidelser og Feellesskabsby Ringsted. Derneaest fik
hovedbestyrelsen en orientering om arbejdet i AC og de dertilhgrende udvalg.
Danske Fysioterapeuter har sat et solidt aftryk pa AC’s nye forskningsstrategi.
AC’s formand, Lisbeth Lintz, bliver inviteret til at deltage pa et kommende
hovedbestyrelsesmade. Flere hovedbestyrelsesmedlemmer kommenterede pa
AC-punktet, og det blev foreslaet at tage en temadreftelse om AC. |
Rehabiliteringsforum Danmark arbejdes der med implementeringen af
anbefalingerne fra den nye hvidbog om rehabilitering. Der er nedsat en
teenketank til arbejdet, hvor Danske Fysioterapeuters formand deltager.
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3.6 Lukket punkt: Status pa investeringer ved Nykredit

3.7 HB-mader til efteraret
Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e Medbringer egen kalender for efteraret 2023.
e At hovedbestyrelsen drgfter om det er muligt at finde nye mgdedatoer
for hovedbestyrelsesmgader i efteraret.

Resumé:

HB-Medlem Peter Johansen er pa grund af sit arbejde med ridefysioterapi
forhindret i at mgde til HB-maderne i efteraret, hvis de ligger om onsdagen. Som
systemet er lige nu, er det ikke muligt for ham at skaffe en vikar, og han henstiller
derfor til, om nogle af mgderne kan rykkes til andre dage.

Det vedrgrer HB-mgderne den 30.-31. august, 4. oktober, 1.-2 november, 15.
november og 13.-14 december.

Bemaerkninger:

Peter Johansen indledte punktet. Hovedbestyrelsen drgftede herefter flytningen
af mededatoer i efteraret 2023. Hovedbestyrelsen gnskede ikke, at mgder
planlaegges til fredage. Hovedbestyrelsen besluttede at flytte august og
december mgderne til hhv. d. 28.-29. august 2023 og d. 12.-13. december 2023.

4 Koordineringspunkter

4.1 Mgdeorientering

D. 2. februar: OK24-mgde i Horsens

D. 3. februar: Akut mgde i "De 3” (virtuelt)

D. 6. februar: OK24-medlemsmgade pa Vejle Sygehus
D. 6. februar: Nal og skal, Kegbenhavn, KP

D. 8. februar: Mgde i planlaegningsgruppen vedr. visionsseminar om
fremtidens praksissektor (virtuelt)

D. 8. februar: Feellesmgde i Psykiatrialliancen
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D. 9.februar: Indledende mgde i referencegruppen for national strategi pa
smerteomradet

D. 9. februar: OK24-mgde pa Hillergd Sygehus

D.

D.

© U O U

10
1
15
15
16
17

. februar: Hilse-pa-mg@de med Skleroseforeningen

. februar: AC-bestyrelsesmgade, telefonmgde

. februar: Hilse-pa-mg@de med Parkinsonforeningen

. februar: Hilse-pa mgde med Komiteen for Sundhedsoplysning
. februar: Besgge pa Herlev Hospital

. februar: Hilse-pa mede med Cecilia Winberg, formand for de svenske

fysioterapeuter

D.

D.

U U U U O O

20.
.21,
. 22.
. 23.
24.
. 27.
. 27.
28.

februar: Besag pa Sclerosehospitalet i Haslev

februar: Mgde i ULFO

februar: Regions-TR-mgde i Silkeborg

OK24-mgde pa Holbaek Sygehus

februar: Nal & Skal, Region Sjeelland, Absalon.

februar: Regions Hovedstadens TR-netveerksmade

februar: Styregruppemade vedr. Servicetjek af DSF (virtuelt)

februar: Samarbejdsmade ml. formand og naestformand samt DSF’s

formand og naestformand

.28
. 28
.28
1.
2.
. 6.
. 6.

7.
. 8.

. februar: Region Sjeellands TR-netvaerksmade

. februar: Mgde om patientforeningers kritik af vores medlemmer
. februar: OK24-m@de pa Hvidovre Hospital

marts: Mgde i Grgnlands sundhedskartel

marts: Veerksteds-dag om praksissektorens fremtid

marts: Made i referencegruppen for national smertestrateqgi

marts: Ekstraordinsert HB-made

. 7.-8. marts: Kursus "Bestyrelsesarbejde i interesseorganisationer”

marts: Ekstraordinaert UP-made

marts: Dialogmgde mellem DSF og FS
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D. 8. marts: DSF og FS dialogmgde

D. 9. marts: Ejerlederkonference

D. 10. marts: PKA bestyrelsesmgde

D. 13. marts: Styregruppemgade i projekt kompetenceudvikling

D. 13. marts: Mgde med Indenrigs- og Sundhedsminister, Sophie Lohde
D. 13. marts: Introduktion til HB-arbejdet til ny studenterobservatar

D. 13. marts: Arbejdsgruppemade vedr. grundlag for evaluering af
Arbejdsmarkedsmodellen

D. 14. marts: Mgde i UFLO

D. 15. marts: Mgde med direktgr Daniel Schwarz Bojsen, Absalon

D. 16.-17. marts: KL's kommunalpolitiske Topmade 2023, Aalborg

D. 17. marts: Medlemsbesag i Hobro

D. 20. marts: Planlaegningsmg@de om webinar for praksissektoren (virtuelt)

D. 20. marts: Opsamlingsmg@de med styregruppen vedr. veerkstedsdagen
(virtuelt)

D 21. marts: Medlemsbesag i Kabenhavn

D. 21. marts: AC-bestyrelsesmade

D. 21. marts: UP-mgde

D. 23. marts: Oplaeg pa praksiscertifikatkursus (virtuelt)

D. 23. marts: Opleeg pa FysioDanmarks partnermgde, Odense

D. 24. marts: Oplaeg pa Erhvervsnetveerkets praksisdag, Vejle

4.2 Rulledagsorden
Der indkom to nye punkter til rulledagsordenen:

e Evaluering af formandsvalgkampen. Saettes pa dagsordenen, nar det
igangvaerende regionsformandsvalg er afsluttet.
e HB-temadrgftelse om lgn

e Behandling af politiske indsatser ifm. omstilling af det danske
sundhedsveaesen 2
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5 Eventuelt

Fyraftensmgde pa Odense Universitetshospital

Regionsformanden i Region Syddanmark orienterede kort om, at der afholdes
et fyraftensmade pa Odense Universitetshospital i samarbejde med de lokale
tillidsrepraesentanter.

5.2 Orientering om kvote 2. optaget pa fysioterapeutuddannelsen 2023
Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e Tager orienteringen til efterretning

Resumé: Nedgang i ansegere til fysioterapeutuddannelsen pa kvote 2. i
2023

Opggrelsen fra Uddannelses- og forskningsministeriet og de lokale
professionshgjskoler viser en nedgang i anseger i 2023 pa kvote 2 il
fysioterapeutstudiet. Der er tale om en mindre nedgang i forhold til andre
sundhedsuddannelser.

Kvote 2 vs. Kvote 1.

Kvote 2 er for ansagere, der gerne vil vurderes pa baggrund af andet end deres
karaktergennemsnit fra en gymnasial uddannelse, nar de sgger ind pa en
videregaende uddannelse. Det betyder, at de typisk sgger ind med anden
erfaring, som de har tilegnet sig efter deres ungdomsuddannelse.

| kvote 1 bliver ansggere med et hgjere karaktergennemsnit optaget for
ansggere med et lavere karaktergennemsnit. Hvis der er flere ansggere, end
der er studiepladser, kommer der en adgangskvotient.

1.109 personer blev registrerede som kvote 2 ansggere il
fysioterapeutuddannelsen i marts 2023.

Udvikling i segningen til 1. prioritetsansggninger, 2019-2023 (tabel 1)

Det er sveert at vurdere om tidligere ars fald af ansggere er stoppet, da det
endelige resultat forst er tilgeengeligt til juli, hvor kvote 2. og kvote 1.
ansggningerne er offentliggjort.

Stort fald i det samlet antal kvote 2 ansggere til sundhedsuddannelserne pa
professionshgiskolerne (tabel 2)
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Generelt er der sket et fald for kvote 2 ansggninger pa det sundhedsfaglige
omrade. De fleste professionshgjskoler har udtalt, at de faglger udviklingen med
en stigende bekymring, da faldende ansggertal til velfserdsuddannelser
medfgrer store udfordringer for samfundet pa leengere sigt. Seerligt
Sygeplejersker, peedagog og Social og sundhedsuddannelserne er hardt ramt.

Tendensen til faldende sggning til det sundhedsfaglige omrade skyldes mindre
ungdomsargange, men hvor ogsa en stigning i ansggere til universitets
bachelorer, den generelt darlige og nedladende omtale af det at arbejde i
seerdeleshed i sundhedsveesenet; hgjt arbejdstempo, darlige lgn- og
arbejdsvilkar m.m. kan have indvirkning pa ansggertallet.

Regionale forskelle pa professionshgjskolerne (Tabel 3)

Der er regionale forskelle, hvor seerligt VIA og Absalon treekker gennemsnittet
henholdsvis op og ned. Tidligere har det saerligt veeret de store universitetsbyer,
der alene har lgftede gennemsnittet.

Sammenfatning

Antallet af ansggere er faldende indenfor kvote 2 i 2023 i forhold til 2022. Det
konkrete fald i antal ans@gere pa kvote 2 ligger dog under en del under faldet i
antallet af ansggere i 2019-2021.

Det vurderes, at studiet stadig er pavirket af mindre argange og et generel fald
i ansagninger til professionsuddannelserne. Faldet i ansggere kan ses som et
godt argument imod udflytningen af uddannelsen til mindre studiebyer.

Den endelige vurdering af om fysioterapistudiet tiltreekker flere eller faerre
ansggere foreligger farst til juli 2023, hvor kvote 1. ansggningerne normalt bliver
offentliggjort.

Bemaerkninger:

Mgdelederen indledte punktet. Hovedbestyrelsesmedlem, Kirsten Agidius,
havde forud for mgdet anmodet om, at hovedbestyrelsen fik en orientering om
arets kvote 2-tal. Mgdelederen oplyste, at hovedbestyrelsen vil drafte
optagelsestallene, nar kvote 1-optaget offentliggares.

Sekretariatet orienterede kort om det nye kvote 2-tal. Der ses et generelt fald i
antallet af ansggere, men flere faktorer forventes at have indflydelse pa arets
tal, eks. mindre argange, usikkerhed om fremtidsmulighederne for kandidat-
uddannelser til professionsuddannelserne, fiernelse af professionshgjskolernes
reklamebudget, ligesom den generelle politiske retorik forventes at have en
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pavirkning. Danmarks Evalueringsinstitut udkommer inden laenge med en
evaluering, som skal uddybe tallene. Kvote 2 er en indikation pa arets tal, men
kvote 2 udger en anden ansggerskare end kvote 1. Sammenlignet med andre
sundhedsuddannelser klarer fysioterapeutuddannelsen sig godt.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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