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Godkendelse af dagsorden og tidsplan

1.1 Velkommen - herunder afklaring af interessekonflikter og
kommunikation

Det blev naevnt, at der ikke umiddelbart var interessekonflikter i forbindelse
med nogen af dagsordenpunkterne.

Videre blev det naevnt, at der pa hovedbestyrelsesmgdet d. 19. januar 2022
ikke havde veeret en opmaerksomhed pa, at Rikke Kruse, som
bestyrelsesmedlem af SALS, ikke burde have deltaget i punktet om
lgnundersggelsen.

Sager til diskussion / beslutning

2.1. Lukket: Diskretion i HB rummet

2.2. HB referater og fortrolighed

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen
e drgfter og beslutter fremadrettet praksis vedrgrende adgang til
referater fra bestyrelsens mader.

e drgfter og beslutter fremadrettet praksis vedrgrende adgang til historisk
materiale

Resumé:



Et hovedbestyrelsesmedlem har gnsket en drgftelse i hovedbestyrelsen om
den aktuelle praksis vedrgrende adgang til mgdemateriale og referater
hovedbestyrelsesmgder i Danske Fysioterapeuter.

Baggrunden for dette er, at vedkommende savner at kunne fa adgang til
tidligere bestyrelsers mgdematerialer og referater. Vedkommende har henvist
til hhv. Selskabslovens 8128 og til en note 760 fra Karnov.

Der er til behandling af punktet udarbejdet et notat, som beskriver aktuel
praksis. Sekretariatet har endvidere henvendt sig til Lind Advokater med
henblik pa at fa belyst de juridiske perspektiver. Notatet beskriver Lind
Advokaters pointer. Mail fra Lind Advokater er vedlagt som bilag til punktet.

Fsva. relevante bilag henvises til.

o Hovedbestyrelsens forretningsorden:
https://www.fysio.dk/omos/opbygning/hovedbestyrelsen/hovedbestyrel
sens-forretningsorden

e Foreningens love og vedteegter: https://www.fysio.dk/om-
os/opbygning/loveog-vedtagter

Hovedbestyrelsen skal pd mgdet drafte spgrgsmalet om adgang til
madematerialer til og referater fra hovedbestyrelsesmgder med henblik pa
fremadrettet praksis — herunder adgang til historisk materiale (mgdemateriale
og referater fra tidligere bestyrelser).

Bemeerkninger

Et hovedbestyrelsesmedlem motiverede punktet. Det blev naevnt, at
advokatfirmaet Lind peger p4, at der ikke er nogen lovgivning ift. adgang til
referater og mgdemateriale —herunder fortrolige punkter - hvorfor det helt er
op til hovedbestyrelsen at beslutte, hvad man vil. Det blev videre papeget, at
m@demateriale og referater er et vigtigt arbejdsredskab for
hovedbestyrelsesmedlemmer, hvorfor man bgr have adgang til alt historisk
materiale og herunder ogsa fortrolige punkter og mgdemateriale fra tidligere
hovedbestyrelser.

Sekretariatet papegede, at det af Linds konklusioner fremgar at i de tilfeelde,
hvor der skulle veere behov for adgang til fortroligt materiale til belysning af en
sag, sa vil en hovedbestyrelse sandsynligvis have ret til adgang til dette.
Spargsmalet er saledes, om alle hovedbestyrelsesmedlemmer skal have
adgang til alt materiale - og altsa ogsa fortrolige sager fra mader i en
hovedbestyrelse man ikke selv sad i - eller om det skal vurderes fra sag til
sag, hvad der skal veere adgang til.


https://www.fysio.dk/omos/opbygning/hovedbestyrelsen/hovedbestyrelsens-forretningsorden
https://www.fysio.dk/omos/opbygning/hovedbestyrelsen/hovedbestyrelsens-forretningsorden
https://www.fysio.dk/om-os/opbygning/loveog-vedtagter
https://www.fysio.dk/om-os/opbygning/loveog-vedtagter

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer gnskede at fortseette praksis som nu, hvor
det vurderes fra sag til sag hvilket materiale, der er behov for, og at fortrolige
sager og materiale fra tidligere hovedbestyrelser som udgangspunkt ikke er
tilgeengeligt for nye hovedbestyrelsesmedlemmer.

Det blev blandt andet papeget, at referater er et gjebliksbillede, og at man ikke
bar kunne ga tilbage og se ind i personsager, der har veeret drgftet i en
hovedbestyrelse, man ikke selv har vaeret en del af, bl.a. af hensyn til de
involverede personer. Det blev ogsa papeget, at det med tiden ender med at
veere en meget stor personkreds, der vil f& adgang til alt materiale, og som
derved vil kunne ga tilbage og se personsager og udtalelser fra tidligere
hovedbestyrelsesmedlemmer, der ligger langt tilbage i tiden.

Det blev videre papeget, at man risikerer at fa en mindre nuanceret og mindre
aben diskussion i hovedbestyrelsen, hvis man skal sidde og teenke over, hvem
der i fremtiden vil kunne laese ens udtalelser. Omvendt blev det naevnt, at det
er eergerligt, hvis det er tilfeeldet, at man som HB-medlem lader sig begraense
pa denne made.

Det blev ogsa naevnt, at hvis man absolut vil endre pa praksis, bar det kun
geelde fremadrettet, sa alle ved, hvad de gar ind til, nar de treeder ind i
hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen havde en drgftelse af muligheden for at kontakte hinanden,
hvis man mangler noget historik ift. konkrete punkter:.

Andre papegede, at man, nar man er valgt til HB-medlem, er givet et ansvar
og at man bgr have tillid til hinanden i bade denne hovedbestyrelse, men ogsa
til fremtidige hovedbestyrelser, sledes at alt materiale kan veere tilgaengeligt
for hele hovedbestyrelsen. Det blev papeget, at det er en stor hjaelp for nye
hovedbestyrelsesmedlemmer at have adgang til materiale, der er behandlet i
tidligere hovedbestyrelser. Det blev videre neevnt, at det er fint at kunne bede
om yderligere materiale, men at det betyder en vanskeligggarelse af
forberedelsen, fordi det kreever, at man farst skal ind og vurdere, hvad man
mangler ved fgrste gennemlaesning af materialet, og at man herefter skal
bede sekretariatet om yderligere materiale og sa forberede sig igen, nar man

1 Der er uenighed i hovedbestyrelsen om, hvad der konkret blev sagt.

Den ene udlzegning er, at felgende blev sagt: "Det er et vilkar for nye medlemmer i Hovedbestyrelsen, at de
er ngdsagede til at kontakte og spgrge de "gamle” medlemmer, og hvis der i @vrigt er noget historik, man
mangler, er det stadig muligt at efterspgrge konkrete fortrolige referatpunkter og materiale, der ligger forud
for ens indtreedelse i hovedbestyrelsen.”

Den anden udlaegning er: "Man kan i hovedbestyrelsen kontakte og spgrge hinanden, hvis der er noget
historik, man er i tvivl om, og at det stadig er muligt at eftersparge konkrete fortrolige referatpunkter og
materiale, der ligger forud for ens indtreedelse i hovedbestyrelsen.”



far det. Det blev naevnt, at det er spild af tid for bade sekretariatet og
hovedbestyrelsesmedlemmer.

Det blev konkluderet, at man fortsaetter den linje, der hidtil har vaeret lagt, altsa
at der ikke er fri adgang til fortroligt materiale fra tidligere hovedbestyrelser
man ikke selv har siddet i. Hvis det fra sekretariatets side vurderes at veere
behov for adgang til fortroligt materiale til belysning af en sag, sa vil en
hovedbestyrelse have ret til adgang til dette.

Lars Henrik Larsen var uenig i beslutningen og gnskede falgende
mindretalsudtalelse fart til referat:

"Punktet afrundes med en flertalsbeslutning om, at nye
hovedbestyrelsesmedlemmer ikke har adgang til fortrolige dele af referater fra
hovedbestyrelsesmgder, der ligger forud for indtraedelsen i hovedbestyrelsen.

Vedteegterne for Danske Fysioterapeuter indeholder ingen regler om adgang
til mgdematerialer og referater, og jeg mener, det er vigtigt for arbejdet, at nye
hovedbestyrelsesmedlemmer sikres adgang til alt relevant materiale incl.
fortroligt materiale fra tidligere hovedbestyrelser. Endvidere er
hovedbestyrelsesmedlemmer underlagt fortrolighed og diskretionspligt, hvilket
burde sikre rammen omkring aben adgang til alle informationer.

Derfor er jeg uenig i hovedbestyrelsens beslutning og gnsker det tydeliggjort i
referatet.”

2.3. Fokusering af de strategiske indsatser for 2022
Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o tilslutter sig forslag om fokuseringen af de strategiske indsatser for
2022.

Resumé:

Hovedbestyrelsen tiltradte pa sit made i oktober 2021, at den overordnede
strategiske ambition fastholdes. Samt at der arbejdes videre med en
konkretisering og fokusering af indsatserne indenfor de tre "must win battles” i
2022.

Vedlagte notat uddyber en raekke initiativer, som vil bidrage til realiseringen af
den strategiske ambition for 2022. Initiativerne spaender fra konkrete
produkter, der skal udvikle mgdet med medlemmerne over processer, der



ivaerksaettes med det formal at komme til en afklaring om mandater for den
politiske interessevaretagelse. Efter mandatafklaringen vil indsatserne bliver
foldet yderligere ud og praesenteret for hovedbestyrelsen.

Bemeerkninger:

Sekretariatet preesenterede en konkretisering og fokusering af indsatserne
indenfor de tre "must win battles” pa baggrund af de dreftelser,
hovedbestyrelsen havde pa deres mgde i oktober 2021.

Det blev papeget, at man er kommet leengst med MWB1 og MWB3, idet at en
ny formand og feellesmadet mellem DSF og hovedbestyrelsen vedr. fagligt og
politisk momentum vil have indflydelse pa fokuseringen af MWB2.

Ift. MWB1 der handler om at styrke feellesskaber, blev det papeget, at der er
lagt op til fokus pa felgende i 2022:

o Feellesskabet skal vokse
o Revitalisering af indsatser malrettet rekruttering og fastholdelse
o Opleeg for HB i marts. Obs pa, at der ogsa er muligheder i nyt
medlemssystem
o Styrk de naere og lokale feellesskaber
o Medlemmerne skal opleve, at der er nem adgang til aktiviteter
teet pa og med relevans for dem og gives mulighed og stgtte til
at oprette egne aktiviteter under Danske Fysioterapeuters
feellesskab
o Konkretiseres i samarbejde med netveerkskonsulenter. Oplaeg
HB til sommer. Obs muligheder i nyt medlemssystem
o Involvering af og dialog med medlemmer i rad, udvalg, netvaerk
mv. under Danske Fysioterapeuter
o Etablering af struktur for videndeling — sekretariatet tager
initiativ
o Nyt, udvidet netveerkskoncept. Inddragelse af
netveerkskonsulenter. Oplaeg til HB

| forhold til MWB2 der handler om at styrke professionen, blev det naevnt:

e Konkret foreslas, pa bagkant af formandsvalget, at igangsaette en
proces med udgangspunkt i input om fagligt momentum og et "ude fra
ind” perspektiv, hvor hovedbestyrelsen drgfter en fokusering af den
strategiske indsats for at styrke professionen

o Det skal ske med bidrag fra de faglige miljger i foreningen (dialogmgade
og feellesmade)



e Arbejdet skal munde ud i nogle klare prioriteringer og mandater for
interessevaretagelsen i Danske Fysioterapeuter. Herefter vil det blive
taget stilling til yderligere fokuseringen af MWB # 2

| forhold til MWB3 der handler om at mgde det enkelte medlem, blev det
neevnt;

e RAadgivning som hjeelp til selvhjeelp/kompetenceopbygning, bl.a. via
hjemmeside, barselsberegner og andre redskaber til "selv-radgivning”

e @get adgang til ressourcer via selvbetjening pa fysio.dk f.eks. lette
adgang til egen TR, egen overenskomst og regler mv.

e @get brug af virtuel radgivning, f.eks. individuel virtuel radgivning,
virtuelle ga-hjem-mgder og gennem gget inddragelse af andre
medlemmers erfaringer (medlem til medlem)

e Styrke kvaliteten i radgivningen af den enkelte gennem
kvalitetsstandarder

Hovedbestyrelsen vil Igbende blive orienteret om fremdriften i arbejdet med
beregnere, segmenterede radgivningssider og virtuelle muligheder i den
individuelle radgivning.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer kvitterede for, at det er positivt med det
store fokus pa at inddrage medlemmer. Der blev generelt opfordret til, at rad
0g udvalg arbejder med at operationalisere den strategiske ambition ift.
radets/udvalgets arbejde.

| forhold til MWB1 blev det naevnt, at der bgr arbejdes med, hvad der egentlig
menes ift. rekruttering og fastholdelse af studerende og dimittender. Det blev
papeget, at den nuvaerende tilgang virker en smule tilfeeldig, hvor bade
regionsformaend, sekretariat, Praktiserende Fysioterapeuter og
Erhvervsnetveerk for Frie Praktiserende Fysioterapeuter er ude og forteelle,
mens det er uklart, om der er repreesentanter fra regioner og kommuner ude
og shakke med de studerede. Det blev naevnt at, der er behov for en
sammenhaengende strategi — eksempelvis hvem der er ude og tale med de
studerende og hvornar, samt hvad studenterambassadgrernes rolle er. | den
forbindelse blev det ogsa papeget, at DSF og de faglige selskaber bar
indtaenkes i en sadan strategi.

Det blev ogsa af flere papeget, at man skal veere papasselig med at
segmentere for meget i indhold og nyheder. Flere papegede eksempelvis, at
der er veerdi i at vide noget om, hvad der foregar i andre sektorer end den,
man selv arbejder i. Det blev videre naevnt, at dette ogsa vil give en starre
fornemmelse af Danske Fysioterapeuter som én forening.

Flere papegede, at det er vigtigt med fokus pa netveerk. Det blev papeget, at
det kan veere sveert at drive disse, hvorfor det er positivt med et nyt udvidet
koncept.



| forhold til MWB 2 der handler om at styrke professionen, blev det naevnt, at
magt er med til at styrke professionen, hvorfor det er centralt at stgtte dem,
der har interesse for det organisatoriske og ledelsesmaessige og derfor kan
ende pa poster med magt pa ledelsesniveau el. andet. Det blev ogsa naevnt,
at man bgr teenke i at styrke hovedbestyrelsen og andre politisk valgte.

| forhold til MWB 3 der handler om at mgde det enkelte medlem, blev det
naevnt, at det er vigtigt med stort fokus pa at styrke TR og SU’s rolle.

Flere neevnte videre, at Danske Fysioterapeuters politik er for sveer at finde pa
hjemmesiden, og at der bar gares noget herved. Det blev ogsa papeget, at
debatfunktionen pa hjemmesiden ikke fungerer optimalt, hvilket bevirker, at
det kan veere sveert at fglge med i debatten.

Det blev ogsa neevnt, at det er positivt med fokus pa kvalitet af individuelle
samtaler med medlemmer, da det betyder meget for tilfredsheden. Det blev
papeget, at der ogsa bar veere fokus pa at veere opsggende overfor dem, der
oplever at fa utilstreekkelig radgivning.

Det blev videre papeget, at det er positivt med fokus pa virtuel radgivning og
adgang til digital selvbetjening.

Endelig blev det papeget, at man bar arbejde pa, at der tages kontakt til alle
medlemmer, der melder sig ind, med information om hvad Danske
Fysioterapeuter kan ggre for dem, og hvad der omvendt forventes af
medlemmerne.

Hovedbestyrelsen tilsluttede sig fokuseringer af de strategiske indsatser for
2022.

2.4. Specialiseringsgodkendelse for alle fysioterapeuter — opfalgning pa
repreesentantskabsmgade 2021

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e drgfter og godkender oplaeg til honorar for behandling af ansagninger
under specialiseringsordningen for fysioterapeuter, der ikke er
medlemmer af Danske Fysioterapeuter.

e godkender implementering fra og med ansggningsfrist til
specialiseringsordningen 1. september 2022.

Resumé:



Pa det ekstraordingere repraesentantskabsmgde i august 2021 blev det
vedtaget, at fysioterapeuter, der ikke er medlem af Danske Fysioterapeuter og
de faglige selskaber, kan ansgge om godkendelse under
specialiseringsordningen mod et honorar, betalt af ansgger.

Arbejdet med at implementere beslutningen er forankret i Dansk Selskab for
Fysioterapi. Opleegget om honorarstgrrelse er estimeret og udregnet i et
samarbejde mellem Dansk Selskab for Fysioterapis og Danske
Fysioterapeuters sekretariater med udgangspunkt i data fra de seneste 2 ars
behandlinger af specialiseringsansggninger, vurdering af timeforbrug anvendt
til udviklingen af ordningen samt pa baggrund af sammenlignelige ordninger
og takster.

Det er hovedbestyrelsen, der skal godkende honorarets stgrrelse. Af
repreesentantskabsbeslutningen falger, at honoraret skal geelde for to ar,
hvorefter det skal genberegnes.

Bemeerkninger:

Sekretariatet redegjorde for, at det er sveert at lave en praecis beregning af,
hvad det koster at behandle en ansggning til specialiseringsordningen. Det
blev fortalt, at der som udgangspunkt for beregningen er set pa, hvor mange
timer der bruges pa én ansggning i sekretariatet samt i specialiseringsradet og
i de faglige selskaber. Videre er der ogsa taget hgjde for, at der skal betales
for det udviklingsarbejde, der er foregaet med specialiseringsordningen.
Videre er der indlagt overhead. Endelig er der set til, hvad
Ergoterapeutforeningen tager for specialiserings-ansggninger for ikke-
medlemmer, samt hvad det koster laeger at fa anerkendt deres
specialleegeuddannelse. Fgrstnaevnte koster 10.000 kroner, og der er hidtil
ikke kommet nogen ansggninger, mens sidstnaevnte koster 4165 kroner.

Det papeges, at HB’s opgave i dag ikke er at beslutte hvorvidt DFys skal
tilbyde ikke-medlemmer mulighed for at blive godkendt efter
specialiseringsordningen, men til gengaeld at beslutte et passende gebyr
saledes, at beslutningen fra REP kan eksekveres.

Udregningen péa baggrund af de ovenfor naevnte data, peger pa, at det, incl
overhead, har kostet 3960 kr. pr godkendte specialist, hvorfor forslaget er, at
ikke-medlemmer skal kunne sgge om specialiseringsgodkendelse mod et
gebyr pa 4000 kr. Det blev naevnt, at belgbet ikke er fradragsberettiget.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer mente, at det er problematisk at gebyret,
ligger under prisen for et ars medlemskab af Danske Fysioterapeuter, da det
sender et skidt signal til medlemmerne om, at det kan betale sig ikke at veere
medlem af Danske Fysioterapeuter. Det blev papeget, at der har veeret lagt



mange timer — bade frivillige og lennede — i at udvikle ordningen, og at dette
ogsa skal indregnes.

Det blev videre papeget, at da man fastsatte det gebyr som fysioterapeuter,
der er tilknyttet praksisoverenskomsten, men som ikke medlem skal betale til
Danske Fysioterapeuter, netop valgte, at det skulle veere pa starrelse med
prisen for et ars medlemskab af foreningen.

Andre papegede, at hovedbestyrelsens drgftelse ikke skulle handle om at tage
stilling til forslaget, da det allerede er vedtaget pa repraesentantskabsmgdet.
Det blev nzevnt, at forslaget gar pd, at ikke-medlemmer skal have mulighed for
at s@ge specialisering — blandt andet pa baggrund af en anbefaling fraWCPT.
Det blev ogsa papeget, at det er tvivisomt, om folk spekulerer i, om det kan
betale sig at melde sig ud, fordi man kan sgge om specialisering til en pris, der
er lavere end et ars medlemskab af Danske Fysioterapeuter.

Omvendt blev det naevnt, at det pa repraesentantskabsmgdet fra
forslagsstillerne ogsa var blevet nsevnt, at man matte finde ud af, hvad gebyret
skulle veere, fordi der ogsa skulle vaere noget signalvaerdi i denne.

Nogle opfordrede til at godkende det foreslaede belgb, fa ordningen op at
kgre og sa se det an det kommende ar. Det blev papeget, at det ikke er
sikkert, at der overhovedet kommer ansggninger fra ikke-medlemmer, da
specialisering ikke honoreres.

Det blev ogsa papeget, at de frivillige timer mv. i forbindelse med
udviklingsarbejdet er indregnet i forslaget til gebyr pa 4000 kroner. Det blev
videre naevnt, at man med de 4000 kroner i forvejen har lagt sig i den hgje
ende af, hvad det reelt koster i administration, udvikling mv.

Beslutning:

Et flertal i hovedbestyrelsen besluttede, at gebyret for ikke-medlemmer for at
sgge om godkendelse i specialiseringsgodkendelse skal fastseaettes til samme
pris som et ars medlemskab af Danske Fysioterapeuter.

2.5. Lukket: Fornyelse af aftale med PFA 2022

2.6. Lukket punkt



2.7. Evaluering af dialogmade 2021

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e drgfter evalueringen af dialogmgdet.
o drgfter formatet for kommende dialogmader pa baggrund af seneste
evaluering og @gnsker til kommende dialogmgader.

Resumé:

| forbindelse med det netop afholdte dialogmgade lgrdag den 13. november
2021, har deltagerne modtaget et digitalt evalueringsskema. Ifglge
evalueringen af dialogmgdet var 71 pct. af deltagerne overordnet set meget
tilfredse eller tilfredse med mgdet. Seks pct. var utilfredse, og 24 pct. var
hverken tilfredse eller utilfredse.

Der var, fra nogle deltagere, en forventning om dialog om interne forhold i
fagforeningen og faglige drgftelser i stedet for drgftelse af et
samfundsproblem som ulighed i sundhed. Flere deltagere neevner i
evalueringen, at de fik stort udbytte af netveerksdannelse og politiske
diskussioner, god viden og udvikling til det videre arbejde.

Bemeerkninger:

Der var bred enighed om, at dagen ikke har levet op til forventningerne. Det
blev anfart, at man har haft den samme opfattelse i regionsbestyrelserne.
Dette pa trods af at evalueringen sé& nogenlunde ud, blev det papeget. Det
blev dog ogséa nzevnt, at der ikke plejer at vaere sa mange, der svarer, at de
hverken er tilfredse eller utilfredse.

Det blev neevnt, at det var tydeligt at opleegsholderne ikke rigtigt kendte til
fysioterapi, og at DeltagerDanmark generelt ikke gjorde det godt nok.

Det blev videre papeget, at der bar vaere mere tid til fri dialog, netveerk og
samtale mellem medlemmer. Det blev ogsa naevnt, at man kunne savne, at
man gik videre med nogen af diskussionerne fra repreesentantskabsmgdet pa
dialogmgderne.

Det blev ogsa neevnt, at man skal passe pa med, at det hele gar op i
gruppearbejde og opleeg. Det er sdledes et politisk forum, hvor der skal veere
plads til at diskutere og debattere med hinanden, blev det naevnt.

Det blev videre naevnt, at man ikke fik nok ud af dialogmgdet i forhold til hvor
mange ressourcer, der var postet i det. Der er saledes ikke lagt spor ud eller
saet frg pa dialogmgdet, blev det naevnt.



Sekretariatet papegede, at opdraget til DeltagerDanmark havde veeret, at de
skulle treene deltagerne i, hvordan man kan arbejde inkluderende og
involverende lokalt, men at dette ikke lykkedes. Der vil blive taget kontakt til
DeltagerDanmark med henblik pa at forelaegge dem kritikken.

Det blev foreslaet, at man til naeste gang kan overveje at nedsaette en
planlaegningsgruppe og dermed fa skabt noget ejerskab til programmet.

Det blev konkluderet, at dialogmgdet ikke har veeret godt nok, og at det skal
ggres bedre neeste gang jf. deltagerevalueringen og input fra HB.

2.8. Regionsformandsvalg 2022

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o drafter og godkender tidsplan for regionsformandsvalget

e tager geeldende retningslinjer vedr. samarbejdet mellem sekretariatet
og kandidater til formands- og regionsformandsvalget 2022 til
efterretning.

e beslutter, at valgmgder afvikles fysisk.

e Dbeslutter, at stemmeafgivning gennemfgres via spgrgeskemasystemet
Enalyzer.

Resumé:

Ifglge Danske Fysioterapeuters vedteegter udlgber regionsformaendenes
valgperiode 1. juli 2022.

Medlemmer har mulighed for at stille op til posten som regionsformand, hvis
de inden 1. marts 2022 indsender stillerblanketter med minimum 25 stillere.
Ved flere opstillede kandidater i de enkelte regioner vil valgkampen forega i
perioden 21. marts til 30. marts, hvor der vil veere sidste frist for at stemme. En
potentiel 2. valgrunde vil foregé i perioden 4. april til 11. april. Nye formeend
tiltreeder 1. juli 2022. Der planlsegges med afvikling af fysiske valgmgader.

Udkast til tidsplan for regionsformandsvalg 2022 er vedlagt.

Der er endvidere vedlagt retningslinjer for samarbejdet mellem sekretariat og
kandidater til formands- og regionsformandsvalget 2022.

Ved seneste regionsformandsvalg og ved formandsvalg har Assembly Voting
staet for handtering af valghandlingen. Udgiften til Assembly Voting er
imidlertid ikke uveesentlig. Udgiften til regionsformandsvalget i Region
Sjeelland i 2018 lgb saledes op i knap 40.000, kr. inkl. moms. | forhold til



stemmeafgivning ved regionsformandsvalg 2022 anbefales det derfor, at
afstemningen gennemfgres ved brug af spgrgeskemasystemet Enalyzer.
Enalyzer har erstattet foreningens brug af Survey-Xact fra arsskiftet. Enalyzer
har mulighed for at gennemfgre anonyme afstemninger, saledes at det ikke vil
vaere muligt (heller ikke for sekretariatet med adgang til systemet) at aflaese
hvem, der stemmer hvad. Der er flere eksempler pa anvendelse af
spgrgeskemasystemer til handtering af afstemninger/valghandlinger blandt
andre fagforeninger. Der er ligeledes tidligere gennemfart flere valg i
foreningen via vores spgrgeskemasystem. Det drejer sig om suppleringsvalg
til sektionsbestyrelser, valg af studenterobservatgr til HB, afstemning om HK-
overenskomst, TR-valg mv. Brug af Enalyzer til valghandlinger er omfattet af
eksisterende licensaftale.

Bemeerkninger:

Det blev papeget, at det er problematisk, at man som formandskandidat kan
komme til at skulle stille op som regionsformand samtidig med, at man er i
gang med anden valgrunde til formandsvalget. Der var enighed om, at dette er
yderst uheldigt og ikke burde kunne ske, samt at det ikke bgr bruges imod en,
der eventuelt kandiderer til begge poster.

Det blev videre naevnt, at det fremadrettet ikke vil kunne ske, idet vedtsegterne
er blevet aendret, saledes at en ny formand tiltraeder, farend der er frist for at
stille op til regionsformandsvalget.

Det blev papeget, at nogle af valgmgdedatoerne ligger oveni i fagkongressen.
Disse vil blive flyttet.

Det blev videre drgftet, hvorvidt valgmaderne skulle gennemfares fysisk, som
foreslaet. P4 den ene side blev det naevnt, at der er et gkonomihensyn, og at
man som regionsformand er teettere pa de medlemmer, der veelger en, hvorfor
de fysiske valgmader kan noget saerligt i den sammenhaeng. Pa den anden
side ggr man det lettere for medlemmerne at deltage ved at ggre det virtuelt.

Hovedbestyrelsen godkendte retningslinjer, tidsplan (dog med tilretning ift.
valgmgdedatoer), og at der afholdes fysiske valgmgader.

Hernaest drgftede hovedbestyrelsen muligheden for, at stemmeafgivning til
regionsformandsvalget gennemfgres via spgrgeskemasystemet Enalyzer i
stedet for via den eksterne leverandgr Assembly Voting.

Sekretariatet papegede, at man med Enalyzer ikke vil kunne se, hvem der har
stemt hvad, og at flere andre foreninger bruger systemet til afstemninger.
Videre blev det anfgrt, at man ved at bruge Enalyzer vil spare et forholdsvist
stort belgb, ligesom sikkerheden vil veere pa samme niveau samtidig med, at
eventuelle fejlkilder minimeres, da man ikke skal udveksle data med en



ekstern leverandgr. P& negativ-siden vil armsleengden ift. sekretariatet veere
ringere end ved at bruge en ekstern leverandar.

Der blev spurgt, hvad det koster at gennemfgre valg hos Assembly Voting.
Hertil blev der svaret, at formandsvalget vil koste i omegnen af 75.000 kroner.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer papegede, at hvis man skal g& med
Enalyzer, sa skal der veere en proces, hvor der tiekkes og dobbelttjekkes, sa
sekretariatet ikke kan beskyldes for noget.

Det blev papeget, at der tidligere har veeret valgtilforordnede, som eventuelt
kunne veere inde over for at sikre, at alt gar rigtigt til.

Sekretariatet papegede, at der allerede er to valgtilforordnede i foreningen,
der orienteres om valgprocessen, som man eventuelt kunne aktivere.

Flere papegede, at der var fuld tillid til sekretariatet, men at der hurtigt kan
komme beskyldninger, og at den manglende armslaengde kan
problematiseres. Der blev i den forbindelse spurgt, om det vil vaere muligt at
snyde ved eksempelvis at fglge med i valghandlingen, mens den foregar.

Der blev svaret, at man teoretisk set godt vil kunne falge med i valget
undervejs, men at man i princippet ogsa vil kunne ringe til Assembly Voting og
fa indsigt undervejs.

Det blev konkluderet, at der er tillid til sekretariatet, og at besparelsen er sa
stor, at man godt vil ga videre af det spor, men at hovedbestyrelsen skal se og
godkende en procedure for, hvordan man kan handtere at gennemfare
valghandlingen in-house gennem Enalyzer, pa en sikker made. Sekretariatet
vender tilbage med en sadan procedure.

2.9. Lukket: Budget 2022 (rev. januar 2022)

2.10. Lukket: Udneevnelse af kandidater som aeresmedlem pa
Fagkongres 2022



2.11. Lukket: Danske Fysioterapeuters Pris 2021

2.12. Lukket: OK-2022 péa praksisomradet — forslag om etablering af
partnerskaber

Sager til orientering

3.1. Orientering om medlemsundersggelsen af faglighed i fysioterapi

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o tillader, at interesserede sekretariatsmedarbejdere kan deltage i
orienteringen
e tager orienteringen til efterretning

Resumé:

| forbindelse med projekt Faglighed i Fysioterapi gennemfgrte Danske
Fysioterapeuter i perioden fra d. 18. november til d. 2. december en
spgrgeskemaundersggelse blandt foreningens medlemmer.
Spgrgeskemaundersggelsen skulle skabe viden om, hvad Danske
Fysioterapeuters medlemmer forstar ved faglighed i fysioterapi.

D. 6. januar blev undersggelsens resultater preesenteret for falgegruppen for
projekt Faglighed i Fysioterapi. Preesentationen af undersggelsen samt
rapporten forefindes som bilag.

Det forventes, at undersggelsen vil danne rammen for
medlemsarrangementer i foraret 2022 bl.a. pa Danske Fysioterapeuters
Fagkongres.

Bemeerkninger:

Sekretariatet preesenterede resultaterne fra undersggelsen, som er gennemfart af
Danske Fysioterapeuter i efteraret 2021.

Udvalgte resultater fra undersggelsen:



Lav svarprocent, trods rykker (9 % (1.363) har gennemfgart hele

spgrgeskemaundersggelsen, 4 % (559) har delvist besvaret spgrgeskemaet).

e Journalfgring understgtter fagligheden (70% er enige eller helt enige i, at
"Journalfgringen og anden dokumentation understgtter min faglighed i arbejdet
med patienter og borgere”).

o De fysiske rammer er som udgangspunkt gode (54% mener i hgj grad og
meget hgj grad, at de har de fysiske rammer, som det kreever at udgve hgj
faglighed i sit arbejde).

¢ Ca. 30 % oplever i hgj grad og meget hgj grad at blive begraenset af de
gkonomiske rammer.

e Starstedelen (59%) oplever at kunne udfgre tilfredsstillende fysioterapi med
den tid, som de har til radighed.

e Halvdelen vurderer, at de arbejder fysioterapifagligt 76-100% af tiden
(respondenterne skulle angive 0-25%, 26-50%, 51-75% eller 76-100% af
tiden)

e Veerdier, der veegtes hgijest ift. "'min faglighed”: @ge livskvaliteten for borger,
inddrage borger og ansvar for behandling.

e Respondenterne vaegter hjgrneflagene vidensgrundlag samt professionsetik

og veerdier hgjest.

Der var ved praesentationen spgrgsmal og kommentarer til undersagelsens resultater,
herunder bl.a. hvorvidt alle studerende har faet undersggelsen tilsendt, samt hvad
foreningen kan bruge den viden til, som undersggelsen har givet, samt hvad naeste
skridt er.

Der var kommentarer om, at undersggelsen kan bruges, som afseet for dialog med
medlemmerne pa fagkongressen, regionale mgder og eventuelt i rad og udvalg.

Der blev kvitteret for de fire hjgrneflag (vidensgrundlag, arbejdsmarkedets rammer og
vilkar, professionsetik og vaerdier samt ydre rammer- lovgivning og gkonomiske
rammer), som er foreslaet af falgegruppen, og som kan anvendes som fundament for
dialog med medlemmerne.

Resultaterne om, at respondenterne vaegter vidensgrundlag og professionsetik og
veerdier hgjest, giver indikation af, at medlemmerne har noget tilfeelles og der er
mange feellesnaevnere.

3.2. Feellesmgde mellem Danske Fysioterapeuters hovedbestyrelse og
bestyrelsen i DSF

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o tilslutter sig programmet for feellesmgdet.



Resumé:

Torsdag den 27. januar kl. 09.15 — 12.15 holder Danske Fysioterapeuters
hovedbestyrelse og bestyrelsen i Dansk Selskab for Fysioterapi feellesmgade.
Mgadet finder sted p& zoom: https://usO6web.zoom.us/j/86705886591

Mgadet afholdes i 2 sessioner

1. Udpegning af feelles, strategiske indsatser mellem HB og DSF/faglige
selskaber

2. Opdatering af '2012 grundlaget’ for faglige selskaber i fysioterapi
Udpegning af feellesindsatser - workshop

Der laegges op til en workshop, hvor deltagerne skal udpege to
feellesindsatser, som kan udfoldes i lgbet af 2022. Programmet) er forberedt af
Koordineringsudvalget, som er nedsat med repraesentanter fra begge
bestyrelser. Udgangspunkt for at udveelge er de idéer og fokusomrader, som
blev preesenteret ved det feelles dialogmgde med de faglige selskaber d. 9.
november 2021.

Opdateret 2012 grundlag

Koordineringsudvalget har prioriteret, at mgdet ogsa bruges til, at de to
bestyrelser i faellesskab forholder sig til en opdateret version af 2012-grundlag
for faglige selskaber i fysioterapi.

Pa baggrund af input fra de tidligere feellesmgder er der udarbejdet et konkret
forslag til et opdateret 2022-grundlag. Samarbejdet fsva. gkonomi,
administration og ledelse er beskrevet i Samarbejdsaftale mellem Dansk
Selskab for Fysioterapi og Danske Fysioterapeuter. Den er ligeledes relevant
at forholde sig til.

Deltagerne skal drgfte forslag til eendringer af 2012 grundlaget og
Samarbejdsaftale for pa den baggrund at godkende endeligt reviderede 2022
grundlag. Det feerdige 2022- grundlag gennemskrives efterfglgende af
sekretariatet.

Bemeerkninger:

Der blev afholdt workshop, hvor deltagerne pa forhand var blevet opfordret til
at pege pa to feellesindsatser, som kan udfoldes i lgbet af 2022.
Udgangspunkt for workshoppen var de idéer og fokusomrader, som blev
preesenteret ved feellesmgdet med de faglige selskaber d. 9. november 2021.

Hver deltager fik to minutter til at pitche op til to forslag til feellesindsatser (pa
tveers af hovedbestyrelsen og DSF).



Herefter blev deltagerne inddelt i grupper/’break-outs” og til sidst var der en
feelles praesentation og opsamling for, hvilke indsatser der skal udpeges som
feellesindsatser, pa tvaers af HB og DSF/faglige selskaber.

Deltagerne fik i vilkarlig reekkefalge mulighed for at preesentere deres input til
feelles indsatser. Nedenfor fglger en oversigt over de idéer og fokusomrader,
som deltagerne gnskede at prioritere i en videre bearbejdning.

a)

b)

Opgaveglidning og opgaveudvikling.

Der blev peget p4, at der er en raekke nuancer, nar der diskuteres
opgaveglidning. Mange opgaver pa bl.a. zeldreomradet og i forhold til
rehabilitering kan udvides til at indeholde fysioterapi. Det er dog vigtigt,
at fysioterapeuten er teenkt ind i opgavebeskrivelsen. Desuden blev det
naevnt, at opgaven skal lgses i kobling til de eksisterende udfordringer
der er pa sundhedsomradet med bl.a. mangel pa sundhedsfagligt
personale og et sundhedsomrade som generelt er gkonomisk presset.

10 af deltagerne pa mgdet pegede pa opgaveglidning og
opgaveudvikling, som et omrade der skal prioriteres i en feellesindsats.

Zldreomradet inkl. rehabilitering af eeldre

Zldreomradet blev ogsa fremhaevet som et af de omrader, hvor der er
et stort faelles fagligt og politisk momentum. Det blev bemaerket, at det
er et omrade, som har saerligt politisk opmaerksomhed, bade nationalt
og hos kommuner. Og der er lige nu et abent vindue mhp. at sikrer
bedre muligheder for fysioterapi og herunder rehabilitering af seldre.

Det blev ogsa neevnt, at mange fysioterapeuter allerede i dag og
endnu flere i fremtiden vil blive ansat inden for aeldresektoren. Derfor
blev der ogsa peget pa, at der skal fokuseres pa studerende og
dimentender og ggre dem interesseret i mulighederne inden for
eeldreomradet. Desuden blev naevnt en kobling til
opgaveglidning/opgaveudvikling. Endvidere blev der peget pa savel
sundhedsmaessige som samfundsgkonomiske potentialer der findes ift.
fysioterapi inden for eeldreomradet.

9 af deltagerne pegede pa eeldreomradet som feellesindsats.

Psykiatrien

Det blev af flere fremhaevet, at der inden for psykiatrien er behov for et
stort laft af hele omradet. Det blev bl.a. neevnt, at der ber anszettes
langt flere fysioterapeuter og der er mange muligheder for at skabe
stagrre kvalitet i behandlingen, hvis man seetter ind tidligere og med
mere intensiveret fysioterapi i psykiatrien.



d)

Det blev ogsa understreget, at der en stigende politisk interesse for det
psykiatriske omrade, som forventeligt vil resultere i at der afsaettes
flere ressourcer jf. de faglige anbefalinger til en 10-arsplan fra
Sundhedsstyrelsen. Det blev desuden bemaerket, at det der skal sikres
politisk interessevaretagelse og at dette ogsa bar ske i netveerk og
samarbejde med eksterne partnere.

6 af deltagerne pegede pa psykiatriomradet som feellesindsats.

Kvalitet, kvalitetssikring og brug af data

Flere deltagere pegede pa et behov for at styrke kvaliteten i
fysioterapien. Maleredskaberne, som er tilgeengelig for alle medlemmer
pa fysio.dk ber udvikles og der skal sikres en mere systematisk tilgang
for, hvordan maleredskaberne kan anvendes i bl.a. praksis og ved
journalfgring.

Desuden blev der peget pa potentialerne i at styrke koblingen
praksisomradet og forskning, herunder sikrer en stgrre brug af
evidensbaserede viden i praksis og dermed styrke kvaliteten i
behandlingen.

3 personer pegede pa at der skal fokuseres pa kvalitet og brug af data
i en feellesindsats.

Specialisering og akademisering

Enkelte deltagere pegede pa prioritering af den fysioterapeutiske
specialisering. Det blev bl.a. naevnt, at specialiseringen kan veere en
vej til at understgtte opgaveudviklingen. Bl.a. hvor fysioterapeuter kan
tage opgaver, som hidtil er varetaget af laeger.

Det blev ogsa neevnt, at flere og flere fysioterapeuter far godkendelse
under specialiseringsordningen, hvilket kan give ny neering til at sikrer
en national anerkendelse af specialiseringsordningen. Herunder blev
der peget p4, at der er ved at ske en generelt gget specialisering og
akademisering af praksissektoren, med stgrre fokus pa kliniske
kompetencer, lederskab, uddannelse og forskning.

Endvidere blev der sat fokus formidling af de fysioterapeutiske
specialer i samarbejdet mellem Danske Fysioterapeuter og faglige
selskaber/DSF med henblik pa at skolerne far tilfart mere systematisk
viden om specialer blandt fysioterapeutkolleger.

3 af deltagerne pegede pa specialisering og akademisering som et
feelles tema.



@vrige indsatser

Udover de ovennaevnte forslag blev falgende omrader og idéer, som ikke var
en del af materialet fra feellesmgdet med de faglige selskaber, fremhaevet i
forbindelse med deltagernes pitches:

e Uddannelse for medlemmerne og som efterspgrges af
medlemmerne
Fokus pa studerende samt fysioterapeuters kompetenceudvikling og
med mulighed for at akkreditere iht. internationale
uddannelsesstandarder. Nogle af deltagerne pegede desuden pa
behovet for at styrke samarbejdet mellem Danske Fysioterapeuter,
faglige selskaber/DSF og fysioterapeutuddannelserne.

e Multisygdom, behandling og kompetenceudvikling
Specialisering i leegepraksis og pa skadestuen.

Fokusering af feellesindsatser: Opsamling fra gruppearbejde
Efter de ovenstaende pitches blev deltagerne inddelt i falgende fire grupper:

1. Stine, Brian, Rasmus og Sanne

2. Heidi, Jeanette, Gitte A., Maja og Tobias
3. Katja, Gitte N., Rikke og Lars Henrik

4. Kim, Tine H. og Tine N.

Grupperne blev afviklet som virtuelle "break-outs”, hvor deltagerne havde 25
minutter til at preecisere konkrete forslag til feellesindsatser. Forslagene skulle
tage udgangspunkt i de prioriterede pitches, som var praesenteret pa farste
del af workshoppen.

Grupperne praesenterede efterfglgende i faelles "plenum” deres forslag, som
folgende:

Gruppe 1

1) Zldreomradet, herunder mulighederne i at arbejde med zeldre skal
profileres mere og tydeligere over for studerende og dimittender

2) Psykiatrien — afsaet i opgaveglidning/opgave udvikling
Gruppe 2
1) Zldreomradet og potentialer ved opgaveudvikling

2) Psykiatrien. Overordnet gnskes en afdeekning af hvad der konkret mangler
pa de faglige omrader.



Gruppe 3

Studerende og dimentender: Styrke samarbejdet mellem foreningen og
skolerne / fysioterapeut uddannelserne strategi til hvordan vi tilgar de
studerende og far rammesat at vi kommer ud og mgder dem pa et tidspunkt
hvor der er et "abent vindue”. Gerne pa tveers af argangene.

Gruppe 4

1) Aldreomradet og mulighederne i at arbejde med aeldre skal profileres
mere og tydeligere over for studerende og dimittender

2) Opgaveglidning/opgaveudvikling, herunder afklare hvordan de faglige
selskaber kan byde ind pa opgavelgsningsomradet

Se i gvrigt vedlagte bilag til referatet hvor de 4 forslag er samlet. Bilaget indgar
i dette dokument i forleengelse af referatet.

Afsluttende for udpegning af feelles indsatser blev det foreslaet, at der udvikles
en form for template, som kan anvendes pa flere forskellige indsatser. Herved
vil indsatserne nemmere kunne struktureres og de kan fx bygges op ift. et
makro-, meso- og mikroniveau.

Opsummering, forslag til feellesindsatser

Koordineringsudvalget vil arbejde videre med de forslag til faellesindsatser,
som blev praesenteret af de 4 grupper.

Opdateret 2012 grundlag

Der var lagt op til, at de to bestyrelser i feellesskab skulle forholde sig til en
opdateret version af "2012-grundlaget for faglige selskaber i fysioterapi” samt
afholde workshop om fremtidige samarbejdsmuligheder. Saledes havde
sekretariatet forud for mgdet udarbejdet en gennemskrivning af det hidtidige
”2012-grundlag”

Sekretariatet introducerede indledningsvist til drgftelsen, og opsummerede
processen og de input, som var baggrund for den opdaterede version.

Deltagerne pa feellesmadet pegede pa behovet for, at der udarbejdes et helt
nyt samarbejdsgrundlag.

Der blev blandt deltagerne peget pa, at det nuvaerende dokument med de
forslaet aendringer kan bruges som et overgangsdokument, men at der er
behov for der udarbejdes et helt nyt forslag til samarbejdsgrundlag.



Flere af deltagerne naevnte, at der er sket en stor udvikling siden det
oprindelige samarbejdsgrundlag, og herunder at Dansk Selskab for
Fysioterapi har udviklet sig og taget nye opgaver i samarbejde med de faglige
selskaber.

Der var ogsa en reekke deltagere som bemeerkede, at et nyt grundlag skal
skrives i et andet sprog, som fokuserer pa de muligheder, der er i samarbejdet
og i mindre grad er definerende for, hvordan der samarbejdes og hvilke
konkrete redskaber der anvendes. Der blev herunder neaevnt, at der skal
fokuseres mere pa synergien og bevidstheden omkring feellesindsatser og i
mindre grad snaevre retningslinjer for samarbejdet. Og det blev naevnt, at det
vil veere sundt at fglge arbejdet og evt. lsegge en evalueringsramme ind over
samarbejdet.

Endvidere blev det fremhaevet, at tiden formentlig er moden til at teenke i en ny
konstruktion af DSF og de faglige selskaber, hvor nogle selskaber maske kan
indga i feelles organisering og hvor den pa anden side ogséa abnes op for, at
nye relevante selskaber kan komme til.

Det blev ogsa foreslaet, at DSF’s bestyrelsesformand fremover bliver valgt pa
generalforsamling blandt de faglige selskaber.

Fra sekretariatets side blev det afslutningsvis naevnt, at et opdateret grundlag
ogsa skal forholde sig til organiseringen af sekretariatsbetjening. Ogsa dette
har udviklet sig med andre forventningerne til sekretariatsbetjeningen.
Herunder er der behov for at se pa, hvordan de to sekretariater kan spille
sammen.

Opsummering drgftelse om opdateret "2012-grundlag”

Det blev aftalt, at Koordineringsudvalget forbereder en proces for udarbejdelse
af nyt samarbejdsgrundlag, som skal erstatte det hidtidige "2012-grundlag”.

Det nye grundlag skal udarbejdes fra bunden og afspejle de faldne
bemaerkninger pa feellesmgdet.

Frem til godkendelse af et helt nyt samarbejdsgrundlag vil den opdaterede
version af 2012-grundlaget fungere som overgangsdokument

Koordineringspunkter
4.1. Mgdeorientering

Der blev orienteret om, at hovedbestyrelsen vil kunne fa adgang til
Sundhedsmonitor gratis i 30 dage. Hovedbestyrelsen takkede ja hertil, idet det
blev understreget, at man skal vaere sikker pa, at der ikke er binding pa efter



de 30 dage. Videre blev det neevnt, at der ber blive bedt om et tilbud p4a, hvad
det efterfglgende vil koste og herunder ogsa, hvad det vil koste, hvis
regionsbhestyrelser skal have adgang.

Der blev orienteret om, at der er kommet en raeekke henvendelser fra
Erhvervsnetveerk for Frie Praktiserende Fysioterapeuter, blandt andet
vedrgrende forsikringsomradet og andre store og komplekse omrader. Alle
henvendelserne er tilgaet hele hovedbestyrelsen, og der tages hand om dem
alle.

4.2. Rulledagsorden

Der blev bedt, om at der kommer et punkt pa dagsordenen vedr. fysisk
fagblad eller ej.

Det blev ogsa papeget, at der bar komme et punkt pa vedr. det politiske
arbejde pa psykiatri-omradet.

Eventuelt
5.1. Eventuelt

Der blev orienteret om, at formandskandidaterne har modtaget en
henvendelse fra FysioDanmark, som gerne vil have formandskandidaterne til
hver iseer at lave en lille video til deres hjemmeside. Kandidaterne har i stedet
opfordret dem til at fglge med og deltage i debatten pa fysio.dk.

Karen Langvad Anders Lorentzen

Direktar Referent

Godkendt xxxx

Brian Errebo-Jensen Sanne Jensen Rikke Kruse




Stine B. Pedersen Tine Nielsen Gitte Ngrgaard

Jeanette Preestegaard Katja Milling Knudsen Gitte Arnbjerg

Lars Henrik Larsen Kim Schousboe Anders Breinholt Nielsen

Tine Hasselbrinck Madsen

Bilag til referat

Forslag til feellesindsatser fra de 4 grupper

Gruppe 1: Stine, Brian, Rasmus og Sanne

Hvilket fokus fra feellesmadet d. 9. november vil | adressere:



Henvis til hvilken/hvilke fokusomrader fra opsamlingen, som indsatsen skal

I: Aldreomradet (opgaveudvikling)

H: Psykiatrien (opgaveudvikling)

udspringe af

Beskriv den overordnede indsats | forestiller | jer under fokusomradet

Andrer tankegangen pa begge omrader - fra plejeparadigme til et rehabiliterende paradigme.

Andrer vores placering i sundhedsveesenet/forstaelsen af vores fag, og hvad vi kan bidrage
med.

Aktiviteter — Giv eksempler pa aktiviteter, som indsatsen skal indeholde

Starre fokus pa uddannelserne ift. den tveerfaglige indsats omkring patienterne.
Starre fokus pa uddannelserne ift. at flere vil komme til at arbejde med disse patientgrupper.

@get dialog med lederne, regionerne (politikerne, direktgrer), kommunerne (politikerne,
direktgrerne) og fysioterapeuterne pa omradet.

Malgruppe — Hvem er malgruppen, fx seerligt segment hos medlemmerne

Uddannelsesstederne/studerende
Dem der allerede pa arbejder pa omradet.

Arbejdsgiverne

eller eksterne parter?

Hvem — Hvem taenker | skal vaere udfgrende pa indsatsen, taenk gerne i

Regionsformaendene, de faglige selskaber, de studerende, TR, patientorganisationer mm

partnerskaber



Ressourcer — hvilke ressourcer skal inddrages?




Gruppe 2: Heidi, Jeanette, Gitte A., Maja og Tobias
Hvilket fokus fra feellesmgdet d. 9. november vil | adressere:

Henwvis til hvilken/hvilke fokusomrader fra opsamlingen, som indsatsen skal

A. Opgaveudvikling/lgsning
Herunder fx

H. Psykiatri

I. £ldreomradet

Blandt andet...

udspringe af

Beskriv den overordnede indsats | forestiller | jer under fokusomradet

Det handler om at indteenke disse omrader ind i opgavelgsning/udvikling. Overordnet gnskes
en afdeekning af hvad der konkret mangler pa de faglige omrader. Og hvordan vi far
argumenteret for at fysioterapi kan gare en afggrende forskel.

Aktiviteter — Giv eksempler pa aktiviteter, som indsatsen skal indeholde

Makro — Dfys er parate til at ga ind i opgavelgsning/udvikling i samarbejde med de
samarbejdspartnere vi kender og ligeledes nye. Organisering og fag skal ga hand i gang.
Bruge data til at argumentere for fysioterapeuters indsatser — fx ressourcer/gkonomi som
gevinst

Meso — HB/DSF og de faglige selskaber, patientforeninger, DSR, ergo, leegeforening, KL,
regioner, uddannelser (partnerskaber)

Mikro — hvad skal der til for at komme dertil: fx efter- og videreuddannelse, bruge data, DSF
og de faglige selskaber

Malgruppe — Hvem er malgruppen, fx szerligt segment hos medlemmerne

Uddannelserne: UC’er, Uni’er, patientforeninger, DSR, De studerendes
rad/studenterambassadgrer, ergo, leegeforening, KL, regioner, HB/DSF og de faglige selskaber

eller eksterne parter?



Hvem — Hvem taenker | skal veere udfgrende pa indsatsen, taenk gerne i

Det ma afdeekningen komme frem til

partnerskaber

Ressourcer — hvilke ressourcer skal inddrages?




Gruppe 3: Katja, Gitte N., Rikke og Lars Henrik
Hvilket fokus fra feellesmgdet d. 9. november vil | adressere:

Henwvis til hvilken/hvilke fokusomrader fra opsamlingen, som indsatsen skal

E1 — Passer ikke udelukkende, da vi ogsa har et fokus péa dimittender

udspringe af

Beskriv den overordnede indsats | forestiller | jer under fokusomradet

En samlet strategi til hvordan vi tilgar de studerende og far rammesat at vi kommer ud og
mgder dem pa et tidspunkt hvor der er et "abent vindue”. Gerne pa tveers af argangene

Aktiviteter — Giv eksempler pa aktiviteter, som indsatsen skal indeholde

Der skal veere en grundig inddragelse i hele processen

Malgruppe — Hvem er malgruppen, fx szerligt segment hos medlemmerne

Studerende og dimittender

eller eksterne parter?

Hvem — Hvem teenker | skal vaere udfgrende pa indsatsen, taenk gerne i

Det kunne veere et godt sted at afprave brugen af netveerkskonsulenterne. Sa det bliver et
samarbejde mellem de lokale fagpolitikere og de faglige selskaber og selvfglgelig skolerne

partnerskaber



Ressourcer — hvilke ressourcer skal inddrages?

En solid viden om netveerksfacilitering og kommunikationsstrategi




Gr. 4. Kim, Tine H. og Tine N.
Hvilket fokus fra feellesmadet d. 9. november vil | adressere:

Henwvis til hvilken/hvilke fokusomrader fra opsamlingen, som indsatsen skal

/ldreomradet:

11 og I4. Vi skal tale omradet op hos dimittender og studerende. Mange af de faglige selskaber
kommer i bergring med det geriatriske omrade.

Vi oplever at de studerende er blevet mere nuancerede i forhold til, hvad de gnsker, og ser hvilke
muligheder, der ligger inden for faget.

Vi skal have fat i bade de kliniske undervisere og underviserne pa professionshgijskolerne. Vi skal
rette henvisning til de kliniske undervisere.

Almene fysioterapeut skal have starre viden og forstaelse omkring samfundsudfordringer, og
hvordan kan vi aktivt rehabilitere borgerne.

Opgavelgsning:

Al: Hvordan ser de faglige selskaber at de kan byde ind pa opgavelgsningsomradet?

udspringe af

Beskriv den overordnede indsats | forestiller | jer under fokusomradet

14: Hajprofilere seldreomradet. Bade over for studerende og almene medlemmer.

Vi er OBS pa at lgn og kompetencer skal falge med i takt med at vi bliver uundveerlige pa
omradet. Rehabilitering er afggrende med samfundsgkonomiske briller. Dette skal politikere,
direkterer og ledere ogsa vide. Vi skal veere synlige.

Aktiviteter — Giv eksempler pa aktiviteter, som indsatsen skal indeholde

- Indsats over for de studerende. Benytte studenterobservatgrerne.
- Kommunale fysioterapeuter (TR/FTR) og faglige selskaber skal samarbejde og
forventningsafstemme, hvordan vi bedst byder ind pa opgaven.




Malgruppe — Hvem er malgruppen, fx seerligt segment hos medlemmerne

Alle fysioterapeuter. (bade uden — og indenfor seldreomradet)

Studerende og dimittender

eller eksterne parter?

Hvem — Hvem teenker | skal veere udfgrende pa indsatsen, taenk gerne i

Foreningen bredt. Formand
Uddannelserne og de faglige selskaber.

Partnerskab med ergoterapeutforeningen. (og andre).

partnerskaber

Ressourcer — hvilke ressourcer skal inddrages?




