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1 Godkendelse af dagsorden

2.1 Fortrolig sag

2.2 Fortrolig sag

2.3 Midlertidig Hotline til selvsteendige vedrgrende kompensationspakke

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen godkender etablering af midlertidig hotline
til selvsteendige vedrgrende kompensationspakke.

Resumé:

Sundhedsmyndighederne har som led i strategien for at begraense risikoen for
smitte med COVID-19 anbefalet den fysioterapeutiske praksissektor til at
udskyde al ikke kritisk behandling.

Selvsteendige fysioterapeuter vil som fglge heraf opleve en betydelig nedgang
i omsaetning. Det er sdledes forventeligt, at fysioterapeuterne i vidt omfang har
brug for kompensation og derfor vil sgge om gkonomiske godtgarelser via de
nye kompensationspakker.

Med henblik pa at fysioterapeuterne far kvalificeret radgivning til
kompensationspakkerne er der udviklet et medlemstilbud til selvsteendige,
lejere, ejere og startups om bistand fra revisor. Tilbuddet etableres som en
telefonisk hotline med hjeelp til selvhjaelp.

Bemeerkninger:

Sekretariatet gjorde rede for, at formalet med hotline er at sikre, at
medlemmerne far hjeelp til at afklare, om og hvilken kompensation, de er
berettiget til, og at de sgger de rette belab, sa de ikke efterfalgende kommer til
at betale penge tilbage. Forslaget er udarbejdet af sekretariatet pa baggrund
af samtaler med Lau Rosborg og Mathias Holmqvist og tre forskellige
revisorfirmaer.

Malgruppen er selvsteendige fysioterapeuter, som er medlemmer af Danske
Fysioterapeuter. Der laegges op til, at medlemmerne orienterer sig i den FAQ,
som ligger pa fysio.dk, og derefter ringer til Danske Fysioterapeuter, hvor de
efterfglgende visiteres til en revisor.



Der er afsat 1,5 millioner kroner til indsatsen, hvoraf halvdelen kommer fra
Erhvervsudviklingspuljen.

Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.

3.1 Orientering om situationen vedrgrende Corona-krisen

Indstilling:

Hovedbestyrelsen orienteres om og drgfter situationen i Danske
Fysioterapeuter vedrgrende Corona-krisen.

Bemeerkninger:

Tina Lambrecht gav orientering om situationen vedrgrende Corona i Danske
Fysioteraeuter. Hun pegede p4, at efter at regering og Folketing har forlaenget
krisepersioden frem til 13. april, har foreningen indkaldt til mgde med parterne
pa praksisomradet for at tage stilling til, hvordan der skal ageres i forhold til
den aendrede situation og de hjeelpepakker, som er vedtaget. Der forestar et
stort arbejde med at fortolke, hvordan pakkerne skal udmgntes.

De endelige rammer for pakkerne skal fastleegges i beskendsggrelsestekster.
Danske Fysioteraeuter har bidraget med informationer og svaret pa spgrgsmal
i forbindelse med dette arbejdet.

Sekretaraitet og arbejdsgiverradgivningen har haft travit med at radgive
medlemmerne, svare pa spgrgsmal og sende forespgrgelser de rigtige steder
hen. FAQ pa foreningens hjemmeside bliver opdateret hver dag i forlaengelse
af, hvad udviklingen har veeret. Den fgrste uge har veeret hekstisk, men der
faldt lidt mere ro pa hen over weekenden efter, at hjeelpepakkerne blev
vedtaget.

Der forhandles med Danske Regioner om at indga en midlertidig aftale om, at
fysioterapeuter kan udfgre tele- og videokonsultationer under
praksisoverenskomsten.

(Aftalen faldt pa plads mens hovedbesyrelsesmadet blev afholdt. Aftalen
betyder, at praktiserende fysioterapeuter kan tilbyde konsultation for de
patienter, hvor det giver mening. Der kan ydes radgivning og vejledning over
telefon eller video til patienter, som er henvist fra egen leege. Aftalen treeder i
kraft 25. marts 2020.)

Sekretaraitet gjorde rede for, at der er mange henvendelser fra medlemmer.
Pa de travle dage har der veeret mere end 500 henvendelser af forskellige
karakter. Mange spgrger til, hvordan kritisk behandling skal fortolkes, og flere
er frustrerede over, at de ikke kan fa mere klare tilkendegivelser, og at det er
overladt til dem selv at foretage den faglige vurdering. | samtalerne med



medlemmerne leegges der endvidere vaegt pa at forteelle om de opdaterede
retingslinjer for hygiejne fra Seruminsitittutet.

Der har veeret mange henvendelser fra medlemmer fra praksissektoren, der i
stort omfang sgger vejledning i forhold til hjeelpepakkerne samt sparger til
mulighederne for videokonsultation. Henvendelserne fra medlemmerne fra
kommuner og regioner tager endvidere sigte pa at fa afklaret
arbejdstidsaftalen og brug af ferie.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer spurgte til, om der bliver koordineret med
andre foreninger, som har privat sektor, eksempelvis Kiropraktorforeningen,
og om der er ensartet praksis i forhold til fortolkning af Sundhedsstyrelsens
vejledning om kritiske behandling. Der blev endvidere spurgt til, hvad
proceduren er i forhold til fysioterapeuter og andre behandlere, som méatte
veelge at holde klinikken aben.

Tina Lambrecht svarede, at der foregar en begraenset koordinering med de
avrige foreninger, da veerdien af en sadan indsats i den nuveerende situation
ikke er stor. Hun pegede pa, at det er den enkelte fysioterapeut, som skal tage
stilling til, om der er patienter, som har behov for at modtage kritisk
behandling. Hvis en anden fysioterapeut mener, at vedkommende ikke agerer
pa rettet vis, er der mulighed for at indklage pageeldende fysioterapeut for
kollegialt rad.

Et hovedbestyrelsesmedlem bad om, at hovedbestyrelsesmedlemmerne far
tilsendt al vigtig korrespondance om Corona-krisen, sade kan holde sig ajour
og svare pa henvendelser fra medlemmer. Hun foreslog endvidere, at
kommunikationen til medlemmerne blev intensiveret, eksempelvis i form af en
video, hvor der dagligt gares rede for, hvad foreningen har foretaget sig i
relation til Cororna-krisen. Derudover pegede hun pa, at det vigtigt
systematisk at evaluere indsatsen med henblik pa at kunne sta bedre rustet
ved en kommende epidemi.

Et hovedbestyrelsesmedlem fortalte, at hun havde sendt mail til samtlige
tillidsrepreesentanter i regionen og har faet mange svar tilbage, hvor de
enkelte tillidsrepreesentanter gar rede for situationen. Svarene giver et godt
billede af, hvordan situationen gribes meget forskelligt an pa de enkelte
arbejdspladser. De vigtigste pointer fra svarende bliver samlet i et dokument
og sendt til sekretariatet.

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede pa, at hovedbestyrelsen snarest bar
have den drgftelse om, hvordan offentlige ansatte medlemmer kan vise
solidaritet med medlemmerne i den private sektor.

Et hovedbestyrelsesmedlem efterlyste en oversigt over, hvad der er i spil for
medlemmerne pa det offentlige omrade. Eksempelvis i forhold til 11 timers
reglen, bestemmelserne om selvtilrettelseggelse m.v.



Sekretariatet svarede, at der i samarbejde med Ergoterapeutforeningen er ved
at blive udarbejdet en rammeaftale, som bgr ligger klar i lgbet af fa dage, og
efterfglgende bliver sendt til hovedbestyrelsen.

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede pa, at mens hovedbestyrelsen i Danske
Fysioterapeuter har valgt at leegge forhandlingsretten ud til de enkelte
tillidsrepraesentanter, har andre organisationer en anden tradition og mere
centralistisk tilgang til, hvordan rammeaftalen skal udmgntes lokalt. Det kan
give nogle udfordringer.

Tina Lambrecht pegede pa, at Forhandlingsfeellesskabet opfordrer til, at der
bliver udvist smidighed og fleksibilitet pa alle niveauer, savel blandt ledelse
som tillidsrepraesentanter i forbindelse med Corona-krisen, og at der kan blive
tale om at flytte rundt pa opgave og ansvarsomrader pa tveers af sektorer.
Eksempelvis at leerere og paedagoger kommer til at lgse opgave pa
sundhedsomradet.

Et hovedbestyrelsesmedlem spurgte, om der er taget initiativer over for
regionerne med henblik pa at ggre opmaerksom pa muligheden for at oplaere
lungefysioterapeuter i brugen af respiratorer.

Sekretariatet svarede, at foreningen har bedt om input fra Lederradet og har
veeret i dialog med DSF og en reekke faglige selskaber for at kortlaegge, hvad
fysioterapeuter kan byde ind med i den nuveerende situationen.

Et hovedbestyrelsesmedlem spurgte, om det bliver registeret, hvor mange
medlemmer, som benytter fysio.dk, og hvilke oplysninger de sgger.

Sekretariatet svarede, at strategien er at lede medlemmerne hen til FAQ’en,
hvor de kan finde svar pa de vigtigste spgrgsmal. Her har veeret 30.000 besgg
inden for den seneste tid. Dertil kommer de mange henvendelser, som foregar
over Facebook. Nar man besgger fysio.dk kommer en lille pop-up-boks, hvor
man har mulighed for at skrive, om informationerne var nyttige, eller om der
mangler yderligere informationer om bestemte emner. FAQ bliver dagligt
opdateret og indeholder oplysninger om, hvad der foregar i Danske
Fysioterapeuter, eksempelvis at hovedbestyrelsen mgdes for at drafte
Corona-krisen.

Et hovedbestyrelsesmedlem spurgte til ngdberedskaber i kommuner og
regioner, hvor de hjemsendte offentlige ansatte er selvskrevne til at indga.
Spergsmalet er, om resten af medlemsskaren skal opfordres til at melde sig til
de jobbanker, som er oprettet i forbindelse med ngdberedskaberne. Og hvad
de afledte konsekvenser kan veere i forhold til lgn, hjeelpepakker m.v.

Sekretariatet svarede, at problemstillingerne er ved at blive undersggt.

Tina Lambrecht konkluderede, at hovedbestyrelsen skal have en drgftelse om
solidaritet mellem offentligt ansatte og selvsteendige og privatansatte. Der



arbejdes videre med at korleegge, hvilke omrader fysioterapeuter kan spille ind
og lgse nye opgaver og funktioner under Corona-epidemien, og der ggres
alene opmaerksom p3, at mange kommuner og regioner eftersparger
sundhedsfaglige kompetencer, og at man i den forbindelse kan tage stilling til,
om man gnsker at melde sig til ngdberedskabet. Og sa skal der foretages
evaluering af indsatsen i forbindelse med Corona-krisen.

5 Eventuelt

Hovedbestyrelsen besluttede pa baggrund af den igangveerende Corona-
epidemi at aflyse den planlagte regionsbestyrelseskonference, der skulle finde
sted 27. og 28. maj 2020 i Odense. Ingen ved, hvordan situationen er i
slutningen af maj, hvor der stadig kan vaere smitterisiko. Dertil kommer, at det
ma forudses af medlemmerne far travit pa arbejde, nar situationen engang
bliver normal igen. Derfor valgte hovedbestyrelse af aflyse.

Hovedbestyrelsen afholder ekstraordinaert mgde via Skype tirsdag den 31.
marts fra klokken 9.00 — 12.00. Derudover afholdes endnu et ekstraordinaert
HB-mgde umiddelbart efter paske.

Karen Langvad Mikael Mglgaard

Direktar Referent

Godkendt marts 2020

Tina Lambrecht Brian Errebo-Jensen Sanne Jensen



Stine B. Pedersen Tine Nielsen Gitte Ngrgaard

Jeanette Preestegaard Kirsten Agidius Lau Rosborg

Mathias Holmquist Lisbeth Schrader Ruben Fjord Bredholt



