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2.1 Repraesentantskabsmgde 2020: Programforslag

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen drafter forslag til program pa
repraesentantskabsmgde 2020.

Resumé:

HB har besluttet, at repraesentantskabsmgadet i november 2020 skal forega
over en dag, da en raekke sager er udskudt til et ekstraordineert
repraesentantskabsmgde i marts 2021. Foreningens vedteegter bestemmer,
hvilke dagsordenpunkter, der som minimum skal medtages. Her er farste
programforslag, der alene angiver de obligatoriske punkter, som skal
medtages samt uddeling af Danske Fysioterapeuters pris, samt forslaet
tidsramme for mgdet.

Bemeerkninger:

Hovedbestyrelsen godkendte indstillingen.

2.2 Repraesentantskabsmgde 2020: Drejebog

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

- Orienterer sig i drejebogen for repraesentantskabsmgdet 2020.

- Tager stilling til, hvilke af de forslag, som HB-tidligere har besluttet,
skal pa dagsordenen pa repraesentantskabsmgdet i november 2020
eller pa repreesentantskabsmedet i marts 2021.



- Formuleringen af indstillingen vedrgrende udskydelse af visse punkter
til behandling pa det ekstraordinzere repraesentantskabsmede,
herunder tidsfrister.

Resumé:

Der er kort gjort rede for de vigtigste milepaele i processen frem mod
repraesentantskabsmgdet i november 2020. Punkterne vil lgbende blive
udbygget.

Bemeerkninger:

Sekretariatet gjorde rede for, at hovedbestyrelsen har besluttet at fremseette
en raekke forslag pa repraesentantskabsmgdet. Spgrgsmalet er, hvilke af disse
forslag, som skal pa dagsordenen pa det ordinaere repreesentantskabsmgde i
november 2021, og hvilke der skal fremsaettes pa det ekstraordineere
repraesentantskabsmgde i marts 2021.

Derudover er der forslag til indstilling vedrgrende udskydelse af visse punkter
til det ekstraordinaere repraesentantskabsmgade, herunder at deadline for
indsendelse af forslag fastseettes til 15. januar 2021.

Endelig er der spagrgsmalet, om hovedbestyrelsen skal fremszette et samlet
forslag, der omfatter afkortelse af det ordinaere repraesentantskabsmgade, et to
dages ekstraordinaert repreesentantskabsmgde samt en forleengelse af
mandatet for hovedbestyrelsen frem til marts 2021, eller om det skal veere
muligt for repraesentanterne at tage stilling til de enkelte elementer en for en.

Tine Nielsen tilkendegav, at hovedbestyrelsen fremseetter et samlet forslag,
som repraesentantskabet skal tage stilling til. Derfor bgr de enkelte dele ikke
tages punkt for punkt.

Sanne Jensen pegede pa, at hun mest var stemt for at tage de enkelte dele
punkt for punkt for at sikre, at repreesentanterne ikke fgler sig Igbet over ende.

Tine Nielsen tilkendegav, at selv om forslaget fremsaettes som en samlet
pakke, er det muligt at komme med aendringsforslag til indholdet. | givet fald
far repreesentanterne mulighed for at stemme om hvert af
a&ndringsforslagene.

Ruben Fjord Bredholt tilkendegav, at det er vigtigt at ggre opmaerksom pa, at
hvis hovedbestyrelsen far forlaenget sit mandat til marts 2021, vil den ny
hovedbestyrelsen fa en tilsvarende kortere funktionsperiode.

Kirsten Zgidius pegede pa, at repraesentantskabet bgr tage stilling til hele
pakken, mens Brian Errebo-Jensen tilkendegav, at det er vigtigt, at tiden savel
pa det ordinzere som det ekstraordinzere repraesentantskab bliver brugt sa
effektivt som muligt, sa der bliver afsat tilstraekkeligt tid til behandling af alle



forslag. Det skal veere muligt at tage hul pa aktuelle politiske problemstillinger
pa det ordinzere repraesentantskabsmader under debatten om beretningen.
Det kan veere med til at forberede og kvalificere de forslag og den debat, som
kommer pa det ekstraordingere repraesentantskabsmade.

Tina Lambrecht pegede pa, at der skal veere tid og plads til at tage hul pa de
vigtige politiske emner under debatten om beretningen. Der er tillige lagt op til
en grundig behandling af regnskab og budget, som skal veere med til at
kvalificere de forslag, som stilles pa det ekstraordinzere
repraesentantskabsmgde.

Sekretariatet pegede pa, at hovedbestyrelsen tidligere har besluttet at stille en
reekke forslag pa det ordinzere repraesentantskabsmade. Sekretariatet
anbefalede, at disse forslag bliver udskudt til det ekstraordinaere
repraesentantskabsmeade.

Mathias Holmquist tilkendegav, at han kunne vaere bekymret for, hvordan
repraesentanterne vil opfatte forslaget om at forlaenge hovedbestyrelsens
mandat frem til det ekstraordingere repraesentantskab.

Tine Nielsen pegede pa, at det vil vaere problematisk at vaelge ny
hovedbestyrelse pa det ordineere repreesentantskabsmgde, da foreningens
politiske struktur skal diskuteres fire maneder senere pa det ekstraordineere
repraesentantskabsmgde, som kan medfgre store aendringer, herunder af
hovedbestyrelsens sammensaetning.

Jeanette Preestegaard tilkendegav, at det er vigtigt, at alle repraesentanter har
mulighed for at deltage i debatten, inden de beslutter, om de vil stille op til
hovedbestyrelsen. Denne mulighed bliver begraenset som fglge af
afkortningen af det ordingere repraesentantskabsmgde. Derfor er det mest fair,
at hovedbestyrelsens mandat forlaenges, og at valget udskydes til marts 2021,
og at det selvfglgelig skal ske inden for de juridiske rammer.

Tina Lambrecht konkluderede, at en enig hovedbestyrelse foreslar
repraesentantskabet, at det ordingere repraesentantskabsmgde afkortes til en
dag og afholdes lgrdag den 7. november. Der indkaldes til ekstraordinaert
repraesentantskabsmgde fredag den 19. og lgrdag den 20. marts 2021, hvor
repraesentanterne har mulighed for at stille forslag, og der er deadline for
indlevering af disse forslag 15. januar 2021. Det indstilles endvidere, at
hovedbestyrelsens mandat forleenges frem til det ekstraordineere
repraesentantskabsmgde. Hovedbestyrelsen fremseetter det som et samlet
forslag pa det ordineere repraesentantskabsmeade.



2.3 Repraesentantskabsmgde 2020: Disposition for skriftlig beretning

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen godkender disposition for skriftlig beretning.

Resumé:

Den skriftlige beretning skal kort ggre rede for de vigtigste indsatser og
aktiviteter, Danske Fysioterapeuter har veeret involveret i eller sat i veerk i
perioden september 2018 til september 2020.

Beretningen skal primaert gare status, men ogsa perspektivere og pege frem,
de steder, hvor der giver mening. Beretningen skal savel bruges som
beslutnings- og diskussionsopleeg pa repreesentantskabsmgdet som give
medlemmerne overblik og forstaelse for, hvad foreningen har udrettet i den
forgangne repraesentantskabsperiode.

Bemeerkninger:

Sekretariatet gjorde rede for, at der er medtaget hovedpunkter i dispositionen,
men at der kan komme tilfgjelser og aendringer som fglge af, at
beretningsperioden lgber fra september 18 til september 202. Nar der ligger
udkast til tekst til beretning, bliver det sendt pa e-mail til hovedbestyrelsen til
godkendelse.

Sekretariatet bad om kommentarer til dispositionen. Der blev peget pa
folgende forhold og aktiviteter, som bgr medtages i beretningen:

e Aktiviteter i regionerne i beretningsperioden.

e Oversigt over aktiviteter under Corona-krisen, bl.a. antal af
medlemshenvendeler, typer af forespgrgsler m.v.

¢ Medlemmernes brug af digitale Igsninger under corona-krisen.

¢ Kandidatindsatsen og udviklingen af jobtyper til akademisk uddannede
fysioterapeuter.

e Samarbejdet med DSF og behovet for at genbesgge
beslutningsgrundlaget fra 2012 samt de konstruktive tiltag i
samarbejdet, der har veeret i perioden.

e Flere nuancer i forhold til fysioterapeuters arbejdsvilkar under Corona-
krisen samt i forhold til arbejdsmarkedsforhold pa offentlige omrade,
eksempelvis decentrale lgnmidler og a-skala

e Veer opmeerksom pa risikoen for at arbejdspladser faler sig forbigaet,
hvis nogle naevnes frem for andre.

e Omstillingsparathed i forhold til Corona-krisen geelder for
fysioterapeuter pa alle typer arbejdspladser og i alle sektorer.

e Ledigheden steg under Coronakrisen.



e Vaer opmeerksom pa marketal i forhold til ledighed.

e Regionsbestyrelserne medtages i oplistning over udvalg i bilag.

e De tre teser fra Arbejdsmiljgradet.

e Der blev afholdt virtuelle eksaminer pa professionsuddannelserne
under Coronakrisen, og forskere og underviser matte laegge indsatsen
om som fglge af Corona.

¢ Mange ansggninger til Danske Fysioterapeuters Fond for forskning,
uddannelse og praksisudvikling.

e Must Win Battles star ikke korrekt.

o Repraesentantskabsvalget hvor ordinsere medlemmer uden
bestyrelsesposter for farste gang kunne stille op.

e Ledighedsprocent i bilag under medlemsforhold.

e Der arbejdet i stadig starre omfang pa tveers mellem de forskellige
udvalg og rad i foreningen.

Med disse tilfgjelser tiltradte hovedbestyrelsen indstillingen.

2.4 Repraesentantskabsmgde 2020: Kommunikationsplan

Indstilling:
Hovedbestyrelsen godkender kommunikationsplan.

Resumé:

| forbindelse med at hovedbestyrelsen har besluttet at indstille til
repraesentantskabet at afkorte det ordingere repraesentantskabsmade i
november 2020 til en dag og forleenge det ekstraordineere
repraesentantskabsmgde i marts 2021 til to dage, er der udfeerdiget en
kommunikationsplan, som skal medvirke til, at medlemmerne forstar og
accepterer beslutningerne samt sikrer en god afvikling af begge mgder.

Bemeerkninger:

Sekretariatet gjorde rede for, at der er udarbejdet en kommunikationsplan,
som tager sigte pa at kontakte nggleaktarerne i forhold til det kommende
repraesentantskabsmgde og forklare, hvorfor hovedbestyrelsen har besluttet
at indstille til repreesentantskabet at afkorte det ordingere
repraesentantskabsmgde og forleenge de ekstraordinsere mgde.

Hovedbestyrelsen fordelte efterfglgende nggleaktgrerne i mellem sig med
henblik pa kontakte dem inden for en uge.

Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.



2.5 Repraesentantskabsmgde 2020: Opteaellingskomité

Indstilling:

Hovedbestyrelsen udpeger Per Friis Madsen og Solvejg Pedersen til
opteellingskomite i forbindelse med valg af repraesentantskab.

Resumé:

Ifglge Danske Fysioterapeuters vedteegter (814, stk. 3) skal hovedbestyrelsen
nedseette en optaellingskomite i forbindelse med valget til repraesentantskabet.
Det indstilles, at komitemedlemmerne bliver Per Friis Madsen og Solvejg
Pedersen, der begge har erfaring som komitemedlemmer fra tidligere valg i
foreningen.

Bemeerkninger:

Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.

2.6 Procesplan for eftersyn af den politiske struktur

Indstilling:
Hovedbestyrelsen tiltraeder forslag til procesplan.
Resumeé:

Pa baggrund af beslutningen pa hovedbestyrelsesmgdet i maj 2020 om at
udskyde repraesentantskabets behandling af eftersyn af den politiske struktur
fra det ordineere til det ekstraordinegere repreesentantskabsmgde i 2021
fremlaegges her forslag til procesplan for hovedbestyrelsens behandling af
strukturaendringer.

Bemeerkninger:

Hovedbestyrelsen fulgte indstillingen.

2.7 Lukket punkt: Procesplan for drgftelse af praksisanalyse



2.8 Evaluering af Corona-forlgbet i Danske Fysioterapeuter

Indstilling:
Hovedbestyrelsen

- Drgfter oplevelser og erfaringer med Corona-forlgbet i Danske
Fysioterapeuter med henblik pa leering.
- Vurderer behovet for at arbejde videre med udvalgte omrader.

Resumeé:

Hovedbestyrelsen har gnsket en evaluering af Corona-forlgbet i Danske
Fysioterapeuter. Formalet er at skabe grobund for leering, som kan styrke
organisationen politisk og administrativt.

Bemeerkninger:

Sekretariatet gjorde rede for, at hovedbestyrelsen dels skulle evaluere egne
oplevelser og erfaringer som medlemmer af hovedbestyrelsen (det personlige
perspektiv) dels evaluere Danske Fysioterapeuters ageren i forhold til
medlemmerne (det organisatoriske perspektiv).

Hovedbestyrelsen blev inddelt i tre grupper og fik til opgave til at reflektere
over egne oplevelser og erfaringer. Udgangspunktet var et brev, som hver
enkelt hovedbestyrelsesmedlem inden dagens mgde var blevet bedt om at
skrive til sig selv.

Efterfalgende blev hovedbestyrelsen bedt at evaluere Danske
Fysioterapeuters ageren overfor medlemmerne med udgangspunkt i
foreningens strategiske ambition. Hvad lykkedes godt, og hvad lykkedes
mindre godt?

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede pa, at:

e Den uvante situation var med til at skeerpe tonen, nar medlemmerne
falte sig presset.

e Krisen medvirkede til, at hovedbestyrelsen kom teettere pa
medlemmerne, da mange HB-medlemmer engagerede sig og deltog i
debatterne pa fysio.dk og de sociale medier.

e De digitale medier blev taget i brug pa nye mader og gav mulighed for
hurtigt at treeffe beslutninger, men viste samtidig sine begraensninger i
forhold til sterre og mere komplicerede problemstilling.

Et hovedbestyrelsesmedlem tilkendegav, at:



Nogle medlemmer vil vurdere, at de er kommet teettere pa foreningen
og hovedbestyrelsen, mens andre medlemmer formentlig vil sige det
modsatte.

Det er vigtigt at bruge de positive dele af erfaringer til at vise
medlemmerne, at de trygt kan henvende sig til foreningen eller
kontakte hovedbestyrelsen.

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede p3, at:

Der har veeret et festfyrveerkeri af indlaeg og meningstilkendegivelser,
seerligt fra fysioterapeuter i praksissektoren.

Sekretariatet har pa fornem vis taget sig af de mange
medlemshenvendelser, der har veeret under krisen. Den indsats ma
gerne kommunikeres tydeligere.

Et hovedbestyrelsesmedlem tilkendegav, at:

Hun som regionsformand og HB-medlem har veeret i kontakt med
medlemmer, som ikke normalt vil henvende sig til foreningen, hvilket er
positivt.

Der er stor forskel pa, om medlemmerne synes de har faet for lidt eller
for meget kommunikation, og om kommunikationskanalerne har veeret
de rette.

Mange har veeret frustreret over retningslinjerne fra
Sundhedsstyrelsen.

De virtuelle mgder har givet kortere dagsordner og mgder, hvilket har
veere en fordel. Derfor en god ide at fortseette med den slags mader i
de sammenhange, hvor det giver mening.

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede pa, at:

Corona har vist, at der stadig er meget at leere i forhold til
malsaetningen om at inddrage medlemmerne. Muligheden for at
medlemmerne kan hente rad og vejledning fra kollegaer og netvaerk
blev ikke benyttet i tilstreekkelig grad.

Mange fysioterapeuter har haft overraskende sveert ved at vurdere,
hvilke patienter, som er kritisk syge, pa trods af, at de er uddannede til
at undersgge og diagnosticere. Det giver stof til eftertanke.

Det var sveert at veere vidne til den kollegiale udskamning, der til tider
fandt sted.

Et hovedbestyrelsesmedlem tilkendegav, at:

De seneste maneder har mindet om en arbejdskamp, hvor mange i
Danske Fysioterapeuter har arbejdet hardt for medlemmernes skyld.
Vurderingen er, at foreningen har gjort en forskel for de medlemmer,
som har vaeret radvilde og har haft brug for bistand.



e Der har til tider veeret en hard tone blandt fysioterapeuter i
praksissektoren, selv om helhedsindtrykket er, at langt de fleste i
sektoren har veeret ansvarlige og velovervejede.

e Pa det offentlige omrade har fysioterapeuter veeret styret af
feelleserkleeringen, som rejser spgrgsmal om, hvor graensen for at
aendre opgaver og vilkar gar.

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede p3, at:

e Det er vigtigt, at der kommer entydig og klar kommunikation fra
foreningen til medlemmerne i en krisesituation.

e Q&A-siden pa fysio.dk blev hurtigt opdateret og fungerede som en god
viden-base.

¢ Netvaerkene kan spille en vigtig rolle og aflaste sekretariatet, da der
videns-ressourcer blandt medlemmerne, som der kan treekkes pa.

Et hovedbestyrelsesmedlem tilkendegav, at:

e De offentligt ansatte er vant til at prioritere hardt og fa instrukser fra
ledelsen, mens praksissektoren blev veeltet omkuld og havde sveerere
ved at navigere. Det medfarte, at nogle praktiserende reagerede
uhensigtsmaessigt, og mange blev usikre pa deres faglighed.

e Det lykkedes i nogen grad at understgtte TR og netveerk, men der er
stadig plads til forbedring i forhold til, at foreningen agerer som
platform i forhold til medlemmerne.

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede p4, at:

e Det er vigtigt at spgrge medlemmerne, hvordan de oplevede
foreningens ageren, og om de fik den hjeelp og bistand, som de havde
behov for.

e Selv om situationen var hektisk, og der skulle handles hurtigt, skal
orientering og inddragelse af hovedbestyrelsen vaere teet.

e Sekretariatet blev hurtigt organiseret pa ny made og fungerede
professionelt og effektivt under hele forlgbet.

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede pa, at:

o Fysioterapeuter spillede en vigtig rolle under Corona-krisen, bl.a. i
forhold til lungefysioterapi, hvilke gav afsaet for gode forteellinger om
faget og professionen.

Et hovedbestyrelsesmedlem tilkendegav, at:

e Krisen gav mulighed for at agere anderledes, bl.a. at afholde
klyngemader pa Skype og dermed inddrage medlemmer og
tillidsrepraesentanter, som foreningen ikke normalt er i kontakt med.
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TR har veeret gode til at holde korte skypemgder og udveksle
erfaringer, hvilket bedre har gjort dem i stand til at radgive
medlemmerne og dermed nedbringe antallet af henvendelser til
foreningens sekretariat.

Nogle netveerk har fungeret bedre end andre, og der er fortsat behov
for at have fokus pé at understatte netveerkene.

Der har veeret stor forskel pa fysioterapeuternes situation i de enkelte
kommuner og sygehuse, og det er vigtigt at f& en grundigere og stgre
opsamling af hele Corona-situationen i relation til medlemmerne.

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede pa, at:

Det vil vaere relevant at undersgge naermere, hvorfor s mange
praktiserende fysioterapeuter havde sveert ved at fortolke
retningslinjerne fra Sundhedsstyrelsen og efterlyste yderligere
instrukser fra Danske Fysioterapeuter.

Et hovedbestyrelsesmedlem tilkendegav, at:

De gode erfaringer, der er gjort med at inddrage og facilitere
medlemmerne under Corona-krisen, skal bruge, sa foreningen ikke
falder tilbage i den gamle rolle med primeert at give medlemmerne
service.

Et hovedbestyrelsesmedlem pegede p3, at:

Sekretariatet og de politisk valget har veeret i kontakt med mange
medlemmer under Corona-forlgbet, herunder medlemmer, som ikke
tidligere har haft kontakt til foreningen.

Ledere og tillidsrepraesentanter har veeret gode til at indrette sig efter
de nye omsteendigheder og medvirke til at organisere opgaver,
arbejdet og studieforlgb pa bedst mulig vis for medlemmerne.
Foreningen har kommunikeret bredt, segmenteret og ofte, men det kan
vaere sveert at tilgodese alle gnsker, da informationsbehovet hos
medlemmerne er forskelligt.

Der har veeret afholdt mange HB-mgder, og det har veeret ngdvendigt
at treeffe hurtige beslutninger.

Der har veeret frustration i praksissektoren, men ogsa anerkendelse af
den indsats foreningen har ydet i forhold til radgivning, hjeelpepakker
og revisorordningen.

Kommuner og regioner har stgrre erfaring med at tackle omstillinger,
og har klare ledelses- og kommandoveje, som treeder i kraft i en sadan
krisesituation.

Der har veeret et godt samarbejde med AC, SMV Danmark og de
politiske partier i forhold til hjeelpepakkerne.
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Karen Langvad pegede i sin opsummering pa, at foreningen har veeret i
kontakt med mange medlemmer, som ikke tidligere har faet rddgivning og
hjeelp. Det kunne veere interessant at bede medlemmerne evaluere, ikke alene
den bistand, de har faet, men ogsa hvad de har leert og hvilke rad, de kan give
til foreningen. Der skal arbejdes videre med intentionen i den strategiske
ambition om at veere en platform for medlemmerne, herunder at fa etableret
og faciliteret netveerk. De virtuelle mgdeformer har bade fordele og
begraensninger, men de positive erfaringer skal benyttes fremover. Der er
seerligt fokusomrade pa praksissektoren, herunder hvorfor det var sa sveert for
mange fysioterapeuter at vurdere hvilke patienter, der havde behov for
behandling, samt betingelser for at drive kriseledelse pa klinikkerne.
Feelleserklaeringen har pa det offentlige omrade rejst spgrgsmal om
graenserne for opgaver og funktioner, som fysioterapeuter er sat til at
varetage.

2.9 Status for genoptreening post Covid19

Indstilling:

Hovedbestyrelsen drgfter genoptreeningssituationen i kommunerne post
Covid19 og henvendelsen fra Erhvervsnetveerket, herunder om Danske
Fysioterapeuter skal arbejde for, at den fysioterapeutiske praksissektor skal
inddrages i afvikling af puklen i den kommunale genoptraeningsopgave ud
over den inddragelse, der vil fglge af genindfgrelsen af syv-dages fristen.

Resumé:

Den kommunale traeningsindsats har i lighed med andre aktiviteter i
sundhedsveesenet veeret neddroslet under Covid19. Det har forventeligt skabt
en pukkel.

Bemeerkninger:

Sekretariatet gjorde rede for, at Covid19 forventes at have skabt en pukkel af
borgerne, der som fglge af manglede tilbud i kommunerne ikke har faet den
treening eller genoptraening, som de har behov for. De kommunale tilbud har
veeret omlagt og har kert pa nedsat blus. Derfor er der en gruppe borgere, der
er kommet bagud i deres traeningsforlgb eller har oplevet
funktionsnedseettelser som fglge af reduceret eller afbrudt traening.

Forventningen hos en reekke kommunale ledere er, at der vil komme en stgrre
arbejdsbelastning hen over sommeren.

Med lovforslag L133 vedtog Folketinget 12. marts at give kommuner og
regioner mulighed for at suspendere en raekke patientrettigheder, herunder
retten til genoptreening efter syv dage. Den mulighed udlgber 1. juli 2020.
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Pa Danske Fysioterapeuters foranledning er der stillet tre spargsmal til
Folketingets Sundhedsudvalg for at fa oplyst, hvor mange behandlinger og
operationer, som har matte udskydes, og hvor mange genoptraeningsplaner i
forhold til samme periode sidste ar, der udarbejdet. Der er endnu ikke kommet
svar pa spgrgsmalene.

Der er endvidere taget kontakt til Zldresagen og Danske Patienter for at fa
kvalificeret puklens stgrrelse og finde eksempler pa borgere, som ikke har faet
den traening eller genoptraening, som de har behov for.

Pa baggrund af et indslag i DR-nyhederne har Erhvervsnetveerket for Frie
Praktiserende Fysioterapeuter skrevet til hovedbestyrelsen med en opfordring
til at diskutere, hvordan en samlet praksissektor kan veere en del af Igsningen
for behandlingspuklen af kronisk syge og genoptreening af Corona-ramte
borgere.

Sekretariatet pegede pa, at det pa trods af de forskellige indsatser ikke er
lykkes at finde patienter, der ikke er blevet genoptreenet, eller pa anden vis fa
dokumenteret puklen. Der er ingen tvivl om, at den vil komme. Men for
gjeblikket kan den ikke pavises.

Sanne Jensen tilkendegav, at nar syv dages reglen igen traeder i kraft, vil det
lzegge pres pa kommunerne for at give borgerne tilbud om traening og
genoptraening. Hvis de ikke kan overholde tidsfristen, star det praksissektoren
frit for at rette henvendelse til kommunerne for at tilbyde assistance.

Mathias Holmquist tilkendegav, at udover genoptreening til borgere med
kroniske sygdomme, er det relevant at have fokus pa de mange borgere,
seerligt de svage og eeldre, som har veeret inaktive under Corona-krisen. Han
foreslog, at Danske Fysioterapeuter politisk fulgte op pa behovet for at szette
ind med en forebyggende indsats overfor disse grupper som en del af en
hjeelpepakke.

Sekretariatet svarede, at sddanne indsatser for gjeblikket ikke eftersparges.
Derfor er derfor er det sveert at fglge et sadant spor politisk.

Tina Lambrecht tilkendegav, at betingelsen for at rejse en politisk dagsorden
er, at den har direkte tilknytning til Corona. Selv om det vil veere relevant med
forebyggende initiativer, er det ikke det, som politikerne for gjeblikket er
optaget af.

Tina Lambrecht konkluderede, at der i svar til Erhvervsnetveerket for Frie
Praktiserede Fysioterapeuter ggres opmaerksom pa, at der pa nuveerende
tidspunkt ikke kan dokumenteres en pukkel, men at det sandsynligvis vil
komme et ekstra pres, nar aktiviteterne pa sygehusene bliver mere normale.
Foreningen fglger udviklingen pa omradet taet. Patienterne bliver igen omfattet
af syv dages reglen, hvilket giver muligheder for, at klinikker for fysioterapi kan
byde ind p& opgaverne, hvis tidsgraenserne ikke kan overholdes. Det er der
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mulighed for savel klinikker med og uden ydernummer. Hvordan
praksissektoren i starre omfang kan bidrage til at skabe mere sundhed for
borgere og patienter, bl.a. i relation til forebyggelse, indgar i det videre arbejde
med at f& moderniseret sygesikringsomradet.

2.10 Veernemidler til praktiserende uden for praksisoverenskomsten

Indstilling:

Hovedbestyrelsen

- Beslutter, om Danske Fysioterapeuter skal kompensere praktiserende
uden for praksisoverenskomsten for kegb af veernemidler.

- Safremt Danske Fysioterapeuter skal kompensere praktiserende uden
for praksisoverenskomsten for kgb af veernemidler tiltreeder den
foresldede model, der finansieres ved et traek af Danske
Fysioterapeuters egenkapital og erhvervsudviklingspuljen.

Resumé:

Hovedbestyrelsen modtog den 24. maj et brev fra Erhvervsnetveerket for Frie
Praktiserende Fysioterapeuter vedrgrende vaernemidler. Anledningen var, at
fysioterapeuter under praksisoverenskomsten var blevet inkluderet i Danske
Regioners rekvisitionsordning for veernemidler til beskyttelse for COVID-19.

Bemeerkninger:

Sekretariatet gjorde rede for, at Danske Regioner i april indgik en aftale med
PLO og speciallaegerne om, at regionerne stillede vaernemidler til radighed for
laegerne. Siden er flere praksisomrader kommet til, herunder praktiserende
fysioterapeuter inden for praksisoverenskomsten. Danske Fysioterapeuter har
forespurgt Danske Regioner, om ordningen kan omfatte praktiserende
fysioterapeuter uden for overenskomst. Men dette gnske blev afvist. Det
samme blev gnsket om at fa adgang til Danske Regioners leverandgrer.

Rekvisitionsordningen giver adgang til én vaernemiddelpakke uden beregning
pr. ydernummer. Efterfglgende pakker kan rekvireres gennem Danske
Regioner til 701,25 kr.

I henvendelsen til hovedbestyrelsen protesterer Erhvervsnetvaerket over
forskelsbehandling og anmoder om et svar om beslutningsgrundlaget og
overvejelserne bag. Et sadan svar fra hovedbestyrelsen er sendt afsted, hvor
der ggres rede for forlgbet.

Tilbage star spgrgsmalet, om Danske Fysioterapeuter skal kompensere
praktiserende uden for praksisoverenskomsten for kagb af veernemidler. Og
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hvis svaret er ja, om belgbet skal finansieres ved et treek fra Danske
Fysioterapeuters egenkapital og erhvervsudviklingspuljen.

Tina Lambrecht tilkendegav, at Danske Regioner burde give savel
fysioterapeuter indenfor som udenfor adgang til veernemidler. Det har
foreningen lagt vaegt pa i sin henvendelse, ligesom at sagen er rejste politisk
pa Christiansborg. Men spgrgsmalet er, om det er Danske Fysioterapeuters
opgave at udligne den forskel, der er mellem de to grupper praktiserende
fysioterapeuter, ved at give gkonomisk kompensation. Dertil kommer, at der
kan opsta lignende tilfeelde i fremtiden og preecedens for at foreningens
daekker gkonomisk.

Sanne Jensen pegede pa, at hun gar ind for at kompensere gkonomisk ud fra
hensyn til patientsikkerheden. Ellers er hun enig i, at Danske Fysioterapeuter
ikke kan kompensere for de strukturelle forskelle, der er mellem de to grupper
fysioterapeuter, i og med den ene har overenskomst med Danske Regioner.

Tine Nielsen tilkendegav, at hun godt kan forstd Danske Regioners ageren, da
de som arbejdsgivere overfor praktiserende fysioterapeuter indenfor
overenskomsten, har seerlige forpligtelser. Dertil kommer, at der ikke bar
bruges kontingentkroner pa at kompensere fysioterapeuter uden
overenskomst.

Brian Errebo-Jensen pegede pa, at der ikke er mangel pa vaernemidler i
Danmark. Praktiserende fysioterapeuter uden ydernummer kan i modsaetning
til praktiserende fysioterapeuter med ydernummer tage et seerligt gebyr, der
deekker udgifterne til veernemider. Derfor er det ikke en opgave for Danske
Fysioterapeuter at give gkonomisk kompensation.

Ruben Fjord Bredholt tilkendegav, at han gar ind for at kompensere for at vise
solidaritet og sende et politisk signal, om at der ikke skal veere forskel pa de to
grupper fysioterapeuter.

Kirsten Agidius tilkendegav, at Danske Fysioterapeuter tidligere har
kompenseret ved at give tilskud til at praktiserende uden overenskomst kan
blive akkrediteret. Denne gang handler det om vaernemidler og
patientsikkerhed, det er lige sa vigtigt problemstillinger at tage hand om. En
gkonomisk kompensation fra foreningen vil samtidig veere et godt politisk
signal at sende.

Lau Rosborg pegede p3, at foreningen er fanget i en cash-22 situation, hvor
det er umuligt at lgse det grundlaeggende problem. Men for arbejdsroens skyld
bar foreningen kompenserer gkonomisk.

Lisbeth Schrader tilkendegav, at der er tale om en ekstraordineer situation,
hvor det kan veere ngdvendigt at treeffe ekstraordinaere beslutninger. Derfor
bar praktiserende uden overenskomst kompenseret gkonomisk.
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Mathia Holmquist pegede pa, at henvendelsen fra Erhvervsnetveerket dels er
udtryk for frustration over de uens vilkar, som er mellem de to grupper
praktiserende fysioterapeuter, dels skyldes den made, som Danske
Fysioterapeuter har handteret sagen. Det vil veere et godt politisk signal at
sende, at der gives gkonomisk kompensation.

Jeanette Preestegaard tilkendegav, at selv om det grundlseggende ikke er en
fagforenings opgave at sikre vaernemidler, gar hun ind for at give gkonomisk
kompensation pa baggrund af den made, som sagen er blevet handteret i
Danske Fysioterapeuter, hvor PF og Erhvervsnetveerket ikke har veeret
inddraget fra starten af.

Stine Bggh Pedersen tilkendegav, at hun godt kan tilslutte sig en beslutning
om at give kompensation af hensyn til patientsikkerheden og under
forudseetning af, at der er tale om en engangsudgift.

Gitte Ngrgaard pegede pa, at det er aergerligt at Danske Regioner ikke laegger
st@rre vaegt pa patientsikkerheden i forhold til praktiserende fysioterapeuter
udenfor overenskomsten. Det er baggrunden for, at Danske Fysioterapeuter
bar kompensere gkonomisk.

Tina Lambrecht konkluderede, at Danske Fysioterapeuter af hensyn til
patientsikkerheden kompenserer praktiserende fysioterapeuter uden for
praksisoverenskomsten. Der er tale om en engangsudgift, som ikke danner
preecedens. Udgifterne til kgb af veernemidler finansieret udelukkende af
midler fra Erhvervs- og udviklingspuljen.

2.11 Lukket punkt: Patienter med sundhedsforsikring i praksissektoren

2.12 Lukket punkt: Budget 2021 - 22

2.13 Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste for HB-medlemmer

Indstilling:

Hovedbestyrelsen drgfter og beslutter praksis for kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste for HB-medlemmer.

Resumé:

Hovedbestyrelsen har gnsket en drgftelse af nuveerende praksis for
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste for HB-medlemmer.
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Bemeerkninger:

Karen Langvad gjorde rede for, at den nuveerende praksis vedrgrende
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste og for udgifter til transport falger
Danske Fysioterapeuters retningslinjer vedrgrende rejseudgifter. Tabt
arbejdsfortjeneste for ansatte kan deekkes mod forevisning af dokumentation,
lanspecifikation med angivet lgntraek.

Tabt arbejdsfortjeneste for selvsteendige fysioterapeuter kan godtggres med
en timelgn pa kr. 393,14 pr. time og for klinikejere med kr. 512,05 pr. time, dog
kun i de tilfeelde, hvor der ikke er en vikar for klinikejeren pa klinikken.
Hovedbestyrelsesmedlemmer oppebeerer i tilleeg hertil et honorar pa 51.714
kroner per ar.

Karen Langvad pegede pa, at der som udgangspunkt ikke er tabt
arbejdsfortjeneste for mgder og aktiviteter, som afholdes om aftenen eller i
weekender.

Der foreligger ikke en formel beskrivelse af, hvad honoraret deekker.
Forstaelsen i sekretariatet og dermed nuveerende praksis er, at honoraret
deekker forberedelse af mgder samt mindre aktiviteter herunder mgder af
mindre end en halv dags varighed, konkret 1-2 timers varighed.

Et hovedbestyrelsesmedlem tilkendegav, at hovedbestyrelsen tidligere har
besluttet, at hovedbestyrelsesmedlemmer kan veelge den transportform, som
de vurderer er mest hensigtsmeaessig, og at hun ikke tidligere har hgrt, at
mgder af 1-2 timers varighed ikke bliver kompenseret. Medlemmer af
hovedbestyrelsen deltager i mader pa mange forskellige tidspunkter, og det er
vigtigt, at de kan blive kompenseret.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer pegede p3, at det kan tage lang tid at
forberede sig til mgderne, da der ofte er meget materiale, som skal leeses,
samt tid til transport og deltagelse i mgderne. Dertil kommer de mgder og den
forberedelse der er, hvis man repraesenterer Danske Fysioterapeuter i
eksterne udvalg, rad og arbejdsgrupper.

Et hovedbestyrelsesmedlem tilkkendegav, at hun havde forestillet sig, at
honoraret for at veere medlem af hovedbestyrelsen alene daekkede
forberedelserne til HB-mg@derne, og der var refusion for tabt arbejdsfortjeneste
for deltagelse i mgderne.

Hovedbestyrelsen besluttede, at seette sagen pa kommende HB-mgde.
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2.14 Fagbladet Fysioterapeuten

Indstilling:

Hovedbestyrelsen tager preesentationen til efterretning og giver inspiration til
journalistiske og faglige temaer.

Resumé:

Pa sit made i juni 2019 godkendte hovedbestyrelsen retning og tidsplan for
relancering af fagbladet Fysioterapeuten. Det er farste gang i 12 ar at
fagbladet relanceres gennemgribende, hvad angar indhold og form.

Hovedbestyrelsen bliver praesenteret for det kommende design, sideflow og
nye temasektioner samt far mulighed for at give inspiration til relevante
journalistiske og faglige temaer.

Bemeerkninger:

Sekretariatet preesenterede design og hovedlinjer i det ny Fysioterapeuten.
Udgangspunktet for eendringerne tager i stort omfang udgangspunkt i en
leeserundersggelse, som viser, at 90 procent af medlemmerne laeser eller
skimmer fagbladet.

I undersggelsen tilkendegiver laeserne, at de gnsker bedre overblik mellem
journalistiske og faglige artikler. Derfor laegges der i det ny layout veegt pa at
adskille de forskellige typer artikler og med farver og symboler at hjaelpe
leeserne til at kunne orientere sig i indholdet i fagbladet. Fremover samles de
forskellige typer artikler fast steder i fagbladet. Der bliver vekslet mellem
laeengere temaer og artikler og sider med notestof.

Laeserne er meget fagligt orienterede og gnsker primeert at lsese artikler om
deres fag og faglighed. Malsaetningen er at styrke den faglige formidling, bl.a.
ved at bringe Cochrane-reviews, statusartikler og fortzelle om forskning pa ve;.

Faglige artikler far en seerlig farve, sa de bliver lette at finde, og artiklerne er
primaert skrevet af fysioterapeuter. Temaer og artikler kommer til verden i
samarbejde med de faglige selskaber.

Faste elementer bliver bl.a. litteratursiden, hvor medlemmer kan forteelle om
deres favoritter, samt omtale af fysioterapeuter, som har skiftet stilling.
Medlemmer far endvidere mulighed for at forteeller om deres holdning til
faglige og fagpolitiske emner. Som noget nyt kommer "riv-ud-og-gem-sider” pa
midter-opslag. Og sa bringes en helt ny kursuskalender, som ogsa kommer til
at indeholde regionale kurser og kurser fra faglige selskaber.

Der bliver oprettes seerlige foreningssider, hvor man kan orientere sig om,
hvad der foregar i og omkring Danske Fysioterapeuter.
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Derudover bliver der i hvert nummer en praesentation af hovedbestyrelsens
medlemmer og data, sa man som medlem let kan tage kontakt, ligesom der
kommer en fast debatspalte, hvor de enkelte hovedbestyrelsesmedlemmer pa
skift kan skrive, hvad de har pa hjerte. Foreningssiderne kommer bl.a. til at
indeholder leder i nyt og kortere format, nyt fra HB, nyt om OK, omtale af
lgnberegner, muligheden for at fa hjeelp fra sekretariatet, frister for valg m.v.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

2.15 ”Gang i hjulene” - DH oplaeg til veekst og velfeerd

Indstilling:
Hovedbestyrelsen drgfter udspillet fra DH "Gang i hjulene”.

Resumé:

Danske Handicaporganisationer, DH, har udfeerdiget oplaegget "Gang i
hjulene”. Der er tale om ni konkrete forslag pa handicapomradet.

Formand Thorkild Olesen fra DH vil via Skype preesentere udspillet pA madet.
Bemeerkninger:

Thorkild Olesen gjorde rede for, at samfundet kommer til at sta midt i en
gkonomisk krise som fglge af Corona-pandemien, og at mange vil fa det
ekstra sveert, nar regeringens hjeelpepakker ophgrer. Derfor har DH valgt at
udarbejdet et opleeg, der med et handicappolitisk udgangspunkt kan bidrage til
gkonomisk veekst og bedre velfeerd.

| vaekstpakken ligger blandt andet et forslag om at fijerne den gkonomiske
ramme for vederlagsfri fysioterapi i 2020 og 2021. Det vil vaere godt for de
mange mennesker med handicaps, som ikke har faet tilstraekkelig behandling
under Corona-krisen, savel som beskeeftigelsen hos fysioterapeuter.

En andet forslag er at sikre bedre sundhed for beboerne pa landets botilbud,
hvor der er en akut sundhedskrise. Mange beboere har veeret isoleret de
seneste mange maneder, og der i forvejen tale om borgere, der har store
sundhedsproblemer. Derfor foreslas en seerlige indsats overfor denne gruppe
ved at saette ekstra midler af til bedre medicinhandtering, mere motion,
treening og sundhedsfremme.

Tredje forslag pa sundhedsomradet er at sikre bedre tilgeengelighed til
sundhedsydelser. | den forbindelse ligger fysioterapeuter fint. Her har 86
procent god tilgeengelighed.
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Derudover ligger en raekke andre forslag. Tilsammen er der tale om en pakke
med offentlige investeringer pa 1,6 milliarder kroner.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

2.16 Lukket punkt: Status pa dialog og samarbejde med DSF

2.17 Lukket punkt: Feelles seminar med DSF — input til
planlaegningsgruppen

2.18 Brev fra FTR-netveerket vedrgrende opgaveudvikling

Indstilling:
Hovedbestyrelsen drgfter henvendelsen fra FTR-netveerket.

Resumé:

Hovedbestyrelsen har modtaget brev fra FTR-netveerket vedrgrende
opgaveudvikling. Netveerket gnsker at bidrage til formuleringen af det
holdningspapir vedrgrende opgaveudvikling, som hovedbestyrelsen
godkendte pa sit seneste made.

Bemeerkninger:

Sekretariatet gjorde rede for den proces, der |a forud for udarbejdelsen af
Danske Fysioterapeuters holdningspapir om opgaveudvikling. Papiret har
veeret pa vej i mere end et ar, og opgaveudvikling har veeret draftet pa to
hovedbestyrelseskonferencer, hvor der har veeret inviteret medlemmer, som
arbejder pa pleje- og det paedagogiske omrade, samt pa en raekke
hovedbestyrelsesmgder, ligesom der er foretaget en
spgrgeskemaundersggelse blandt foreningens medlemmer. Der har veeret sat
fokus pa opgaveudvikling i foreningens medier, hvor medlemmerne har haft
mulighed for at bidrage. Lederradet og TR-radet er endvidere blevet saerskilt
om at give komme med input.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer tilkendegav, at de vurderede, at der havde
veeret en grundig og inddragende behandling af holdningspapiret, hvor savel
medlemmer som tillidsrepraesentanter har haft mulighed for at give udtryk for
deres holdning og komme med input. Der blev endvidere peget pa, at TR-
radet har det overordnede ansvar for at repreesentere tillidsrepreesentanternes
interesser og tilkkendegive deres holdninger.
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Hovedbestyrelsen besluttede at holde fast i den eksisterende tekst i
foreningens holdningspapir om opgaveudvikling, men pegede samtidig pa, at
der er tale om en dokument, hvor indholdet Igbende vil blive revideret. Hvis
FTR-netveaerket har konkrete forslag, er de velkommen til at henvende sig.

4.1 Lukket punkt: Evaluering af HB-mgder og samarbejde

4.2 Mgdeorientering

Tina Lambrecht fortalte, at mgdeorientering vil blive revideret og den ny
udgave vil blive udsendt efter sommerferien.

Karen Langvad fortalte, at to kandidater til repraesentantskabet pa trods af
flere rykkere ikke havde afleveret tekst og foto inden deadline og derfor ikke
optradte med valgprogram og indgik i kandidattesten valgsitet, da det ikke kan
lade sig gare at tilfgje disse oplysninger efter deadline. Det er det svar de har
faet, da de efterfglgende henvendte sig til sekretariatet.

Tine Nielsen tilkendegav, at et medlem pa fysio.dk undrer sig over, at DSF har
mulighed for at udpege to personer til repreesentantskabet pa trods af, at
generalforsamlingen i DSF som fglge af Corona er blevet udskudt til efteraret.
Men det skyldes, at der er tale om en udpegning og ikke et valg. Hvis de to
udpegede efter generalforsamlingen ikke laengere er valgt til bestyrelsen i
DSF, er det muligt at udpege andre personer til repraesentantskabet.

Kirsten Zgidius bad om at der kigges pa de muligheder kandidaterne fra TR-
radet har for at preesentere sig selv og deres valgprogram til valget til
repraesentantskabet. Det er ikke samme system, som benyttes til
kandidaterne, som veelges blandt samtlige medlemmer.

5.0: Eventuelt

Tine Nielsen tilkendegav, at der pa fysio.dk mangler dagsordenspunkter for
det kommende hovedbestyrelsesmgde, og at sammenhaengen mellem
dagsordenpunkter og referatet fra hovedbestyrelsesmgderne ikke er
tilfredsstillende. Det gar det vanskelige for medlemmerne at orientere sig om,
hvad der foregar pa det kommende mgde og kontakte et
hovedbestyrelsesmedlem inden mgdet.

Kirsten Zgidius pegede pa, at referatet fra hovedbestyrelsesmaderne ikke
ligger pa Firstagenda men alene i Teamhare. Hun bad om at referaterne
kommer til at ligge begge steder.
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Jeanette, Preestegaard spurgte om status pa Broen til Fremtiden. Lau
Rosborg svarede, at arbejdet starter igen efter sommerferien, og der meldte
sig 12-14 interesserede medlemmer inden Corona-krisen stoppede arbejdet.
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