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2. Sager til diskussion/beslutning

2.1 Opfelgning pa ordineert repraesentantskabsmeade d. 6. januar 2021

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e Gar status pa beslutninger

e Gor status pa madets afvikling

Resumé:

Danske Fysioterapeuter afviklede ordingert repraesentantskabsmgde onsdag
den 6. januar 2021.

Repraesentantskabsmgdet var udskudt fra 7. november og blev afviklet virtuelt
pga. Covid-restriktioner.

Pa madet gives en kort status pa de beslutninger, som repraesentantskabet
traf med henblik pa opfelgning.

Videre drgfter hovedbestyrelsen mgdets afvikling herunder erfaringer med
virtuel mgdeform.

Bemeerkninger:

Tina Lambrecht anfarte, at hovedbestyrelsen pa madet skulle have fastsat en
dato for afholdelse af det ekstraordinaere repreesentantskabsmgde samt drgfte
det netop overstaende repraesentantskabsmade.

Videre blev det naevnt, at Danske Fysioterapeuters pris for 2020 farst vil blive
givet pa det ekstraordinaere repreesentantskabsmgde. Uddelingen kommer
derfor teet pa uddelingen af prisen for 2021. Pa den baggrund blev det
foreslaet, at prisen for 2021 uddeles pa fagkongressen i 2022. Dette var der
opbakning til i hovedbestyrelsen.

Tina Lambrecht naevnte videre, at der ift. budgetgennemgangen pa
repreesentantskabsmgdet var en klar afvisning af besparelsen pa AMR-
konferencen, og at hovedbestyrelsen skal snakke videre herom, ligesom
budgettet vil blive &bnet op igen ifm. det ekstraordinaere
repraesentantskabsmade.



Endelig blev det naevnt, at det skulle drgftes, hvorvidt livestreaming fra
repreesentantskabsmgdet skal gemmes - og i sa fald hvor laenge.

Sanne Jensen nzaevnte, at hovedbestyrelsen ogsa bar drafte flytningen af
kurser til DSF, da det blev problematiseret pa repraesentantskabsmadet.

Videre blev der spurgt til, om hovedbestyrelsen bare kan beslutte, at en
optagelse af repraesentantskabsmgdet skal gemmes.

Sekretariatet svarede, at der skal veere skriftligt samtykke fra alle
repraesentanter hver gang.

Jeanette Preestegaard mente, at en optagelse af repraesentantskabsmgdet
godt kan gemmes for en kort periode, sa medlemmer kan se det - bag login -
nar det passer dem.

Mathias Holmquist var enig heri og papegede, at man godt kan lade det veere
tilgeengeligt i mere end et par uger.

Tine Nielsen anfgrte, at en optagelse godt kan veere tilgaengeligt i en kort
periode, men at det ikke er smart, at den er tilgaengelig i en laengere periode,
da debatten er et gjebliksbillede. Stine Bggh Pedersen papegede ligeledes, at
en optagelse godt kan gemmes bag login for en begreenset periode.

Tina Lambrecht naevnte, at der ikke skal traeeffes beslutning herom i dag, men
at det juridiske og alt omkring GDPR farst skal afklares.

| forhold til dato for afholdelse af det ekstraordinaere repreesentantskabsmgde
blev det neevnt, at der bade er muligheder i juni og august maned.

Tina Lambrecht naevnte, at forventningen fra sundhedsmyndighederne er, at
alle er feerdigvaccineret i slutningen af juni maned, hvorfor man uden
bekymringer kan holde mgdet i august maned.

Gitte Ngrgaard, Stine Bggh Pedersen, Amalie Bjerre Jgrgensen og Tine
Nielsen papegede, at de hgrte beslutningen, som at det ekstraordineere
repreesentantskabsmgde skal afholdes i juni maned, men at det kan skubbes
til august, safremt det ikke er muligt at afholde et fysisk mgde pa baggrund af
restriktioner fra sundhedsmyndighederne.

Gitte Ngrgaard pegede videre pd, at mange starter ferie i midten af juni,
hvorfor d. 4.-5. juni eller 12.-13. juni ville veere at foretraekke. Tine Nielsen
mente ligeledes, at magdet bgr afholdes inden sommerferien, men at hvis det
skal skubbes til august, sa skal det vaere i slutningen af august, sa
repraesentanterne ikke skal forberede sig i sommerferien.

Tina Lambrecht naevnte, at det blev konkluderet, at man ville forsgge at
afholde det i juni maned, men at hvis der skete noget, der taler for august
maned, s& kunne mgdet afholdes der. Derfor bar meldingen om vacciner fra



myndigheder indga i overvejelserne, da det ville kunne spare folk for en
masse bekymringer, blev det anfart.

Kirsten ZAgidius papegede, at pointen med myndighedernes udmelding om
vaccine er vigtig, og at repreesentantskabet ogsa sagde, at
sikkerhedshensynet skal veje tungest. Pa den baggrund vil det veere at
foretreekke at afholde det ekstraordineere repraesentantskabsmgade i august
maned, blev det neevnt. Sanne Jensen mente ligeledes, at madet bar afholdes
i august maned af hensyn til vaccinemeldingen fra myndighederne.

Lau Rosborg anfarte ligeledes at august maned er at foretreekke og at
alternativet hertil er starten af juni maned.

Brian Errebo-Jensen papegede, at det er vigtigt at holde sig veek fra
sommerferieperioden, hvorfor man ikke skal for teet pa juli eller start-august.
Det blev videre naevnt, at det sikre valg vil veere at afholde mgdet til august.

Jeanette Preestegaard anfarte at have hgrt konklusionen som Tine, Gitte,
Amalie og Stine, men mente alligevel, at en afholdelse i slutningen af august
maned ville veere at foretreekke med de samme begrundelser, som ellers var
blevet anfart herfor.

Ruben Fjord Bredholt mente, at det er vigtigt at melde ud, at der ikke kan
gives nogen garantier for, hvordan verden ser ud til juni eller august. Det blev
neevnt, at argumentet for at afholde i august maned, er at der her er starst
mulighed for at kunne afholde et fysisk mgde.

Mathias Holmquist naevnte, at det vigtigste er, at repraesentantskabsmgdet
kan afholdes sikkerhedsmaessigt forsvarligt. Det blev naevnt, at man som
sundhedsperson nok vil veere vaccineret i slutningen af juni, og at man bar
ligge madet hurtigst muligt herefter.

Pa baggrund af drgftelsen besluttede hovedbestyrelsen, at det ekstraordineere
repraesentantskabsmgde skal afholdes d. 27.-28. august 2021 for at sikre, at
madet kan gennemfgres fysisk pa forsvarlig vis. Der blev lagt veegt pa
myndighedernes udmelding om, at man vil veere feerdig med at vaccinere
befolkningen i slutningen af juni maned. Derfor vil man med god ro i maven
kunne afholde mgdet efter sommerferien. Ligeledes vil man med datoen sikre,
at det ikke kommer til at g& ud over repraesentanternes sommerferie.

Datoen og frister vil blive meldt ud til repreesentantskabet med anfarsel af
hovedbestyrelsens argumenter for at afholde mgdet i slutningen af august.

Endelig evaluerede hovedbestyrelsen kort pa det netop overstaede
repraesentantskabsmade.

Det blev fremhaevet, at det er vigtigt med flere og lsengere (men ikke
nadvendigvis lange) pauser, samt at fa indlagt noget aktivitet under et sa langt



virtuelt mgde. Ligeledes blev det papeget, at en leering er, at virtuelle mgder
tager leengere tid.

Det blev ogsa naevnt, at man kunne overveje at indfgre tidsbegraensning pa
indleeg, sa det sikres, at alle kommer til orde.

Det blev videre naevnt, at man til en anden gang kan sende en goodiebag ud
til repreesentanterne. Det blev ogsa naevnt, at man ikke ma afholde sig fra at
stemme pa et virtuelt made, fordi det kan komme til at tage leengere tid.

Det blev videre fremheevet, at det var positivt med den store talelyst fra
repreesentanterne.

Flere naevnte ogsa, at beretningsdiskussionen endte med at veere lidt i gst og
vest, hvorfor man til en anden gang kunne vaere skarpere pa at strukturere
debatten — eventuelt med forskellige talerlister til forskellige emner.

Endvidere blev det papeget, at det kunne veere interessant at se pa
muligheden for skriftlig kommentering undervejs.

Endelig blev det papeget, at det er vigtigt, at eendringsforslag preesenteres
skriftligt, sa alle kan se dem og dermed falge med.

2.2 Lgnundersggelsen

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e Orienterer sig i Leanundersggelsen 2020 herunder seerligt efterlevelsen
af basiskontrakterne pa det private omrade.

Resumé:

Danske Fysioterapeuter har gennemfgrt en undersggelse af de ansatte
medlemmers lgnforhold for september maned.

Lgnundersggelsen viser, at 26 % af de klinikansatte (66 af 258 respondenter)
ikke lever op til basiskontrakternes lgn- og pensionskrav. De 66 af
undersggelsens respondenter, der ikke lever op til kravene, er efterfalgende
kontaktet direkte. 26 medlemmer, svarende til 10 % af de 258 klinikansatte
respondenter, bekreefter manglende opfyldelse af lan- og pensionskrav.

Desuden er efterlevelse af ni gvrige krav fra basiskontrakterne opgjort og
beskrevet i bilag. Efterlevelsen af disse gvrige krav er veesentligt ringere end
efterlevelsen af lgn- og pensionskravene. Det fremgar blandt andet, at tre ud



af fire ikke modtager tilleeg ved aendringer i planlagt arbejdstid, og at to ud af
tre ikke far tilleeg ved merarbejde.

Bemeerkninger:

Tina Lambrecht naevnte, at lganundersggelsen blev offentliggjort inden
repraesentantskabsmgdet. Videre blev det naevnt, at de to
arbejdsmarkedssektioner i Danske Fysioterapeuter har haft mulighed for at
kommentere pa Ignundersggelsen forud for hovedbestyrelsesmadet.

Pa madet blev lgnundersggelsen gennemgaet af sekretariatet, hvorefter der
var mulighed for opklarende spgrgsmal samt kommentarer.

Der blev orienteret om, at formaendene for de to arbejdsmarkedssektioner vil
blive inviteret til at deltage pa det kommende hovedbestyrelsesmgade.

Det blev ogsa neevnt, at det er besluttet, at arbejdsmarkedsmodellen skal
evalueres to ar efter, at kontrakterne er indgaet — altsa pa
repraesentantskabsmgdet i 2022.

Sekretariatet fortalte, at lganundersggelsen er udsendt til alle ansatte
medlemmer af foreningen. 26% har svaret, og resultaterne er behandlet af
firmaet La@nberegner Aps.

Det blev fortalt, at det generelle lgnniveau er hgjst pa det statslige omrade.
Videre blev det naevnt, at der kan ses en positiv Ignudvikling i alle sektorer
overordnet set, men at den private sektor er mere pavirket af konjunkturer. Det
blev videre naevnt, at der kan ses en lille lgsnnedgang for klinikansatte.

Videre blev det naevnt, at 26% af de klinikansatte respondenter i
undersggelsen har svaret, at de ikke far lgn og/eller pension svarende til
basiskontraktens minimumskrav. Der er tale om 66 personer, der herefter er
forsggt kontaktet. 26 af disse bekraefter, at deres kontrakter ikke lever op til
kravene. Det svarer til 10% af de klinikansatte.

Der blev videre peget pa, at der er endnu stgrre udfordringer ift. gvrige krav i
basiskontrakterne vedr. eksempelvis krav omkring tilleeg for eendring af
arbejdstid, tilleeg for merarbejde mv.

Ruben Fjord Bredholt spurgte, hvor stor afvigelsen typisk er for de personer,
der ikke far nok i lgn?

Sekretariatet svarede, at der er et stort spaend i dette, men at der typisk ikke
"bare” er tale om eksempelvis 100 kr.

Tine Nielsen spurgte, hvor mange der samlet set har en kontrakt, der lever op
til alle krav i basiskontrakten.



Sekretariatet svarede, at det er relativt fa.

Lau Rosborg bemaerkede, at der er et meget stort spaend i pensionsprocenter
pa mellem 0-25% og spurgte, hvordan det kunne veere.

Sekretariatet svarede, at det kunne skyldes, at nogle veelger at have meget
hgje pensionsprocenter i en periode. Herudover kan 0% i pension forklares
med flere ansaettelser, hvor pensionsprocenten er hgj pa den ene og ikke
eksisterende pa den anden anseettelse.

Mathias Holmquist spurgte, om der er data pa, hvor mange klinikker der
vurderes at veere problemer pa, og om det er de samme klinikker, der gar
igen.

Sekretariatet svarede, at problemerne er spredt ud pa bade forskellige
regioner, klinikker mv. Det blev videre fortalt, at SALS har taget kontakt til
nogle af de klinikker, hvor der er oplevet problemer.

Brian Errebo-Jensen spurgte, hvad man havde hgrt fra de medlemmer, der er
blevet kontaktet telefonisk, ift. maden de bliver behandlet pa, om de er bange
for at bruge deres fagforening mv.

Sekretariatet svarede, at hovedbestyrelsen pa det kommende mgde vil blive
preesenteret for dette.

Sanne Jensen spurgte, hvordan man har besluttet hvilke besvarelser, der
skulle sorteres fra.

Sekretariatet svarede, at besvarelser, hvor der har vaeret udsving pa over
25%, er kigget manuelt igennem — og at man ogsa har ringet nogle af disse
medlemmer op.

Jeanette Praestegaard spurgte, hvordan folk er blevet vejledt ift. at kunne
svare pa lgnundersggelsen.

Sekretariatet svarede, at det er en udfordring, men at man har forsggt at veere
meget tydelige i beskrivelserne i spagrgeskemaet.

Sanne Jensen anfgrte, at man kunne spgrge de to sektionsformaend, hvor stor
en informationsindsats, der er gjort for at oplyse om de krav, der er i
kontrakterne, og om man eventuelt kunne afholde nogle webinarer eller andet
for at hjeelpe arbejdsgiverne med at overholde basiskontrakten.

Tine Nielsen papegede, at det er et stort og bekymrende antal, der ikke
opfylder kontrakten. Videre blev det anfart, at det ogsa er bekymrende, at folk
tilsyneladende ikke tagr henvende sig, hvis der er udfordringer med lgn eller
andet. | den forbindelse blev det neevnt, at man bar ga efter at fa enTR-
funktion pa klinikkerne. Det blev naevnt, at man kunne spgrge de to



sektionsformaend, hvad de teenker om at fa aftalt et setup, med noget, der
ligner en TR-ordning pa klinikkerne.

Mathias Holmquist papegede, at det er for darligt, at s& mange ansatte stadig
ikke far, hvad de er berettiget til. Det blev naevnt, at det vil veere relevant at
snakke om, hvad hovedbestyrelsen kan gare ved problemet i stedet for at
skubbe problemerne over i sektionerne. | den forbindelse blev det naevnt, at
man kunne spgrge sektionsformaendene om, hvilke veerktgjer de har behov
for for at kunne bringe orden i sagerne, og hvad hovedbestyrelsen kan bidrage
med. Det blev understreget, at det er vigtigt med handling.

Kirsten Agidius pegede pa, at det er et problem, at medlemmer ikke tgr at
rejse sager, og at dette er en vigtig drgftelse at have med sektionerne.

Brian Errebo-Jensen naevnte, at det vil veere relevant at spgrge
arbejdsgiversektionen om deres overvejelser ift. at na ud til de 10%, der ikke
opfylder kravene - samt i tilleeg hertil sparge, om der er nogen bud pa, hvorfor
de ikke opfylder kravene.

Lau Rosborg anfarte, at det vil veere interessant med en snak om, hvorvidt de
forskellige tilleegsydelser mv., i basiskontrakten opleves som veerende for
omstaendelige og bureaukratiske for arbejdsgiverne, samt om man kan opna
noget ved i stedet at aftale en hgjere lan og sa have starre frined ift. tilleeg mv.
Videre blev det naevnt, at det vil veere interessant at se pa, hvordan
arbejdsgiverne oplever basiskontrakten og opfyldelsen heraf.

Ruben Fjord Bredholt mente, at det vil vaere relevant at fa spurgt de to
sektioner, om de kan se en kontaktpersonsordning i praksis for sig. Derudover
blev det papeget, at der skal markeres handling, og at man derfor bar spgrge
sektionerne, hvordan man kan fa nedbragt antallet af personer, der ikke far,
hvad de er berettiget til.

Jeanette Preestegaard papegede, at det er en fagforenings vigtigste opgave at
sikre ordentlige lgn- og anseettelsesforhold og et godt arbejdsmiljg for deres
medlemmer, hvorfor resultaterne fra Ilgnundersggelsen er meget skuffende.
Pa den baggrund blev det naevnt, at det kunne vaere fornuftigt med en model
hvor alle kontrakter, der indgas pa klinikkerne sendes ind til Danske
Fysioterapeuter i en periode. Det blev anfgrt, at man kunne spgrge
sektionerne, om de kunne se en sadan model for sig.

Endelig blev det naevnt, at det er et stort problem i arbejdsmarkedsmodellen,
at beskyttelse af arbejdstagere ikke er taenkt ind.

Gitte Ngrgaard anfgrte, at det er aergerligt, at det kun er de nederste 5%, der
har oplevet Ignstigninger i praksissektoren, mens de gvrige er faldet i lgn.
Videre blev det naevnt, at det er vigtigt, at hovedbestyrelsen tager ansvar
sammen med sektionsbestyrelserne, da man ikke kan ga pa kompromis med
lgn- og anseettelsesvilkar. Videre blev der spurgt om, det er realistisk at se alle



kontrakter, der indgas igennem for en periode. Videre blev der spurgt, hvor
meget det eventuelt vil koste, og om man hellere skal snakke om opsplitning
af foreningen, og hvad en overenskomst med Dansk Erhverv i det tilfeelde vil
koste.

Tina Lambrecht papegede, at der er en smertegraense for, hvornar der skal
veere orden pa tingene, og at det er vigtigt, at hovedbestyrelsen far en
drgftelse heraf efter mgdet med de to sektionsformaend.

Tine Nielsen papegede, at der er valgt en model, der hviler pa et armleengde-
princip, der betyder, at hovedbestyrelsen kun i alleryderste instans involveres i
forhandlinger mv. Alligevel kan man godt opfordre til, at sektionerne laver en
aftale om gennemgang af samtlige kontrakter, der indgas, blev det naevnt.

Endelig blev det naevnt, at det vil give mening at evaluere pa
arbejdsmarkedsmodellen pa et dialogmgde, sa man kan fa lavet aendringer pa
det efterfalgende repraesentantskabsmgde, da der er behov for hurtig
handling.

Stine Bagh Pedersen papegede, at der er behov for en kultursendring nogle
steder i praksissektoren, da det ikke kan veere rigtigt, at medlemmer er bange
for at fa hjeelp fra deres fagforening.

Mathias Holmquist foreslog, at man konkret kunne fa indsendt alle kontrakter
for at identificere hvor problemerne er og derefter igangseette en dialog. Hvis
dialogen ikke er frugtbar, skal sagen automatisk ga i naevnet, sa det ikke er
det enkelte medlem, der skal rejse sagerne. Videre blev det naevnt, at der er
behov for politiske drgftelser af, hvilke veerktgjer, udover eksklusion, man har
og vil bruge. Det blev ogsa naevnt, at man kunne kigge mod byggebranchen,
hvor man har leverandgransvar for, at overenskomster overholdes. Dette
kunne man ogsa arbejde for blev tilfaeldet, hvis man som fysioterapeut vil
levere ydelser til det offentlige, blev det naevnt.

Endelig blev det naevnt, at hvis prisen for at lgfte bunden er, at alle andre
falder i lgn, sa lanningsniveauerne ender under det offentlige
overenskomstniveau, sa er det et stort problem med potentiale til ogsa at
smitte af pa offentligt ansattes lgnninger.

Lau Rosborg papegede, at der er vigtigt, at der handles hurtigt samt at det kan
give mening, at sager lgftes automatisk ind i neevnet. Dog er det stadig et
dilemma, hvordan arbejdsgivere vil reagere, selvom det ikke er den ansatte,
der rejser en sag.

Sekretariatet papegede, at man godt kan indbringe sager for naevnet
automatisk, men at det stadig vil veere det enkelte medlem, der kommer til at
beere risikoen, hvorfor man i dag kun indbringer sager, hvor medlemmerne
selv gnsker det.



Tina Lambrecht afrundede med at sige, at situationen med at 10% af de
ansatte i praksissektoren far mindre i lan eller pension end det aftalte ikke er
acceptabel. Ligesom med offentlige overenskomster er der politisk
nultolerance i forhold til manglende opfyldelse af basiskontrakten. Videre blev
det neevnt, at det er for laenge at vente til 2022 med en evaluering af
arbejdsmarkedsmodellen.

Det blev konkluderet, at de to sektionsformaend kommer pé besgg pa det
naeste hovedbestyrelsesmgde til en snak om den bekymrende udvikling.
Herefter far hovedbestyrelsen mulighed for at drafte lanundersggelsen for sig
selv igen.

Endelig blev det drgftet, hvordan hovedbestyrelsen skal svare pa de mange
kommentarer i debattraden pa fysio.dk. Der var enighed om, at man vil tage
dialogen med de to sektionsformaend, ferend noget meldes ud fra en samlet
hovedbestyrelse. Dog kan det meldes ud, at man har inviteret
sektionsformaendene ind til mgde.

2.3 Lukket: Praksisanalysen

2.4 Forslag til ekstraordineert repreesentantskabsmgde

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e Drgfter og godkender forslag til det ekstraordinaere
repraesentantskabsmgde 2021 vedr.:
o Mulighed for afholdelse af digitalt repreesentantskabsmgde
o Indfgrelse af kritiske revisorer i Danske Fysioterapeuter og
foreningens regioner

o Indfgrelse af trearig repreesentantskabsperiode

Styrkelse af det decentrale led (behandling udsat)

o Central naestformand (behandling udsat)

o

Resumé:

Hovedbestyrelsen har tidligere tilkendegivet at ville stille flere forslag til det
ekstraordineere repraesentantskabsmgde.

Nedenstaende udkast til forslag fra hovedbestyrelsen draftes pa mgdet med
henblik pa godkendelse:

o Mulighed for afholdelse af digitalt repreesentantskabsmgade



o indfgrelse af kritiske revisorer i Danske Fysioterapeuter og
foreningens regioner

o Indfgrelse af trearig repreesentantskabsperiode

Styrkelse af det decentrale led (behandling udsat)

o Central neestformand (behandling udsat)

(0]

Hovedbestyrelsen har nedsat en arbejdsgruppe bestaende af de 5
regionsformaend til at arbejde med en konkretisering af forslag om styrkelse af
det decentrale led samt en arbejdsgruppe bestaende af Jeanette
Praestegaard, Kirsten Agidius og Sanne Jensen til en konkretisering af forslag
om central naestformand. Forslag fra de to arbejdsgrupper eftersendes, sa
snart de foreleegger.

Bemeerkninger:

Hovedbestyrelsen drgftede pa madet tre konkrete forslag til det
ekstraordineere repraesentantskabsmgade.

| forhold til forslaget om mulighed for afholdelse af digitalt
repraesentantskabsmgde fortalte sekretariatet, at den foreslaede bestemmelse
giver mulighed for virtuel afholdelse af repreesentantskabsmgdet ved ganske
seerlige forhold. Udgangspunktet er altsa stadig et fysisk mgde. |
bemaerkningerne til forslaget er det beskrevet, at et argument for virtuel
afholdelse eksempelvis ikke kan veere, at det er administrativt lettest.

Det blev kort draftet, om der skal vaere en liste, der opridser, hvilke seerlige
forhold der kan retfeerdigggre virtuel afholdelse. Der var dog enighed om at
bevare en vis frihed for en til enhver tid siddende hovedbestyrelse, da det vil
veere umuligt at fa formuleret en udtemmende liste, der tager hgjde for alle
scenarier.

Hovedbestyrelsen godkendte forslaget.

| forhold til forslaget om kritiske revisorer pa bade repraesentantskabsniveau
og regionsbestyrelsesniveau blev det anfgrt, at det handler om at have nogen,
der foretager en politisk og forvaltningsmaessig kontrol med foreningens
centrale og decentrale regnskaber.

Der blev spurgt til, om ordningen ogsa skal geelde for DSF og faglige
selskaber.

Sekretariatet svarede, at det handler om, hvem det er, der stiller forslag til
aendring af DSFs vedteegter. Samtidig blev det papeget, at mange faglige
selskaber allerede har kritiske revisorer. Det blev foreslaet at tage en dialog



med DSF om, hvorvidt der ligeledes skal stilles forslag om kritiske revisorer i
DSF.

Forslaget blev godkendt, idet der tages en dialog med DSF om eventuelt ogsa
at stille forslag om kritiske revisorer her.

| forhold til forslaget om tre-arige repraesentantskabsperioder naevnte flere, at
det er vigtigt at fa belyst de afledte konsekvenser, det vil have for valg til
regionsbestyrelser, valg af formand og regionsformaend mv. Det blev papeget,
at det vil kunne affade mange suppleringsvalg til repreesentantskabet, hvis
valgperioder til repraesentantskabet, regionsbestyrelser og faglige selskaber
ikke er synkrone.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer anfgrte, at man godt kan stgtte op om
tanken bag tredrige repraesentantskabsperioder, men at ovenstaende farst
bar afdeekkes. Det blev ogsa papeget, at det er vigtigt at samle op pa de
erfaringer, man eventuelt gar sig i forhold til en trearig
repraesentantskabsperiode ift. blandt andet rekruttering. Videre blev det
papeget, at det er vigtigt med en tydeligere beskrivelse af dialogmgdernes
rolle.

Andre hovedbestyrelsesmedlemmer papegede, at tredrige
repraesentantskabsperioder er for lang tid at binde sig for mange medlemmer.
Derfor vil det udggre en barriere for at stille op.

Det blev ogsa neevnt, at forslaget om trearige repreesentantskabsperioder
naeppe kan stemmes igennem alene, men at det for at kunne komme igennem
skal kobles med andre strukturelle gendringer sasom en udvidelse af
hovedbestyrelsen.

Det blev nzevnt, at diskussionen om, hvorvidt en trearig valgperiode for
regionsbestyrelsesmedlemmer er for lang tid, ogsa bar tages i
regionsbestyrelserne og blandt faglige selskaber.

Endelig blev det naevnt, at hovedbestyrelsen har indregnet en besparelse i
budgettet pa baggrund af en tredrig repraesentantskabsperiode, sa hvis
forslaget ikke stilles, skal besparelsen findes et andet sted.

Det blev besluttet, at de afledte konsekvenser ved forslaget skal belyses jf. de
faldne kommentarer, hvorefter hovedbestyrelsen skal se forslaget igen, inden
der tages stilling til. Videre tager regionsformeendene en drgftelse med
regionsbestyrelserne om trearige valgperioder.



3. Sager til orientering

3.1 Aktuelle samarbejdsflader med DSF

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e Drgfter status pa samarbejde med DSF
e Drafter 2012 grundlaget med henblik pa forberedelse til feellesmade

Resumé:

Der er afholdt mgde i samarbejdsforum 17. december 2020.
Hovedbestyrelsens repreesentanter orienterer fra mgdet herunder om
udmgntning af hovedbestyrelsens beslutning om, at de faglige selskaber skal
overtage specialefaglige kurser

Videre vil der veere mulighed for at drgfte det sakaldte 2012 grundlag.
Grundlaget og tanker om en revision er pa dagsorden til faellesmadet med
DSF pa HBM 28. januar, hvor DSF vil fremleegge sine tanker for en revision.

Der vil under punktet veere mulighed for HB til at fa belyst eventuelle
spgrgsmal af mere operationel karakter med henblik pa at veere klaedt pa til
feellesmgdet.

Bemeerkninger:

Tina Lambrecht orienterede om, at det er aftalt med DSF, at feellesmgdet
afholdes virtuelt d. 28. januar. PA madet skal et forslag til en ny
samarbejdsstruktur samt 2012 grundlaget drgftes.

Brian Errebo-Jensen orienterede fra det seneste mgde i samarbejdsforum
med DSF, hvor man blandt andet havde drgftet DSFs involvering i
planleegning af fagkongressen og omlaegningen af specialefaglige kurser til
DSF.

Det blev tydeligt pa madet, at der mellem DSF og hovedbestyrelsens oplaeg er
forskellige holdninger til, hvor snittet skal ligge, hvilket ogsa far betydning for
den gkonomi, som knytter sig til opgaven. Oplevelsen er, at DSF gnsker, at
alle faglige kurser skal flyttes — ikke kun de specialefaglige. Der er séledes p.t.
ikke klarhed, og der er derfor lagt op til at tale videre om netop snittet, far en
egentlig plan for overflytning kan udarbejdes. Hovedbestyrelsen vil pa det
kommende mgde blive preesenteret for data og en gennemgang af kursus- og
arrangementsvirksomhed i Danske Fysioterapeuter, som afseet for den videre
dialog med DSF-.



Jeanette Preestegaard anfgrte, at en ny samarbejdsstruktur forhabentligt kan
skabe et bedre grundlag for denne typer af dialoger med DSF. Det blev videre
naevnt, at det grundleeggende problem er, at det ikke er draftet grundigt nok,
om kernekompetencer omkring faglighed hgrer til i Danske Fysioterapeuter
eller DSF.

Det blev ogsa papeget, at det grundlaeggende er positivt, og at der ber lyttes
til, at DSF gerne vil helt ind i maskinrummet ift. kurser og fagkongressen.

Endelig neevnte Jeanette Praestegaard, at hun havde forstaet, at alle faglige
kurser og gkonomien skulle flyttes til DSF, og at det kun var organisatoriske
kurser, der skulle blive. Videre blev der stillet spgrgsmalstegn ved det
meningsfulde i en deling mellem specialefaglige og faglige kurser.

Tina Lambrecht anfarte, at der ikke er nogen stopklods eller barrierer ift. at
involvere DSF og faglige selskaber i arbejdet med fagkongressen. Der
tilretteleegges bl.a. et feellesskabsspor, hvor mange af foreningens segmenter
involveres — ikke kun faglige selskaber, men ogsa ledere, TR osv. Videre er
der dialog omkring midler til yderligere sekretariatsbistand fra DSF til arbejdet
med fagkongressen, blev det anfart.

Mathias Holmquist papegede, at hovedbestyrelsen blev praesenteret for
flytningen af faglige kurser under en budgetdrgftelse, hvor der opstod
diskussioner omkring, at flytningen skulle veere udgiftsneutral, men at man
kom frem til at ville finde snitfladerne i samarbejdsforum. Her har man ikke
kunnet blive enige, hvorfor det nu er vigtigt at skabe enighed om opgaven,
blev det anfart. Videre blev det naevnt, at man bgr lade det faglige ben i
foreningen tage sig af de faglige kurser.

Lau Rosborg pegede p3, at det kunne veere fint bade at fa et oplaeg fra DSF
og fra sekretariatet ift. faglige kurser. Det blev ogsa naevnt, at det kunne vaere
interessant med indblik i DSF’s arbejde med Plan2Learn.

Lisbeth Schragder pegede pa, at det er vigtigt at handle i stedet for at
forhandle, ved at man eksempelvis flytter faglige kurser i flere tempi og flytter
flere Igbende, i takt med at der opnas enighed.

Brian Errebo-Jensen anfarte, at man pa mange omrader er godt pa vej — bade
i forhold til specialiseringsordningen og annoncering. Herudover er der
planlagt et ekstraordinaert mgde ift. de faglige kurser, blev det naevnt.

Tina Lambrecht anfarte, at det var gode kommentarer og overvejelser, der var
kommet fra hovedbestyrelsen. Videre blev det naevnt, at der er mange ting,
der karer i samarbejdet med DSF, mens det tager lidt leengere tid med andre.



Herefter dragftede hovedbestyrelsen 2012 grundlaget for DSF, hvor formal og
opgaver for faglige selskaber og DSF fremgar.

Stine Bagh Pedersen pegede p4, at det er fint at genbesgge det, da
grundlaget er gammelt, men at det er sveert at vurdere hvor meget, der er
behov for fornyelse.

Mathias Holmquist pegede ligeledes p3, at det er godt at genbesage
grundlaget. Det blev naevnt, at de tanker, der var teenkt tilbage i 2012,
grundlzeggende er gode, men at man bgr snakke om, hvordan man rent
organisatorisk udmgnter dem. Der blev videre peget p4, at det er vigtigt med
synergi mellem det faglige og politiske ben i foreningen, samt at man viser
tillid til hinanden. Det blev ogsa naevnt, at det bgr udpensles i et
organisationsdiagram, hvordan man er ophaengt pa hinanden for at undga
tvivisspargsmal og misforstaelser.

Tine Nielsen mente, at grundlaget er fint, men at der er nogen sproglige ting,
der kan revideres. Herudover blev det papeget, at det vil veere relevant at tage
en diskussion af, hvad der forstas ved de forskellige ting i grundlaget.

Jeanette Preestegaard pegede pa, at der bar kigges pa den gkonomiske
model, som er forandret en del siden 2012. Videre blev det naevnt, at det vil
veere relevant med en diskussion af DSFs syn pd, hvad et selskab er og skal
veere. Skal det eksempelvis veere rettet mod en patient/borgergruppe eller
mod en behandlingsmetode eller noget tredje, blev der spurgt.

Tina Lambrecht papegede, at der siden 2012 er sket flere justeringer i forhold
til den gkonomiske model.

Lau Rosborg pegede p3, at det er fint at tale papiret igennem og pa den made
forhabentligt fa ryddet nogen ting af vejen.

Brian Errebo- Jensen naevnte, at det er vigtigt med en snak om forventninger,
visioner, ambitioner og gkonomi.

Kirsten Zgidius pegede pa, at formalet med DSF og de faglige selskaber
holder, selvom papiret er gammelt. Videre blev det naevnt, at det er vigtigt med
en snak om ambitioner med DSF.

Ruben Fjord Bredholt pegede pa, at der kan veere behov for en passus, der
endnu tydeligere beskriver forholdet mellem fag og politik.

Gitte Ngrgaard neevnte, at der maske kan veere behov for at fa ryddet lidt op i
grundlaget. Der blev videre peget pa, at grundlaget er meget ambitigst —
eksempelvis i forhold til, at alle medlemmer af Danske Fysioterapeuter ogsa
skal veere medlem af et fagligt selskab.



Sanne Jensen pegede pa, at man kunne se pa at ggre grundlaget mere
leesbart og konkret. Videre vil det veere relevant med en
forventningsafstemning med DSF, blev det anfart.

Tina Lambrecht konkluderede, at det vil veere fint at kigge pa 2012 grundlaget
med DSF.

4. Koordineringspunkter

4.1 Mgdeorientering

Tina Lambrecht orienterede om, at hovedbestyrelsen vil fa udsendt en skriftlig
madeorientering. Videre blev det naevnt, at der ikke sker meget andet pa
sundhedsomradet end Corona.

4.2 Rulledagsorden

Der blev orienteret om, at der pa baggrund af beslutningen om, at det
ekstraordineere repraesentantskabsmgde er udskudt vil veere behov for at
kigge pa hovedbestyrelsens mgder i 2021.

5. Eventuelt
5.1 Eventuelt

Jeanette Preestegaard spurgte, om der til det kommende kommunal- og
regionsradsvalg kommer en landkortsoversigt som sidste gang, samt om der
er valgt nogen centrale temaer, der kan bruges i det lokale arbejde ift.
kommunal- og regionsradsvalg.

Sekretariatet svarede, at man allerede har nogle ideer — eksempelvis i forhold
til 2eldreplejen og mangel pa faggrupper - som man gerne vil drgfte i bade
hovedbestyrelsen og regionsformandskredsen.

Jeanette Preestegaard foreslog, at hovedbestyrelsen tager en drgftelse af
hvilken form, der gnskes pa referater fra hovedbestyrelsesmgderne —
eksempelvis i forhold til, hvornar der neevnes navne, og hvornar der ikke ger.

Dette vil blive dagsordenssat pa et kommende mgde.

Mathias Holmquist anfgrte, at Varde Kommune gar forskel pa klinikker
indenfor og udenfor sygesikringen vedr. Corona-vaccinationer og spurgte,
hvad der gagres ved det.



Tina Lambrecht svarede, at Danske Fysioterapeut har henvendt sig til
Sundhedsstyrelsen vedr. vaccinationer til en samlet praksissektor.
Sekretariatet svarede videre, at sundhedsstyrelsen i deres svar ikke skelner
mellem klinikker indenfor og udenfor sygesikringen.

Brian Errebo-Jensen anfarte, at han vil falge op pa det med Varde Kommune.

Tine Nielsen naevnte, at der i foraret skal afholdes generalforsamlinger i
regionerne. Det er usikkert, om disse kan afholdes fysisk. | den forbindelse
blev det anfart, at der kan veere behov for teknisk hjeelp til regionerne i forhold
til eventuel virtuel afholdelse.

Sekretariatet svarede, at generalforsamlinger i regionerne draftes pa det
kommende regionsformandsmgde.

Brian Errebo-Jensen fortalte, at Odense Kommune har fokus pa de
udfordringer med aldrende befolkning, pressede budgetter, mangel pa
medarbejdere, flere psykisk sarbare mv., som de ser ind i i fremtiden. P& den
baggrund var SL, DSR og FOA blevet inviteret til mgde omkring mangel pa
fremtidens sundhedsarbejdere. Det blev naevnt, at der efterfglgende blev
reageret pa, at hverken Danske Fysioterapeuter eller Ergoterapeutforeningen
var indbudt til mgdet, hvilket afstedkom et nyt mgde med borgmesteren og
hans stab. Borgmesteren var meget lydhar overfor, at der er behov for nye
lgsninger pa sundhedsomradet, samt at det er ngdvendigt at se pa kvalitet i
det naere sundhedsvaesen. Videre blev det naevnt, at der ogsa var fokus pa
behovet for diplomuddannelser.

Herudover blev det anfart, at Odense Kommune gnsker et trepartssamarbejde
med UCL og de faglige organisationer. P& den baggrund er der indbudt til et
nyt made, hvor det er vigtigt at fa sat fokus pa noget andet end blot
plejeparadigmet, blev det anfart.
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