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Sager til diskussion/beslutning

2.1 Beskyttelse af politisk valgte medlemmer

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o Drgfter redegarelsen
Resumé:

Som udlgber af en konkret sag draftede SALS pa sit mgde den 28. september
2020 den geeldende beskyttelse af politisk valgte medlemmer.

Der findes i geeldende lovgivning og regler kun en relativt begreenset
beskyttelse af politiske valgte, som ikke er favnet af specielle regler (f.eks.
tillidsrepraesentanter).

SALS arbejder som led i sit arbejde med vilkarene i praksissektoren pa
muligheden for at veelge kontaktpersoner blandt de ansatte i sektoren,
herunder ogséa beskyttelse af disse. SALS har sendt en
forhandlingsanmodning til Sektionen for arbejdsgivere herom i januar 2020.
Der er fortsat ikke optaget drgftelser eller forhandlinger mellem sektionerne.

Bemeerkninger:

Sekretariatet bemaerkede, at der kun i meget begraenset omfang er
beskyttelse af politisk valgte, medmindre man er favnet af specielle regler som
eksempelvis tillidsrepreesentant. Derfor er der ingen seerlig beskyttelse af
hverken hovedbestyrelsen eller SALS.

Man kan evt. aftale sig til en bedre beskyttelse. Pt. arbejder SALS péa en
kontaktperson/tr-ordning i praksissektoren. En sadan ordning er dog kun
mgntet pa det lokale (altsa kontaktpersonerne) og ikke i forhold til beskyttelse
af bestyrelsesmedlemmer i SALS, hovedbestyrelsen eller andre centrale
politiske organer.

Mathias Holmquist bemeerkede, at arbejdsmarkedsmodellen bgr afspejle
forholdene pa de offentlige overenskomstomrader. Saledes er det vigtigt, at
der skabes integritet i forhandlingsrummet ved, at den ene part ikke kan trues



pa privatgkonomi. Det blev anfert, at man bar aftale sig ud af det, og at hvis
man ikke kan det, s& holder modellen ikke.

Sanne Jensen pegede pa, at man kan bruge denne diskussion som lgftestang
til andre drgftelser. Eksempelvis en drgftelse med sektionerne om gennemsyn
af kontrakter indgaet i praksissektoren hos Danske Fysioterapeuter. Dog bar
den ikke bruges som et argument for at afskaffe arbejdsmarkedsmodellen pa
nuveaerende tidspunkt, blev det anfart.

Tine Nielsen pegede pa, at man har valgt en model med et armsleengeprincip
for hovedbestyrelsen i forhold til aftaler, der indgas mellem sektionerne,
hvorfor det er vigtigt at tage drgftelsen med sektionerne, som reelt mulighed
for at lave aftaler.

Kirsten Agidius papegede, at de harde ting som lgn og pension er noget, der
aftales i sektionerne, men at man som hovedbestyrelse bliver ngdt til at
forholde sig til de mere blgde veerdier — herunder beskyttelse af foreningens
medlemmer.

Brian Errebo-Jensen naevnte, at der nogen steder i praksissektoren er behov
for en kulturaendring. Det blev videre naevnt, at det er helt centralt at sikre et
godt arbejdsmiljg for foreningens medlemmer, hvorfor hovedbestyrelsen ikke
bare kan se pa.

Tina Lambrecht papegede, at det er vigtigt at fa sat spot pa problemstillingen
samt at synliggare, at der er nultolerance ift. ikke at overholde basiskontrakten
samt ift. at skabe utryghed mv. for ens ansatte.

Jeanette Preestegaard anfarte, at det er centralt, at alle medlemmer kan ga
trygt pa arbejde, og at arbejdsmarkedsmodellen ikke holder, hvis man ikke
kan sikre beskyttelse af de ansatte.

Mathias Holmquist papegede, at det er et tydeligt eksempel pa
magtasymmetrien i praksissektoren, og at der er behov for bade en kultur- og
struktureendring. Det blev videre papeget, at udfordringen med beskyttelse
allerede blev rejst, dengang man vedtog arbejdsmarkedsmodellen. Derfor bgr
man tage det op med repreesentantskabet igen, da der nu er kommet konkrete
sager, blev det naevnt.

Sanne Jensen papegede, at det ikke er sektionerne alene, der skal lgse
udfordringerne. Saledes bgr hovedbestyrelsen tage et politisk ansvar for
arbejdsmarkedsmodellen, blev det anfart.

Lau Rosborg naevnte, at man kan diskutere, hvorvidt man skal fravige
princippet om ikke at tage sager op, hvis et medlem ikke gnsker det.



Tine Nielsen anfarte, at hovedbestyrelsen bgr have en diskussion af, hvilket
ansvar man har, og hvordan man kan agere mv., for at sikre en feelles
forstaelse.

Tina Lambrecht mente, at det er en god idé at tage en snak om det principielle
i forhold til armsleengdeprincip og hovedbestyrelsens ansvar og
handlemuligheder, og at det vil komme pa dagsordenen pa et kommende
mgde.

2.2 Karriereudvikling for fuldtidsarbejdende politisk valgte i Danske
Fysioterapeuter

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e Beslutter model for karriereudvikling for fuldtidsarbejdende politisk
valgte

Resumé:

Regionsformaendene i Danske Fysioterapeuter har drgftet behovet for, at man
som fuldtidsarbejdende politisk valgt i Danske Fysioterapeuter fortlgbende har
mulighed for karriereudvikling.

Opmeerksomheden skal dels have fokus pa behovet for, at den
fuldtidsarbejdende politisk valgte udvikler sig i rollen som politisk valgt. Dels
pa, at den politisk valgte har kompetencer, som vedkommende kan opna
relevant beskeeftigelse pa det ordineere arbejdsmarked, nar vedkommende pa
et givet tidspunkt udtraeder af funktionen som politisk valgt.

Regionsformaendene har udarbejdet et forslag til model for karriereudvikling
for fuldtidsarbejdende politisk valgt i Danske Fysioterapeuter.

Modellen indbaerer, at der afseettes en samlet pulje pa 30.000 om aret til
karriereueviklingssamtaler for politisk valgte. Og at der giver mulighed for, at
der ved konkret henvendelse til hovedbestyrelsen kan bevilliges op til 6 ugers
vikardaekning ved deltagelse i diplom- eller masteruddannelse.

Bemeerkninger:

Gitte Ngrgaard fremlagde pa vegne af regionsformaendene et forslag til
karriereudvikling for fuldtidsarbejdende politisk valgte. Udgangspunktet er
dels, at den fuldtidsvalgte udvikler sig i rollen som politisk valgt og dels, at den
fuldtidsvalgte kan opna relevant beskaeftigelse efter udtreeden fra den politiske



post. Herudover har der veeret fokus pa at stille alle lige, da en
regionsformand, som kommer fra en stilling i det offentlige vil tibydes orlov fra
denne stilling, mens den samme mulighed ikke eksisterer pa det private
omrade. Det blev videre naevnt, at man ikke kan sammenligne det at vaere
formand med det at veere regionsformand, da sidstnaevnte sidder meget
alene. Derfor er der i forslaget indlagt frikab af vikar i op til seks uger, safremt
der tages en diplom- eller masteruddannelse. Herudover er det foreslaet, at
der bliver mulighed for karrieresamtaler med en ekstern coach, som kan
udmgnte sig i en uddannelsesplan, som herefter skal bevilges i dialog med
direktaren.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer papegede, at tankerne i forslaget er gode
og rigtige.

Dog mente flere, at det ville veere en god idé at teenke det bredere, ved at
udforme en politik for kompetenceudvikling af bade fuldtidsvalgte,
deltidsvalgte i hovedbestyrelsen, TR, FTR, AMR, regionsbestyrelser osv. En
del af det kunne eksempelvis veere i form af sma kurser, omhandlende
hvordan man leeser et regnskab, leegger et budget osv.

Flere kunne saledes ikke bakke op om forslaget, sa leenge det ikke er taenkt
bredere. Konkret blev det foreslaet at lave et nyt forslag om en organisatorisk
udviklingspulje, hvor 50% af midlerne skal ga til fuldtidsvalgte, mens gvrige
valgte medlemmer kan fa andel i de resterende midler. Det blev ogsa foreslaet
at fa kigget neermere pa den pulje, hovedbestyrelsen i dag har til
kompetenceudvikling.

Det blev ogsa papeget, at timingen i forslaget ikke er velvalgt ovenpa
besparelser og arbejdet omkring frikab, der pagar.

Andre pegede pa, at det vil give mening at fa lavet en plan for de fuldtidsvalgte
og sa herefter kigge bredere pa en politik for kompetenceudvikling. Det blev
neevnt, at en model for fuldtidsvalgte bar veere pa plads og igangsat, inden der
skal veelges regionsformaend i 2022. Det blev ogsa naevnt, at det er vigtigt at
understrege, at medlemmerne far noget ud af forslaget — nemlig politikere, der
i hgjere grad kan udvikle sig i rollen som politisk valgt.

Det blev videre papeget, at mulighederne for kompetenceudvikling ikke skal
veere ens for alle, og at fuldtidsvalgte sdsom regionsformaendene har et
seerligt behov. Det blev ogsa neevnt, at fuldtidshonorerede politikere ikke har
andre end Danske Fysioterapeuter til at bevilge efteruddannelse, mens
deltidspolitikere har en anden primaer arbejdsgiver.

Omvendt blev det naevnt, at det for deltidspolitikere er meget sveert at fa
bevilget kurser, der klaeder dem bedre pa til at bestride deres
politiske/organisatoriske hverv.



Herudover blev det drgftet, hvorvidt der skal veere mulighed for frikgb af vikar,
safremt en fuldtidsvalgt politiker tager en diplom- eller masteruddannelse.

Her papegede flere, at alle andre ma tage fritid og weekender i brug, nar de
bevilges efteruddannelse, da deres almindelige arbejde skal passes ved siden
af. Flere mente, at det ogsa burde veere tilfeeldet for fuldtidsvalgte.

Andre papegede, at nogle medlemmer far fri til opgaveskrivning mv. i
forbindelse med efteruddannelse, og at mange fuldtidsvalgte allerede bruger
weekender og aftener pa deres politiske hverv. Samtidig kan der hurtigt opsta
sager, som der skal tages hand om, med den konsekvens, at uddannelse sa
ma tilsideseettes, safremt der ikke er en vikar.

Et flertal af hovedbestyrelsen kunne godt stagtte op om forslaget, om end det
blev papeget, at der skulle kigges neermere pa forslaget om frikab. Det blev
foreslaet, at dette tages ud af forslaget.

Mathias Holmquist papegede, at han ikke kan stgtte forslaget, sa leenge det
ikke er koblet til et bredere uddannelsesperspektiv for deltidsvalgte, TR osv.

Flere mente, at frikab er en central del af forslaget og derfor problematisk helt
at fierne. Det blev pa den baggrund foreslaet at formulere passagen om frikgb
pa en anden made, fremfor helt at tage den del ud af forslaget. Eksempelvis
ved at der skal laves en konkret individuel vurdering af behovet for frikab.

Det blev besluttet, at regionsformaendene arbejder videre med en ny
formulering omkring frikeb, og at forslaget herefter vil blive draftet igen pa et
kommende hovedbestyrelsesmgde.

2.3 Tidsplan for X-REP forberedelse

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o Godkender tidsplan for X-REP forberedelse herunder
o Godkender frist for fremsendelse af forslag
o Godkender nye datoer for HBM i april, maj og juni
o Godkender at deltagelse i Folkemgde 2021 skaleres til et
minimum

Resumé:

Hovedbestyrelsen besluttede pa seneste mgde, at det ekstraordinzere
repraesentantskabsmgde skal afholdes 27.-28. august 2021 pa Hotel
Storebeelt i Nyborg.



Der er pa baggrund af denne dato udarbejdet udkast til tidsplan for
forberedelse af dagsorden og materiale til mgdet.

Der er i tidsplanen taget hgjde for, at REP modtager dagsorden og materiale
far sommerferien. Videre er der taget hgjde for, at hovedbestyrelsen skal have
mulighed for at drgfte forslag to gange fgr udsendelse og en tredje gang
umiddelbart forud for selve mgdet.

Den foreslaede tidsplan indebzerer, at det er ngdvendigt at aendre datoer for
HBM i maj og juni maned for, at magderne kan nas, og tidsfrister for
udsendelse af HB materiale kan overholdes.

Herudover foreslas det at eendre mgdet i april fra et to-dages made til et en-
dags, mens mgderne i maj og juni begge gares til to-dages mader.

Endelig lsegges der op til, at HBs deltagelse i Folkemgde 2021 skaleres ned
med henblik pa at reducere mgdebelastningen for HB i juni samt prioritere
sekretariatets ressourcer i forhold til X-REP.

Bemeerkninger:

Sekretariatet bemeerkede, at forslag til forberedelse af det ekstraordinaere
repraesentantskabsmgde er lavet med hensyntagen til, at materialet udsendes
til repreesentanterne inden sommerferien, samt at hovedbestyrelsen far
lejlighed til at behandle forslagene tre gange. Det betyder, at en raeekke mgder
ma flyttes. Samtidig foreslas det, at Danske Fysioterapeuters
folkemgdedeltagelse nedskaleres til et minimum.

Tine Nielsen papegede, at materialet bgr udsendes inden sommerferien, men
at det kun er hovedbestyrelsens egne forslag, der skal behandles tre gange.

Samtidig blev det papeget, at fristen for indsendelse af forslag farst bar ligge
efter regionernes generalforsamlinger. Det blev foreslaet, at fristen for
indsendelse af forslag bliver d. 10. maj 2021, at man fastholder de tre
madedage for hovedbestyrelsen i april maned til hovedbestyrelsens egne
forslag og dropper de nye foresldede mgder i maj maned.

Endelig blev det papeget, at der ogsa skal tages stilling til suppleringsvalg til
repraesentantskabet efter regionsgeneralforsamlingerne.

Sekretariatet svarede, at man vil veere klar til at udskrive suppleringsvalg lige
efter generalforsamlingerne ved behov.

Sanne Jensen papegede, at de medlemsmgder, der afholdes i regionerne
forud for repraesentantskabsmadet, bar kunne tilgas virtuelt, og at der vil veere
behov for teknisk bistand til dette.



Med de faldne kommentarer godkendte hovedbestyrelsen indstillingerne. Det blev
saledes besluttet, at frist for indsendelse af forslag til det ekstraordinzere
repraesentantskabsmgde fastseettes til d. 10. maj. Hovedbestyrelsen fastholder sit
mgade i april maned, herudover vil der vaere hovedbestyrelsesmgde d. 9.-10. juni
2021, 28. juni 2021 og 24. august 2021. Materiale til repreesentantskabsmgdet
udsendes d. 16. juni 2021.

2.4 Opfelgning pa lgnundersgagelsen

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o Drgfter lgnundersggelsen 2020 med formaendene for sektionerne
Resumeé:

Hovedbestyrelsen havde pa sit mgde den 13. januar den fgrste indledende
droftelse af resultaterne fra lgnundersggelsen 2020. Til dét mgde havde de to
sektioner fremsendt kommentarer til lsnundersggelsen 2020.

Til dette mgde er de to sektionsformaend (Tine Hasselbrink og Morten
Graversen) inviteret dels til supplering af det fremsendte, dels til at bidrage til
de fremadrettede drgftelser om lgn- og ansaettelsesvilkar i praksissektoren.

Bemeerkninger:

Tina Lambrecht bemzaerkede, at man pa det seneste mgde i hovedbestyrelsen
kom frem til en reekke spargsmal, man gerne vil drgfte med
sektionsformaendene. Disse er fremsendt til sektionsformaendene.

Tine Hasselbrinck Madsen, formand for SALS, understregede, at formalet
med sektionerne er at skabe ordnede forhold. Lenundersggelsen
understreger, at man endnu ikke er kommet i mal hermed, hvilket zergrer
SALS. Det blev understreget, at mange Klinikejere overholder aftalen, men at
det er trist, at der er en mindre gruppe, som stadig ikke ger, pa trods af at
aftalen er indgaet og godkendt mellem arbejdsgivere og arbejdstagere. Det
blev videre papeget, at det er bekymrende, at antallet af personer, der ikke far
korrekt lan eller pension, er hgjere end sidste ar. Samt at der er endnu flere,
der ikke far den merbetaling for overarbejde mv., der ogsa er aftalt.

Der blev videre peget pa, at medlemmer ikke gnsker at sta frem, hvis de ikke
far den lgn eller pension, de er berettiget til, da de frygter at blive fyret ved at
gare det. SALS finder det beskeemmende, at nogen arbejdsgivere bruger sin
magt pa en sddan made. Det er en vaesentlig arsag til, at der ikke har veeret



sager i naevnet, hvilket besveerliggar arbejdet med at sikre ordnede forhold.
Det blev papeget, at SALS har en raekke forslag til, hvordan man kan komme i
mal — herunder en TR/kontaktperson-ordning i praksissektoren samt at alle
kontrakter, der indgas, skal sendes til gennemsyn hos Lgn og Forhandling.
Derfor er opfattelsen ogsa, at det er for tidligt at give op pa
arbejdsmarkedsmodellen. Endelig blev det nesevnt, at der er en fin dialog
mellem sektionerne.

Morten Graversen, formand for sektionen for arbejdsgivere med lejere og/eller
ansatte (arbejdsgiversektionen), naevnte, at man i arbejdsgiversektionen er
helt enige i, at basiskontrakten skal overholdes.

Det blev nzevnt, at man ikke ved, hvad lgnundersggelsen egentligt svarer pa,
og at det er beklageligt, at arbejdsgiversektionen ikke har veeret involveret i
arbejdet med undersggelsen. Det blev naevnt, at der er behov for at dykke
dybere ned i tallene, far man konkluderer noget. Der blev ogsa peget pa, at
det af den grund er uheldigt, nar hovedbestyrelsesmedlemmer pa fysio.dk
drager konklusioner ud fra tallene.

Der blev peget pa, at der er et behov for at dykke laengere ned i materien,

hvilket arbejdsgiversektionen meget gerne bidrager til. Videre blev det naevnt,
at arbejdsgiversektionen ikke gnsker at holde handen over kollegaer, der ikke
opfarer sig ordentligt. Det blev ogsa anfart, at der er behov for sager i neevnet.

Bo Uhrenfeldt fra Skau Reipurth, der varetager sekretariatsfunktionen for
arbejdsgiversektionen, oplever, at klinikkerne nogle gange misforstar
eksempelvis pensionsdelen af basiskontrakten, som er lidt sngrklet og teknisk.
Dette eksemplificeres ved, at flere lgnbehandlere ikke kan lgse udfordringen
for klinikkerne — selvom klinikkerne reelt gnsker det. Det blev anfart, at det er
et eksempel pa en bestemmelse, der burde have veeret lavet, s& den er
nemmere at forsta.

Andre gange har medarbejdere selv bedt om at fa pensionen udbetalt, men i
disse tilfeelde bliver klinikkerne oplyst om, at det er i strid med basiskontrakten,
blev det anfart.

Nicolai Robinson, som varetager sekretariatsfunktionen for sektionen for
ansatte og lejere, papegede, at man pa baggrund af lgnundersggelsen har
ringet rundt til knap 150 medlemmer for at finde ud af, hvilke udfordringer der
er. | en del tilfaelde var der tale om fejl og misforstaelser — disse blev fiernet —
men tilbage stod mindst 10%, hvor der ikke var tvivl om, at basiskontrakten
ikke blev overholdt.

Jeanette Preestegaard papegede, at man som hovedbestyrelsesmedlem har
lov, ret og pligt til at ytre sig. Herudover blev der spurgt til, hvad
arbejdsgiversektionen taeenker om de medlemmer, der fgler sig utrygge i deres
ansaettelse og derfor ikke tgr sta frem.



Morten Graversen svarede, at arbejdsgiversektionen godt kunne teenke sig at
kontakte de klinikker, hvor der er problemer for at rette eventuelle
misforstaelser. Videre blev der peget pa, at det ikke er acceptabelt, at nogen
ikke tar at henvende sig til foreningen af frygt for at miste deres job.

Bo Uhrenfeldt naevnte supplerende, at for arbejdsgivere, der er modvillige,
virker det at forklare dem, at der er en procesrisiko ved ikke at overholde
kontrakten i form af sagsanleeg og en sag i naevnet.

Jeanette Preestegaard spurgte, om man kunne forestille sig, at der kunne
kares en sag i naevnet uden risiko for, at den ansatte vil blive fyret. Videre blev
der spurgt, hvor lang tid der ma g4, far der er sikret ordnede forhold i
praksissektoren.

Sanne Jensen spurgte, hvad der skal ggres i sektionen og hovedbestyrelsen
(og i feellesskab) for at skabe ordnede forhold.

Lau Rosborg spurgte, om man kunne forestille sig at tage kontakt
til arbejdsgivere, der ikke overholder aftalen, selvom den ansatte ikke har bedt
om det.

Kirsten Agidius spurgte, hvad det konkret er, som arbejdsgiversektionen
Mangler svar pa i lgnundersggelsen.

Tine Hasselbrinck svarede, at man i SALS meget gerne vil rejse sager i
naevnet, men at medlemmer fgler sig utrygge herved. Det blev videre naevnt,
at tvang og automatisme i forhold til at bringe sager for naevnet ikke vil vaere
den rette vej at ga.

Nicolai Robinson naevnte supplerende, at sektionen for ansatte og lejere godt
kan beslutte ikke at respektere et medlems gnske om anonymitet, men at det
er vigtigt at huske pa, at det er individet/medlemmet, som i sidste ende baerer
risikoen for konsekvenser, da det er dem, som risikerer at miste deres job. Pa
den made risikerer man ogsa, at medlemmerne stopper med at ringe ind.

Morten Gravesen pegede pda, at man i arbejdsgiversektionen gerne vil tage
kontakt til de klinikker, der ikke overholder kontrakterne, og at det vil veere
bedre at bruge ressourcer herpa, fremfor at alle kontrakter sendes til
gennemsyn hos Lgn og Forhandling.

| forhold til mangler i lanundersggelsen blev der peget pa, at man maske
kunne arbejde pa at simplificere spgrgsmalene, sa der ikke opstar sa mange
misforstaelser.

Mathias Holmquist spurgte, hvad man vil gare, som ikke allerede er gjort,
for at rette op pa situationen samt efterspurgte et bud pa, hvornar alle
overholder kontrakten.



Ruben Fjord Bredholt kvitterede for, at der er et godt samarbejde mellem
sektionerne. Videre blev der spurgt, om sektionerne synes, at
hovedbestyrelsen blander sig for meget eller for lidt i arbejdet i sektionerne.

Brian Errebo-Jensen spurgte, om sektionerne arbejder pa at lase problemer
med eventuelle uklarheder i basiskontrakten og spurgte videre, hvad der kan
gares ved, at medlemmer ikke tar sta frem med deres sager. Der blev videre
spurgt til, hvad det mere konkret er, at arbejdsgiversektionen er utilfredse med
ved lgnundersggelsen.

Tine Hasselbrinck pegede pa, at SALS er kommet med en raekke forslag i
deres hgringssvar — herunder gennemlaesning af alle kontrakter, der indgas i
praksissektoren.

Videre blev der peget pa, at det at lave en lgnundersgagelse er et anliggende
for arbejdstagersiden.

Endelig blev det naevnt, at man kunne overveje, om det overhovedet skal
veere muligt at praktisere under sygesikringsoverenskomsten, hvis man ikke
lever op til basiskontrakten/yder rimelige lgn- og arbejdsvilkar.

Morten Graversen naevnte, at man er kommet langt, selvom man ikke er
kommet helt i mal, og at det derfor er for tidligt at vurdere, om modellen har sin
berettigelse. Videre blev der peget pd, at man i arbejdsgiversektionen nogle
gange savner lidt opbakning fra hovedbestyrelsen eksemplificeret ved de
kommentarer, der er kommet pa fysio.dk vedr. lgnundersggelsen.

Endelig blev det naevnt, at arbejdsgiversektionen savner en kobling mellem
nogle af tallene i undersggelsen og mener samtidigt, at klangen i flere
spgrgsmal forekommer at veere kritiske.

Bo Uhrenfeldt sagde supplerende, at der er tre-arige forhandlingsperioder,
hvorfor det er svaert at gare noget ved uklarheder i kontrakterne pa
nuveerende tidspunkt.

Tine Nielsen efterspurgte en mere praecis melding pa, hvornar problemerne
med overholdelse af basiskontrakten skal veere bragt i orden. Det blev
papeget, at ordningen skal evalueres i 2022, hvorfor det i hvert fald bar veere i
orden her.

Videre blev det foreslaet, at arbejdsgiversektionen laver egen
lsnundersggelse blandt deres medlemmer, for at se om der er
overensstemmelse med naerveerende lgnundersggelse.

Morten Graversen svarede, at hvis der tilfgres tilstraekkeligt med ressourcer,
er det realistisk, at man kan have veeret i kontakt med alle klinikker, hvor der
er problemer inden sommer. Morten Graversen pegede videre pa, at det vil



veere relevant at kunne tilbyde arbejdsgivere en form for lederuddannelse —
herunder ejerlederne.

Tine Hasselbrinck naevnte, at man i SALS gnsker at komme i dialog med
arbejdsgiversektionen om en kontaktpersonordning i praksis.

Tina Lambrecht takkede for debatten og sagde opsummerende, at alle har
interesse i at fa lgst problemerne, og at der er fremkommet forslag om at
henvende sig til arbejdsgiverne, en stgrre informationsindsats med
eksempelvis webinarer, lederuddannelser, kontaktpersonordning mv.

Det blev besluttet, at arbejdsgiversektionen og SALS vender tilbage til
hovedbestyrelsen med en detaljeret plan for, hvad man @gnsker at gare for at
lgse problemerne - og herunder hvilken gkonomi eller opbakning, man har
behov for til dette. Dette inden udgangen af februar maned.

Videre blev det besluttet, at der vil blive lavet en nyhed til fysio.dk pa baggrund
af mgdet med citater fra begge sektionsformaend.

2.5 Feellesmgde mellem Danske Fysioterapeuters hovedbestyrelse og
bestyrelsen i DSF

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen & DSF

e Drgfter og beslutter ny samarbejdskonstruktion mellem
hovedbestyrelsen og DSF

e Drgfter hvordan man kan komme fra 2012 grundlaget (for DSF) ind i et
nyt 2021 grundlag

Resumé:

Hovedbestyrelsen og DSF afholder arligt et feellesmgde. | ar vil der vaere
fokus pa to ting:

1. Samarbejdskonstruktionen mellem hovedbestyrelsen og DSF. En
arbejdsgruppe med repraesentanter fra henholdsvis hovedbestyrelsen
og DSF har udarbejdet et forslag til, hvordan
samarbejdskonstruktionen kan se ud fremadrettet. Der laegges op til, at
denne drgftes og besluttes pa madet.

2. Pa repreesentantskabsmgdet i 2012 blev etablering af DSF og faglige
selskaber besluttet. PA mgdet drgftes det, hvordan man kan komme
fra 2012 grundlaget ind i et nyt 2021 grundlag.



Bemeerkninger:

Tina Lambrecht og Gitte Arnbjerg bad velkommen til feellesmgdet og
orienterede om, at neestformand for DSF Lars Henrik Larsen, havde forfald til
mgadet.

Forslaget om en ny samarbejdskonstruktion er et udkomme af drgftelser i en
arbejdsgruppe nedsat pa feelles seminar i august 2020 bestaende af Tina
Lambrecht, Gitte Arnbjerg, Jeanette Praestegaard og Rasmus Gormsen
Hansen. De to sidstnaevnte preesenterede arbejdsgruppens forslag til fremtidig
samarbejdsstruktur.

Det blev papeget, at der i gruppen har vaeret enighed om, at det er vigtigt, at
hovedbestyrelsen og DSF mgdes oftere for at saette feelles strategisk retning.
Konkret foreslas halvarlige mgder. Pa disse magder nedseettes arbejdsgrupper,
der skal arbejde videre med de temaer, der besluttes pa mgderne. Videre
foreslas det, at der holdes et arligt made mellem DSF, hovedbestyrelsen og
de faglige selskaber. Endelig foreslas det, at samarbejdsforum nedleegges, og
at der i stedet etableres et koordinationsudvalg, der far til opgave at sta for
den Igbende koordinering og fremdrift med udgangspunkt i det, der besluttes
pa de halvarlige mgder mellem hovedbestyrelsen og DSF. Videre kan
koordineringsudvalget ogsa selv nedsaette arbejdsgrupper, hvis der opstar et
behov mellem mgderne mellem hovedbestyrelsen og DSF.

Der blev peget pa, at man med konstruktionen bygger bro mellem politik og
fag.

Det blev ogsa naevnt, at koordinationsudvalget ikke skal vaere
sekretariatstungt, men at der vil veere behov for en referent, der ogsa har
erfaring med projektledelse.

Endelig blev det nzevnt, at DSF er abne for, at der kan veere tre
hovedbestyrelsesmedlemmer i koordinationsudvalget, mens DSF stiller med
to repraesentanter.

Efter preesentationen blev der i mindre grupper snakket om forslaget.

Gruppe 1 bestaende af Rasmus Gormsen Hansen, Brian Errebo-Jensen, Lau
Rosborg, Mathias Holmquist og Amalie Bjerre Jgrgensen pegede p3, at det
var en fin konstruktion, der er foreslaet, og at det er en god ide med hyppigere
mader. Der var videre enighed om, at det er en god idé med tre
hovedbestyrelsesmedlemmer i koordinationsudvalget, samt at formand eller
naestformand, men ikke begge, fra DSF og Danske Fysioterapeuter bgar sidde i
udvalget.

Der blev ogsa peget pd, at det ikke er gangbart at kunne saette punkter pa
hinandens dagsordener, men at det er vigtigt med abenhed og nysgerrighed
overfor hinanden.



Endelig blev der peget p3, at det er vigtigt, at magdeledelsen fungerer ved
mgdet mellem DSF, hovedbestyrelsen og de faglige selskaber. Det blev
foreslaet, at alle parter kunne byde ind med temaer, de er optaget af forud for
mgdet, samt at man kunne lade veertskabet ga pa omgang.

Gruppe 2 bestaende af Maja Helbo, Tina Lambrecht, Kirsten ZAgidius og Tine
Nielsen pegede pa, at de kunne stgtte op om forslaget og intentionen med at
fa spredt ansvaret ud. Det blev naevnt, at kommunikationsvejene med fordel
kunne beskrives lidt tydeligere, samt at der bgr laves en forretningsorden for
koordinationsudvalget. Dog blev det ogsa naevnt, at man ikke kan beskrive alt
fra starten af, og at arbejdet derfor bgr igangseettes.

Gruppe 3 bestaende af Heidi Brogner, Stine Bggh Pedersen, Jeanette
Preestegaard og Gitte Ngrgaard var tilfredse med forslaget, og herunder at
samarbejdet skal forega mellem hovedbestyrelsen og DSF og koordineres i
koordinationsudvalget. Videre blev der peget pa:

- At det er vigtigt med et fagpolitisk forum

- At mgdefrekvens er godt

- Atdet er godt med 4 arlige mader

- At det er vigtigt med projektledelse i koordinationsudvalget

- At formanden fra hovedbestyrelsen samt et hovedbestyrelsesmedlem
(gerne med projektledelseserfaring) og to fra DSF bgr sidde i
koordinationsudvalget

- At det er positivt at brede projekter ud til flere medlemmer, men at man
skal veere opmaerksom pa honorering

- At det er vigtigt at fA udarbejdet gode og praecise projektbeskrivelser

- At hvis det gnskes at seette et projekt i sgen, som kraever medlemmers
unikke kompetencer, som skal honoreres enten fra hovedbestyrelsen
eller fra repraesentantskabet (afheengigt af projektomfang), sa skal der
veere en opmaerksomhed pa, om der pa det ekstraordingere
repreesentantskabsmgde skal godkendes en pulje til formalet?

Gruppe 4 bestaende af Ruben Fjord Bredholt, Lisbeth Schragder, Sanne
Jensen og Gitte Arnbjerg naevnte, at der er bred tilslutning til forslaget, som
kan sikre en bedre forstaelse omkring den flydende overgang mellem
faglighed og politik. Videre blev det anset som positivt, at
koordinationsudvalget fremstar som et dynamisk udvalg, hvor der kan opsta
"BOBLER”. Videre blev det naevn, at:

o Der kan laves tilpasninger undervejs. Isaer hvis der er noget,
som ikke virker.

e Det er vigtigt at der ogsa er kompetencer til at 'traekke i
handbremsen’.



e Det er lysten og motivationen til samarbejde, som skal drive
veerket.

¢ Det nye koordinationsudvalg giver muligheden for at lgfte
opgaverne fra 'samarbejdsforum’ og ind i bestyrelserne.

e Mani”boblerne” kan gve sig i at samarbejde (i praksis). Man
kan let "drukne” i teoretiske planlaegning.

e Der skal findes en pragmatisk vej til den feelles forstaelse.

e Det er positivt, at de to bestyrelser kan vaere med til at saette
den overordnede retning for feelles strategiske samarbejder.

e Man kunne overveje et benspaend, sa der til en start ikke er
formaend eller naestformaend i koordinationsudvalget, eller at
der kun er en 'formands’-repraesentant.

e Det er fint med muligheden for 3 hovedbestyrelsesmedlemmer i
koordinationsudvalget.

e Det er afggrende, at man braender for arbejdet i
koordinationsudvalget — og at stafetten gives videre, nar det er
aktuelt.

e Det er vigtigt med god kvalitet i mgderne og god planlaegning.

e Der skal sikres lige vilkar for dem, som sidder med i ad-hoc
udvalg.

Pa baggrund af gruppearbejdet blev det konkluderet, at forslaget til ny
samarbejdskonstruktion er vedtaget, og at implementering vil blive igangsat.
Det blev neevnt, at det er vigtigt, at der tages en snak om honorering, ved at
man i hovedbestyrelsen og DSF beslutter en faelles pulje, sa der er gkonomi til
at komme i gang med arbejdet, hvorefter der kan arbejdes med en langsigtet
lasning. Endelig blev det besluttet, at hovedbestyrelsen har 2-3 pladser og
DSF 2 pladser i koordinationsudvalget, og at enten formand eller naestformand
skal have en af pladserne.

2012- grundlaget

Lars Henrik Larsen havde forud for mgdet speaket et oplseg om det
eksisterende 2012-grundlag, der blandt andet kom omkring det behov og de
formal, der var grundlaget for at skabe DSF og de faglige selskaber. Der blev
peget pa, at behovet for adskillelse af fag og politik i hgj grad stadig er
relevant, men at der ogsa er behov for endnu mere samarbejde. Videre blev
der blandt andet peget pa, at der er sket en steerk udvikling indenfor de formal
der oplistes i grundlaget — blandt andet i forhold til styrkelse af de faglige
miljger.

Der blev ogsa peget pd, at samarbejdet mellem DSF og hovedbestyrelsen har
veeret udfordret i flere sager.



Pa baggrund af opleegget draftede hovedbestyrelsen og DSF i mindre
grupper, hvad der er vigtigt i forhold til en revision af 2012-grundlaget
herunder blandt andet om der er mangler, om der er noget der skal ud af
grundlaget, om der er noget, der kraever mere analyse/drgftelse mm.

Gruppe 1 bestaende af Maja Helbo, Sanne Jensen, Jeanette Praestegaard og
Mathias Holmquist pegede pa, at der grundleeggende er mange gode ting i
2012-grundlaget, men at det er tungt at leese. Videre blev der peget pa, at:

e Repraesentantskabet skal have mulighed for at forholde sig til det
faglige og politiske ophaeng og organisering. Herefter vil det veere
nemmere at fordele ressourcer forstdet som gkonomi, manpower og
sekretariatsbetjening.

e Formal og succeskriterier er gode intentioner, men hvorledes udfoldes
det?

e Man kan drgfte, hvad der definerer et fagligt selskab #
netveerk/interessefaellesskab

Hvad er det gode faglige selskab?

Malgruppe, speciale, intervention?

Monofagligt, broer pa tveers af specialer, fag, sektorer mv.

Samarbejde pa tveers - ad hoc eller konstruktion? Eks. som

SST-hgringssvar

o Man kunne overveje, om man skal kunne blive medlem af DSF
og herefter have adgang til alle faglige selskaber
o Hvad definerer DSF - kort elevatortale + kommissorium

e Man skal se pa, hvem der er modtager/aftager af kommunikationen og
ekspertisen fra DSF/faglige selskaber

o Der er flere perspektiver /interessenter/ potentielle partnerskaber:

o Patient/borger

Fysioterapeuter

Tveerfaglige samarbejdspartnere/aktarer

Samfund

Politikere

Andre?

O O O O

O O O O O

Gruppe 2 bestaende af Rasmus Gormsen Hansen, Tina Lambrecht, Lisbeth
Schrgder og Gitte Nagrgaard pegede pa, at hvis 2012-grundlaget skal
gennemskrives kunne det veere med fglgende struktur:

e Der skal veere en indgangsbgn, som beskriver, at fag og politik er
gensidigt afheengige af hinanden, at de er hinandens forudsaetninger,
0g at de udggr et steerkt strategisk grundlag for fysioterapeuter

¢ Den nuveerende tekst skal moderniseres, og der skal udfoldes nogle
potentialer, som bl.a. gar pa



o Der skal veere flere medlemmer af de faglige selskaber - der
skal maske veere et engangskontingent, som giver adgang til
flere selskaber

o Der skal veere forpligtende samarbejde mellem selskaberne

o Der skal sgges relevante partnerskaber savel eksternt som
internt

o Sundhedsmaessige dagsordener skal favnes som fx mere
lighed i sundhed og lign.

o Atvitiltreekker alt fra basis terapeuter til forskere

Herudover blev der peget pa, at dokumentet gerne ma vaere mere enkelt og
overskueligt end det nuveerende. Der havde ogsa vaeret snakket om, hvorfor
medlemstallene ikke vokser i de faglige selskaber. Her var det blandt andet
drgftet, om en ny struktur hvor man kun betaler ét kontingent og derefter har
medlemskab af alle eller flere selskaber kunne veere en lgsning. Saledes kan
en udfordring veere, at mange fysioterapeuter arbejder indenfor flere specialer.

Gruppe 3 bestaende af Heidi Brogner, Kirsten Zgidius, Ruben Fjord Bredholt
og Brian Errebo-Jensen havde drgftet, hvordan man kan lave sondringerne
mellem det fag-faglige og det fagpolitiske, og om dette kan skrives ind i
grundlaget. Videre var det drgftet, at det vil veere et godt succeskriterium at fa
integreret den faglige viden i de faglige selskaber ind i det politiske arbejde.
Herudover blev det naevnt, at:

e Der maske er behov for en mere grundig samfundsanalyse — "social
acceleration”.

e Dokumentet bar kunne skrives kortere — og gagres mere kompakt.

e De 2 formal har stadig relevans og gyldighed — og er pa mange
omrader deekkende.

e Man maske skal overveje, hvor stor veerdi der skal tilskrives
succeskriterierne. Kan vi komme til at overse gevinster, som ikke er
opstillet som succeskriterie?

e Man havde drgftet i hvor stort omfang, faglige selskaber formar at
tiltreekke akademikerne og medlemmer fra forskningsmiljgerne. Her var
der en opmaerksomhed pa, at nogen forskere ikke er medlem af
Danske Fysioterapeuter og derfor heller ikke kan vaere medlem af et
fagligt selskab. Herudover foregar der allerede et starre
afdeekningsarbejde i forhold til forskningsmiljger. Det var ogsa naevnt,
at mange selskaber har forskere i bestyrelserne eller andet teet
samarbejde med disse.

Gruppe 4 bestaende af Gitte Arnbjerg, Stine Bggh Pedersen, Lau Rosborg,
Amalie Bjerre Jgrgensen og Tine Nielsen havde drgftet opbygningen af DSF
og de faglige selskaber - specifikt om der er/skal veere én naturlig opbygning



sasom specialebaerende, ikke-specialebaerende, med udgangspunkt i et
leegefagligt speciale eller med udgangspunkt i en behandlingsform. Der blev
peget pa, at der i regi af DSF er taget lidt hul p& en sadan drgftelse.

Herudover var der snakket om:

¢ Hvorvidt der kommer ting ind udefra, som kan veere en udfordring
sasom Z-health, som karer parallelt med strategierne i Danske
Fysioterapeuter og Dansk Selskab for Fysioterapi. Dog blev det naevnt,
at alle selskaber har teet tilknytning til forskningsmiljgerne, og at det er
den brede og kontinuerlige faglige udvikling, der differentierer faglige
selskaber fra sddanne udefrakommende tiltag.

o @konomi. Er den tilstreekkelig? Det var blevet naevnt, at der skal findes
flere ressourcer, hvis ambitionerne i 2012-grundlaget skal opfyldes. En
idé var her, at alle faglige kurser rykkes til DSF, og at man derved
kunne generere et overskud til faglig udvikling. Dette vil dog ikke lgse
det hele, var der enighed om.

e Nar der ses pa ressourcer, skal der ses pa de samlede ressourcer.
Nogle selskaber har store overskud, mens andre har det sveerere. Det
var ogsa drgftet, om den nuvaerende fordelingsnggle pa den baggrund
er den rigtige.

Gitte Arnbjerg og Tina Lambrecht takkede for de mange gode input som vil
indga i det videre arbejde.

Sager til orientering

3.1 Forhandlingslandskabet pa de offentlige omrader

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e Tager orienteringen til efterretning
Resumeé:

Den 1. januar 2020 blev Danske Fysioterapeuter medlem af AC. Samtidig
forlod Danske Fysioterapeuter vores daveerende hovedorganisation FTF og
vores forhandlingsorganisation SHK.

Der bliver pa bestyrelsesmgdet givet en mundtlig redegarelse.



Bemeerkninger:

Sekretariatet gennemgik forhandlingslandskabet pa det offentlige omrade,
hvor Danske Fysioterapeuter er skiftet fra at vaere en del af Sundhedskartellet,
CO10 og FTF til at veere en del af AC og derigennem
Forhandlingsfeellesskabet og CFU.

Det blev papeget, at man i AC har sammenkaedet afstemning, hvilket betyder,
at man stemmer om bade det statslige, regionale og kommunale omrade
sammen, forstdet pa den made, at hvis der stemmes nej pa et omrade, falder
de andre ogsa. Dette kan bade have fordele og ulemper. Pa den ene side kan
man sta med forklaringsproblemer, hvis gode aftaler pa et omrade falder
grundet en darlig aftale pa et andet. Pa den anden side kan arbejdsgiverne
veere villige til at imgdekomme krav pa et omrade for at sikre, at de andre
omrader ikke ogsa falder. Sidstnaevnte kan maske blive tilfeeldet i forhold til
Danske Fysioterapeuters krav, om at statsansatte fysioterapeuter skal ind pa
AC-overenskomsterne.

Jeanette Preestegaard spurgte, om man kunne forestille sig, at fysioterapeuter
i kommuner og regioner ogsa kunne komme pa AC-overenskomst.

Sekretariatet svarede, at det ikke er realistisk pa kort sigt. Samtidig skal det
overvejes, om det er gnskveerdigt, idet en bedre AC-lgn vil kunne medfgre, at
man vil skulle afkald p& andre ting, der ikke knytter sig til lsannen, men som
maske har starre veerdi, f.eks. arbejdstidsaftaler.

Gitte Ngrgaard spurgte til udfordringen med CO10 og de fysioterapeuter, der
er ansat pa SOSU-skolerne.

Sekretariatet svarede, at der vil komme en sag pa et kommende
hovedbestyrelsesmgde herom.

Kirsten Zgidius papegede, at tillidsrepraesentanter kunne have gavn af
oplaegget og foreslog, at det kom til at indga i et nyhedsbrev. Videre blev der
peget pa, at hele snakken om sammenkaedning er teknisk, men bar tages op i
UFLO.

Sanne Jensen spurgte til konfliktudtag.

Sekretariatet svarede, at processen i AC er mere central, end man har veeret
vant til, og at man endnu ikke ved, hvor det er, man vil udtage til konflikt.

Endelig blev der peget p3, at overenskomstforhandlingerne kommer til at blive
anderledes, end man troede. Rammen bliver meget mindre, end vi troede far
corona, men bliver der opnaet nogle fys-sejre, sa kunne disse veere:

1) Statsansatte pa AC-overenskomst



2) Specialuddannelser (godkendt af SST) omfattes i overenskomsten pa det
kommunale omrade, som man kender det fra det regionale omrade

3) Midler til de erfarne

Hovedbestyrelsen tog orientering til efterretning.

3.2 Kurser og arrangementer udbudt af Danske Fysioterapeuters
sekretariat

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e Tager orienteringen om kursusudbud ved Danske Fysioterapeuters
sekretariat til efterretning

Resumé:

Som baggrund for dialogen med DSF om snitflade og udbud af faglige kurser
gives hovedbestyrelsen en status pa kurser og arrangementer udbudt af
Danske Fysioterapeuter sekretariat.

Der er en lang tradition for, at foreningen udvikler og udbyder faglig
kompetenceudvikling til medlemmerne. Dertil kommer de mange kurser og
karrierearrangementer for TR og AMR; ledere og akademikere; selvsteendige
og ivaerksaettere samt kurser udbudt i tilknytning til praksisoverenskomsterne.
Den samlede kursusvirksomhed omfatter altsa en bred palette af tilbud og er
en veesentlig faktor i fastholdelse af medlemmer i foreningen.

Tilbuddene udvikles kontinuerligt i trdd med efterspgrgsel fra medlemmerne,
ny viden indenfor professionen, nye karrieremuligheder for fysioterapeuter
samt for at stgtte op om den politiske interessevaretagelse. For flere
arrangementer geelder, at de udbydes med afseet i de kompetencer og
ressourcer, som sekretariatet rader over.

Specifikt for den faglige efteruddannelse geelder, at nogle emnemaessigt er
direkte henfgrbare til faglige selskaber i fysioterapi. For andre, at der ikke
eksisterer et fagligt selskab pa omradet aktuelt, eller at emnet er relateret til
rollen som fysioterapeut frem for en bestemt faglig praksis/et speciale.

Pa mgdet fik hovedbestyrelsen en neermere gennemgang af det historiske
udbud af kurser og arrangementer og en eksemplificering af de ovennaevnte
kursus- og arrangementstyper.



Bemeerkninger:

Sekretariatet gav en status pa kurser og arrangementer udbudt af
sekretariatet i perioden fra 2016-2019.

Det blev fortalt, at der er forskellige typer af kurser, herunder faglige kurser og
arrangementer, organisationskurser (TR, AMR, TRIO), kurser for ledere og
akademikere, kurser for selvsteendige og iveerksaettere, kurser med tilknytning
til praksisoverenskomsten mv. Af faglige kurser udbydes bade nogen, der er
specialehenfarbare, nogen der gar pa tveers af specialer, nogen der ikke
direkte kan knyttes til et speciale, og nogen der knytter sig til rollen som
fysioterapeut. Det blev ogsa bemeerket, at flere af kurserne har en kobling til
en sundhedspolitisk indsats.

Ruben Fjord Bredholt spurgte, hvordan kurserne typisk kommer i stand.

Sekretariatet svarede, at man arbejder efter en reekke malsaetninger og
principper i udviklingen af kurser. Der nedsaettes en arrangementsgruppe,
hvor det faglige selskab indgar, hvis der er et pa omradet, ligesom der bade
sidder undervisere og praktikere med. Herudover er der standarder ift. det
faglige niveau mv. hos undervisere pa kurserne.

Mathias Holmquist papegede, at det er vigtigt, at den videre dialog om faglige
kurser tages med DSF og spurgte til, hvordan arbejdet med flytning af faglige
kurser gar. Yderligere blev der efterspurgt noget gkonomi i oplaegget.

Tina Lambrecht naevnte, at da man besluttede at lave faglige selskaber og
DSF, talte man ogsa om faglige kurser. Allerede dengang sagde man, at man
ikke ville stille sig hindrende i vejen for faglige selskaber, som gnskede at lave
kurser p& et omrade. Videre blev det naevnt, at der er mgde i
samarbejdsforum i starten af februar maned, hvor faglige kurser skal drgftes
igen.

Sekretariatet anfgrte, at gkonomien for kursusvirksomheden opggres samlet
for alle kurser og arrangementer - og i perioden har svinget mellem 600.000
0g 800.000 kr. i overskud. Her er Ignudgifter dog ikke medregnet, hverken til
udvikling eller administration.

Det blev konkluderet, at hovedbestyrelsen vil vende tilbage til snakken om
faglige kurser.



Koordineringspunkter

4.1 Mgdeorientering

Sekretariatet orienterede om, at der er lavet aendringer i referatet fra
hovedbestyrelsesmgdet d. 9. december 2020 pa baggrund af indkomne
kommentarer. Hovedbestyrelsen godkendte andringerne og referatet.

4.2 Rulledagsorden

Eventuelt
5.1 Eventuelt

Jeanette Praestegaard neevnte, at der til smitteopsporing af corona ansaettes
medarbejdere, der ikke har en sundhedsfaglig baggrund. Disse far adgang til
sundhedsdata, som de ikke er uddannet til at behandle. Dette kan veere
problematisk. Der blev spurgt, om det ikke var en sag som Danske
Fysioterapeuter, sammen med andre sundhedsprofessioner bar Igfte.

Tina Lambrecht svarede, at der vil veere et efterspil i forhold til
hensigtsmaessigheder og uhensigtsmeessigheder i corona-handteringen, men
at Danske Fysioterapeuter ikke kan blande sig i, hvem Sundhedsstyrelsen og
andre ansaetter.

Sekretariatet svarede, at der har vaeret konkrete sager ift. problemstillingen
rejst af Jeanette, hvorfor regionerne og myndighederne allerede er pa sagen
og opmeerksomme pa udfordringen.

Tine Nielsen bad om at fa et punkt om sammenhaeng mellem sekretariatet og
det politiske led pa dagsordenen pa et kommende mgde.

Herudover blev der orienteret om et borgerforslag om flytning af
handicapomradet fra kommunerne, der har faet 50.000 underskrifter og derfor
skal behandles i folketingssalen. Det blev naevnt, at det vil veere relevant at fa
dagsordenssat en drgftelse i hovedbestyrelsen og med DSF om, hvor Danske
Fysioterapeuter mener handicapomradet skal placeres, og hvilke
opmeerksomhedspunkter foreningen skal have.

Endelig blev der peget p3, at det ved virtuelle mader er vigtigt med en
preesentation af eksterne deltagere samt af de deltagende
sekretariatsmedarbejdere og deres rolle under punkterne.



Til slut dregftede hovedbestyrelsen medlemsmgdet om praksisanalysen. Det
blev aftalt at holde et kort opsamlingsmade fra det netop overstaende
medlemsmgde samt at se frem mod kommende medlemsmgder.

Samtidigt blev det besluttet at aflyse medlemsmgdet d. 9. februar 2021, da
man her skulle have drgftet indkomne forslag til repraesentantskabsmgdet.
Dette er ikke relevant, da fristen er flyttet. | stedet vil der blive lavet en ny plan
for medlemsmgder.
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