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Ad dagsordenens punkt 1: Referat til underskrift

Referat fra HBM 18/02/10 blev godkendt med enkelte bemaerkninger, der blev tilfgjet referatet.

Ad dagsordenens punkt 2:

2.1 - Mgdeaktivitetslisten foreligger for perioden 11.02 — 01.03.2010

Indstilling:
Tages til efterretning.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Der blev spurgt til falgende mgder:

1. Report on CPD in Europe.
Der blev orienteret om at det drejede sig om et mgde inden for WCPT-E forberedelse.

2. Mgde med en fundraiser pa SDU for at fa inspiration og et eventuelt samarbejde omkring
forskningsstatte og fundraising.

Hovedbestyrelsen vil f& en sag herom til behandling pa et af de kommende mgder.
3. Mgde med ledende terapeut i Odense Kommune
Der var tale om et afklarende mgde, hvor aktuelle temaer inden for den sundhedspolitiske

dagsorden i Odense blev vendt.
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Konklusion:
Hovedbestyrelsen tog punktet til efterretning.

2.2 - Koordinering af politisk deltagelse i konferencer

Indstilling:
At deltagelse i kommende in- og eksterne konferencer drgftes.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der blev opfordret til, at hovedbestyrelsens medlemmer deltager pa KL's sociale temamgde den
27.- 28 maj. TL, BEJ, TN deltager. VB deltager maske i konferencen.

Foreningen har faet en invitation til Parkisonforeningens 30 ars jubileeum, der afholdes den 28. maj
i Kgbenhavns Universitets festsal.

Der er kommet en invitation til the Emerats Physioterapy Conference 2010 sidst i marts. Det
vurderes ikke at veere relevant at foreningen deltager i konferencen.

Kick off konference den 20. april er for hele hovedbestyrelsen. Tilmelding foregar til
forhandlingsafdeling offentlig.

VB er deltager pa konferencen om krzeftrehabilitering.
Arskonference for TR. HB deltagere undtagelse af MB og AH.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen tog punktet til efterretning.

2.3 - Rulledagsorden for kommende HB mader

Indstilling:
At hovedbestyrelsen tager rulledagsordenen til efterretning.

Resume:
Vedlagt er rulledagsordenen, der er en oversigt over punkter paA kommende hovedbestyrelsesmg-
der.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der blev efterlyst en afklaring af, hvorfor punktet om arbejdsmiljg pa professionshgjskolerne ikke
lzengere optreeder pa rulledagsordenen. Sekretariatet undersgger dette.

Det blev afklaret, at hovedbestyrelsen far forelagt en procesplan vedrarende HB'’s planleegning af
repraesentantskabsmadet pa hovedbestyrelsesmadet i april.

Der skal en sag pa dagsordenen vedrgrende retningslinjer for anerkendelse af medlemmer der har
gjort en indsats, som udvalgsmedlemmer, tillidsvalgte mv.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen tog punktet til efterretning.
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Ad dagsordenens punkt 3: Sager til diskussion / beslutning

3.1 - Holdningspapir om opgaveglidning
Indstilling:
At HB drgfter og kvalificerer holdningspapiret.

At det besluttes, at holdningspapiret sendes i hgring i udvalgene for professionsudvikling og ud-
dannelse, arbejdsmarkedspolitisk udvalg offentlig/privat og udvalg for praksis/privat.

Resume:

Samfundets forventninger til sundhedsvaesenet tager sit udgangspunkt i et gnske om optimale
forlgb, balanceret gkonomi, forskningsbasering, forebyggelse og involvering af patienterne. Over
dette ligger en holdning om, at sundhedspersonalet skal udvise mere fleksibilitet end i dag, saledes
at organisatoriske strukturer og stive systemer ikke star i vejen for det gode sammenhaengende
patientforlgb.

Debatten og konkrete projekter om opgaveglidning er i fuld gang over hele landet. Derfor dette
holdningspapir, der har til formal at skabe en politisk platform for foreningens arbejde med opga-
veglidning.

Arbejdet med holdningspapiret blev indledt i udvalg for sundhedspolitik og analyse, og forslaget er,
at papiret sendes i hgring i de gvrige politiske udvalg.

Det indstilles til udvalgene, at haringen afvikles hurtigst muligt, saledes at holdningspapiret kan
vedtages endeligt inden sommerferien.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Det blev indledningsvis bemeerket, at der er behov for en afklaring af, hvilke begreber foreningen
bruger i forhold til opgaveglidning inden for forskellige sektorer. Det vil vaere hensigtsmaessigt, at
der findes et andet begreb end opgaveglidning. Begrebet skal kunne forstas af omverdenen.

Sekretariatet bemaerkede, at behovet for at drgfte foreningens holdninger udspringer af, at give
savel medlemmer som sekretariat mulighed for at navigere inden for omradet.

Det blev afklaret, at nar holdningspapiret er bearbejdet politisk, sa kan det udover en intern
anvendelse ogsa formidles bredt i foreningen samt i forhold til eksterne samarbejdspartnere.

Det blev forslaet, at holdningspapiret har fokus pa jobudvikling. Der blev i forleengelse heraf
foreslaet, at papiret kommer til at fremsta mere innovativt i stedet for at foreningen “stiller krav”.
Der kan godt stilles krav i forhold til lsnnen, men noget af det andet indhold i holdningspapiret bar
blgdes op.

Hertil blev det bemaerket, at der skal holdes fokus p3, at vi er en fagforening. Derfor kan foreningen
godt stille krav omkring arbejdsforhold for fysioterapeuter pa udvalgte omrader. Men det er
ngdvendigvis ikke alle nye opgaver, der skal udlgse et lgnkrav. Det afthaenger af opgavens indhold.
Inddragelse af fysioterapeutiske ledere er en ngdvendighed. Denne inddragelse skal sikre at der
ogsa ved en opgaveglidning sikres kvalitet, professionsudvikling og gode arbejdsvilkar. Ledelses-
inddragelse skal ogsa medbvirke til ejerskab for involverede aktarer i organisationen

| forlaengelse af bemaerkningerne blev det foreslaet at papiret niveaudeles.
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Fokus i papiret bar ikke kun veere op ad — altsa det vertikale niveau. Der bgar veere noget mere med
omkring horisontale relationer, herunder ogsa krav omkring lgn og efteruddannelse. Der bar
eksempelvis tages hgjde for mgnsterbryder rapportens pointe om, at diskussionen omkring
opgaveglidning tildels ma lgftes i mere uformelle miljger og dermed initieres nedefra.

Foreningen bar leegge veegt pa en aben dialog ved den videre drgftelse af holdningspapiret.

Der blev givet udtryk for, at der er et stort behov for, at indholdet i det endelig holdningspapir er
rettet mod at kunne anvendes i den praktiske virkelighed. Der bgr ogsa veere noget i papiret
omkring lgnkrav.

Mgnsterbryderrapporten kan i hgjere grad anvendes som inspiration til at udbygge
holdningspapiret.

Vi skal blive klarer pa vores holdninger, og forklare hvad vi mener med de udsagn, der er i papiret.
Det er ogsa vigtigt med en begrebsafklaring.

Papiret begr ogsa forholde sig til de private overenskomster. Eksempelvis hvilke nye opgaver kan
forventes at fysioterapeuter udfylder?

Der blev stillet spargsmal til muligheden for at forskningsbaser samtlige nye opgaver.

Holdningspapiret bar ogsa falges op af en strategi, der har fokus pa, hvad det er foreningen ger for
at falge op.

Det blev fremhaevet, at det er vigtigt at preecisere perspektivet i holdningspapiret. Et perspektiv
kunne veere de meget konkrete anbefalinger om, hvorledes man gar ind i dialogen omkring nye
opgaver i praksis pa det offentlige og private arbejdsmarked (mangelsituation). Et andet perspektiv
kan veere vores egen udvikling. Hvad mener vi om uddannelse? Hvad er det man kan og skal som
fysioterapeut? Fysioterapeuter arbejder med andre end patienter for eksempel med udvikling.

Der blev lagt veegt pd, at en udmelding vedrarende de konkrete holdninger haster, fordi det
efterspgrges pa arbejdsmarkedet.

Foreningen skal vaere opmeerksom pa, at vi star foran en mangelsituation. Det skal papiret
afspejle.

Professionshgijskolerne er en vigtig interessent, og det bgr overvejes hvorledes de eventuelt kan
inddrages i processen omkring bearbejdning og viderformidling af foreningens holdninger pa
omradet.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen drgftede og kvalificerede holdningspapiret.

Det blev besluttet, at der skal arbejdes videre med to perspektiver. Et perspektiv vedrgrende den
akutte mangelsituation, og et perspektiv vedrgrende den generelle udvikling af det fysioterapeuti-
ske arbejdsmarked.

Det blev besluttet, at holdningspapiret sendes i hgring i udvalgene for professionsudvikling og ud-
dannelse, arbejdsmarkedspolitisk udvalg offentlig/privat og udvalg for praksis/privat.
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3.2 - Evaluering af fondsstrukturen i Danske Fysioterapeuter

Indstilling:
At evaluering og overvejelser vedr. behov for sendringer drgftes.

At eventuelle behov for eendringer udpeges og besluttes med henblik pa forberedelse af forslag til
repreesentantskabsmgde 2010

Resume:

Hovedbestyrelsen v/ Lene Christoffersen har gnsket en evaluering af de aktuelle fonde i Danske
Fysioterapeuter med henblik pa en vurdering af deres relevans og kapacitet til at statte op om og
stimulere Danske Fysioterapeuters vision om evidensbasering af fysioterapi jf. Strategi for profes-
sionsudvikling og foreningens strategiske indsatser jf. Plan 2010.

Der er gennemfgrt en evaluering i regi af Forskningsfondens bestyrelse.

Evalueringens resultater kan sammenfattes til fglgende:

e De aktuelle fonde giver overordnet set gode muligheder for at seette fokus pa og statte op
om evidensbasering af fysioterapi jf. Strategi for professionsudvikling.

o Der er rummelighed til og praksis for, at der gives stgatte til
¢ Forskningskvalificerende uddannelse
e Forskningsprojekter
¢ Praksisudvikling i et vist omfang, og decideret stgatte til faglig udvikling og kvalitets-
udvikling gives via Praksisfonden.

Det anbefales, at der fremadrettet overvejes fglgende med henblik pa skaerpelse af fokus pa at
stgtte og stimulere evidensbasering:

e Er der behov for, at fondene i endnu hgjere grad end nu kan anvendes strategisk med
henblik pa stimulering af bestemt udvikling?

e Er der behov for at gge fondenes kapacitet. Det kan overvejes at bringe Forskningsfon-
dens formue i spil?

e Er der behov for at saette saerligt fokus pa ph.d. f.eks. i form af ph.d. stipendiater, som er
belgbsmeessigt starre end de nuveerende?

e Er der behov for at malrette Jubileeumsfonden mod kandidatuddannelser med henblik pa
specifikt at stgtte fysioterapeuter, som gnsker at uddanne sig forskningsmaessigt?

HB bedes drgfte evalueringen af ovennaevnte overvejelser vedr. yderligere skaerpelse af fondenes
profiler med henblik pa stillingtagen til behov for aendringer.

HB bedes seerligt forholde sig til spargsmalet om fondenes grundleeggende profil. Er Danske Fy-
sioterapeuters fonde fagpolitiske/strategiske redskaber, som anvendes til realisering af politiske
mal? Eller er Danske Fysioterapeuters fonde faglige redskaber, som anvendes til at statte projek-
ter af god kvalitet? HBs egen rolle contra valgte fagpersoners rolle i fondsbestyrelsen og mandat(-
er) bar indga i draftelsen.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Der blev indledningsvis orienteret om baggrunden for evalueringen. Der har veeret afholdt en

temadag i forskningsfondens bestyrelse, som inputene herfra er bearbejdet i det materiale, der
foreleegges hovedbestyrelsen.
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Det blev klarlagt, at man alene kan sgge jubileeumslegatet i forbindelse med ansggningen om
midler til efteruddannelse. P.hd’ere kan ansgge om midler til forskningsprojekter i flere af
foreningens fonde. Spargsmalet er, om reglerne pa disse omrader skal specificeres saledes, at der
kun kan sgges en fond ad gangen.

Det blev klarlagt, at der stilles forslag om at bringe forskningsfondens formue pa ca. 1,2 mio. kr i
spil. | dag udbetales der alene midler, der tilfgres fonden via kontingentindbetalinger. Flere
bemeerkede, at det kunne veere en god ide at overveje neermere.

Det er vaesentligt, at tage hul pa spgrgsmalet omkring, hvorledes der kan arbejdes mere strategisk
med at understgtte en bestemt udvikling.

Der blev udtryk statte til, at man gar videre med ideen om speciel stgtte til p.hd’ere, men det skal
samtidig sikres, at der er et bredt og levende forskningsmiljg ved siden af den forskning, der
foregar blandt p.hd’ere.

Der bar veere en overvejelse omkring at gge indbetalingerne til forskningsfonden, men ikke pa
bekostning af en kontingetforggelse, men ved at omprioritere anvendelse af
kontingentindteegterne. Dette perspektiv kan inddrages i drgftelserne pa det kommende
repreesentantskabsmgade.

Nar p.hd’erne sgger i farste omgang, er de reelt lige kvalificeret, men der ma laegges et politisk
strategisk udgangspunkt for tildelingen af stgtten, der foregar i dag. Desuden bgr man forholde sig
til om det er kandidatuddannelser eller p.hd’ere der stattes.

Der er behov for en modningsproces i forhold til, hvad det er, vi vil med forskningen. Der er mange
forskellige forskningshensyn der skal varetages, og hovedbestyrelsen bgr prgve at na til enighed
om en overordnet strategi omkring dette. Der skal ogsa veere en sammenhaeng til, hvad der kan
implementeres i forskning. Og foreningen skal forholde sig til, om vi vil give mange et mindre
tilskud eller feerre et stgrre tilskud via fondene. Skal vi stgtte bredden eller eliten? Vi skal balancere
hensynene.

Sekretariatet fremhaevede, at det er vaesentligt, at hovedbestyrelsen forholder sig til, om man via
mere konkrete retningslinjer vil anvende forskningsfonden til at styre udviklingen i en bestemt
retning. Den beslutning skal tages farst for at komme videre.

Der bar veere fokus pa, at der er lige adgang for medlemmer uanset, hvilken sektor man arbejder i.
| relation til faglige selskaber har det betydning for fondenes virkemade. Det blev klartlagt, at det
var et overenskomstkrav at gge indbetalingerne til praksisfonden.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen besluttede :

At der skal udarbejdes et udkast til en ny fondsstruktur.
Fglgende elementer skal indga i udkastet:

Fondsmidler kan fremover anvendes mere strategisk end tilfeeldet er idag
Der skal ses pa muligheden for at gge midlerne til forskning.
Der skal kunne ydes stgtte til kandidatuddannelse samt p.hd.uddannelse.

Forskningsfondens formue kan bringes i anvendelse.
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At strategien skal forelaegges hovedbestyrelsen med henblik pa en behandling heraf pa repreesen-
tantskabsmgdet.

3.3 - Faglige selskaber: Organisering

Indstilling:
At hovedbestyrelsen drgfter de tre modeller og anbefalingen om at lade dem indgéa i en gradvis
udvikling

At hovedbestyrelsen beslutter at fglge anbefalingen om gradvis udvikling.

Resume:

Hovedbestyrelsen drgftede pa mgdet i januar spgrgsmalet om udvikling af faglige selskaber og
konkluderede, at der skal arbejdes videre med processen. Udvikling af faglige selskaber er et rele-
vant og ngdvendigt skridt at tage med henblik pa at stimulere professionens faglige udvikling.

Hovedbestyrelsen konkluderede videre, at der med henblik pa videre stillingtagen og styring af
processen skal ses naermere pa organiseringen af faglige selskaber og herunder specifikt relatio-
nen mellem de faglige selskaber og Danske Fysioterapeuter.

Vedlagte notat peger pa fire forskellige modeller for organisering af faglige selskaber, som hver pa
sin made s@ger at imgdekomme to i udgangspunktet modstridende behov: behovet for faglige legi-
timitet og behovet for faglig basis i Danske Fysioterapeuter.

Det anbefales, at de fire modeller teenkes ind i den udviklingsproces, som allerede er i gang forsta-
et pa den made, at modellerne for organisering ses som faser i udviklingsprocessen. | praksis be-
tyder det, at udviklingen af faglige selskaber og en organisering malrettet faglige legitimitet og uaf-
haengighed af Danske Fysioterapeuter sker gradvis. Det giver Danske Fysioterapeuter mulighed
for en velovervejet og tilpasset proces.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der blev indledningsvis orienteret om baggrunden for indstillingen. Det blev klargjort, at der ikke
skulle tages nogen endelig beslutning om strukturen for faglige selskaber pa det kommende
repraesentantskabsmgde. | stedet skal der laegges op til en principbeslutning om, at der arbejdes
videre med planer om faglige selskaber.

Det blev bemaerket, at modellerne overordnet er en god beskrivelse af de udfordringer foreningen
star over for.

Der blev spurgt til skonomien. Er kontingentet til faglige selskaber fradragsberettiget? Hvilken
andel af foreningens gkonomi skal flyttes over i faglige selskaber? Hvordan sikres der faglig
repraesentation af de specialer, hvor der er en svagere organisering i dag? Opgaver og gkonomi
har betydning for organiseringen.

Det blev fremheevet, at et positivt element ved dannelsen af faglige selskaber kunne veere at
foreningen far mulighed for at skeerpe sin profil som en foreningen, der farst og fremmest har fokus
pa at skabe en positiv udvikling i forhold til lgn og arbejdsvilkar.

Det blev klarlagt, at der til trods for at man centralt fra beskeaeftiger sig med mulige strukturer

omkring de faglige selskaber, sé er processen tilrettelagt i forhold til, at faglige selskaber skal gro
fra neden.

Side 7 af 14



HBM/09/03/2010

Der blev efterlyst en naermere afklaring af de gkonomiske og administrative konsekvenser ved
forslagene i relation til, at fagfora og faggrupper med eksempelvis et mindre medlemsvolume kan
forholde sig til perspektiverne ved faglige selskaber.

Hertil blev det bemaerket, at dannelsen af faglige selskaber som udgangspunkt skal ske inden for
den samlede gkonomi i foreningen, saledes at medlemmerne ikke paleegges en ekstra regning.
Der bliver ikke tale om, at man lsegger store dele af sekretariatet over i en sekretariatetsfunktion for
de faglige selskaber.

Det blev bemeerket, at ambitionsniveauet kunne veere sveert at indfri inden for den nuvaerende
gkonomi.

Opmeaerksomheden blev henledt pa, at der er behov for en drgftelse af snitfladerne pa en reekke
omrader udover de administrative og gskonomiske forhold. Eksempelvis pa det sundhedspolitiske
omrade, hvilke omrader tegner foreningen og hvilke omrader tegner de faglige selskaber? Der med
andre ord behov for at afklare de politiske tilhgrsforhold.

Det blev klarlagt, at de forskellige modeller er et kontinium som udviklingen af faglige selskaber
kan beveaege sig i forhold til. Men der er ikke besluttet noget formelt om, hvad endemalet skal veere.
| forleengelse heraf blev der udtrykt gnske om, at der arbejdes videre med en
konsekvensbeskrivelse pa det politisk organisatoriske omrade.

Det blev afklaret at det kommende mgde med fagfora og faggrupper ikke har som ambitionsniveau
at treeffe masse formelle beslutninger, men i stedet at fortseette dialog pa et mere oplyst grundlag.

Det blev bemeerket, at hvis der skal arbejdes videre med faglige selskaber, sa skal der afsaettes
gkonomi til aflanningen af en medarbejdere i de kommende budgetar.

Spergsmalet omkring tveerfaglighed bar ogsa afklares fremadrettet. Dette har direkte betydning for
volumen og dermed for antallet af faglige selskaber, der kan etableres. Det blev i forlaeengelse heraf
fremhaevet at oplaegget fra Dansk Medicinsk Selskab pa hovedbestyrelseskonferencen
illustrerede, at der kan veere plads til bade store og sma specialer og interesseomrader.

Det blev bemeerket, at specialeindretningen inden for Danske Fysioterapeut ikke har den sammen
strigens, som nogle af de store lsegefaglige specialer, der hovedsagligt er organiseret i forhold til
enkelte leegefaglige specialer pa hospitalerne.

Det blev fremhaevet, at en struktur- og opgavedrgftelse i relation til faglige selskaber ogsa kan fa
betydning for andre interessegrupperinger inden for foreningen.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen drgftede de tre modeller og besluttede at tiltreede anbefalingen om at lade dem
indgd i en gradvis udvikling mod model 4.

Hovedbestyrelsen besluttede endvidere:

At der pa sigt bar arbejdes for, at der nedsaettes en reekke projektgrupper med repraesentanter fra
faggrupper og fagfora, der behandler spgrgsmal om gkonomi, organisering og specialeindretning

mv.

At notatet omkring faglige selskaber draftes pa den kommende temadag med fagfora og faggrup-

per, og at der pa baggrund af denne drgftelse forelaegges et bearbejdet opleeg til fornyet behand-
ling i hovedbestyrelsen.
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3.4 - Nedseettelse af arbejdsgruppe vedrgrende repraesentantskabets sammensaetning
Indstilling:

At kommissorium for arbejdsgruppe vedrgrende repraesentantskabets sammensaetning kommente-
res og godkendes.

At sammenseetning af arbejdsgruppen godkendes
At der udpeges to hovedbestyrelsesmedlemmer til arbejdsgruppen

Resume:

Pa hovedbestyrelseskonferencen i januar 2010 blev repreesentantskabets sammensaetning draftet.
Det blev pa baggrund af draftelsen besluttet, at der skulle nedsaettes ad hoc arbejdsgruppe, der
skulle belyse en reekke spgrgsmal neermere med henblik at udarbejde et oplaeg til repraesentant-
skabet.

| vedlagte notat findes et udkast til kommissorium for arbejdsgruppe samt forslag til organisering af
arbejdet. Det indstilles, at kommissorium for arbejdsgruppe vedrgrende repraesentantskabets
sammensaetning kommenteres og godkendes samt at sammensaetning af arbejdsgruppen god-
kendes og endelig at der udpeges to hovedbestyrelsesmedlemmer til arbejdsgruppen

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der kan veere behov for at se pa spgrgsmalet om faste pladser til de forskellige interessegrupper
inden for foreningen i et bredere perspektiv, men at dette i farste omgang ikke er en del af den
opgave, der skal lgftes. | forleengelse heraf kan det ogsa veere relevant pa et tidspunkt, at se pa
regionsbestyrelsernes sammensaetning. Hertil blev det bemaerket, at det er veesentligt, at den store
struktur diskussion farst tages pa et senere tidspunkt.

Der kan desuden veere behov for at se pa faste pladser i hovedbestyrelsen udover
regionsformaendenes pladser.

Konklusion:

Udvalget fik mandat til at se pa en mindre justering af repraesentantskabets sammensaetning samt
at der seettes pejlemaerker for en lidt st@grre drgftelse af sammensaetningen af repreesentantskabet
og eventuelt hovedbestyrelsen. Dette kan eksempelvist praesenteres som et kommissorium for
repreesentantskabet.

Lise Hansen, Tine Nielsen og Eva Hauge blev udpeget til at sidde i en ad hoc arbejdsgruppe
sammen med formanden.

3.5 - Efteruddannelsesaktiviteter for hovedbestyrelsen

Indstilling:
At der afgives konkrete efteruddannelses gnsker i forhold til udvikling af hele hovedbestyrelsen.

At der nedseettes et udvalg bestaende af ét menigt hovedbestyrelsesmedlem og én regionsfor-
mand med det formal at udarbejde et oplaeg til en efteruddannelsesdag for hele hovedbestyrelsen.

Resume:

Hovedbestyrelsen besluttede pa HBM 14/09/09 som opfalgning pa evalueringen af den politiske
struktur, at der bar planleegges og gennemfgres efteruddannelsesaktiviteter med henblik pa at
understgtte hovedbestyrelsesmedlemmernes arbejde.

Side 9 af 14



HBM/09/03/2010

Det er sekretariatets vurdering, at der behov for kvalificerer gnsket om efteruddannelsesaktivitet for
hele hovedbestyrelsen med henblik pa at arrangere en uddannelsesdag for hele hovedbestyrelsen.
Derfor foreslas det, at hovedbestyrelsen afgiver konkret efteruddannelses gnsker i forhold til udvik-
lingen af hele hovedbestyrelsen, og at disse gnsker efterfglgende bearbejdes et udvalg bestaende
af to medlemmer af hovedbestyrelsen — hhv. ét menigt medlem og én regionsformand.

Hovedbestyrelsen afsatte pa HBM 17/06/09 midler til efteruddannelse af hovedbestyrelsen. Der er
saledes afsat midler til efteruddannelse inden for det eksisterende budget.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Det blev foreslaet, at en egentlig efteruddannelsesdag for hovedbestyrelsen udskydes til efter
repraesentantskabsmgadet, hvor der vil veere sammensat en ny hovedbestyrelse.
Efteruddannelsesdagen bgr afholdes umiddelbart efter repreesentantskabsmgdet eventuel i
forleengelse af hovedbestyrelseskonferencen.

Inden sommerferien skal der afholdes en faelles dag mellem hovedbestyrelsen og den nye direktar
med henblik p& at skabe et godt samspil. Det skal indga i de videre overvejelser, hvem der skal
deltage i mgdet udover hovedbestyrelsen og den nye direktar.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen besluttede:

At der i - eventuelt samarbejde med et konsulentfirma - skal arrangeres en seaerlig introduktionsdag,
hvor der seettes fokus pa det fremtidige samarbejde mellem hovedbestyrelsen og den nye ledelse.
Hovedbestyrelsen vil fa forelagt et opleeg til dagens indhold til godkendelse, i den forbindelse tages
der stilling til deltagerkredsen udover den nye direktar.

At sekretariatet udarbejder et oplaeg til en kompetenceudviklingsdag i forbindelse med naeste ho-
vedbestyrelseskonference.

3.6 - FORTROLIG SAG

Ad dagsordenens punkt 4: Sager til orientering

4.1 - Opfeglgning pa skonomistyringen i foreningen

Indstilling:
At notatet tages til efterretning

Resume:

Som opfglgning pa hovedbestyrelsens draftelse af budget 2010 i november og december 2009 og
som led i det fortsatte arbejde med forbedring af gkonomistyringen i foreningen, er der udarbejdet
et notat "Koncept for budgetleegning, budgetopfalgning og regnskabsafleeggelse hos Danske Fy-
sioterapeuter”.

Notatet er udarbejdet pa baggrund af dregftelser med foreningens revisor, Deloitte A/S om bl.a.
budgetleegnings- og regnskabsprincipper.

Notatet beskriver principper for budgetlaegning, budgetansvar, budgetopfglgning og regnskab.

Endelig beskrives de saerlige udfordringer vedr. regnskabsafleeggelsen for 2009, som skyldes at
budgettet for 2009 var opdelt efter arten af udgifter og indtaegter og ikke pa basis af afdelingsko-
derne, som bade budget og regnskab fremover vil veere opdelt efter.

Side 10 af 14



HBM/09/03/2010

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Sekretariatet orienterede om baggrunden for indstillingen. Der blev udtrykt ros til indholdet i
papiret. Der blev blev afklaret, at der som udgangspunkt laves budgetopfalgning i forhold til
regionerne hvert kvartal, men at der altid kan gives en konkret status for den gkonomiske situation
ved forespgrgsel fra regionerne.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen tog notat til efterretning.

4.2 - AKUT-fonden og TR uddannelse

Indstilling:
At notatet tages til efterretning.

Resume:
Hovedbestyrelsen har efterspurgt et notat vedr. sammenhaengen mellem Danske Fysioterapeuters
udgifter til TR-uddannelse og indtaegter fra AKUT-fonden. Notatet beskriver denne sammenhaeng.

Arbejdsgiverne i regioner og kommuner indbetaler et bidrag til en uddannelsesfond. Midlerne an-
vendes til organisationernes uddannelse af tillidsrepraesentanter.

Omfanget af Danske Fysioterapeuters aktiviteter i forbindelse med TR-uddannelse er altid blevet
besluttet efter en afvejelse af behovet og en politisk prioritering af ressourcerne.

Indteegterne fra AKUT-fonden har alene veeret betragtet som et "bidrag til” TR-uddannelsen. Regn-
skabet for anvendelsen af midlerne fra AKUT-fonden har blot skullet redeggre for, at foreningen
som minimum anvender de modtagne midler til formalet. Derfor er der udover de udgifter, der er
opgjort i AKUT-regnskabet afholdt en reekke andre udgifter til TR-uddannelsen (fx konsulentlgn-
ninger eller andre administrative udgifter).

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der var en reekke uddybende spgrgsmal til notatet. Det blev afklaret, at notatet har vaeret med til at
skabe en afklaring af, hvorledes akutmidlerne anvendes.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen tog notat til efterretning.

4.3 - Proces i forbindelse med OK11

Indstilling:
At orienteringen tages til efterretning

Resume:
Sekretariatet arbejder p.t. pa at udarbejde den endelige procesplan for afviklingen af OK11.

Der ligger allerede nogle faste datoer for feelles aktiviteter med de andre organisationer i Sund-
hedskartellet eksempelvis den feelles kick off konference i forbindelse OK 11 forhandlingerne for
samtlige hovedbestyrelsesmedlemmer, der afholdes den 20. april.

Sekretariatet vil pA mgdet orientere om status i planlaegningen. Hovedbestyrelsen vil fa den ende-
lige procesplan fremsendt, sa snart den foreligger.
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Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Der blev orienteret omkring processen i forbindelse med OK11.
Der var herefter en reekke opklarende spagrgsmal til indhold og proces.

Konklusion:
Orientering blev taget til efterretning.

4.4 — Lgnkommissionen

Indstilling:
At hovedbestyrelsen tager orientering til efterretning.

Resume:
Orientering fra Lankommissionen.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Der blev orienteret om den aktuelle status i lankommissionens arbejde.

Det blev seerligt fremhaevet, at der hgjst sandssynligt ikke vil komme mange anbefalinger fra
kommissionen, sa det er op til de politiske partere at ga videre i relation til anbefalinger. Der vil
inden for den naermeste fremtid komme en forelgbig vurdering af arbejdet i lankommissionen til
hovedbestyrelsen fra Sundhedskartellet.

Konklusion:
Orientering blev taget til efterretning.

4.5 - Referat fra udvalg for professionsudvikling og uddannelse

Indstilling:
At referatet tages til efterretning

Resume:
Der forelsegger referat fra mgde i udvalg for professionsudvikling og uddannelse fra 11. februar
2010.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Opmeaerksomheden blev henledt pa pkt. 3 i referatet vedrgrende udvalgets arbejde for at udvikle et
opleeg i relation til p.hd’ernes fodfeeste i faget/sundhedssystemet i fremtiden.

Det blev bemeerket, at der er forskel mellem Sundhedskartellets holdninger til
masteruddannelserne pa professionshgjskoler - der ses som en positiv udvikling - mens
drgftelserne i udvalget har en mere kritisk tilgang til professionsmaster uddannelserne.

Hertil blev det bemaerket, at en professionsmasteruddannelse kan veere positiv for de
fysioterapeuter der gnsker at dygtigggre sig uden at tage en videre forskeruddannelse.

Det blev fremhaevet, at der kan veere behov for at se pa Sundhedskartellets holdningspapirer

vedrgrende professionsmasteruddannelsen. Der afventes dog et udspil fra
Undervisningsministeriet om professionsmasteruddannelserne.
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Konklusion:
Referatet blev taget til efterretning.

4.6 - Referat fra Internationalt ad hoc udvalg

Indstilling:
At HB tager referatet til efterretning

Resume:
Internationalt ad hoc udvalg er et underudvalg til Udvalg for professionsudvikling og uddannelse.
Ad hoc udvalget tager sig af spargsmal af specifikt international karakter.

Mgdet 1. februar 2010 havde ny udvalgssammensaetning.

Mgdets indhold var:
Status for foreningens indsatser internationalt
= Organisering, rolle, indflydelse, aktiviteter
= Dokumenter
= Information og service
» Venskabsprojekt med fysioterapeutforeningen | Zambia, ZPA

Arbejdsopgaver for 2010

Udkast til Kommissorium for Internationalt ad hoc udvalg. Dette skal efterfglgende til endelig god-
kendelse hos Udvalg for professionsudvikling og uddannelse

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der blev orienteret neermere om indholdet i det sidste mgde.

Der var en drgftelse af sammenhaeng mellem arbejdet i international ad hoc udvalg samt i udvalg
for professionsudvikling og uddannelse, idet ingen af udvalgets medlemmer er repreesenteret i
WCPT-E mgder. P.t er problemstillingen aktualiseret af den forestdende Europakongres i Berlin.
Det blev bemezerket, at repraesentantionen pa det internationale omrade skal draftes ved den
kommende konstituering af hovedbestyrelsen med henblik pa at skabe starre sammenhaeng med
udvalgsarbejdet.

Der blev efterlyst en naermere afklaring af, hvilken rolle udvalget har i foreningen seerligt i forhold til
de indholdsmaessige drgftelser. Dette bar afklares i forhold til indhold i kommissoriet og i forhold til
navnet pa udvalget — er det et ad hoc udvalg eller et mere fast udvalg?

Konklusion:

Hovedbestyrelsen tog referatet til efterretning og besluttede at spgrgsmalet om repraesentationen
ved internationale konferencer i WCPT regi drgftes i forbindelse med den kommende konstituering.
4.7 — FORTROLIG SAG

4.8 - Komiteen for sundhedsoplysning

Indstilling:

At orienteringen tages til efterretning.
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Resume:
Danske Fysioterapeuter har besluttet at melde sig ind i Komiteen for Sundhedsoplysning. | vedlag-
te notat redeggres der om baggrunden for Komiteen for Sundhedsoplysning
Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Det blev oplyst, at det koster ca. 20.000 kr. i arligt kontinget at vaere medlem.

Konklusion:
Orienteringen blev taget til efterretning.

5. Eventuelt
El. Godkendelse af udenlandskuddannede fysioterapeuter
Det blev besluttet, at sekretariatet skulle udarbejde et notat vedrgrende godkendelsesprocedure

for udenlandskuddannede fysioterapeuter.

E2. Temaudsendelse om ydernummerstrukturen
Der kommer et program vedrgrende ydernummer systemet pa P1 pa DR.

E3. HK overenskomstforhandlinger

Der foreleegger en aftale, som behandles i UPP, og det indstilles at aftalen sendes til godkendelse
hos de bergrte klinikker.

E4. Nyt medlem af DSA bestyrelse og delegerede forsamling

Birgitte Kure traekker sig fra posten i DSA’s bestyrelse. Der skal udpeges et nyt medlem til delege-
ret forsamling. Der vil blive forelagt en sag herom pa det kommende hovedbestyrelsesmade.

E5. Fortrolig sag

6. Evaluering af HB-mgdet.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Ingen

Janus Pill Christensen, referent
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