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1. Referater til underskrift

Referatet fra fra HBM d. 24. januar og 1. marts 2013 fremlaegges til underskrift
pa HB-mgdet til maj. De godkendte referater udsendes snarest elektronisk.

2. Sager til diskussion/beslutning
2.1 Fortrolig sag

2.2 Vedteegtsaendringer

Indstilling

At den fremlagte procesplan for revision af foreningens vedteegter godkendes.

Resumé

Danske Fysioterapeuters vedtaegter treenger til en revision, dels for at sikre
sammenhaengen pa grund af mange tidligere sendringer, dels for at
fremtidssikre dem (og foreningen). Johnny Kuhrs sygdom har aktualiseret
behovet, og repraesentantskabet har ogsa nikket til behovet.

Danske Fysioterapeuter www.fysio.dk
Ngrre Voldgade 90 Telefon: +45 33414620
DK-1358 Kghenhavn K Mail: fysio@fysio.dk




For at sikre ejerskab blandt repraesentantskabets medlemmer og for at undga,
at repreesentantskabsmgdet i 2014 alene kommer til at handle om
vedtaegterne, foreslas det, at der afholdes en vedtaegtsworkshop for
repreesentantskab og hovedbestyrelse halvvejs i forlgbet.

Det foreslas derfor, at der pa hovedbestyrelsesmgdet i januar nedszettes et
vedteegtseendringsudvalg bestaende af tre hovedbestyrelsesmedlemmer.
Udvalget har til opgave at identificere problemstillinger ved de nuveerende
vedtaegter og lgsninger pa disse (herunder anvisninger til, hvordan de
problemstillinger, der opstod i 2012, kan handteres bedst fremadrettet).

Udvalget skal aflevere et udkast til nye vedteegter til hovedbestyrelsen i foraret
2014.

Der ans@ges om en bevilling pa 280.000 kr., der skal deekke udgifterne til
afholdelse af workshop samt ekstern juridisk bistand.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Hovedbestyrelsen kunne overordnet tilslutte sig forslaget, men flertallet
gnskede at udskyde beslutningen om afholdelse af en midtvejsworkshop, til
det nedsatte udvalg har haft mulighed for at foreleegge deres vurdering af
behovet for en sadan.

Sekretariatet bemaerkede i den forbindelse, at forslaget ogsa udspringer af
repraesentantskabets gnske om at veere mere involveret i processerne mellem
REP-mgderne — og af en reekke praktiske hensyn til budget og planlaegning.
Hovedbestyrelsen holdt dog fast i, at man gnsker at afvente udvalgets
vurdering, men var villig til at afseette den gnskede bevilling pa 280.000 kr. pa
forhand.

Der blev desuden bedt om, at milepaelene i den fremlagte procesplan for
arbejdet uddybes, og at det preeciseres, at det er foreningens love, der er
fokus pa.

Konklusion

Den fremlagte procesplan og den gnskede bevilling pa 280.000 kr. blev
godkendt. Dog blev det besluttet at udseette beslutningen om, hvorvidt der
skal afholdes en midtvejsworkshop, til senere pa foraret. Sekretariatet tilfgjer
procesplanen en uddybende beskrivelse af de valgte milepeaele.

Der blev nedsat et vedteegtsaendringsudvalg bestdende af formand Tina

Lambrecht, regionsformand i Region Hovedstaden Tine Nielsen og
repraesentantskabsvalgt hovedbestyrelsesmedlem Esther Skovhus.
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Hovedbestyrelsen skal pa sit made i maj 2013 tage stilling til, hvorvidt der skal
afholdes en midtvejsworkshop. Vedteegtsaendringsudvalget vil i den
forbindelse fremleegge deres vurdering som oplaeg til diskussion.

2.3 Politisk Nyhedsbrev

Indstilling

Det indstilles, at medlemmerne af Danske Fysioterapeuter fremover kan
abonnere pa Politisk Nyhedsbrev.

Resumé

Regionsbestyrelses- og repraesentantskabsmedlemmer har fra arsskiftet
modtaget Politisk Nyhedsbrev, der udkommer en gang om maneden.
Politisk Nyhedsbrev har til formal at give politisk aktive fysioterapeuter en
oversigt over vaesentlige, aktuelle politiske sager for foreningen. Malet er, at
regions- eller repraesentantskabsmedlemmer far en teettere orientering om
foreningens politiske holdninger og aktiviteter f.eks. hgringssvar og
pressehistorier.

Politisk Nyhedsbrev er ikke en erstatning for, men et supplement til den
deekning af foreningen, som fremgar af fysio.dk, og der kan forekomme
overlap.

Allerede efter to numre af Politisk Nyhedsbrev har flere efterlyst muligheden
for, at menige medlemmer kan abonnere. Det indstilles, at der kommer en
mulighed for dette pa fysio.dk

Konklusion

Indstillingen blev vedtaget uden bemaerkninger.

2.4 Fortrolig sag

2.5 Udviklingsforlgb for hovedbestyrelsen

Indstilling

At hovedbestyrelsen godkender teamudviklingsprogrammet for
hovedbestyrelsesmedlemmer.
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Resumé

Pa hovedbestyrelseskonferencen i januar drgftede hovedbestyrelsen behovet
for at gennemfgre et temaudviklingsforlgb. Formalet med forlgbet er at fa et
bedre kendskab til det enkelte medlems kompetencer og styrke samarbejdet i
hovedbestyrelsen.

Udviklingsforlgbet gennemfgres i forbindelse med hovedbestyrelsens seminar
den 24. og 25. juni 2013. Forud for seminaret gennemfarer det enkelte
medlem en JTI-typologitest, der danner udgangspunkt for arbejdet pa
seminaret.

Seminaret gennemfgres af Anne Quistgaard fra Cariros Consult, der har
gennemfgrt sekretariatets ledelsesudviklingsforlab.

Det indstilles, at hovedbestyrelsen anvender 32.000 kr. af det budgetterede
belgb til hovedbestyrelsesmedlemmernes kompetenceudvikling. Belgbet er
eksklusiv individuel tilbagemelding af 1.900 kr. pr. time, der kan ydes ved
behov.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Hovedbestyrelsen har blandede erfaringer med JTI — nogle har oplevet den
som en veerdifuld test, mens andre har oplevet den som et stigmatiserende og
dogmatisk redskab. Det blev dog besluttet at holde fast i det fremlagte forslag
og i Anne Quistgaard fra Cairos Consult som konsulent.

Det vurderes, at det er mere veesentligt at fA en proceskonsulent, vi har gode
erfaringer med, til at kgre forlgbet, end hvilken type test, der benyttes.
Desuden kan der veere en god synergi i at benytte den samme test og
konsulent som sekretariatets ledelsesgruppe har anvendt i sit udviklingsforlgb.
Anne Quistgaard vil blive bedt om at vaere opmaerksom pa, at JTI-testen ikke
bruges til at seette nogen i bas — testresultaterne skal vaere grundlag for en
god og ressourceorienteret dialog om HB’s samarbejde med fokus pa
medlemmernes visioner, kompetencer og udviklingspotentiale.

Da det ikke vurderes, at udviklingsforlgbet kan afvikles fornuftigt pa mindre
end halvanden dag, blev det besluttet at udvide HB-mgdet i juni med en ekstra
dag, sa der bliver halvanden dag i juni til at behandle ordinsere HB-sager. Til
gengeeld blev det valgt kun at afholde tre ordinzere mgder i 2. halvar af 2013,
hvilken i nyere tid ogsa har veeret den normale frekvens for "ikke-REP-ar”.

Konklusion
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Det fremlagte teamudviklingsprogram for hovedbestyrelsen blev godkendt.
Sekretariatet sgrger for at orientere den valgte proceskonsulent om
hovedbestyrelsens gnsker og overvejelser. Der er udsendt en ny mgdeplan
for HB-mgderne i 2013.

2.6 Foreningens 100 ars jubileeum

Indstilling

At fejringen af foreningens 100 ars jubileeum drgftes.

Resumé

16. juni 2018 fylder Danske Fysioterapeuter 100 ar. Selv om der er fem ar til
denne dag, vil det vaere relevant at fa de farste tilkendegivelser fra
hovedbestyrelsen af, hvordan et sadan jubileeum kan og ber fejres.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

100-arsjubileeet er en vigtig anledning til bade at fejre os selv internt og til at
markere os fagligt og politisk eksternt. Vi bgr betragte hele 2018 som
jubileeumsar og markere jubilaeet ved flere lejligheder hen over aret, men det
er oplagt at gare noget stgrre i forbindelse med Fagfestival 2018 — ogsa af
hensyn til udgiftsniveauet.

Hovedbestyrelsen gnsker ikke et traditionelt jubileeumsskrift, der betragtes
som gammeldags. Der skal laves noget, der bade kigger tilbage og peger
frem. Historikken er ikke uvaesentlig, men skal forteelles via. nye medier og pa
nye mader, sa den stadig opleves som relevant om 10 og 20 ar. Sekretariatet
blev opfordret til at sgge inspiration internationalt.

Der er forskel pa en beskrivelse af fagets historie og organisationens historie,
og fokus skal vaere pa den forteelling, der giver fysioterapeuter det bedste
afseet for at blive betragtet som en moderne, selvstaendig profession pa lige
fod med andre sundhedsprofessioner.

Vi skal veere opmaerksomme pa at spare op til jubilzeet i lgbet af de nzeste ar,
sa der er ordentlig budgetramme til de initiativer, hovedbestyrelsen ender med
at igangsaette.

Konklusion

Sekretariatet har med hovedbestyrelsens farste input faet en fin fornemmelse
af det gnskede niveau: Vi gnsker ikke bare en lille fest for os selv, men en
stgrre markering, der bade peger frem og tilbage og bidrager til at konsolidere
opfattelsen af fysioterapi som en selvsteendig sundhedsprofession.

5/29




2.7 Evaluering af kommunalreformen

Indstilling

At hovedbestyrelsen debatterer evalueringen af kommunalreformen med
udgangspunkt i det vedlagte notat og i forleengelse heraf tiltreeder
hovedlinjerne i det hgringssvar, som foreningen vil afgive til evalueringen.

Resumé

Regeringens evaluering af kommunalreformen er offentliggjort. Der lsegges
alene op til sma aendringer pa sundhedsomrader bl.a. at regionerne skal have
mulighed for at bestemme genoptraeningsindsatsen for mennesker med sveere
hjerneskader.

Evalueringsrapporten naevner en reekke omrader af betydning for
fysioterapeuter. Hovedbestyrelsen opfordres til at debattere disse omrader
med udgangspunkt i det vedlagte notat (bilag 1) og tiltreede hovedlinjerne i
foreningens holdninger. Tilkendegivelserne i debatten vil indgd som
fundament i foreningens hgringssvar og videre arbejde med evalueringen.

Videre proces
Foreningen vil afgive et hgringssvar i forhold til evalueringen inden den 9. april

2013. | den forbindelse vil relevante medlemsgrupper blive inviteret til at
komme med input — eksempelvis lederfraktionen samt TR-radet og faglige
miljger. Regeringen forventes at komme med i samlet sundhedspolitisk udspil
senere i marts maned.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling.

Styring og finansieringsmodeller

Aflgnningsformer og incitamentsformer fylder meget i evalueringen i forhold til
de praktiserende leeger. Vi ma derfor forvente, at det pa et tidspunkt ogsa
bliver et fokus i forhold til den fysioterapeutiske praksissektor. Det vil i den
forbindelse vaere godt at veere proaktive og selv tage nogle indledende
diskussioner heraf — i UPP og/eller i HB. Det vil ogsa veere relevant at
inddrage Praktiserende Fysioterapeuters Fraktion (PF).

Sundhedsaftaler og samarbejdet med almen praksis

Hovedbestyrelsen bakker op om forslaget om én sundhedsaftale pr. region —
den nuvaerende ordning er kompleks at navigere i. | forhold til rapportens
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forslag til styrkelse af sundhedsaftalerne skal vi ggre, hvad vi kan, for
synliggare, hvad vores praksissektor kan tilbyde pa kronikeromradet.

Sundheds-IT

Vi bakker naturligvis op om forslaget om en feellesoffentlig it-infrastruktur pa
sundhedsomradet. Det vil i den forbindelse vaere gnskeligt, at praktiserende
fysioterapeuter ogsa far adgang til den elektroniske patientjournal som
grundlag for at udarbejde tilbud til nye opgaver.

Den patientrettede forebyggelse oqg opfglgende indsats

Hovedbestyrelsen undrer sig over, at fysioterapeuter/den fysioterapeutiske
praksissektor generelt er naevnt sa lidt, men i denne sammenhaeng vil det med
tanke pa patienterne i den vederlagsfrie ordning vaere seerligt relevant.

Genoptreening efter udskrivning fra sygehus

Foreningens synspunkt om, at der hgjst ma veere en uges ventetid pa
genoptraening, er baseret p& en sundhedsfaglig vurdering. Danske
Fysioterapeuter definerer ventetid som den tid, der gar, fra kommunerne
modtager en genoptraeningsplan, til borgeren pabegynder sin genoptraening
hos en fysioterapeut eller anden sundhedsfaglig behandler. Alt andet betragter
vi som administrativ ventetid.

| forhold til ensket om starre specialisering pa genoptraeningsomradet bar vi
overveje, om og hvordan vores specialiser kan indtaenkes.

Generelt gnsker hovedbestyrelsen, at foreningens hgringssvar vil saette staerkt
fokus pa kvaliteten i behandlingen pa sundhedsomradet i kglvandet pa
kommunalreformen. Og at hgringssvaret er en god anledning til at ggre
opmeaerksom pa fysioterapi og den fysioterapeutiske praksissektors potentiale,
uden at blive part i kampen om myndigheds- og finansieringsansvar mellem
regioner og kommuner.

Der er ogsa et kompetenceudviklingsperspektiv i evalueringen, som det blev
besluttet at drafte seerskilt i Udvalg for Professionsudvikling og Uddannelse.

Konklusion

De skitserede hovedlinjer i det forestdende hgringssvar blev godkendt.
Hovedbestyrelsens bemaerkninger vil blive indarbejdet i den endelige version.
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2.8 Fortrolig sag

2.9 Nyvalg af regionsformand i Nordjylland

Indstilling

At den vedlagte procesplan for nyvalg af regionsformand godkendes.

Resumé
Som fglge af at Tina Lambrecht er blevet valgt som formand, skal der veelges
en ny regionsformand.

Det indstilles, at fristen for at stille op som regionsformand fastseettes til den
mandag den 15. april, saledes at en nyvalgt regionsformand kan tiltreede
hvervet den 1. juli 2013.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Der er p& baggrund af erfaringerne fra det nyligt afholdte formandsvalg og det
igangveerende valg til ny regionsformand i Region Midtjylland valgt en lidt
kortere valgperiode til valget i Region Nordjylland.

Der vil i labet af foraret/sommeren blive fremlagt evalueringer af alle tre valg til
orientering og drgftelse i hovedbestyrelsen.

Konklusion

Procesplanen for nyvalg af regionsformand i Nordjylland blev godkendt uden
yderligere bemaerkninger.

2.10 Nyt lejemal for Danske Fysioterapeuter
Indstilling

At direktaren sammen med formanden bemyndiges til at indga en kontrakt om
et nyt lejemal pa baggrund af de kriterier HB tidligere har drgftet.

Kriterierne for at indga et nyt lejemal er:

e At lejemalet skal have en bedre kvalitet end det nuveerende lejemal.

e At lejemalet ikke ma veere dyrere end det nuveerende lejemal og helst
billigere.

e At lejemalet skal ligge i Kgbenhavn og teet pa offentlig transport.

Resumé
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Siden april har 2012 har Danske Fysioterapeuter sammen med Kost og
Ernaeringsforbundet afsggt boligmarkedet for egnede lokaler.

HB har i april 2012 givet mandat til, at direktgren i samrad med formanden
afdaekker mulighederne og inddrager HB, nar der foreligger et konkret forslag.
Der forhandles i gjeblikket pa tre lejemal. Forhandlingen skal afsluttes senest
medio april, for at udlejer har den forngdne tid til de ngdvendige ombygninger.
HB vil den 13. marts blive praesenteret for de tre lejemal.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Direktor Jette Frederiksen indledte med en orientering om status quo*. Efter et
ars arbejde med afdeekning af behov og muligheder naermer vi os nu punktet,
hvor den endelige beslutning om nye lokaler kan treeffes.

Vi har sammen med Kost- & Ernaeringsforbundet kigget pa rigtigt mange
muligheder, og mange er med det samme blevet demt ude, fordi de har veeret
for dyre. Andre er blevet valgt fra, fordi de ikke kunne opfylde vores behov.

Vores vision for de nye lokaler er formuleret i samarbejde med medarbejderne
og pa baggrund af en stgrre analyse af vores behov og arbejdsgange.
Visionen er fgrst og fremmest et hus, der viser, at vi er en forening, der seetter
medlemmet i centrum. Det skal meerkes, s& snart man treeder inden for daren.
Vi er en forening for fysioterapeuter, og derfor skal det nye hus sende nogle
klare signaler om faglighed, fleksibilitet og fysisk aktivitet.

Aktuelle optioner

1. Snorresgade, Islands Brygge. Det er nogle meget abne lokaler, men alt
skal rives ned og seettes i stand. Der er indledt forhandlinger med udlejer,
men som det ser ud lige nu, vil vi formentlig ikke kunne enes om en pris.

2. Danasvej, Frederiksberg. Er ogsa i meget darlig stand, men har en god
beliggenhed. Det er endnu ikke afklaret, om vi kan fa det, til den pris, vi vil
betale, eller hvor bekostelig istandseettelsen vil blive.

3. Holmbladsgade, Kgbenhavn S. Den mest indflytningsklare af de tre
muligheder og i gvrigt nogle flotte bygninger, relativt teet pa metroen.

Prisen/istandseettelsen skal pa alle lejemal, vi veelger at ga videre med,
forhandles. Inden der indgds nogen endelig aftale, vil der blive foretaget en
bygningsgennemgang af det lejemal, vi har udset os, ved en uvildig

byggesagkyndig.

! | forbindelsen med preesentationen blev uddelt et handout, der er vedlagt her som bilag 3.
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Konklusion

Hovedbestyrelsen godkendte pa baggrund af sekretariatets orientering
indstillingen om, at bemyndige direktgren og formanden til at ga videre med
de endelige forhandlinger om nye lokaler. Inden der underskrives kontrakt,
skal den endelige beslutning dog udsendes til skriftlig godkendelse i HB.

2.11 Fortrolig sag

3. Sager til orientering

3.1 Strategiplan 2013-2014

Indstilling

At hovedbestyrelsen tager den reviderede strategiplan til efterretning.

Resumé

Hovedbestyrelsen har tidligere besluttet, at Danske Fysioterapeuters Strategi-
plan 2014 bestar af to overordnede formal: Rekruttering & fastholdelse og
Jobveekst pa det private arbejdsmarked med tre indsatsomrader:

1. Erhvervsstrategi

2. Faglig kvalitet i fysioterapi

3. Service og kvalitet

Der udsendes en opdateret statusoversigt over arbejdet forud for HB-mgdet.

Der er udarbejdet et notat (bilag 1) der beskriver det overordnede formal med
strategiplanen samt snitfladerne mellem strategiplanen og de indsatser, der i
gvrigt arbejdes med lgbende i foreningen.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning uden yderligere
bemaerkninger. Strategiplanen og status for arbejdet vil lgbende blive draftet i
hovedbestyrelsen.
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3.2 Beskeeftigelse for fysioterapeuter pa det offentlige
arbejdsmarked

Indstilling

At orienteringen vedrgrende beskaeftigelse pa det offentlige arbejdsmarked
tages til efterretning.

Resumé

Mens der pa knap fem ar er forsvundet omkring 17.000 ordinzere stillinger i
regioner og kommuner, er der i samme periode blevet ansat 1.076 flere
fysioterapeuter pa sygehuse, kommunale genoptraeningscenter og andre
institutioner i regioner og kommuner.

Det er farst og fremmest i kommunerne, at veeksten er sket. Her er der
kommet 52 procent flere fysioterapeuter i perioden.

Det er ikke muligt at udlede, hvor de ny stillinger i regioner og kommunerne er
kommet. Men udviklingen vurderes at kunne tilskrives fglgende omrader:

Hverdagsrehabilitering

Mindre kniv mere treening

Genoptraening til alle med behov

Ventetid pa genoptraening

Psykiatri

Fysioterapeuter pa feelles akut modtageafsnit (FAM)
Fysioterapi til personer med kroniske sygdom
Fysioterapeuter i diagnostiske funktioner
Fysioterapeuter pa skadestuer

Bgrn

Akutteam

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Rigtig fint notat som supplement til Strategiplan 2014. Giver et godt generelt
overblik over nye jobmuligheder i det offentlige og foreningens arbejde i den
forbindelse, der kan foldes mere ud efter behov — af regionsformaendene savel
som sekretariatet.

Konklusion

Orienteringen blev taget til efterretning. Notatet vil blive brugt som et
arbejdspapir, der kan udfoldes og kommunikeres Igbende i takt med arbejdet
med Strategiplan 2014.
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3.3 Netveerk for fysioterapeutstuderende
Indstilling
At orienteringen tages til efterretning.

Resumé

14 studerende deltog i weekenden 8.-10. februar i det fgrste landsdaekkende
netveerksmade for fysioterapeutstuderende pa tveers af
uddannelsesinstitutionerne landet over. Malet med mgdet var at pabegynde
arbejdet med at skabe en landsdaekkende organisering af de studerende.

P& mgdet blev drgftet:

e Opgaver for et nyt studenternetvaerk
= Faglige, sociale, politiske og internationale fokusomrader.

¢ Organisering/struktur
= | forhold til Danske Fysioterapeuterne og ude pa de enkelte
uddannelsesinstitutioner.

P& mgdet vil der blive givet en neermere orientering om konklusioner fra
mgdet.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Observatgr for de studerende i hovedbestyrelsen, Martin Ljungberg,
orienterede om intentionerne med det nye netveerk og om konklusionerne fra
opstartsmgdet i februar?.

Formalet med De Fysioterapeutstuderendes Landsrad (FLR) er at skabe et
godt studiemiljg med en lavere fraveers- og frafaldsprocent. FLR gnsker at
veere med til at hgjne "velfaerdsprocenten” pa fysioterapeutuddannelserne og
vil gerne "under vingerne” pa Danske Fysioterapeuter som en del af den
formelle organisation.

For foreningen er det en mulighed for at fa nogle engagerede ambassadarer,
der for relativt f& midler kan varetage nogle af de rekrutterings- og
fastholdelsesopgaver, der er enten sveere eller omkostningstunge for os selv
at lafte. Der er altsa potentiale til et virkeligt win-win samarbejde.

? Talepapir vedlagt som bilag 4.
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Der var fra en samlet hovedbestyrelse stor ros til Martin Ljungberg for
initiativet med FLR. Der rummer nogle spaendende perspektiver, og
hovedbestyrelsen er meget indstillet pa at stgtte arbejdet med at fa defineret
og udviklet organisationen. Hvis FLR gnsker det, vil regionsformaendene ogsa
meget gerne stille sig til radighed for sparring og idéudvikling lokalt.

HB er ogsa aben for at kigge pa mulighederne for en sammenkaedning af
observatgrposten i hovedbestyrelsens og formandskabet for FLR, selvom det
vil kreeve en vedtaegtsaendring. Man er dog optaget af, hvordan arbejdet
forankres, sa det ikke lgber ud i sandet, nar initiativtagerne er
feerdiguddannede. Det er altsa vigtigt at have for gje, men det er fint med den
valgte strategi om i farste omgang at have fokus pa formal og opgaver, s vi
ikke drukner den eksisterende gejst i en leengere strukturdiskussion.

FLR blev i gvrigt opfordret til at involvere undervisere og vejledere pa de
enkelte uddannelser, hvilket ogsa er intentionen.

Pa et tidspunkt ber de kandidatstuderende medlemmer ogsa taenkes ind.
Martin Ljungberg har rettet henvendelse til dem, men umiddelbart var de ikke
interesserede i at blive repraesenteret af FLR. Det vil derfor blive HB, der skal
ga videre med overvejelser i den forbindelse.

Konklusion

Orienteringen blev taget til efterretning med interesse.

3.4 Adgang til ptnow.org

Indstilling

At der kan arbejdes videre med at undersgge muligheden for, at medlemmer
af Danske Fysioterapeuter kan f& adgang til ptnow.org.

Resumé

Danske Fysioterapeuter ved Vibeke Pilmark og Jette Frederiksen besggte i
foraret 2012 den amerikanske fysioterapeutforening, American Physical The-
rapy Association, APTA. Formalet med besgget var primzert inspiration til
medlemsrekruttering og medlemsfastholdelse.

APTA har som Danske Fysioterapeuter et seerligt fokus pa fag og forskning.
Seerligt var Vibeke optaget af redskabet ptnow.org, som hun vurderer, er
uvurderligt for fysioterapeuter og en oplagt mulighed for danske
fysioterapeuter at fa adgang til.
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Vibeke vil pa mgdet orientere HB mere detaljeret om ptnow.org og
demonstrere sitets funktionaliteter.

Neerveerende notat leegger derfor op til, at der kan arbejdes videre med at
undersgge muligheden for, at medlemmer af Danske Fysioterapeuter kan fa
adgang til ptnow.org:

e At faviden om preecise omkostning ved log-in til samtlige medlemmer af
Danske Fysioterapeuter

e At faviden om ngdvendige tekniske foranstaltninger for log-in

e At undersgge muligheden for at adgang kan foranstaltes i regi af WCPT,
alternativt ER-WCPT, de nordiske lande med henblik pa fornuftigt
prisniveau.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

APTA har udover ptnow.org, som er rettet mod foreningens medlemmer, bade
en myndighedsrettet og en patientrettet hjemmeside. Malet med ptnow.org er,
at fysioterapeuter skal arbejde sa evidensbaseret som muligt, uden at bliver
uoverskueligt for den enkelte kliniker. Det har veeret et keempe arbejde at fa
sitet op at sta, og en stor del af det er udfgrt vha. frivilligt arbejde.

De kliniske summarys, der ligger pa sitet, er f.eks. nogle, folk selv melder sig
til at lave og opdatere lgbende. Det er et tungt arbejde, men hvis man
begyndte at samarbejde om det internationalt, ville det lette meget.

Sekretariatet vil derfor gerne have mandat til at ga videre med at undersgge
mulighederne for, at vii WCPT- og nordisk regi kan fa adgang til sitet. Det ville
veere meget veerdifuldt for vores medlemmer og ville ogsa kunne erstatte
noget af det faglige indhold pa fysio.dk — der er dog nogle kulturelle forskelle,
der gar, at vi fortsat bar have nogle maleredskaber og kliniske retningslinjer
mv. liggende pa dansk hos os.

Prisen for adgang kendes endnu ikke, og afhaenger bl.a. af, hvor mange, der
gerne vil veere med i projektet.

Konklusion

Der var hovedbestyrelsen opbakning til at arbejde videre med at afdeekke
mulighederne for at kunne danske fysioterapeuter adgang til ptnow.org. Det
blev dog indskeerpet, at vi skal veere kritiske i forhold til kvaliteten — den bar
vurderes af vores mest kompetente fagfolk.
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3.5 Johnny Kuhr i WCPT

Indstilling

At orienteringen vedrgrende Johnnys Kuhrs bestyrelsespost i WCPT tages til
efterretning.

Resumé

Johnny Kuhr blev p& ER-WCPTSs generalforsamling i 2010 valgt til ER-
WCPT’s bestyrelse. Johnny bekleeder en plads i bestyrelsen som regional
repraesen-tant, hvilket indebaerer, at han er fgdt medlem i WCPT'’s bestyrelse.

Valget er personligt og valgperioden er fire ar. Johnny er trods sin sygdom
indstillet pa at fuldfgre sin valgperiode — dvs. frem til neeste ER-WCPT
generalforsamling i Kgbenhavn 2014.

Danske Fysioterapeuter har uagtet Johnnys bestyrelsespost ret til at deltage
med to delegerede til generalforsamlinger i savel ER-WCPT som WCPT.

Konklusion

Taget til orientering uden bemaerkninger.
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4. Koordineringspunkter

4.1 Rulledagsorden for kommende HB-mgder

Rulledagsordenen blev pga. tidsnad ikke draftet pa madet. Evt.
kommentarer/nye punkter fremsendes til Mette Winslgw i sekretariatet.

4.2 Orientering fra mgder (25. januar — 12. marts 2013)

Formand Tina Lambrecht havde inden HB-mgdet fremsendt en skriftlig
orientering om relevant mgdeaktivitet.

5. BEvt.

El. Ferie - Carsten B. Jensen

Carsten B. Jensen vil ikke veere at treeffe de naeste seks uger, da han er
bortrejst. Det vil ikke komme til at bergre hans mgdeaktivitet i
hovedbestyrelsen, da naeste HB-mgde farst er d. 14. maj 2013.

E2. Mgdetidspunkter

Det blev draftet, hvorvidt der kan sendres pa de nuveerende start- og
sluttidspunkter for HB-mgderne, da de passer darligt for tilrejsende fra visse
dele af landet, men det var af hensyn til andre HB-medlemmer ikke muligt.
Ordinaere HB-mgder afholdes i udgangspunktet fortsat mellem kl. 9.15 og 17.
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6. Evaluering af HB-mgdet d. 13. marts 2013

Evalueringen foretages, som det blev besluttet pa hovedbestyrelsesmgdet i
maj 2011 (pkt. 2.7), med udgangspunkt i de fire veerdier for hovedbestyrelsen
arbejde:

Anerkendelse/respekt
Udvikling og innovation
Viden

Ansvarlighed

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

e Det var synd, at Tina Lambrecht blev syg, sa hun ikke kunne deltage i sit
farste mgde som valgt formand og modtage hovedbestyrelsens
lyk@nskninger, men tak til neestformand Kirsten Agidius og direktar Jette
Frederiksen for god mgdeledelse.

¢ Rigtig fint materiale og en god dagsorden, omend lidt presset. Hvis vi
havde veeret fuldtallige, var vi nok ikke naet igennem.

e Det har vaeret en lang dag, men godt gaet af bAde HB og mgdeledelsen, at
vi ndede ordentligt igennem alle punkterne!

e Rart med en god, konstruktiv tone, pa trods af uenigheder undervejs.

e Fedt, at vi lever op til vores beslutning om at have bedre tid til
evalueringen.

e Gode opleeg og fint materiale, men meget at leese pa — er glad for at have
sat tid af til forberedelse.

e Der er mange punkter, hvor historikken udebliver. Som ny i HB kender
man ikke altid konteksten, sa det ma sekretariatet gerne have in mente —
ellers vil vi selv spgrge ind.

e Har meget energi pa JTl-processen — det bliver dgdspaendende.

e Det har veeret en rigtig god dag, og jeg oplever, at vi far snakket os mere
og mere ind pa hinanden, som den nye hovedbestyrelse, vi jo stadig er.
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o Rart at opleve, at taletiden har veeret ret ligeligt fordelt imellem os — det er

et godt tegn.

e Er optaget af, at vi far rundet ordentligt af og far forholdt os nok til
indstillingerne. Vi kommer hurtigt lidt pa afveje. Maske kan vi supplere
arbejdsformen med at sende detailkommentarer pr. mail — og/eller
anvende et elektronisk forum som Linkedin til nogle diskussioner?

e @nske fra sekretariatet: Nar | kommunikerer med os pr. mail mellem
maderne, ma | meget gerne overveje, om det er relevant at seaette resten af
HB p& CC. Nar | gar det uden at eksplicitere formalet, kan det veere sveert
for os — og maske ogsa resten af HB - at vide, hvordan | gnsker, vi skal

forholde os til det.

Jette Frederiksen
Direktar

Godkendt april 2013

Mette Winslgw
Referent

Tina Lambrecht (afbud)

Brian Errebo-Jensen

Kent Sandholt

Lise Hansen

Tine Nielsen

Carsten B. jensen

Esther Skovhus Jensen

Gitte Ngrgaard

Kirsten Zgidius

Line Schiellerup (afbud)

Morten Hagh

Sanne Jensen (afbud)
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