Referat

Referat af magde i: Dato for mgde:
Hovedbestyrelsesmgde 14. juni. 2011

For referat: Dato for udarbejdelse:
Janus Pill Christensen 15. juni 2011
Deltagere:

Johnny Kuhr, Lise Hansen, Tina Lambrecht, Brian Errebo-Jensen, Tine Niel-
sen, Tina Frank, Kirsten ZAgidius, Lene Christoffersen, Esther Skovhus Jen-
sen, Preben Weller, Eva Hauge, Line Schiellerup (deltog ikke under pkt. 1 til
2.7) og Marie Posborg Bjarn (observatgr for de studerende).

Fra sekretariatet: Jette Frederiksen (direktar), Janus Pill Christensen (refe-
rent), Mikael Mglgaard (fagbladsreferent), Karen Langvad, Esben Riis, Hanne
Aasted og Mette Birk. Ann Sofie Orth deltog under pkt 2.2. og pkt. 2.8. Susan
Kranker deltog under pkt. 2.5. Henriette Sgrensen deltog under pkt. 2.4.

Afbud:
Referat af hovedbestyrelsesmgde den 14. juni 2011

1. Referater til underskrift
Referat til underskrift fra HBM 2.-3. maj 2011

2. Sager til diskussion/beslutning

2.1 Fortrolig sag
2.2 Fortrolig sag
2.3 Evaluering af OK11

Indstilling:

At hovedbestyrelsen evaluerer OK11 forlgbet med afseet dels i sammenskriv-
ningen af hovedforhandlingsudvalgets evaluering, dels med afseet i relevante
spargsmal fra skemaet til Sundhedskartellets evaluering.

Resumé:

Danske Fysioterapeuters hovedforhandlingsudvalg har evalueret OK11 forlg-
bet. Endvidere evaluerer Sundhedskartellets forhandlingsudvalg processen
med henblik pa at afslutte evalueringen d. 24. juni. Materiale fra dels den in-




terne evaluering samt skemaet til Sundhedskartellets evaluering danner
grundlag for hovedbestyrelsens behandling af OK11.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling
Sekretariatet orienterede om baggrunden for evalueringen.

Kick off konferencen var et godt udgangspunkt for forhandlingerne. Henning
Jargensens oplaeg burde dog have veeret for alle deltagere pa konferencen.
Der skal dog ikke veere underholdning knyttet til kick off konferencen.

Det blev bemeerket, at der har veeret lidt bekymring for om forhandlingsdelega-
tionen kunne levere varen set i lyst af de rammer finanskrisen satte for for-
handlingerne.

Spargsmalet er, hvordan kick off mgdet, TR info-mgde i Tivolis Congress
Center og vores egen opstart af forhandlingerne har virket?

Det er vigtigt, at alle organisationers tillidsvalgte far mulighed for at deltage i
de feelles arrangementer, der er forud for forhandlingerne. Antallet af mgder
bar vurderes i forhold til ressourceforbruget — men dette skal selvfglgelig hol-
des op i mod den effekt, det har for forhandlingsfeellesskabet.

Hertil blev det bemaerket, at der bar teenkes over, hvilket udbytte der er, nar
hovedbestyrelserne mgdes. Det er vigtigt, at der er en klar dagsorden for et
sadant made. Det der kendetegner gode mader er, at der en dialog og dette
bar der vaere fokus pa ved den fremtidige tilretteleeggelse af mgderne i forbin-
delse med forhandlingerne.

Det er sveert at undveere mgderaekken. Og hvis der endelig skal undveeres et
mgde sa kunne maske veere det feelles TR mgde.

Konklusion
Bemaerkningerne fra hovedbestyrelsens behandling indgar i den videre evalu-
ering i Sundhedskartellet.

2.4 Referat af forskningsfondens bestyrelsesmgde den 12. april 2011
Indstilling:

Godkendelse af uddelinger af Forskningsfonden (bilag 1)
Godkendelse af uddelinger af Jubileeumslegatet (bilag 2)
Godkendelse af uddelinger af Studielegatet (bilag 3)

Resumé:
Der er fremkommet forslag til uddeling af fondsmidlerne, se vedlagte bilag 1-3.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling
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Det blev afklaret, at det er de samme personer, der sidder i forskningsfondens
bestyrelse og som star for uddelingerne fra praksisfonden, men dette foregar
ikke pa samme made.

Konklusion

Hovedbestyrelsens godkendte
Uddelinger fra Forskningsfonden
Uddelinger fra Jubileeumslegatet
Uddelinger fra Studielegatet

2.5 Fagfestival 2012 — orientering og budget

Indstilling:
At budgettet godkendes
At orienteringen tages til efterretning

Resumeé:

En orientering om den forelgbige planlaegning af fagfestival 2012 samt en
fremleeggelse af budget for fagfestivalen. Budgettet gennemgas mundtligt pa
hovedbestyrelsesmgdet

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling
Sekretariatet orienterede om status i planleegningen af fagfestivalen herunder
det forelgbige budget.

Det blev fremhaevet, at det overvejes at anvende midler til netvaerksdannelse
og skabe rum herfor i programmet.

Der blev spurgt til, hvorledes et eventuelt overskud skal anvendes. Hertil blev
det bemaerket, at det forudseettes at et eventuelt overskud tilgar foreningen —
ligesom et eventuelt underskud skal deekkes af foreningen. Det blev bemeer-

ket, at et eventuelt overskud burde gremaerkes den neeste fagfestival.

Det blev fremheevet at prisen fortsat er overkommelig i forhold til andre kon-
gresser.

Hertil blev det bemeerket, at prisstigningerne virker voldsomt — og at det er dyrt
for arbejdsgiverne at daekke udgifterne til konferencedeltagelsen. Det kan fa
bade offentlige og private arbejdsgivere til at veere tilbageholdende i forhold til
at betale for deres medarbejderes deltagelse.

Konklusion
Hovedbestyrelsen godkendte budgettet og tog orienteringen til efterretning.
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2.6 /ndret budgetramme for Danske Fysioterapeuters fond for forsk-
ning, uddannelse og praksisudvikling.

Indstilling:
At fonden gger budgetrammen med 300.000 kr. om aret malrettet uddeling til
hovedomraderne forskning og praksisudvikling

At fonden laner 400.000 kr. af formuen til uddeling i 2011

Resumé:

Siden beslutningen om ny fondsstruktur i november 2010 og udpegning af
specifikke temaer i januar maned har fondsbestyrelsen udarbejdet administra-
tive retningslinjer for den konkrete og daglige handtering af fondens arbejde.

| den forbindelse har fondsbestyrelsen drgftet to forhold, som nu fremlaegges
som forslag for hovedbestyrelsen:

@get ramme til uddeling

| forbindelse med udarbejdelse af konkret budget for uddelingsaret 2011 kan
der med udgangspunkt i aktuelle og forventede kontingentindtsegter forventes
et "overskud” i starrelsesordenen 200.000 kr. om aret.

Med den generelle forventede medlemstilgang ma det forventes, at dette tal vil
stige over de naeste ar. Fondsbestyrelsen vurderer derfor, at der er basis for at
haeve belgbet til uddeling med 300.000 pr. ar fordelt pa 100.000 til hovedom-
rade forskning og 200.000 kr. til hovedomrade praksisudvikling.

De 300.000 kr. finansieres af det forventede overskud samt et treek pa fon-
dens formue.

Lan i formuen

Pa grund af annonceringsfrister m.m. har det fgrst veeret muligt at udmgnte ny
fondsstruktur pr. efterarsuddelingen 2011. Det betyder, at halvdelen af budget-
rammen for 2011 er uddelt i henhold til gammel struktur. Der er sdledes i den
resterende budgetramme ikke tilstraekkelige midler til at uddele de besluttede
2 arlige ph.d. stipendiater i 2011.

Fondsbestyrelsen foreslar hovedbestyrelsen, at der uddeles to stipendiater, og
at de 400.000 kr. "lanes” i fondens formue.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Det blev bemeerket, at det er naturligt, at der sker en sddan overfarsel i en
overgangsperiode, der sikrer at foreningen kommer hurtigere i gang med at
indfri ambitionerne bag den nye struktur pa forskningsomradet.
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Konklusion
Hovedbestyrelsen besluttede:

At gge fondens budgetramme med 300.000 kr. om aret malrettet uddeling til
hovedomraderne forskning og praksisudvikling

At fonden laner 400.000 kr. af formuen til uddeling i 2011
2.7 Fortrolig sag
2.8 Faglig opsamling pa " Kvalitet i traeningen”

Indstilling:
At hovedbestyrelsen tiltreeder de ti anbefalinger.

Resumé:

| september maned 2010 karte kampagnen "Kvalitet i treeningen”. Malet med
kampagnen var, at fysioterapeuter landet over reflekterede og diskuterede,
hvad der forstas ved kvalitet i den treening, behandling og genoptraening, som
vi tilbyder patienterne. Der indkom over 100 indleeg i debatten, som bl.a. ud-
mgntede sig i debatten pa repraesentantskabsmgdet. Efterfalgende har ho-
vedbestyrelsen tiltradt, at der bl.a. skal arbejdes videre med et holdningspapir
om genoptraeningsplaner m.m.

Der udestar nu opsamlingen af de faglige input, som har udmgntet sig i ti an-
befalinger til at understgtte faglig kvalitet i fysioterapi. De ti anbefalinger er
blevet behandlet i udvalg for Sundhedspolitik og analyse, og bemaerkninger er
inkorporeret i den version, der fremlaegges for hovedbestyrelsen.

For at afrunde kampagnen Kvalitet i treeningen foreslas det, at samtlige fysio-
terapeutiske arbejdspladser far tilsendt en plakat med de ti anbefalinger. De vil
sammen med plakaten modtage en folder, hvor de ti anbefalinger beskrives
neermere. Pa den made vil Danske Fysioterapeuter kvittere for engagementet
blandt de mange fysioterapeuter, der deltog i debatten og kampagnen.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling
Der var overordnet ros til opleegget.

Der blev udtrykt skepsis overfor anbefalingen om diagnosespecifik specialise-
ring. Spargsmalet er, hvordan man skal forholde sig til specialisering? Hvor
stor skal patientvolumen veere, far man er specialist? Hvordan forholder spe-
cialisering sig til overlap mellem diagnoser? Og er det den enkelte terapeut,
der skal specialisere sig — eller er det arbejdspladsen?
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Hertil blev det bemaerket, at foreningen generelt anbefaler en faglig specialise-
ring bade péa det organisatoriske og faglige plan. Men det skal maske ikke vee-
re i forhold til diagnoser.

Foreningen bgr desuden teenke pa, at patienterne gnsker specialisering. Og at
der generelt sker en specialisering i verden omkring os.

Det blev foreslaet, at lade medlemmerne vaere afsendere pa anbefalingerne i
stedet for foreningen. Hertil blev det bemaerket, at det bgr vaere noget forenin-
gen mener. Vi kan sta inde for anbefalingerne.

Der blev lagt vaegt pa, at anbefalingerne bevaeger sig pa visionsbasis. Udfor-
dringerne er, hvorledes medlemmerne skal kunne forholde sig til anbefalin-
gerne i en hverdag praeget af eksempelvis ressourcepres bade i forhold til tid
og gkonomi.

Hertil blev det bemaerket, at anbefalingerne kan vaere med til at deemme op for
det pres, der er pa arbejdspladserne. Der kan maske endda komme en god
diskussion ud af, hvorledes kvaliteten sikres i pressede situationer. Det er sa-
ledes godt at have nogle visioner som ledestjerner for det daglige arbejde.

Foreningen bar veere opmaerksom pa, at anbefalingerne vil blive "leest” pa
mange forskellige mader af medlemmerne afhaengig af deres fokusomrader,
sektorer mv.

Det blev fremhaevet, at anbefalingerne ogsa kan anvendes som et politisk
veerktgj.

Konklusion

Hovedbestyrelsen godkendte oplaegget med en bemeerkning om, at afsnittet
omkring specialiseringen skal preeciseres. Det skal gares klart, hvornar der er
tale om en organisatorisk specialisering, og hvornar der er tale om en faglig
personlig specialisering. Der kan eksempelvis vaere fokus pa de organisatori-
ske rammer om specialisering.

3. Sager til orientering

3.1 Budgetopfelgning 1. kvartal 2011

Indstilling:

Det indstilles, af hovedbestyrelsen tager budgetopfalgningen for 1.kvartal
2011 til efterretning

Resumé:
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For hele 2011 forventes med den nuvaerende viden et underskud pa 1,48
mio.kr. For 2011 er der budgetteret med et underskud pa 1,2 mio. kr. Der er
saledes tale om en lille forveerring p& knap 300.000 kr.

Det skal pointeres, at en fremskrivning af savel indtaegter som udgifter pa
baggrund af ét kvartal rummer en stor grad af usikkerhed. Derfor er budgettet
kun revideret pa omrader, hvor 1. kvartal giver anledning til en veesentlig juste-
ring af det forventede arsresultat.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling
Der var en reekke afklarende og opfelgende spgrgsmal til budgetopfalgningen.

Konklusion
Hovedbestyrelsen tog budgetopfalgningen for 1. kvartal 2011 til efterretning.

3.2 Referat fra Etisk udvalg

Indstilling
At referatet tages til efterretning

Resumé:
Etisk udvalg har afholdt mgde 11. april 2011.

Udvalget har som centralt punkt behandlet temaet Etik og teknologi, pkt. 3.
Udvalget fremsender hermed referat til orientering til hovedbestyrelsen.
Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Foreningens etiske retningslinjer treenger til at blive ngje gennemgaet og revi-
deret. Det er en tidskraevende proces. Derfor vil Etisk udvalg tage pa et inter-
nat, hvor retningslinjerne revideres.

Desuden vil der i 2011 vaere fokus pa etiske dilemmaer relateret til indfarelsen
af ny teknologi, samt hvordan etik kan praesenteres pa Danske Fysioterapeu-

ters Fagfestival, marts 2012.

Konklusion
Orientering blev taget til efterretning.

3.3 Orientering fra internationalt ad hoc. udvalg vedr. WCTP generalfor-
samling, juni 2011

Indstilling:
At orienteringen tages til efterretning.

Resumé:
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Internationalt ad hoc udvalg har holdt to mgder til forberedelse af Danske Fy-
sioterapeuters deltagelse i WCPTs 17. generalforsamling 18. — 20. juni 2011 i
Amsterdam.

Danske Fysioterapeuter vil veere repraesenteret ved Johnny Kuhr, Esther
Skovhus og Karen Langvad.

Hovedbestyrelsen orienteres hermed om generalforsamlingens indhold og
planlagte markeringer.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling
Sekretariatet gjorde opmeaerksom pa, at det meget gennemarbejdede materia-
le p& nogle omrader vil blive trukket ind i foreningens arbejde.

Der blev spurgt til hvilke internationale dagsordner, der saerligt er relevante for
foreningen. Hertil blev det bemaerket at fx spgrgsmalet om direct access og
uddannelsespolitiske problemstillinger er eksempler pa omrader, hvor forenin-
gen i hgj grad har draget nytte af det internationale arbejde.

Der blev desuden orienteret om de politiske valg pa kongressen, hvor der er
tre kandidater til formandsposten for verdensforeningen.

Konklusion
Orienteringen blev taget til efterretning.

3.4 Evaluering af regionskonferencen 23. maj 2011.

Indstilling:
At hovedbestyrelsen tager evalueringen til efterretning.

Resumeé:
Som afrunding af regionskonferencen 2011 foreleegges hovedbestyrelsen
evalueringerne af denne til orientering.

Regionskonferencen 2011 blev for farste gang afholdt som en endagskonfe-
rence, og evalueringen af dagen blev foretaget elektronisk af konferencens
deltagere.

| planlaegningsgruppen sad:

Regionsformand Brian Errebo-Jensen

Regionsformand Tina Frank

Regionsbestyrelsesmedlem fra Region Midtjylland Ditte Jensen
Birgitte Kristensen sekretariatet

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Der var en god dialog pa regionskonferencen. Spgrgsmalet er, hvordan vi un-
derstgtter arbejdet ude i regionerne, og far fulgt op pa det man er naet frem
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til? Der blev opfordret til at regionsbestyrelserne taler om, hvorledes der kan
arbejdes videre med udbyttet af konferencen.

Der manglede en mulighed for erfaringsudveksling mellem regionerne — den
mere uformelle del, der er forsvundet med at skeere ned pa laengden af regi-
onskonferencen. Der blev gjort opmaerksom p4, at det kun var i ar, at leengden
pa regionskonferencen var skaret ned til en dag.

Maske var dagen for lang — flere begyndte at ga far konferencen sluttede.
Overordnet set bgr foreningen dog veere tilfredse med dagen.

De gode erfaringer med at inddrage et medlem fra regionsbestyrelsen i plan-
laegningen af konferencen bar fglges op.

Konklusion
Evalueringen blev taget til efterretning.

3.5 Status pa arbejdet strategiplanen

Indstilling:
At status for arbejdet med strategiplanen tages til efterretning.

Resumeé:
Pa mgdet vil der blive givet en mundtlig status pa fremdriften i strategiarbej-
det.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling
Sekretariatet orienterede om status pa "Projekt du maerker forskellen”. Fokus
vil i ferste omgang veere pa de studerende — de nye studerende.

Foreningen bgr veere opmaerksom pa resultaterne i dimententundersggelser-
ne pa skolerne — her star noget om, hvad de studerende har af gnsker til in-
troduktionen pa arbejdsmarkedet.

Det er vigtigt, at 7. semesters orienteringen koordineres mellem sekretariatet
og regionsformaendene.

De studerende pa farste semester er ikke sa engageret i foreningen. Dette
kunne veere en ide, at komme ud flere gange i lgbet af studiet for eksempel pa
4. semester.

Det er vigtigt, at veere opmaerksomhed pa forskelligheden mellem uddannel-
serne.
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Konklusion
Orienteringen blev taget til efterretning.

4. Koordineringspunkter
4.1 Rulledagsorden for kommende HB mgder

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling
Ingen

Konklusion
Rulledagsordenen sendes ud til kommentering — da hovedbestyrelsen ikke
havde modtaget den sammen med mgdematerialet.

4.2 Orientering fra mader
5. ars dages symposium

Forskningsenhed pa SDU praesenterede status i deres forskning. Der er 9
ph.d. studerende. Der blev sendt en hilsen til hovedbestyrelsen fra ledelsen pa
forskningsenheden, der kvitterede for at foreningen havde prioriteret midler til
"at lgbe forskningsenheden i gang”.

Mgde med Ole Pass

Der var tale om et godt mgde, hvor uoverensstemmelserne i forhold til den
vederlagsfriordning blev ryddet af vejen. Det blev aftalt at vedligeholde kontak-
ten fremover.

Mgde med Kraeftens Bekaeempelse om kraeftrehabilitering
Der er kommet et samarbejde op og sta om lymfgdembehandling. Kreeftens
Bekaempelse vil rejse et krav om et forlabsbeskrivelse pa omradet.

Desuden blev der drgftet en feelles strategi for kraeftrehabiliteringen. Der vil
veere en koordinering mellem de to foreninger om satsningerne pa rehabilite-
ringsomradet knyttet til kreeftpakke Il1.

Det blev bemeerket, at der gnskes en politisk drgftelse af, hvad foreningen
mener, nar der snakkes rehabilitering.
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Rektorforeningens arsmgde
Johnny Kuhr var for farste gang inviteret med til arsmgde, hvilket er med til at
skabe udgangspunkt for en god kontakt til rektorerne.

Temadage om kneae & anvendelse af forskning i praksis
Flere end 180 medlemmer deltog i hvert af de to arrangementer.

Besgg i Bulgarien
Johnny holdt opleeg om professionsudvikling i forbindelse med den Bulgarske
foreningens 20 ars jubilaeum.

Rekreationsfondens bestyrelse
Fonden har foretaget sine arlige uddelinger. Generelt er billedet, at der er
mange ansggninger fra treengende fysioterapeuter.

Opsamling p& FTF’s kursusraekke
Der vil komme en tilbagemelding til hovedbestyrelsen fra kursusraekken.

Mgde med sundhedsborgmesteren i Kgbenhavns Kommune

Vi skal veere mere opmaerksomme pa, at rehabilitering er pa dagsordenen ude
i kommunerne, sa vi skal have klare meldinger parat, om hvad det er forenin-
gens medlemmer vil og kan pa omradet.

5. Eventuelt

El. Betjening af hovedbestyrelsen
Mette Winslgw overtager fra naeste mgde betjeningen af hovedbestyrelsen.

E2. Grunduddannelsen

Der blev efterlyst en drgftelse af, hvad der sker i forhold til grunduddannelsen.
Eksempelvis arbejdes der meget med e-learning i Region Sjeelland — men
spgrgsmalet er om det gar udover kvaliteten i uddannelsen. Hertil blev det
bemeerket, at det blandt andet er den treengte gkonomi pa uddannelserne, der
er katalysator for denne udvikling. Men uddannelserne skal fortsat overholde
uddannelsesbekendtggrelsen.

Vi skal méaske géa nye veje for at pavirke udviklingen pa grunduddannelsen.
Udviklingen pa uddannelserne saettes pa hovedbestyrelsens dagsorden.
Spargsmalet er blandt andet, hvordan udviklingen relatere sig til FTF og

Sundhedskartellets strategi p4 omradet.

6. Evaluering af hovedbestyrelsesmgdet
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Veerdierne for hovedbestyrelsen skal indgéa fast under dette punkt.
For referat

Janus Pill Christensen Jette Frederiksen
Referant Direktar
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