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1. Referater til underskrift

Det godkendte referat fra HBM d. 17. november 2011 forelsegges til under-
skrift pA HBM d. 14. marts 2012.

2. Sager til diskussion/beslutning

2.1 Strategiplan 2012

Indstilling

1) At hovedbestyrelsen tager den mundtlige orientering om den generelle
fremdrift i Strategiplan 2012 til efterretning. Da vi er halvvejs i
strategiperioden, vil der blive fokuseret saerligt pa, hvilke projekter, der
afsluttes nu, og hvilke der startes op i den sidste del af strategiperioden.

2) At hovedbestyrelsen drgfter og godkender det vedlagte kommissorium for
arbejdet med indsatsomrade 5.E, Nye opgaver for fysioterapeuter pa
sygehuse.
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Resumé

Hovedbestyrelsen har tidligere besluttet, at Danske Fysioterapeuters Strategi-
plan 2012 bestar af tre overordnede strategiomrader: jobskabelse,
professionsudvikling og rekruttering & fastholdelse med fem underliggende
indsatsomrader:

1. Udvikling og dokumentation af faglig kvalitet

2. Du meerker forskellen (rekruttering og fastholdelse af medlemmer)
3. Erhvervspolitik og strategi

4. Ledelsesstrategiske pejlemaerker

5. Nye jobs — nye arbejdsomrader

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

1. Generel orientering

Direktgren indledte med en statusorientering. Falgende delindsatser er enten
afsluttet eller ved at blive det:

1.A  Vederlagsfri fysioterapi

1.B Kvalitet i treeningen

2.A3 Medlemsservice — kontante fordele

5.A Fysioterapi og ny teknologi (m. Fagfestival 2012 i marts)
5.B Diagnostik (m. Fagfestival 2012 i marts)

Desuden overgar den del af delindsats 2.3, Studerende og nyuddannede
maerker forskellen, der er rettet szerligt mod de studerende pa 1. semester, til
evaluering og efterfglgende drift. Den forelgbige fornemmelse er, at
foreningen som gnsket er blevet meget mere synlig for de nye studerende.
Projektgruppen skifter som planlagt nu fokus til studerende pa sidste del af
uddannelsen og pa de nyuddannede.

Indsats 3, Erhvervspolitik, blev behandlet szerskilt pa hovedbestyrelses-
konferencen d. 18. januar 2012, hvor resultaterne af markeds- og
stakeholderanalysen blev preesenteret. Sekretariatet fik p& baggrund af
hovedbestyrelsens drgftelse et &bent mandat til at kvalificere resultaterne til
naeste hovedbestyrelsesmgde, der afholdes d. 14. marts 2012.

| 2012 tages der for alvor hul pa de tre tilbagevaerende omrader under indsats
2 (kvalitetsstandarder, medlemsdata og kurser og efteruddannelse), og pa
indsats 4, Ledelsesstrategiske pejlemeerker. Indsats 4 vil medfare drgftelser af
samme type, som vi har haft i forbindelse med erhvervspolitikken: Hvad er
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f.eks. gnskeligt at tilbyde gruppen af ledere i Danske Fysioterapeuters regi, og
hvad varetages evt. bedre andetsteds. Pt. arbejdes der pa et kommissorium
for indsatsen og p& en opsummering af vores eksisterende viden om gruppen.

| forbindelse med delindsats 5.C, Sundhedsfremme og forebyggelse, er der
nedsat en arbejdsgruppe, der skal komme med input til foreningens
strategiske arbejde pa omradet.

Delindsats 5.D, Fremtidens fysioterapeut, foreslas udskudt til neeste
strategiomrade, da der er starre momentum for den nytilkomne delindsats 5.E,
som det derfor foreslas at bruge kraefterne pa i indevaerende ar. Dette arbejde
kan desuden fungere som en del af forlsegget for arbejdet med Fremtidens
Fysioterapeut.

2. Kommissorium for delindsats 5.E — Nye opgaver pa sygehusene

Hovedbestyrelsen havde en raekke konkrete kommentarer til formuleringen af
notatet, der vil blive indarbejdet i den endelige version, men godkendte det
overordnede indhold. Det blev foreslaet at anvende en bearbejdet version af
kommissoriet i kommunikationen med vores ledere pa sygehusene, der
maske kan anvende det til at ga i dialog med de hgjeste ledelseslag. Evt.
kunne foreningen afholde en feelles konference.

Konklusion

1) Orienteringen om den generelle fremdrift i Strategiplan 2012 blev taget til
efterretning.

2) Kommissoriet for delindsats 5.E blev godkendt under forudsaetning af, at
hovedbestyrelsens rettelser bliver indarbejdet.

2.2 Fortrolig sag

2.3 Specialisering af traeningsomradet i det kommunale
sundhedsveaesen

Indstilling

At notatet godkendes som grundlag for videre faglige og politiske aktiviteter
vedrgrende specialisering i det kommunale sundhedsveaesen.

Resumé
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Som en del af Strategiplan 2012, Kvalitet i treening, fremlaegges notat
vedrgrende specialisering i det kommunale sundhedsvaesen til anden
behandling i hovedbestyrelsen med henblik pa godkendelse.

Pa baggrund af Danske Fysioterapeuters Ti pejlemaerker om kvalitet i
fysioterapi peger notatet pa, at foreningen skal arbejde fagligt og politisk for
specialisering af treeningsomradet i det kommunale sundhedsvaesen.

Malet er, at opgavevaretagelsen er styret af princippet om at "gvelse gar
mester.” Danske Fysioterapeuter anbefaler pa den baggrund, at der sker en
centralt koordineret specialisering af treeningsomradet i det kommunale
sundhedsvaesen med henblik pa at skabe rette forudsaetninger for hgj og
ensartet faglig kvalitet. Specialisering bgr fglge principperne for
specialeplanleegning i det regionale sundhedsveesen og tage udgangspunkt i
kriteriernes forekomst, kompleksitet og effektiv ressourceudnyttelse.
Specialisering bgr endvidere omfatte kvalitetsstandard vedrgrende
specialisering i daglig opgavevaretagelse.

Hovedbestyrelsen drgftede farste gang notatet pA mgdet i november 2011.
Neaerveerende notat er redigeret jf. HB’s kommentarer og fremlaegges nu med
henblik pa godkendelse. Notatet har siden farste HB-drgftelse ogsa veeret
preesenteret i Udvalg for Praksis/Privat, UPP. UPP besluttede pa baggrund af
denne drgftelse at se neermere pa konsekvenser af specialisering i det
kommunale sundhedsvaesen for praksissektoren, samt pa behov for og
relevans af specialisering i praksissektoren.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Sekretariatet har siden sidst veeret til et mgde pa embedsmandsniveau i KL,
hvor de anbefalinger og principper, der er indeholdt i notatet, blev modtaget
meget positivt. Vandene skilles dog ved, om der skal veere tvang eller ej, men
vores udspil blev helt klart tolket som en anerkendelse af kommunerne — og vi
samarbejder pt. med KL om et feelles debatoplaeg.

Der var hos hovedbestyrelsen generelt tilfredshed med, at der i det reviderede
notat er "skruet ned for modellen og op for principperne”. | forhold til det
indholdsmaessige var der kun en enkelt bemeerkning: Det blev diskuteret, om
"begraensning af borgerens ret til frit valg”* skal stilles op som en konsekvens
af gget specialisering. Borgerne vil stadig have ret til frit valg mellem de
godkendte tilbud — der vil bare veere geografisk leengere imellem dem.

| UPP’s drgftelser af notatet har fokus veeret pa konsekvenserne for praksis-
sektoren, der kan fa sveerere ved at byde ind pa kommunernes udbud, fordi
sektoren bestar af sd mange sma enheder. UPP har behov for yderligere

droftelser af, hvad vi som forening kan ggre ved den situation. Der var i den

'S, 6, nederst
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samlede hovedbestyrelse dog ikke stemning for at vente pa UPP. HB mente,
at foreningen er ngdt til at have en klar politik pA omradet nu.
Konklusion

Notatet blev godkendt i sin nuveerende form.

2.4 Tilkgbsydelser

Indstilling

At hovedbestyrelsen tager stilling til, om Danske Fysioterapeuter er for eller
imod tilkgbsydelser pa traeningsomradet.

Resumé

Skal en borger visiteret til treening have mulighed for at kebe ekstratraening i
det kommunale genoptreeningscenter leveret af den kommunalt ansatte
fysioterapeut?

Spargsmalet om tilkabsydelser er blevet aktualiseret pa grund af frikommune-
fors@get og en abning i regeringsgrundlaget. Tilkkabsydelse er, nar en borger
hos kommunen kan kgbe ekstra service udover den visiterede ydelse.

Den tidligere regering iveerksatte i foraret 2011 et frikommuneforsgg. Dette
viderefgres af den nuveerende regering. Blandt de mange ansggninger er
flere, hvor kommuner gnsker at fa mulighed for at tilboyde borgerne tilk@bs-
ydelser ogsa pa traeningsomradet. Derfor er det ngdvendigt, at HB tager
stilling til, om Danske Fysioterapeuter er for eller imod tilkgbsydelser.
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Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Hovedbestyrelsens drgftelse viste, at et flertal i HB er imod tilkgbsydelser pa
treeningsomradet: Mange frygter, at muligheden abner op for en udhuling af
sundhedssystemet og en social skaevvridning, som ikke er gnskelig. Som et
HB-medlem formulerede det: "Det skal veere en sundhedsfaglig vurdering, der
afgar folks treeningsbehov, ikke deres gkonomi”. Andre var imod, fordi de
mente, at tilkgbsydelser vil medfare en ulige konkurrence i forhold til
praksissektoren — og at konkurrence generelt gger kvaliteten.

Et lille mindretal var dog for tilk@bsydelser under forudsaetning af en meget teet
monitorering af kommunerne.

Konklusion

Danske Fysioterapeuter er imod tilkabsydelser pa traeningsomradet.

2.5 Danske Fysioterapeuters specialistordning

Indstilling

e At model for Danske Fysioterapeuters specialistordning, version 2.0
godkendes.

e At det besluttes, at modellen afventer etablering af faglige selskaber og
videregives til Dansk Selskab for Fysioterapi til feerdigggrelse og
implementering.

Resumé

Danske Fysioterapeuter besluttede i foraret 2010 at evaluere foreningens
specialistordning. Specialistordningen har eksisteret siden 2000, og der er pr.
1. november 2011 beskrevet 9 specialer og godkendt 67 specialister.

Revision af Danske Fysioterapeuters specialistordning er forankret i Udvalg
for Professionsudvikling og Uddannelse (UPU) og gennemfgrt af en til
opgaven udpeget arbejdsgruppe.

Danske Fysioterapeuters hovedbestyrelse behandlede farste gang udkast til
revision af specialistordningen i maj 2011 pa baggrund af en evaluering og en
modelbeskrivelse for specialistordningen. Hovedbestyrelsen bad pa baggrund
af sin drgftelse UPU om en skaerpelse af notatet vedrgrende modellen, idet
hovedbestyrelsen udtrykte bekymring for, hvorvidt modellen med sit ambitigse
indhold ville bidrage til at @ge savel attraktivitet som anerkendelse af
ordningen.
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Modellen er siden behandlet i savel udvalg som arbejdsgruppe og fremlaegges
nu af udvalget med henblik pd godkendelse.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Hovedbestyrelsens drgftelse koncentrerede sig om, hvorfor man ikke har valgt
at stille krav om en videregaende uddannelse pa masterniveau som kriterium
for optagelse i den nye version af specialistordningen. De hovedbestyrelses-
medlemmer, der har fulgt processen i UPU, forklarede, at muligheden ogsa
har vaeret diskuteret indgaende, men man gik bort fra den, dels fordi der pt.
ikke udbydes nogle specialespecifikke masterforlgb i Danmark, og dels fordi
man i arbejdsgruppen har valgt at veegte det kliniske indhold i ordningen
meget hgijt.

Formalet med ordningen er at udkleekke kliniske, ikke teoretisk specialister,
som vi jo dels far fra den nye kandidatuddannelsen og dels fra folk, der tager
til udlandet og tager en overbygning. Kravene til klinisk kompetence er derfor
blevet skeerpet vaesentligt i tht. den tidligere version af ordningen.

Hovedbestyrelsen spurgte desuden til, om UPU og arbejdsgruppen har
draftet, hvordan det valgte snit vil pavirke specialisternes avancements- og
lgnindplaceringsmuligheder i det offentlige sundhedssystem. Det er blevet
diskuteret, men man er ikke kommet frem til noget klart svar. Erfaringerne fra
forste version af ordningen har veeret, at en specialisttitel ikke i sig selv
bidrager til mere lukrative anseettelsesforhold - med mindre det lykkes
specialisten at forhandle sig til tilleeg f.eks. ved stillingsskift til stilling med krav
om specialistkompetencer. Derfor anbefales det ikke fremadrettet at "seelge”
den nye model pa forventninger om hgijere lgn, men i stedet fokusere pa
specialistgodkendelsen som et udtryk for, at den pagaeldende person har
foreningens ord for, at vedkommende kan noget seerligt, og dermed som et
udgangspunkt for forhandling af lan og opgaver.

Det blev afslutningsvis bemaerket, at det er vigtigt, at foreningen fremadrettet
indgar i en lgbende dialog med lederfraktionen om specialistordningen.

Konklusion

Specialistordningen blev godkendt i sin nuveerende form og afventer nu videre
bearbejdning og implementering i regi af de kommende faglige selskaber.
Foreningen falger i mellemtiden udviklingen (udbuddet af specialiserede
professionsmaster) med henblik pa en senere version 3.0 af ordningen.
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2.6 Temanotat fra Videnskabeligt Rad — Interaktion mellem
forskning og fysioterapeutisk klinisk praksis
Indstilling

At temanotatet drgftes og tages til efterretning.

Resumé

Videnskabeligt Rad har som sit fierde tema valgt at szette fokus pa "Interaktion
mellem forskning og fysioterapeutisk klinisk praksis”.

Tidligere har radet blandt andet behandlet temaerne "Akademisering og
professionsudvikling i fysioterapi” og "Sigtelinjer for fremtidens uddannelse i
fysioterapi”. Feelles for begge temaer er deres fokus pa vigtigheden af, at
fysioterapi videreudvikler sig pa et akademisk grundlag, og herunder at prae-
0g postgraduat uddannelse i fysioterapi forskningsbaseres.

| forleengelse heraf har Videnskabeligt Rad valgt interaktionen mellem
forskning og fysioterapeutisk klinisk praksis som neeste tema, da maengden af
fysioterapirelevant forskning, herunder forskning produceret af forskere med
fysioterapibaggrund, har vaeret i kraftig stigning de senere ar.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Sekretariatets faglige chef bemaerkede, at notatet skal ses som en opsamling
pa det sidste halve ars arbejde i Videnskabeligt Rad, hvor man har
beskaeftiget sig med interaktionen mellem forskning og klinisk praksis. Det
besvarer altsa ikke som saddan nogle konkrete spgrgsmal.

Hovedbestyrelsen tilkendegav, at det som ssedvanlig er et rigtig godt stykke
arbejde fra radet.

Konklusion

Notatet blev taget til efterretning.

2.7 Videnskabeligt Rad — status og fremtidigt arbejde

Indstilling

e At initiativet med Videnskabeligt Rad evalueres med afseet i radets egne
anbefalinger
e At der tages stilling til Videnskabeligt Rads fremtid
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Resumé

Videnskabeligt Rad afholdte sit farste mgde i juni 2009, og har dermed nu
eksisteret i to et halvt ar. P4 de seneste to mgder i Videnskabeligt Rad har
radets arbejde veeret genstand for draftelse. | forlaengelse heraf besluttede
radet pa seneste mgde i december 2011, at der er behov for, at Danske
Fysioterapeuters hovedbestyrelse tager stilling til Videnskabeligt Rads
fremtidige arbejde, og herunder, at der foretages en revision af radets
nuvaerende kommissorium, sa radet sikres de bedst mulige rammer for dets
virke. Radets medlemmer finder det som en konsekvens heraf mest rigtigt, at
alle seks nuveerende medlemmer stiller deres medlemskab til disposition.

Radet udtaler, at arbejdet i radet indtil nu har veeret inspirerende for alle
deltagere, og at der er blevet udarbejdet gode temanotater. Radet finder
imidlertid, at det er vigtigt, at radet i sit fremtidige arbejde ikke udvikler sig til
en legitimerende fglgegruppe, men at der sikres en fortsat tyngde i arbejdet.
Danske Fysioterapeuters hovedbestyrelse bedes derfor evaluere initiativet
med et videnskabeligt rad for Danske Fysioterapeuter med afsaet i
Videnskabeligt Rads anbefalinger (bilag 1), og i forleengelse heraf tage stilling
til radets fremtid herunder eventuel revision af kommissorium (bilag 2) og
nedseettelse af nyt videnskabeligt rad.

R&dets produkter pr. 1.januar 2012

Radet har pa eget initiativ udarbejdet fglgende notater til hovedbestyrelsen:
"Professionsudvikling og akademisering i fysioterapi” (09.11.2009)
"Rekruttering og karriereveje for fysioterapeuter i forskning” (26.03.2010)
"Sigtelinjer for fremtidens uddannelse i fysioterapi” (18.05.2010)
"Forskningsbaseret uddannelse” (28.5.2010)

"Interaktion mellem forskning og fysioterapeutisk klinisk praksis”
(26.11.2011)

Radet har desuden pa opfordring radgivet hovedbestyrelsen vedragrende
kvalitetskriterier for forskningsstatte i form af notatet "Statte til fysioterapeut-
relevante forskningsmiljger: Kvalitetskriterier for vurdering fysioterapirelevante
forskningsmiljger” (08.06.2010)

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Formanden var lige inden jul til et made med Videnskabeligt Rad, hvor
medlemmerne efterlyste flere tilbagemeldinger pa, hvordan deres arbejde er
blevet brugt i foreningen. Pa uddannelsesomradet star det helt klart, hvor
veerdifulde deres opleeg har veeret, men de har nok haft en forventning om, at
vi havde brugt deres arbejde endnu mere, end vi har, mente formanden.
Derfor efterlyste de et klart mandat og nye opgaver at Igse, hvis de skal
fortseette med arbejdet.
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Foreningens faglige chef, der har fulgt radet teet, har haft en oplevelse af, at
der efter behandlingen af de to fgrste temaer opstod et tomrum, som radet
havde sveert ved selv at fylde med nye opgaver. Viljen og interessen var der,
men der gik lidt inerti i arbejdet. Hun foreslog derfor at overveje, om sadanne
funktioner i virkeligheden varetages bedre pa nogle ad hoc/konsensus-
konferencer omkring aktuelle spgrgsmal — eller i en helt tredje setting.

Hovedbestyrelsen var enig om, at radets arbejde har veeret brugbart i en lang
reekke sammenhzaenge, og ikke kun pa uddannelsesomradet, men at der med
medlemmernes udmelding nok er mest raeson i at nedlaegge radet for nu. Nar
vi er teettere pa etableringen af de faglige selskaber, vil der uden tvivl komme
en raekke opgaver, som kunne varetages i radet, men det vil ogsa veere
interessant at se, om vi kan stille nogle bedre og mere stimulerende rammer til
radighed for den type arbejde.

Konklusion

Hovedbestyrelsen besluttede at nedleegge Videnskabeligt Rad for nu med en
stor tak til medlemmerne for deres forelgbige bidrag til foreningens arbejde.

Naestformanden og den faglige chef vil i feellesskab videreudvikle pa idéen om
nye rammer for opgavelgsning, herunder muligheder for indtaenkning i en
struktur omkring de faglige selskaber.

2.8 Danske Fysioterapeuters holdning til frivilligt arbejde

Indstilling

1. At hovedbestyrelsen drgfter og godkender det vedlagte holdningspapir, der
er revideret pa baggrund af hovedbestyrelsens farste draftelse af frivilligt
arbejde pa social- og sundhedsomradet d. 17. november 2011.

2. At hovedbestyrelsen beslutter, om Danske Fysioterapeuter skal tilslutte sig
de "Spilleregler for samarbejdet mellem frivillige og professionelle”, FOA
m.fl. har formuleret.

Resumé

2011 er europaeisk ar for frivilligt arbejde, og ogsa i Danmark er der pt. et gget
fokus pa omradet — bl.a. har den tidligere regering med stgtte fra de
nuvaerende regeringspartier afsat 100 millioner kroner til en national
civilsamfundsstrategi for de 2011-15, der skal "styrke inddragelse af
civilsamfundet og frivillige organisationer i det sociale arbejde”.

| Danmark er der ikke en stor tradition for frivilligt arbejde pa de klassiske
"velfeerdsomrader” som sundheds-, uddannelses- og socialomradet.
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Tendensen er dog, at en stigende andel af det frivillige arbejde sker pa disse
omrader. Som faglig organisation fordrer det en skaerpet opmaerksomhed pa
udviklingen, da der pa EU-plan ses en negativ sammenhaeng mellem frivilligt
arbejde pa disse omrader og det offentlige forbrug.

FTF har for nylig lanceret en politik for frivilligt socialt arbejde, der netop
understreger, at frivilligt arbejde ikke ma betyde en udhulning af
velfeerdsstaten. Samtidig har FOA, DSR og en raekke andre faglige
organisationer i samarbejde med bl.a. Frivilligt Forum udarbejdet nogle feelles
"spilleregler” for samarbejdet mellem frivillige og ansatte pa det sociale
omrade. De faglige organisationers aftryk pa spillereglerne er isaer en
betoning af, at opgaver, der er nedfeeldet i lovgivning, ikke kan overdrages fra
ansatte til frivillige, at faglige kompetencer skal respekteres, og at frivilligt
arbejde pr. definition er ulgnnet. Danske Fysioterapeuter har, hvis
Hovedbestyrelsen gnsker det, mulighed for formelt at tilslutte sig disse
spilleregler. Frivilligt Forum hilser interessen velkommen.

Danske Fysioterapeuter bar i kraft af det aktuelle fokus dog ogsa have en
selvsteendigt formuleret holdning til frivilligt arbejde pa social- og
sundhedsomradet. Det vedlagte udkast til et holdningspapir er revideret pa
baggrund af hovedbestyrelsens farste dregftelse af omradet i november 2011.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

En enig hovedbestyrelse besluttede, at Danske Fysioterapeuter skal tilslutte
sig "Spilleregler for samarbejdet mellem frivillige og professionelle”

Til gengeeld gnskede man, at foreningens eget holdningspapir bliver mere
medlemsrettet og at interessevaretagelsesdimensionen i det skeerpes. HB
havde en raekke konkrete input til disponeringen og formuleringen af notatet til
en ny version, der vil blive udarbejdet i sekretariatet.

Sekretariatet blev i den forbindelse ogsa bedt om at forholde sig til, at styk 2 i
Servicelovens § 86 beskriver en raeekke opgaver, der mange steder nsesten
udelukkende varetages af frivillige, og uden at det vurderes som problematisk.
Vi bar derfor ikke blive for rigide i vores fortolkning af "opgaver, der er
nedfeeldet i lovgivning”.

Konklusion:
Indstillingen om, at foreningen tilslutter sig FOA’s "spilleregler” blev godkendt.

Foreningens eget holdningspapir revideredes efter hovedbestyrelsens
anvisninger og rundsendes med HB-referatet. Hvis der ikke kommer
indsigelser til det i den forbindelse, betragtes det som godkendt. Alternativt
kan hovedbestyrelsen veelge at fa forelagt papiret i plenum igen.
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2.9 Budget 2012

Indstilling
Det indstilles, at hovedbestyrelsen godkender budget 2012.

Resumé

Det reviderede budget for 2012 blev fgrste gang draftet pd HB mgdet den 11.
november 2011. Siden november er budgettet gennemgaet endnu en gang,
og der er pa den baggrund foretaget mindre justeringer. Bl.a. er prognosen for
kontingentindteegter blevet opdateret pa baggrund af medlemstallet pr.
1.1.2012. Det samlede reviderede budget viser et underskud i 2012 pa 1,55
mio. kr. Ved budgetvedtagelsen i efteraret 2010 var der budgetteret med et
underskud pa 0,57 mio. kr. Der er altsa tale om en forvaerring pa ca. 980.000
kr. ZEndringerne bestar dels af merindteegter pa ca. 350.000 kr. og dels af
merudgifter pa 1,3 mio. kr.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens drgftelse

Orientering ved sekretariatet:

o Hverken de seneste ledighedsstatistikker eller prognosen for Fagfestival
2012 har givet anledning til eendringer i budgettet.

e Der er ekstra aktivitet pa kursusomradet, der eendrer budgettet pa begge
sider, men det gér lige op.

e Der er kommet en ny post, "Faglige reviews”, der udggr en udgift 100.000

e Samlet er der for 2011 og 12 en lille forveerring pa 150.000 kr. Hvis det
endelige budget for 2011 er forveerret, ma vi tage det op igen.

Konklusion

Hovedbestyrelsen vedtog budget 2012 uden yderligere bemaerkninger.
Sekretariatet lovede pa opfordring fremadrettet at illustrere udviklingen i
medlemmer grafisk.

2.10 HB-orientering

Indstilling

1. At hovedbestyrelsen drgfter, om de tidligere vedtagne principper for HB-
orientering, deekker hovedbestyrelsens nuveerende behov.

2. At hovedbestyrelsen tager stilling til, om de eksisterende principper skal
revideres.
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Resumé

Danske Fysioterapeuters daveerende hovedbestyrelse vedtog d. 11. marts
2009 en raekke principper for den skriftlige orientering af hovedbestyrelsen,
der udsendes godt 40 gange om aret. Der er fra dele af den nuveerende
hovedbestyrelse udtrykt gnske om en drgftelse af, om disse principper fortsat
deekker hovedbestyrelsens behov, eller om en revidering er gnskelig.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Generelt var der bred enighed om, at den eksisterende model fungerer fint.
De fleste fgler, at indholdet er relevant for dem, at informationsmaengden er
passende, og at det er let at veelge til og fra, hvis man gnsker det.

En reekke hovedbestyrelsesmedlemmer gnsker dog adgang til yderligere
materiale: Baggrundsmateriale fra de stdende udvalgs arbejde og materiale
fra de FTF-sammenhaenge, formanden indgar i, blev naevnt som eksempler.
Det kunne evt. veere pa en lukket, elektronisk platform, hvor HB selv kan
hente de dokumenter, de er interesserede i — og samtidig have et arkiv, hvor
de altid kan finde tilbage til seldre dokumenter.

Et hovedbestyrelsesmedlem efterspurgte en evaluering af den nye made at
koordinere konferencedeltagelse og den mundtlige orientering om mgder (det
faste punkt 4.2 pa HB-mgderne), man overgik til i 2011. Sekretariatet bad om,
at hovedbestyrelsen giver modellen et par mgder til, far der evalueres. Det
nikkede hovedbestyrelsen til.

Konklusion

HB-orientering fungerer tilfredsstillende i sin nuveerende form.

Sekretariatet undersgger mulighederne for at etablere et elektronisk
vidensarkiv, men opfordrer samtidig hovedbestyrelsesmedlemmerne til rette
henvendelse til sekretariatet, hvis de mangler noget konkret.

Koordination af konferencedeltagelse og orientering om mgder evalueres pa
HB-mgdet i juni 2012.
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3. Sager til orientering

3.1 Fagfestival 2012

Indstilling

At orientering vedrgrende Fagfestival 2012 tages til efterretning.

Resumé

o Fagfestival 2012 finder sted i dagene 22.-24. marts 2012.

e Der lzegges p.t. sidste hand pa programlaegningen, hvorefter det samlede
program offentliggares.

o Early bird tilmelding afsluttes 15. januar 2012. Styregruppen for fagfestival
har magde umiddelbart herefter, hvor budgettet endelig feerdiggares.

Der vil pa HB-mgdet blive givet en mundtlig orientering, som supplement til
den allerede fremsendte orientering (HB-orientering 8. december 2011).

Bemaerkninger til hovedbestyrelsens behandling

Program: Kan ses pa hjemmesiden, der ogsa er lavet i en mobil udgave til
lejligheden. Der arbejdes pa et trykt katalog med abstracts, der udleveres ved
ankomsten. Som noget nyt i ar er der, inspireret af WCPT 2011, planlagt en
reekke symposier — dvs. faglige temadrgftelser med 4-6 inviterede, der holder
et opleeg hver, hvorefter temaet dragftes med salen. Desuden vil der komme en
reekke politiske indlaeg omkring teknologi og fysioterapi og fysioterapi og
diagnostik®.

Tilmeldte: Der var d. 19. januar 1138 tilmeldte. 25 fra andre faggrupper,
fortrinsvist ergoterapeuter. Vi har ikke faet henvendelser fra fysioterapeuter,
der ikke er medlemmer denne gang. Til gengeeld har der veeret lidt diskussion
af definitionen pa "studerende” (ph.d.-stipendiater far ikke studenterrabat).

@konomi: Vi er paent over de 1100 tilmeldinger, der er omdrejningspunktet for,
at festivalen kan tjene sig selv ind. Sidst var vi 1600, og der er lige over max.
kapacitet. Der er denne gang sgrger for, at alle har mulighed for at deltage i
den afsluttende fest. Der er solgt tre sponsorater & 25.000 kr.. Det har veeret
sveert — og maske heller ikke besveeret veerd. Men det er en presset tid, hvor
virksomhederne leaner, og sa er det sveert samtidig at ga ud at sponsor for
noget.

2 Jf. januaroverblikket over Strategiplan 2012, indsatsomrade 5.
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http://fysio.dk/fagfestival/Oplagsholdere/

e HB's rolle pa fagfestivalen: Susan Kranker og Thomas Maribo er ved at
definere arbejdsopgaverne og giver snart besked. Der er reserveret
overnatning. Ret henvendelse til dem, hvis der er konkrete spgrgsmal.

Konklusion

Orienteringen blev taget til efterretning.

3.2 Forberedelse af repraesentantskabsmadet 2012

Indstilling

At orienteringen tages til efterretning.

Resumé

Forberedelse af repraesentantskabsmgdet i november 2012 igangseettes i
lgbet af det tidlige forar 2012. Det geelder bade pa sekretariatsplan og i
hovedbestyrelsen.

Ambitionen i forhold til hovedbestyrelsen er, at der god tid til forberedelsen af
repreesentantskabet, saledes at de sager hovedbestyrelsen gnsker at
forelaegge repraesentantskabet er gennemdrgftet i hovedbestyrelsen.

Der er seerligt tre sager, der forventes at komme til at optage meget tid pa
repraesentantskabsmgdet. Det drejer sig om:

e Faglige selskaber
e Erhvervspolitik
e Analyse af den politiske struktur

Der er udarbejdet en drejebog, der beskriver de vaesentligste milepeele i
forberedelsen af repraesentantskabsmgdet. Tanken er, at drejebogen er et
dynamisk planlaegningsdokument for hovedbestyrelse og sekretariatet,
tidspunkter og deadlines kan saledes endre sig.

Konklusion

Orienteringen blev taget til efterretning uden yderligere kommentarer.
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3.3 Lukning af MitFysio og det nye fysio.dk

Indstilling

At hovedbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Resumé

Sekretariatet vil pa mgdet give en mundtlig orientering om forlgbet med
nedlukningen af MitFysio (der lukkede ved arsskiftet) og arbejdet med at saette
indhold bag log-in pa fysio.dk.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Sekretariatet orienterede om processen med at saette dele af hjemmesiden
bag log-in, der har trukket lidt ud pga. nogle udfordringer med leverandaren.
Det meste af det valgte indhold vil dog allerede veere bag log-in d. 1. februar,
og projektet holder budgettet. Der sendes et uddybende notat ud med
referatet fra hovedbestyrelsesmgdet — en slags Q&A med svar p& de mest
almindelige spgrgsmal, HB kan mgde fra medlemmerne®.

Det blev fra flere sider bemeerket, at det er sergerligt at skulle lukke indhold
inde, men at der stadig er opbakning til den tidligere trufne beslutning.

Der vil pa det "nye” fysio.dk komme en reekke af de samme muligheder, som
vi kender fra MitFysio: Bl.a. vil man kunne rette i sine egne data, etablere
lukkede rum til videndeling og skrive til hinanden. Systemet skulle veere sa let
tilgeengeligt, at det ikke kreever nogen undervisning at bruge.

Konklusion

Orienteringen blev taget til efterretning.

3 Vedlagt referatet som bilag 3
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4. Koordineringspunkter

4.1 Rulledagsorden for kommende HB-mgder

Indstilling:

At rulledagsordenen drgftes og tages til efterretning

Resume:

Vedlagt er en oversigt over kommende punkter til behandling i
hovedbestyrelsen.

Konklusion:

Rulledagsordenen blev drgftet og taget til efterretning.

4.2 Orientering fra mgder (18. nov. 2011 — 17. jan. 2012)

5. BEvt.

E1l. Koordinering af deltagelse af mgde i styregruppe for analyse af den
politiske struktur d. 10/2 (TN)

TN kan ikke deltage d. 10/2. Sekretariatet praver at flytte madet, men ellers
har TF og LH meldt sig som suppleanter.

E2. Mgde med Regionsdirektgren i Region Hovedstaden (LS)

Pa baggrund af en underskriftsindsamling er der indkaldt til et mgde om
dobbeltregistrering og administrative byrder med Helle Ulrichsen i Region
Hovedstaden — LS sender en repreesentant.

E3. Ipad-support

Sekretariatet overbragte en hilsen fra IT-medarbejderne, der opfordrer alle
HB-medlemmer til at henvende sig, hvis de har spgrgsmal til det nye
arbejdsredskab. Intet problem er for smat.
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6. Evaluering af hovedbestyrelsesmgdet d. 19/1 2012

Evalueringen foretages, som det blev besluttet pa hovedbestyrelsesmgdet i
maj 2011 (pkt. 2.7), med udgangspunkt i de fire veerdier for hovedbestyrelsen
arbejde:

Anerkendelse/respekt
Udvikling og innovation
Viden

Ansvarlighed

Hovedbestyrelsen tilkendegav, at det havde veeret et godt og effektivt mgde
med nogle spaendende debatter og vigtige emner. Nogle mener dog ikke, at
punkt 4.2 — orientering fra mgder — fungerer seerlig godt. Det vil som aftalt
blive evalueret pa HB’s juni-mgade.

Jette Frederiksen Mette Winslgw
Direktar Referent
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