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4. november 2009
J.nr. 421.1
JD/jpc

Referat af hovedbestyrelsesmgde den 19. oktober 20009.

Til stede: Johnny Kuhr
Lise Hansen
Tina Lambrecht
Tina Frank
Brian Errebo-Jensen
Marianne Breyen
Tine Nielsen
Solvejg Pedersen
Lene Christoffersen
Esther Skovhus Jensen
Vibeke Bechtold
Eva Hauge
Vibeke Brinkmann Kristensen (observatgr for de studerende)

Afbud: Ingen

Fra sekretariatet:
Jargen Dreyer, direktar
Janus Pill Christensen, referent
Anne Guldager, fagbladsreferent
Karen Langvad
Mette Birk Berger
Jens Peter Vejbaek

Ad dagsordenens punkt 1: Referater til underskrift

Der foreligger referat fra HBM 14-15/9/09 til underskrift.

Det blev bemeerket, at der gnskes en rettelse af referatet vedrgrende punktet omkring foreningens
gkonomi. Det var fleres opfattelse, at det referat, som sekretariatet havde udarbejdet udkast til,
ikke fuldt ud afspejlede den diskussion der fandt sted og de opfattelser der blev givet udtryk for
vedrgrende besparelser.

Sekretariatet ser pa rettelsen og sender forslag til ny formulering til hovedbestyrelsen.

Ad dagsordenens punkt 2:

2.1 - Mgdeaktivitetslisten foreligger for perioden 5.9 — 9.10.2009

Indstilling:
Tages til efterretning.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der blev spurgt til mgde den 6. oktober 2009 med SDU vedrgrende de sma sundhedsprofessioner.
Det blev oplyst, at mgdet blev aflyst. Men madet skal handle om, hvor vi generelt er pa vej hen
inden for professionsudviklingen.
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Der blev spurgt til, om der har veeret et fald i sekretariatets mgder ud af huset, idet der maske be-
meerkes en faldende aktivitet.

Sekretariatet oplyste, at der var blevet gjort opmaerksom pa, at denne type aktivitet skal med i
oversigten og vil fglge op pa dette igen.

Konklusion:
Taget til efterretning.

2.2 - Koordinering af politisk deltagelse i konferencer

Indstilling:
At deltagelse i kommende in- og eksterne konferencer drgftes.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Der blev orienteret om en to dages konference om den medicinske patient.

Vibeke Bechtold og Brian Errebo-Jensen deltager i rehabiliteringskonference den 9. november
20009.

Det blev bemezerket, at Esther Skovhus og Lise Hansen fejlagtigt star som deltagere pa LIF konfe-
rencen.

Desuden blev det bemaerket, at Vibeke Bechtold deltog i konference for Dansk Selskab for Folke-
sundhed.

Desuden blev det bemzerket, at fglgende konferencer bgr fremga af oversigten:
Konferencen i Washington

Teknologisk Instituts genoptraeningskonference den 23. — 24. november 2009.
KL's handicap og psykiatri konference.

KL’s konference i sundhedskonference 20. januar 2010. Her deltager Brian Errebo-Jensen og Lise
Hansen.

Konference Dansk Selskab for Sygehusledelse den 12.-13. november 2009 - Fremtidens patienter.
Her deltager Tina Lambrecht.

Sekretariatet vil til neeste mgde arbejde med en mere overskuelig fremstilling.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen tog punktet til efterretning.

2.3 - Rulledagsorden for kommende HB mader

Indstilling:
At hovedbestyrelsen tager rulledagsordenen til efterretning.

Resume:

Vedlagt er rulledagsordenen, der er en oversigt over punkter pA kommende hovedbestyrelsesmg-
der.
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Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Punktet om grunduddannelse skal szettes pa mgdet i januar sammen med Plan 2012.

Der skal desuden i januar vaere et punkt med opfglgning pa kommunalvalget. Punktet skal sa vidt
det er muligt, bl.a. indeholde en oversigt over, hvilke af de opstillede fysioterapeuter, der blev valgt.

Det blev foreslaet, at tematisere rulledagsordenen og dermed indholdet og draftelserne i HB-
mgderne. Emnet ngd ikke fremme.

Det blev endvidere foreslaet, at fijerne de faste punkter fra oversigten, saledes at det kun er de
"unikke” punkter, der beskrives i oversigten.

Sekretariatet vil arbejde med rulledagsordenens udseende til neeste made.
Forberedelsen af repraesentantskabsmgdet skal desuden fremga af rulledagsordenen.
Desuden bgr punkter til hovedbestyrelseskonferencen fremga saerskilt.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen tog rulledagsordenen til efterretning.

Ad dagsordenens punkt 3: Sager til diskussion / beslutning

3.1 - Arbejdsmiljgindsatsen i Danske Fysioterapeuter

Indstilling:
Hovedbestyrelsen godkender ad hoc udvalgets forslag til: kommissorium for ad hoc udvalget: Ar-

bejdsmiljgindsatsen i Danske Fysioterapeuter:

Resume:

| forbindelse med vedtagelsen af den nye politiske struktur, med 4 (tidligere 5) politiske underud-
valg til hovedbestyrelsen, besluttede hovedbestyrelsen at nedleegge arbejdsmiljgudvalget, som var
et tvaergdende underudvalg underlagt hovedbestyrelsen.

Den politiske begrundelse var, at arbejdsmiljg skulle dagsordenseettes i de 4 nye politiske udvalg.
Som en konsekvens af denne beslutning blev arbejdsmiljgomradet omplaceret sekretariatsmaes-
sigt, sdledes at arbejdsmiljgindsatsen inden for det offentlige arbejdsmarked (inkl. sikkerhedsre-
praesentanter) betjenes af forhandlingsafdelingen offentlig. Arbejdsmiljgindsatsen pa klinikker blev
omplaceret til Praksisafdelingen.

Sagsbehandling og bistanden til arbejdsskader bliver fortsat handteret af ekstern tilknyttet social-
radgiver.

Hovedbestyrelsen besluttede pa deres hovedbestyrelsesseminar januar 2009 at nedseette en ad
hoc-gruppe til at se pa arbejdsmiljget. Ad hoc-gruppen skulle bl.a. se pa rapporten ” P& Toppen af
Kroppen” som det tidligere Arbejdsmiljgudvalg har faet udarbejdet. Ad hoc-gruppen skulle ligele-
des komme med en indstilling til hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen besluttede pa sit mgde den 17. juni 2009, at der skulle arbejdes videre med
folgende:

En afdeekning af behovet for indsatser pa arbejdsmiljgomrader under iagttagelse af de eksisteren-
de indsatser pa omradet.
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Pa den baggrund kan der stilles forslag til et kommissorium for et ad hoc udvalg, der kan arbejde
videre med problemstillingerne.

Ad hoc udvalget har afsluttet sit arbejde.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Medlemmerne af det udvalg, der havde set pa handteringen af arbejdsmiljget orienterede indled-
ningsvis om baggrunden for indstillingen til hovedbestyrelsen.

Der var ros til arbejdet, og for det fyldige notat vedrgrende de forskellige indsatsomrader i forhold
til arbejdsmiljget.

Det blev i forleengelse heraf bemaerket, at det med alle de eksisterende indsatser er sveert at se,
hvad der yderligere kan og skal ggres pa omradet.

Hertil blev det fremhaevet, at Danske Fysioterapeuter har brug for at fa at vide, hvordan vi sikrer en
opfelgning pa anbefalingerne fra "Pa Toppen af kroppen”. Vi skal sikre, at vi ikke havner i samme
situation, nar vi laver en opfalgning pa den tidligere undersggelse. Der er store udfordringer i prak-
sissektoren, og ogsa tegn pa et psykisk darligt arbejdsmiljg pa nogle offentlige arbejdspladser ikke
mindst set i lyset af kommunalreformen. Desuden skal hovedbestyrelsen i relation til repraesen-
tantskabet vaere opmaerksom pa, at der fglges op inden for omradet.

Der blev efterlyst et bud pd, hvorledes arbejdsmiljg kommer pa dagsordenen i de to udvalg, der
har arbejdsmiljg i deres kommissorier. Faren er, at arbejdsmiljg ellers kommer til at kgrer separat i
forhold til de andre politiske aktiviteter i foreningen.

Der er brug for et midlertidigt ad hoc udvalg saledes at arbejdet forankres bedre fremadrettet. Nar
der foreligger en afdeekning af omradet, kan der tages stilling til, om der er behov for at tilfgre om-
radet flere ressourcer.

Hertil blev det bemaerket, at det hovedbestyrelsen pa et senere tidspunkt skal tage stilling til er,
spgrgsmalet om, hvor vi laegger snittet i forhold til arbejdsmiljget og herunder hvilken gkonomisk
prioritet, der skal til at lgfte opgaverne pa omradet.

Der blev efterlyst en preecisering i kommissoriet af, hvordan vi mest effektivt kan tilvejebringe in-
formation til det videre arbejde.

Det skal tilfgjes i kommissoriet, at sigtet skal veere, hvorledes vi far arbejdsmiljget ind i de to eksi-
sterende udvalg. Udfordringen er i dag, at der ikke er den ngdvendige ekspertise i de to udvalg til
at have fokus pa arbejdsmiljgomradet. Derfor er det positivt, at der nedsaettes et ad hoc udvalg,
fordi erfaringen er, at de to udvalg indtil videre har haft sveert ved at lgfte opgaven. Hertil blev det
bemeerket, at der findes kompetencer pa arbejdsmiljgomradet i arbejdsmarkedspolitisk udvalg,
hvor sikkerhedsrepraesentanterne er repraesenteret.

Det blev foreslaet, at der kommer medlemmer fra de to udvalg med i ad hoc udvalget for at sikre
ejerskab og sammenhaeng med det videre arbejde med arbejdsmiljgproblematikken i disse udvalg.

Det blev preaeciseret, at der alene er tale om et ad hoc, der skal give de to udvalg nogle nye ar-
bejdsredskaber. Det skal kvalificeres, hvor mange ressourcer der skal anvendes i udvalget.

Konklusion:

At ad hoc udvalgets forslag til: kommissorium for ad hoc udvalget omkring "Arbejdsmiljgindsatsen i
Danske Fysioterapeuter” godkendes med en tilfgjelse om, at der skal udpeges et medlem fra ud-
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valget for praksis og privat og et fra arbejdsmarkedspolitisk udvalg. Den eksterne repraesentation i
ad hoc udvalget skeeres tilsvarende ned.

At der skal ses pa kommissoriet, saledes at det bliver tydeliggjort at sigtet er, at arbejdet med ar-
bejdsmiljg skal lgftes af de to arbejdspolitiske udvalg (privat/praksis og offentlig/privat)

At udpegningen kan ske uden opslag i fagbladet, men der kommer en generel omtale herom i fag-
bladet.

At arbejdet i ad hoc udvalget foregar inden for den gkonomiske ramme pa maksimalt 50.000 kr.

Sekretariatet far til opgave at finde de ekstra midler ved reduktion af mgdeaktivitet i de gvrige sta-
ende udvalg.

At Brian Errebo-Jensen og Solvejg Pedersen udpeges til ad hoc udvalget som repraesentanter for
hovedbestyrelsen.

3.2 — Fortrolig sag
3.3 - Hovedbestyrelsens arbejdsplan 2010

Indstilling:
At hovedbestyrelsen fastlaegger sin arbejdsplan for januar 2010 — januar 2011.

Resume:
Udkast til hovedbestyrelsens arbejdsplan for 2010 — 2011.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Der blev fundet nye datoer til mgdet februar, juni og august maned.

Konklusion:
Der blev vedtaget fglgende nye datoer for HB mgderne i februar, juni og august 2010:

18. februar

10. juni

26. august

Det blev besluttet at falgende desuden skulle fremga af arbejdsplanen:

At der er OK konference den 20. april 2010.

At arbejdet med forberedelsen af repraesentantskabsmgdet begynder i april.

3.4 - Hovedbestyrelseskonference 2010

Indstilling:
At hovedbestyrelsen drgfter temaerne pa hovedbestyrelseskonferencen 2010

Resume:
Hovedbestyrelseskonferencen afholdes i januar 2010. | den forbindelse har hovedbestyrelsen tidli-
gere besluttet, at der skal dragftes falgende stagrre temaer.

1. Flerefaglig organisation
2. Repreesentantskabets sammensaetning
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3. Evaluering af udvalgsstrukturen

Det er sekretariatets vurdering, at der godt kan nas at dragfte ét tema mere pa mgdet. Det foreslas
at dette tema bliver "den nye sygehusstruktur”.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Det blev forslaet, at der drgftes et tema, der vedrarer, hvorledes man gar fra 2010 plan videre til
2012 plan.

Det blev foreslaet falgende mulige emner til hovedbestyrelseskonferencen:
e Opgaveforskydning mellem sektorene indenfor vores eget omrade
e Faglige selskaber — her kun der veere en ekstern oplaegsholder
e @konomi til forskning
o Flerfaglig organisering og der blev i forbindelse med det sidste emne fremheevet, at det er
vigtigt, at vi ikke diskuterer det samme, som vi har gjort tidligere
Repraesentantskabssammensaetning. Her kun man lade sig inspirere af evaluering i 3F
o Drgftelse af OK 11. Hertil blev det bemaerket, at det i forvejen vil komme til at fylde meget i
pa HB mgderne i 2010.

Der blev spurgt om, hvad der menes med den nye sygehusstruktur specielt, nar man har organise-
ret sig forskelligt pa sygehusene.

Desuden er der endnu ikke vedtaget en sygehusplan for Region Sjeelland. Det blev bemeerket, at
en eventuel drgftelse heraf skal ga pa opgaverne i de nye store sygehuse.

Konklusion:

Det blev besluttet, at falgende temaer skal drgftes pa hovedbestyrelseskonferencen:
Flerfaglig organisation

Repraesentantskabets sammensaetning

Evaluering af udvalgsstrukturen

Faglige selskaber

2010/2012 plan

3.5 - Tildeling af orlov

Indstilling:
At Regionsformand Tina Frank tildeles orlov i perioden 22. februar til 2. maj 2010.

Resume:
Tina Frank gnsker at afholde orlov fra hvervet som regionsformand i perioden 22. februar til 2. maj
2010.

Ifalge retningslinjerne for orlov som er vedtaget af repraesentantskabet kan hovedbestyrelsen be-
sluttet at tildele orlov til en honoreret politiker uden lgn i en periode op til 6 maneder inden for hver
valgperiode.

Regionsbestyrelsen i Region Midtjylland har besluttet, at imgdekomme Tina Franks gnske om or-
lov for perioden. Regionsbestyrelsen har endvidere besluttet at konstituere regionsbestyrelses-
medlem Kirsten Agidius som regionsformand i orlovsperioden.

Det er Region Midtjyllands gnske, at Kirsten Agidius indtreeder midlertidigt i hovedbestyrelsen
under Tina Franks orlov. Der henvises i den forbindelse til notat, der er rundsendt pr. mail til ho-
vedbestyrelsen.
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Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Det blev bemeerket, at det er vigtigt at gennemgangen af foreningens vedtsegter frem mod reprae-
sentantskabet skal have fokus pa at skabe klarhed over, hvordan foreningen preecist forholder sig
til supplering i hovedbestyrelsen i en orlovssituation.

Konklusion:

At Tina Frank tildeles orlov i perioden 22. februar til 2. maj 2010.

At Kirsten Agidius indtreeder i hovedbestyrelsen i orlovsperioden i stedet for Tina Frank.

At der faglges op i forhold til en regulering af lovene og/eller forretningsordenen for hovedbestyrel-
sen.

3.6 - Fysioterapi og Handicap

Indstilling:
At FNs handicapkonvention anerkendes og tages til efterretning

Resume:
Hovedbestyrelsen har gnsket en drgftelse af handicappedes muligheder for uddannelse og be-
skeeftigelse indenfor professionen fysioterapi.

Vedlagte notat beskriver med udgangspunkt i FNs handicapkonvention og relevant dansk lovgiv-
ning, at der skal veere lige muligheder for alle og arbejdes aktivt for et inkluderende samfund.

Notatet gennemgar de muligheder, som skal stilles til radighed med henblik pa at skabe forudsaet-
ninger for, at mennesker med handicap hhv. kan tage uddannelse og finde relevant beskeeftigelse.

Notatet diskuterer i tilslutning hertil spgrgsmalet om, hvorvidt der er en graense for handicappedes
muligheder indenfor professionen, og hvordan denne treekkes.

Notatet konkluderer, at professionen fysioterapi som det gvrige samfund er omfattet af kravet om
inklusion af og lige muligheder for mennesker med handicap. Professionen er derfor forpligtet pa at
agere i overensstemmelse hermed. Notatet konkludere videre, at det i praksis ser ud til at feltet
justerer sig selv — at de som ikke kan bestride faget, forlader det.

Notatet stiller afslutningsvis det spgrgsmal, om professionen og foreningen Danske Fysioterapeu-
ter har en szerlig interesse i og forpligtelse til at arbejde aktivt for, at professionen kendes pa sin
evne og vilje til inklusion af mennesker med handicap.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Sekretariatet bemaerkede at handicapkonventionen selvfglgelig geelder for foreningen og faget, og
at Danske Fysioterapeuter har en forpligtelse til at ggre det godt pa omradet.

Der var ros til notatet, der kommer godt omkring de forskellige problemstillinger.

Det blev foreslaet, at Etisk Rad tager spgrgsmalet om inklusion op, og at handicapspgrgsmalet
eventuelt skrives ind i foreningens politikker. Foreningen burde eventuelt dagsordenseette tilgaen-
gelighed pa klinikkerne. Hertil blev det bemeerket, at der er regler for at nye klinikker kun kan god-
kendes, hvis tilgeengeligheden er i orden.

Der blev spurgt om, hvorvidt foreningen burde gare mere ud af, at szette fokus pa de handicappe-
des forhold pa uddannelserne. Hertil blev det bemeerket, at der er en reekke regulativer pa uddan-
nelserne, der beskriver den hjaelp personer med forskellige handicaps kan modtage.

Konklusion:
At FNs handicapkonvention anerkendes og tages til efterretning
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3.7 - Referat fra udvalg for sundhedspolitik og analyse

Indstilling:
At bemeerkningerne til delméalet omkring nye jobs, nye arbejdsomrader tages i betragtning i forbin-
delse med drgftelsen af plan 2010 (punkt 3.8)

At udvalgets forslag til revideret kommissorium godkendes.
At referatet tages til efterretning

Resume:
Udvalget afholdte mgde mandag den 5. oktober. Udvalgsmedlemmer har gnsket, at referatet be-
handles af hovedbestyrelsen selvom dette endnu ikke er endeligt godkendt.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Det blev foreslaet, at referaterne far en ensartet fremtrseden samt at der ikke refereres navne —
hvem-sagde-hvad.

Sekretariatet fglger op pa dette.
Det blev oplyst, at Etisk Rad ogsa har behandlet autorisationsloven.

Konklusion:

At udvalgets forslag til revideret kommissorium godkendes

At referatet tages til efterretning

At sekretariatet udarbejder en ensartet standard for referatskrivning.

3.8 - Plan 2010

Indstilling:
Nye job, nye arbejdsomrader

Det foreslas, at hovedbestyrelsen tiltreeder forslaget om nye delmal
Delmal: Tilbage til arbejde

Delmal: Det akutte beredskab

Delmal: Psykiatri- og psykosomatik

Delmal: Udvidet lzenderygundersggelse

Delmal: Genoptreeningsplaner, herunder antal og ansvar
Delmal: Patientrettet forebyggelse

ogkwpnE

og at fglgende delmal udskydes til senere behandling
7. Delmal: Borgerrettet forebyggelse
8. Delmal: Bgrneomradet
9. Delmal: Indsatsen for at gge andelen af fysioterapeuter i lederstillinger og som visitatorer

At de reviderede delmal for resultatmalet Kvalitet i treeningen i forhold til falgende 7 hovedomrader
i prioriteret reekkefglge godkendes:

1. Traening som behandling

2. Faglige/kliniske retningslinjer

3. Genoptraeningsplaner

4. Treening/fysisk aktivitet under indleeggelse

5. Vedligeholdende treening
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6. Vederlagsfri fysioterapi
7. Specialisering

At det tages til efterretning at igangseettelse af arbejdet med delmalet "effektiv udnyttelse af res-
sourcerne” udskydes til januar 2010.

Resume:

Nye jobs, nye arbejdsomrader

Som varslet ved afrapporteringen til hovedbestyrelsen i september maned ansker arbejdsgruppen
at fa revideret delméalene under resultatmalet. Baggrunden for forslaget om at zendre delmal bun-
der i to hovedhensyn: For det fgrste bgr delmalene afspejle de faktiske og allerede igangsatte initi-
ativer, og for det andet bgr delmalene vaere afbalanceret i forhold til hinanden.

| arbejdet med at konkretisere de nye delmal er indgaet input fra regionskonferencen samt ud-
valgsbehandlingen i udvalg for sundhedspolitik og analyse, udvalg for praksis og privat samt ar-
bejdsmarkedspolitisk udvalg. Der henvises til bilag 1 for en uddybning af indstillingen.

Kvalitet i treeningen
Pa samme made som for nye jobs, nye arbejdsomrader preesenteres der i forhold til kvalitet i trae-
ningen en ny prioriteret raekke af delmal. Der henvises til bilag 2 for en uddybning af indstillingen.

Effektiv udnyttelse af ressourcerne
Sekretariatet gnsker at igangseettelse af arbejdet udskydes til januar 2010. Det henvises til bilag 3
for en uddybning af argumentationen herfor.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Det blev bemeerket, at det ikke var helt klart, pa hvilke omrader inden for psykodynamik, der er nye
arbejdsomrader.

Det blev forslaet, at der fx i forhold til bachelorprojekter kunne veere et samarbejdspotentiale. Fx i
forhold til TTAkoordinatorer.

Det blev bemaerket, at der ligger en noget normativ fortolkning i at foreningen bedgmmer prestige i
de forskellige jobomrader. Fx vurderes det ikke, at der er meget prestige i ledelse. Hertil blev det
bemeerket, at prestige er et veesentligt parameter at have med, da den betyder noget for specielt
de unges til- og fravalg.

Der blev givet en opfordring til at arbejde med terminologi og definitioner.

Kvalitet i treeningen
Det blev bemeerket, at der ikke skal st noget saerskilt om praksissektoren under vedligeholdende
treening.

Det blev afklaret, at faglige/kliniske retningslinjer geelder pa tveers af de andre delmal eksempelvis
vederlagsfri fysioterapi.

Det blev fremhaevet, at lederne maske burde veere med i den farste prioritering. Det er et problem,
at der ikke er fysioterapeuter (eller ergoterapeuter) som visitatorer.

Der skal differentieres mellem treening og behandling i opleegget, saledes at behandlingsdelingen i
vores fag ikke udvandes.

Konklusion:
Fglgende nye forslag om nye delmal blev tiltradt:
Delmal: Tilbage til arbejde
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Delmal: Det akutte beredskab

Delmal: Psykiatri- og psykosomatik

Delmal: Udvidet leenderygundersgagelse

Delmal: Genoptraeningsplaner, herunder antal og ansvar
Delmal: Patientrettet forebyggelse

og felgende delmal udskydes til senere behandling

Delmal: Borgerrettet forebyggelse

Delmal: Bgrneomradet

Delmal: Indsatsen for at @ge andelen af fysioterapeuter i lederstillinger og som visitatorer

At de reviderede delmal for resultatmalet Kvalitet i treeningen i forhold til falgende 7 hovedomrader
i prioriteret reekkefglge godkendes:

Treening som behandling

Faglige/kliniske retningslinjer

Genoptraeningsplaner

Traening/fysisk aktivitet under indleeggelse

Vedligeholdende traening

Vederlagsfri fysioterapi

Specialisering

Hovedbestyrelsen besluttede endvidere:
At der bar ses pa delmal 9. vedr. lederstillinger mv. safremt der kan findes ressourcer hertil.

At det tages til efterretning, at igangseettelse af arbejdet med delmalet "effektiv udnyttelse af res-
sourcerne” udskydes til januar 2010.

3. 9 - Organisering af terapeutfunktionerne

Indstilling:
At det fremlagte forslag til arlige dialogmgder med ledere tiltreedes.
At forslaget udmgntes af de to foreningsformaend og deres respektive sekretariater.

Resume:
Hovedbestyrelsen drgftede pa mgdet 19. august 2009 notatet Organisering af terapeutfunktioner
pa sygehuse.

Hovedbestyrelsen tog notatet til efterretning. Det blev problematiseret, at notatet ikke i tilstraekkelig
grad forholder sig til spgrgsmalet om organisering, men i stedet saetter fokus pa lederne og deres
muligheder for at forholde sig til spgrgsmal som organisering, indflydelse og lignende.

| forhold til den videre proces og endelig stillingtagen til arbejdsgruppens forslag om formaliseret
samarbejde mellem foreningerne og lederne, herunder forslag om arlige dialogmader med for-
eningsformaend og regionsformaend har hovedbestyrelsen gnsket at afvente tilbagemelding fra
ETFs hovedbestyrelsesmgde. Denne foreligger nu.

ETFs hovedbestyrelse havde pa samme made som Danske Fysioterapeuters hovedbestyrelse
forventet et andet oplaeg fra arbejdsgruppen, men ser gode muligheder i det nuvaerende i forhold til
fremadrettet dialog med lederne om spgrgsmal som organisering. ETFs hovedbestyrelse foreslar,
at de to foreningsformaend og de to faglige chefer arbejder videre med at konkretisere forslaget
mhp udmgntning.
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Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der blev spurgt til tidsperspektivet for det videre arbejde. Opgaven er nu, at udarbejde et feelles
opleeg til et made i foraret, og at der i den forbindelse skal afsaettes gkonomi til at varetage opga-
ven.

Der blev spurgt ind til finansieringen af arrangementet. Det blev afklaret, at der skal findes midler
hertil inden for budgettet ved en finansiering via de midler, der er afsat til lederarrangementer.

Det blev bemeerket, at hvis der skal deltage en koordinator, skal det afklares hvem det er, der invi-
teres med til mgdet.

Det blev bemaerket, at en made at tilretteleegge indsatsen pa kunne vaere afholdelsen af regionale
mgder.

Konklusion:

At det fremlagte forslag til arlige dialogmgder med ledere tiltreedes.

At forslaget udmgntes af de to foreningsformaend og deres respektive sekretariater
At initiativet finansieres af de midler, der afsat til lederarrangementer

At der kommer en tilbagemelding til hovedbestyrelsen.

3.10 - Vederlagsfri fysioterapi

Indstilling:
Til draftelse.

Resume:

RLTN meddelte pa forhandlingsmade den 11-09-2009, at der som fglge af en overskridelse af den
gkonomiske ramme for 2008 vil blive modregnet 1,6 pct. i honorarstigningerne for vederlagsfri fy-
sioterapi. Modregningen udmgntes med 1,5 pct. pr. 01-10-2009 og de resterende 0,1 pct. pr. 01-
04-2010. Danske Fysioterapeuter fandt ikke, at der forela det kraevede grundlag, der berettiger til
at foretage en modregning. Danske Fysioterapeuter konstaterede, at RLTN ikke gnskede at opta-
ge forhandlinger om at afklare arsagerne til overskridelsen af rammen.

Danske Fysioterapeuter anbefalede den 24-09-2009 de praktiserende fysioterapeuter at afslutte
nogle af de mest behandlingskraevende patienter. Begrundelsen er, at der ikke er gkonomi til ud
fra en konkret sundhedsfaglig vurdering at give et fagligt forsvarligt tilbud til denne gruppe inden for
rammen, og at det er et ngdvendigt skridt for at forhindre fremtidige overskridelser.

RLTN har den 01-10-2009 meddelt, at Danske Fysioterapeuters anbefaling er et alvorligt overens-
komstbrud, og at RLTN vil tage skridt til, at uenigheden om overenskomstens bestemmelser be-
handles ved en voldgift. Danske Fysioterapeuter har den 01-10-2009 svaret, at foreningen er ufor-
staende overfor, at et ngdvendigt tiltag for at overholde den gkonomiske ramme for 2009 skulle
veere overenskomststridigt.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der blev redegjort for, at det havde veeret overvejet at indkalde hovedbestyrelsen ekstraordinaert
sammen med udvalget for privat praksis. Men det blev vurderet, at tidspresset i forhold til at gere
noget gjorde, at beslutningen alene blev sendt ud til hgring. Det blev hertil bemaerket, at en stagrre
og teettere inddragelse af hovedbestyrelsen i udformningen af foreningens strategi kunne have
veeret gnskelig.

Formanden tog kritikken til efterretning. Skulle foreningen komme i en lignede situation, vil der bli-
ve gjort mere for at sikre drgftelser herom i hovedbestyrelsen.
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Der blev orienteret om, at der forela et forhandlingsresultat med KL, og der blev i forleengelse heraf
redegjort nsermere for forhandlingsforlgbet.

Det blev bemezerket, at de praktiserende eksempelvis kommer til at miste indteegter pa speciale 61.
Det bar vurderes hvorvidt om det er realistisk at stille et krav om, at skrive kollektiv afstraffelse ud
af overenskomsten.

Konklusion:
Orienteringen taget til efterretning.

3.11 - Referat fra mgde i udvalg for uddannelse og professionsudvikling

Indstilling:
At begrebet recertificering aflgses af begrebet frivillig kompetenceregistrering
At frivillig kompetenceregistrering drgftes i relation til MitFysio.

Resume:
Udvalg for professionsudvikling og uddannelse har holdt mgde 10. september 2009.

Der foreligger referat fra mgdet indeholdende en afrapportering og indstilling i forhold til spgrgsma-
let om recertificering (jf. pkt. 4c).

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Til afsnit 1 blev det indledningsvis bemeerket, at den nuvaerende made at tale om recertificering pa
ikke er hensigtsmaessig. | stedet bgr man pa sigt anvende MitFysio.dk til at registrerer kompeten-
cer.

Til afsnit 2 blev det fremhaevet, at der i forbindelse med certificeringen bgr leegges veegt pa, at der
er tale om en frivillig registrering af kompetencerne. Hertil blev det bemzerket, at det maske er bed-
re at kalde det et tilbud. Foreningen skal forholde sig til, om foreningen skal have tilbuddet, hvorfor
vil skal have tilbuddet, og hvordan foreningen skal ggre det. Ikke mindst fordi det kreever vaesentli-
ge ressourcer.

Til afsnit 3 blev det tilfgjet, at kompetenceudvikling og recertificering er reelt to forskellige ting. Der
laegger ogsa et fortolkningsspgrgsmal i, hvad ajourfgring betyder.

Til afsnit 4 blev det bemaerket, at det kunne vaere hensigtsmaessigt at se pa, hvorlede
kompetenceregistreringen blev handteret i andre lande — bade procedure, formal og konsekvens.

Der blev redegjort for, at udvalget er pabegyndt de indledende drgftelser af strategi for grundud-
dannelse med henblik pa formulering af strategi for grunduddannelsen. Farste udkast til strategi
preesenteres i hovedbestyrelsen snarest. Udvalget har diskuteret, hvorvidt professionshgjskolerne i
et langsigtet perspektiv vil veere udbyder af fysioterapeutuddannelsen?

Hertil blev det fremhaevet, at enkelte i HB at ikke alle er enige om at grunduddannelsen skal ind pa
universiteterne. Der er dog enighed om at grunduddannelsen skal veere forskningsbaseret.

Der blev desuden stillet spgrgsmal til hvad lederne pa grunduddannelserne teenker herom. Hertil
blev bemaerket at naerveerende arbejde skal danne grundlag for dialog med lederne pa grundud-
dannelserne og foreningen

Det blev afklaret at VTM forkortelsen star for VidenskabsTeori og Metode.
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Konklusion:
At begrebet recertificering i denne sammenheeng aflgses af begrebet tilbud om frivillig kompeten-
ceregistrering

At frivillig kompetenceregistrering drgftes i relation til MitFysio.dk.
3.12 — Budgetopfalgning
Indstilling:

Det indstilles,
e At hovedbestyrelsen drgfter principper for regionernes bidrag til de samlede budgetreduk-
tioner for savel 2009 som 2010
e At hovedbestyrelsen treeffer beslutning om, hvor meget regionerne skal bidrage med til
budgetreduktionerne i 2009 og 2010

Resume:

Pa hovedbestyrelsens made den 14. september 2009 blev det besluttet, at der pa det kommende
mgde skulle tages stilling til omfanget af budgetreduktioner i regionerne i hhv. 2009 og fra 2010 og
frem. Der er pa nuveerende tidspunkt vedtaget budgetreduktioner for kr. 755.000 i 2009. Malet for
de samlede besparelser i 2009 er ca. kr. 930.000. Mht. 2010 og frem er der pa nuvaerende tids-
punkt vedtaget permanente budgetreduktioner fra og med 2010 pa hhv. kr. 1.286 og kr. 1.186 mio.
(hvert andet ar). Malet for de samlede budgetreduktioner er ca. kr. 1,5 mio. arligt fra 2010.

Regionsformaendene indstiller, at regionernes budget for 2009 reduceres med 1,5 % svarende til
kr. 31.500. For 2010 indstiller regionerne, at hovedbestyrelsen tager beslutningen om, hvor stor en
andel regionerne skal spare set i en sammenhaeng med foreningens samlede gkonomi samt til-
kendegivelserne fra repreesentantskabet og anbefalingerne fra Muusman-rapporten.

Et element i besparelserne kunne vaere en procentandel svarende til den samlede besparelse i
hele foreningen, dette kunne eksempelvis udmgnte sig i udskydelse af konsulentansaettelse til
supportering/koordinering af det regionalpolitiske arbejde.

Regionsformaendene mener ikke, der bgr veere tale om permanente besparelser.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Det blev foreslaet, at man farst draftede besparelsen i 2009 uden en principiel drgftelse af regio-
nernes fremadrettede bidrag til budgetreduktionerne blandt andet fordi aret er sa fremskrevet.
Herefter kan der veere en mere principiel drgftelse af, hvorledes besparelser handteres for 2010.

Det blev fremhaevet at grunden til, at det er vigtigt, at det er et klart princip, at regionsformeendene
star til ansvar overfor regionsbestyrelserne. Hvis der skal spares starre belgb, mener man det er
ngdvendigt at indkalde til ekstraordineert regionsbestyrelsesmgde.

Der blev bemaerket, at det er sveert for hovedbestyrelsen at gennemskue, hvad besparelsespoten-
tialet er for regionerne ud fra hvad det pt. er forbrugt, og i forhold til de aktiviteter, der er planlagt
for resten af aret, da de ikke har fremlagt dette for den resterende del af hovedbestyrelsen.

Der blev orienteret om, at man havde vurderet det forelgbige regnskab med udgangspunkt i forsla-
get fra regionerne i forrige hovedbestyrelsesmgde, at regionerne bidrog med den procentvise
samme besparelse som sekretariatet. Det gav forskellige resultater for de enkelte regioner, nogle
gar i nul, mens andre maske har et mindre overskud. Derfor er de 31.000 kr. blevet foreslaet som
et samlet besparelsesforslag for regionerne.
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Det blev bemeerket fra flere, at vi er her som en samlet forening. Der skal spares i afdelinger og i
regionerne. Det, der er behov er, at vi ser pa aktivitetsniveauet i foreningen under et — herunder
som en del af dette — ogsa i regionerne. Regionerne skal ikke vaere "en stat i staten”.

Hertil blev det bemaerket, at det er en forkert opfattelse, at regionerne ikke spiller med i forhold til at
tage et feelles ansvar for foreningen. Igen ma det fremhaeves, at der er flere udgifter, der endnu
ikke er blevet bogfart.

Det blev foreslaet, at hovedbestyrelsen beslutter en samlet besparelse, og s& ma regioner tilbage
og se, hvad de kan spare. | forleengelse heraf blev det fremhaevet, at det er veesentligt, at hoved-
bestyrelsen ikke gar op med de gkonomiske rammer og principper, der ligger i forleengelse af
MUUSMANN rapporten. Det nemmeste er en pct. del i den nuvaerende situation.

Det blev bemeerket, at regionerne ikke bgr rammes, nar grunden til overskridelsen af de gkonomi-

ske rammer er pa sekretariatets budget. Hertil blev det bemaerket, at regionerne via beslutninger i

hovedbestyrelsen har veeret med til at treeffe udgiftsdrivende beslutningsforslag for hele foreningen
og derfor er den argumentation ikke retfeerdig.

Det blev forslaet, at der gennemfgres besparelser pa i alt 53.000 kr. i 2009. Herunder at der ses pa
oprettelsen af nye stillinger til betjening af regionsformaend og en stilling pa skonomiomradet, som
fremlagt pa.

Hertil blev det bemeerket, at der tidligere ved vedtagelsen af budgettet var taget stilling til ansaettel-
sen af nye medarbejdere — herunder en medarbejder pa gkonomiomradet.

Konklusion:
At der gennemfgres budgetreduktioner i regionerne pa i alt 53.000 kr. i 2009.

At der pa det kommende mgde behandles besparelsesforslag for 2010 for aktiviteter i sekretariatet
og regionerne set samlet i forhold til aktiviteter i foreningen.

At det besparelsesforslag, der praesenteres pa mgdet skal balancere pa i forhold til malet om, at
foreningen skal genere et overskud pa 1,5 mio. kr. i 2010

Tine Nielsen, Lise Hansen og Tina Lambrecht afgav fglgende mindretalsudtalelse:

"Vi kan ikke tilslutte os, at der iveerksaettes en anseettelsesprocedure for en ny gkonomimedarbej-
der i sekretariatet. Beslutningen om at anseette en gkonomimedarbejder bar ses i sammenhaeng
med den samlede reviderede budgetlaegning for 2010, og beslutningen bgr derfor udskydes til nee-
ste hovedbestyrelsesmgde”.

3.13 — Fortrolig sag
3.14 - Nye opgaver i praksissektoren

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen drgfter muligheder og barrierer i opgaveglidning og nye opgaver
i praksissektoren.

Resume:

Som opfalgning pa made i hovedbestyrelsen i juni har Udvalg for Privat og Praksis drgftet opgave-

glidning og nye opgaver i praksissektoren.

Der blev pa made i UPP givet udtryk for, at anseettelse af hjaelpepersonale hos praktiserende lee-

ger kan give nye muligheder, herunder udredningsopgaver. Omvendt kan det betyde, at fysiotera-
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peuterne bliver mindre autonome. Der var enighed om, at det er vigtigt, at ansaettelse som hjeelpe-
personale ikke kommer til at udhule det grundlag, der er for fysioterapiklinikkerne.

Anseettelse af fysioterapeuter som hjeelpepersonale for kiropraktorer blev dragftet. Der blev givet
udtryk for, at et sddant samarbejde kan give erfaringer med nye patientgrupper. Det er dog pro-
blematisk, hvis fysioterapeuten skal udfgre ydelser under kiropraktorernes overenskomst. Det blev
naevnt, at en opgave kan veere at understgtte udbredelsen af sundhedshuse, hvor forskellige be-
handlergrupper samarbejder.

Der var enighed om, at det er et principielt gnske, at der skal veere direkte adgang til fysioterapi.
Der var enighed om, at det er et mal at fa en central aftale om udvidet leenderygundersggelse.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Konklusion:
Punktet blev udsat

3.15 - Faglige selskaber

Indstilling:
At det reviderede notat draftes med henblik pa kvalificering.

At det foreslaede formaliserede samarbejde med Profession og kompetence besluttes herunder
budget for konsulentfunktion pa kr. 300.000 fra 1.1.2010.

Resume:
Hovedbestyrelsen blev pa hovedbestyrelsesmgdet i april 2009 praesenteret for et farste udkast til
beskrivelse af videnskabelige selskaber for fysioterapi.

Hovedbestyrelsen var positiv overfor initiativet, men gnskede, at de nye selskaber skulle benaev-
nes faglige selskaber frem for videnskabelige selskaber med henblik pa ikke at signalere et ureali-
stisk hgjt ambitionsniveau. Beslutningen pa hovedbestyrelsesmgdet var, at der skulle arbejdes
videre med initiativet og rapporteres tilbage til hovedbestyrelsen efter den planlagte workshop med
fagfora og faggrupper i august 2009.

Workshoppen er nu afholdt, og der foreligger et referat fra workshoppen (vedlagt) samt et revideret
notat vedrgrende faglige selskaber i fysioterapi (vedlagt).

Af referatet fremgar det, at fagfora og faggrupper er positive overfor ideen om udvikling af faglige
selskaber. Der er en vis usikkerhed overfor, om fagfora og faggrupper har de ngdvendige ressour-
cer til at indfri ambitionerne, men der er i overvejende grad enighed om, at initiativet er bade godt
og ngdvendigt.

Det blev pa workshoppen besluttet, at der skulle udarbejdes et revideret notat vedrarende faglige
selskaber, som mere konkret kommer med bud p3, hvad der forventes af et fagligt selskab. Det
blev endvidere besluttet, at der skulle tages stilling til, hvordan foreningen centralt kan teenkes at
spille en rolle med henblik pa at imgdekomme ovennaevnte usikkerhed.

Notatet foreligger nu til drgftelse og kvalificering i hovedbestyrelsen forud for fremsendelse til fag-
fora og faggrupper som oplaeg til det videre arbejde.

Der er fortsat mange uafklarede spargsmal i forhold til udviklingsprocessen mod faglige selskaber.
Hovedbestyrelsen vil i takt med, at processen skrider frem blive orienteret og fa forelagt opleeg
med henblik pa beslutninger.
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Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Konklusion:
Punktet blev udsat

3.16 - Kliniske retningslinjer — nedleeggelse af styregruppe

Indstilling:
At nedleeggelse af styregruppen for Enhed for kliniske retningslinjer for Fysioterapeuter godken-
des.

Resume:

Hovedbestyrelsen forleengede i efteraret 2008 Enhed for Kliniske retningslinjer for Fysioterapeuter,
EKF, frem til udgangen af 2010. | Izbet af denne periode er det aftalen, at igangveerende projekter
skal feerdiggares, at der skal udarbejdes en handbog om udarbejdelse af kliniske retningslinjer,
ligesom der skal findes frem til fremtidig og permanent organisering af arbejdet med kliniske ret-
ningslinjer.

Der arbejdes pa, at udarbejdelse af og implementering af kliniske/faglige retningslinjer fremover
skal veere en del af opgaveportefgljen for faglige selskaber. Forelgbige overvejelser vedrgrende
dette er fremlagt i notatet Faglige selskaber for fysioterapi (dagsordenspunkt samt tidligere status-
notat til hovedbestyrelsen — se vedlagte bilag).

EKF bestar af en koordinator, en styregruppe og ad hoc arbejdsgrupper.

Styregruppen har mgdtes to gange arligt og haft til opgave at veere kontrolorgan for EKFs arbejde
(se vedlagte bilag).

Det foreslas, at EKF-styregruppen nedlaegges med udgangen af 2009. Styregruppen har ikke vae-
ret indkaldt det seneste ar, eftersom arbejdet i EKF nu og den sidste periode primeert drejer sig om
at fa i gangveerende projekter faerdiggjort.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Det blev fremhaevet, at forslaget om nedlaeggelse haenger sammen med forslaget om de faglige
selskaber, som hovedbestyrelsen endnu ikke har behandlet. Sekretariatet orienterede om, at ho-
vedbestyrelsens tidligere har besluttet at lukke projektet ned.

Det blev fremhaevet, at signalveerdien ved nedlaeggelsen af styregruppen er lidt i modstrid med at
foreningen arbejder for evidensbasering. Sekretariatet bemeerkede, at der forsat vil veere fokus pa
udviklingen af kliniske retningslinjer.

Konklusion:

Hovedbestyrelsen besluttede:
At godkende nedlaeggelse af styregruppen for Enhed for kliniske retningslinjer for Fysioterapeuter

3.17 Fortrolig sag
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Ad dagsordenens punkt 4: Sager til orientering

4.1 - Referat fra mgde i arbejdsmarkedspolitisk udvalg

Indstilling:
Hovedbestyrelsen tager referatet til efterretning

Resume:
Der har den 16. september 2009 veaeret mgde i Arbejdsmarkedspolitisk udvalg offentlig/privat. Re-
ferat vedlagt.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Det blev fremhaevet, at bemeerkningerne omkring nye arbejdsomrader pa sygehusene var meget
relevante, og at det er vaesentligt, at fa det formidlet ud.

Konklusion:
Referatet blev taget til efterretning

At der skrives om de nye arbejdsomrader pa sygehusene i fagbladet.
4.2 - Referat fra TR-radsmgdet den 1. september 2009

Indstilling:
at referatet tages til efterretning

Resume:
Pa mgdet var hovedemnerne revisionen af Morgendagens TR og farste gennemgang af TR-
undersggelsen.

Derudover drgftedes opfalgning pa Arskonferencen, samarbejde med sikkerhedsrepraesentanterne
og status pa beslutningsfora om kompetence- og seniorordninger.

Referatet er forsggt gjort tydeligere vedr. konklusionerne pa de enkelte punkter jf. gnske fra ho-
vedbestyrelsen.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Det blev bemeerket, at det er et problem, at der er flere ledere, der ikke er medlemmer af forenin-
gen. Der skal ggres en indsats for at fastholde dem som medlemmer. Eventuelt via Sundhedskar-
tellet.

Konklusion:
Referatet blev taget til efterretning

4.3 — Lgnkommission

Indstilling:
At hovedbestyrelsen tager orientering til efterretning.

Resume:

Orientering fra Lankommissionen. Johnny Kuhr vil p& hovedbestyrelsesmgdet give en mundtligt
orienterer om drgftelserne i Lenkommissionen og FTF-FU.
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Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der blev orienteret om, at der har veeret et midtvejsmgde. Indstillingen fra formanden Michael
Christiansen var, at kommissionen nu laver materialet, s& ma parterne forhold sig til det politiske
omkring ligelan.

Konklusion:
Orienteringen blev taget til efterretning.

4.4 — Referat fra Videnskabeligt Rad

Indstilling:
At referatet tages til efterretning

Resumé:
Der er afholdt made i Videnskabeligt rad 8. september 2009.

Tema for mgdet var Professionsudvikling i fysioterapi.
Der foreligger referat fra madet samt et notat vedr. emner til temadrgftelse i videnskabeligt rad.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Materiale sendes ud i HB-orientering.

Konklusion:
Referatet blev taget til efterretning.

5. Eventuelt

El. Uddeling fra forskningsfonden

Der gnskes forberedt en drgftelse af principperne for uddelingerne fra forskningsfonden. Der blev
udtryk statte til, at man ser fordelingerne ud fra, hvad det er vi gnsker for foreningen pa laengere
sigt. Det blev forslaet, at hovedbestyrelsen eventuelt kan spgrge det Videnskabelig Rad i forbin-
delse med de fremadrettede drgftelser.

Der forberedes et punkt til det kommende hovedbestyrelsesmgde. | den forbindelse skal der fore-
ligge en opggrelse over, hvad der har veeret af bevillinger til SDU.

E2. Udpegning til akkrediteringsnaevn
Thomas Maribo er udpeget til naevnet.

6. Evaluering af HB-mgdet.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Det gav mere ro, at formanden ikke var ordstyrer.

Der bliver for megen aggressivitet i dragftelserne, hvis man tilleegger hinanden nogle motiver, man
ikke har.

Godt at der kan diskuteres mere abent og direkte som i dag.
Et godt mgde med en god dagsorden.

Janus Pill Christensen, referent
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