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1. Velkomst

Formand Tina Lambrecht indledte mgdet med at byde velkommen. Herefter
blev referatet af hovedbestyrelsens augustmgde underskrevet af mgde-
deltagerne.

1b. Evaluering af hovedbestyrelsesmgdet 24. og 25. september

Evalueringen foretages, som det blev besluttet pa hovedbestyrelsesmgdet i
maj 2011 (pkt. 2.7), med udgangspunkt i de fire veerdier for hovedbestyrelsens
arbejde:

Anerkendelse/respekt

Udvikling og innovation

Viden

Ansvarlighed

Da evalueringen gar pa hovedbestyrelsens interne samarbejde og proces
under mgderne, fgres der ikke referat under dette punkt.

2. Sager til diskussion/beslutning

2.1 Strategiplan: Afrapportering 2014 + Pejlemaerker 2016

Indstilling

1. At hovedbestyrelsen tager afrapporteringen af arbejdet med Danske
Fysioterapeuters strategiske indsatser i 2013 og 2014 til efterretning.

2. At hovedbestyrelsen drgfter og godkender det fremlagte udkast til
pejlemaerker for en strategiplan for 2015 og 2016 med de modifikationer eller
tilfgjelser, hovedbestyrelsen gnsker.

Resumé

Strategiplan 2014 bestar af tre indsatsomrader og 11 underliggende projekter,
der alle har skullet bidrage til de to overordnede strategiske formal i 2013-14:
e Rekruttering & fastholdelse og

e Jobskabelse pa det private arbejdsmarked.

Hovedbestyrelsen er lgbende blevet praesenteret for forhold vedrgrende de
enkelte projekter, der kreevede politisk drgftelse eller blot en uddybende
orientering. Desuden er der foretaget en samlet statusrapportering fem gange
siden januar 2013. P& hovedbestyrelsesmgdet den 22. oktober 2014
foretages den sidste og endelige afrapportering af arbejdet med Strategiplan
2014.
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Pa baggrund af de politiske gnsker, som HB forelgbigt har givet udtryk for,
input fra sekretariatet, samt resultaterne af den seneste MSl-undersggelse,
hvor mere end 2.000 medlemmer har givet deres mening til kende,
fremlaegges herefter et opleeg til pejlemeerker for 2015-2016.

Der er alene medtaget overordnede mal samt indsatsomrader. Under hvert af
indsatsomraderne, skal der udarbejdes konkrete indsatser og mal. Som
beskrevet i procesplanen for Strategiplan 2016, vil hovedbestyrelsens
bemeerkninger til pejlemaerkerne blive anvendt i formuleringen af et fgrste
udkast til den nye strategiplan, der vil blive drgftet p& hovedbestyrelsens
made til december 2014. Strategiplan 2016 forventes endeligt vedtaget pa
hovedbestyrelseskonferencen til januar 2015.

Hovedbestyrelsesdrgftelse

Status pa strategiplan 2014

Konstitueret direktar Karen Langvad orienterede indledningsvist om status pa
strategiplan 2014, herunder om resultaterne af den seneste
medlemstilfredshedsundersggelse foretaget af MSI Research.

Hovedbestyrelsen efterspurgte en reekke naermere opgarelser af resultaterne

af MSl-undersggelsen, herunder:

¢ Opdeling mellem privatansatte ansat med overenskomst og privatansatte
ansat pa kontrakt.

e Naermere analyse af, hvem der er seerligt utilfredse, og hvad forklaringen
kan veere.

Sekretariatet vil se neermere pa de gnskede opggrelser, men anfarte, at der —
pa grund af fa respondenter — kan veere resultater, der er vanskelige at opdele
i undergrupper.

Hovedbestyrelsen draftede pa den baggrund mulige initiativer, som kunne

heeve tilfredsheden blandt medlemmerne, herunder:

¢ Vejledning af de kontraktansatte om, hvordan de forhandler.

e Orientere om de tilbud foreningen stiller til radighed

e Veere mere synlige i foreningens holdninger til aktuelle politiske spargsmal,
og hvilke emner vi vil arbejde for.

e Arbejde for at fastholde de studerendes interesse for foreningen

Overordnede pejlemaerker for strategiplan 2016

Karen Langvad preesenterede sekretariatets bud pa overordnede pejlemaerker
for foreningens arbejde i strategiplan 2016. Fokusomraderne kan blandt andet
handle om fglgende:
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Veekst og nye jobs

e Erhvervsindsats
Arbejdsmarkedspolitisk indsats
Flere fysioterapeuter som ledere
Sundhedspolitisk indsats

Den faglige kvalitet

Gode lgn- og anseettelsesforhold
e Gode vilkar fra privatansatte
e Lgn- og arbejdsvilkar for de offentlige ansatte

Bedre service og mere kvalitet
o Kampagne om fordele ved at veere medlem
e Bedre medlemsservice

Der var opbakning i hovedbestyrelsen til de overordnede mal. Udfordringen
bliver at beskrive, hvordan man helt konkret vil na disse mal pa en made, som
gger tilfredsheden blandt foreningens medlemmer.

Det blev foreslaet, at det overvejes, hvordan man kan sikre, at strategiplanen
har et laengere perspektiv, fx ved at eendre pa den arraekke, den vedrarer.

Derefter fulgte en drgftelse af, hvorvidt de opstillede mal tog tilstraekkeligt
udgangspunkt i medlemmernes perspektiver og gnsker, og om de vil kunne
genkende sig selv i den strategiplan, vi ender med at beslutte.

Derudover gav hovedbestyrelsen gav en raekke bud pa indsatsomrader, som
kunne indga i strategiplan 2016:

o Danske Fysioterapeuter bgr i hgjere grad udtrykke holdninger til
udviklingen i samfundet pd omrader, som har betydning for foreningens
medlemmer som borgere i samfundet. Fx spgrgsmal om tilbage-
treekningsalder, indsats over for ledige, styrkelsen af arbejdsmiljget mv.

e Der bgr gares en seerlig indsats for de ledige dimittender.

e Foreningen bgr samarbejde med DSA om en indsats over for ledige
fysioterapeuter.

e Der bgr seettes fokus pa at komme mere i dialog med medlemmerne, ikke
mindst gennem forskellige medlemsmgader.

e Der bgr ggres en indsats for at sikre mere sammenhaengende
patientforlgb med tidlig fokus pa behov for en fysioterapeutisk indsats

e Foreningen bar saette fokus pa, hvor vigtigt det er for den faglige kvalitet,
at fysioterapeuter har gode lgn- og ansaettelsesforhold. Hvis man tvinger
fysioterapeuterne til at lgbe sa steerkt, at de ikke har tid til klinisk
refleksion, sa gar det ud over kvaliteten.
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e Foreningen bgr saette sig pa rehabiliteringsdagsordenen og sikre, at
fysioterapeutiske kompetencer bliver bragt i spil, sa vidt det er muligt pa
dette omrade.

e Foreningen bgr undersgge, hvor man i gvrigt kan forestille sig, at
fysioterapeuter kan bidrage. Fx ved at lgfte nogle af de opgaver, som
yngre laeger lgser i dag.

e Foreningen bgar samtidig sikre, at faget fastholder sin styrkeposition pa
omrader som fx hverdagsrehabilitering og bgrne- og seldreomradet.

Det blev bemeerket, at man bgr overveje, hvordan de mere end 500 aktive
medlemmer i regionsbestyrelser, tillidsrepreesentanter mv. kan bidrage til at
lgfte strategiplan 2016.

Endelig blev der stillet forslag om, at beskrivelsen af erhvervsindsatsen blev
preeciseret, sa det fremgar tydeligere, hvilke perspektiver vi ser i stgrre
enheder.

Konklusion

Karen Langvad takkede for input og orienterede om den videre proces med
strategiplan 2016: Hovedbestyrelsens bemeerkninger til pejlemaerkerne vil
blive anvendt i formuleringen af et fagrste udkast til den nye strategiplan, der vil
blive draftet pa hovedbestyrelsens made til december 2014. Strategiplan 2016
forventes endeligt vedtaget pa hovedbestyrelseskonferencen til januar 2015.

2.2 Hovedbestyrelseskonference 2015

Indstilling

At temaer drgftes og besluttes.

Resumé
Hovedbestyrelseskonferencen 2015 er planlagt til at forega d. 28. og 29.
januar med efterfglgende hovedbestyrelsesmgde 30. januar 2015.

Sekretariatet har falgende forslag til temaer pa konferencen:

Strateqgiplan 2016 (Y2 daq)

Forslag til strategiplan behandles pa hovedbestyrelsens made i december.
Strategiplanen skal endeligt vedtages pa mgdet i januar 2015, hvorfor der bar
foretages en grundig drgftelse af de udpegede indsatsomrader.

En forening

Det bliver stadig sveerere at varetage medlemmernes forskellige og til tider
modsatrettede interesser og behov i én organisation. Debatterne har bare det
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seneste ar handlet om enhedskontingent, arbejdsgiver-arbejdstager-relationen
og udfordringerne med lejer-ejer-konstruktionen. Som eksempel har
Radgivende forum for veekst netop anbefalet, at der dedikeres szerlige
indsatser til at varetage brancheinteresserne. Alt sammen intensiverer
behovet for, at hovedbestyrelsen drgfter udfordringerne og de langsigtede
malsaetninger for Danske Fysioterapeuter.

Det er derfor ngdvendigt at tage hul pa en drgftelse af, hvordan vi forestiller
os, at Danske Fysioterapeuter skal udvikle sig i de kommende ar med
udgangspunkt i de meget komplekse, men helt berettigede forventninger,
medlemmerne har til os.

Hovedbestyrelsesdrgftelse

Formanden indledte punktet med en preesentation af de foreslaede temaer til
hovedbestyrelseskonferencen.

Det blev anfart, at punktet om "én forening” har en karakter, der gar det veerd
at overveje at drafte det pa bade farste og anden dag af hovedbestyrelses-
konferencen.

Derudover blev der stillet forslag om, at arbejdsformen i hovedbestyrelsen
diskuteres pa konferencen. Det vil blandt andet give den nyetablerede
hovedbestyrelse mulighed for at beslutte nogle rammer for det videre
samarbejde. Herunder kunne man overveje at inddrage resultaterne af
hovedbestyrelsens tidligere fokus pa samarbejde mellem forskellige typer af
personligheder.

Det blev papeget, at man i tilrettelaeggelsen af HB-konferencen bgr tage ved
leere af erfaringerne fra den seneste konference, hvor det virkede
uhensigtsmaessigt, at der var mange forskelligartede punkter pa konferencen.

Der blev stillet forslag om, at der kom oplaegsholdere udefra, som kunne
berige hovedbestyrelsen. Fx kunne man invitere nogen til at forteelle om
temaer som inklusion og den nye folkeskole med det formal at drafte, hvilke
muligheder fysioterapeuter har for at bidrage pa disse omrader.

Konklusion

Formanden takkede for hovedbestyrelsens forslag og overlod det til
sekretariatet at sammenseaette et program, der tager hgjde for de foreslaede
elementer og det praktiske forhold, at der kun er afsat 2 dage til konferencen.
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2.3 Konfliktunderstgttelse

Indstilling

Det indstilles, at hovedbestyrelsen beslutter fglgende to styrende principper
for konfliktunderstattelse:

e At Danske Fysioterapeuter ved strejke (som vi selv iveerksaetter og hvor en
udvalgt gruppe medlemmer konflikter pa hele overenskomstomradets
vegne) falger den hidtidige beslutning og saledes yder en konflikt-
understattelse til de bergrte medlemmer, som sa vidt muligt svarer til
seedvanlig lgn.

o At Danske Fysioterapeuter ved en lockout yder konfliktunderstgttelse
svarende til dagpengesatsen.

Det indstilles videre, at hovedbestyrelsen beslutter, at det konkrete konflikt-
understgttelsesniveau i forbindelse med en strejke eller lockout besluttes i
relation til den pagaeldende konflikt, og dermed bedst muligt mader forholdene
i den pageeldende situation.

Resumé

Hovedbestyrelsen drgftede den kommende overenskomstforhandling for
regioner og kommuner pa mgderne i februar og marts 2014. | den forbindelse
blev det besluttet, at sekretariatet skulle udarbejde et notat, der kan danne
grundlag for en drgftelse af konfliktunderstgttelsesniveau i forbindelse med
eventuelt kommende konflikter.

Der er foretaget nogle illustrative beregninger i vedhaeftede notater, som kan
danne baggrund for de gkonomiske overvejelser i hovedbestyrelsen, ligesom
ogsa mere politiske og medlemsrettede overvejelser er inddraget.

Hovedbestyrelsesdrgftelse

Materialet gav anledning til en drgftelse af, hvad der er det rette
understattelsesniveau i forskellige situationer, herunder hvorvidt det er en
forudseetning, at medlemmet er forsikret eller e;.

Derudover spurgte et medlem, om man kunne finansiere en konflikt-
understattelse ved hjeelp af en lanemodel, som den Danmarks Laererforening
har indfgrt. Det blev afvist med henvisning til, at det dels er en meget
omkostningsfuld model at forfalge, dels at det er vanskeligt at forestille sig, at
man kan samarbejde med andre sundhedsfaglige organisationer om at
etablere en sadan ordning og dermed nedbringe etableringsudgifterne.

Et medlem bad om, at der blev set neermere pa de beregninger, som omtales

pa side 2 i notatet, da det ikke umiddelbart var muligt at gennemskue deres
sammenheaeng.
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Derudover bad et medlem om, at det blev undersggt naermere, om hvad
punktet om koordinering af bruttokonfliktudtag i det lokale Sundhedskartel
egentlig indebeerer, jf. side 4 i det vedlagte notat fra Sundhedskartellet.

Derudover blev det drgftet, hvilke muligheder for konfliktunderstattelse
foreningens aktuelle gkonomiske rammer giver mulighed, ligesom det blev
drgftet, hvad en eventuel konflikt ville betyde for foreningens samlede
gkonomi og hvilke metoder man kunne benytte til at genopfylde konfliktkassen
efterfglgende.

| forbindelse med en drgftelse af, hvem der ville blive omfattet af et eventuelt
konfliktkontingent, blev det diskuteret, hvorvidt det var meningen, at der i 2008
var studerende, der blev opkraevet konfliktkontingent. Sekretariatet
tilkendegav, at det vil blive undersggt naermere, hvilket det efterfglgende er
blevet: |1 2008 blev der under selve konflikten opkreevet et engangsbelgb, som
ogsa studerende bidrog til ud fra den filosofi, at de studerende senere ville fa
gleede af det opnaede overenskomstresultat. Der blev ikke efterfalgende
opkreevet konfliktkontingent fra de studerende, men kun fra de ansatte.

Endelig blev det drgftet, hvorvidt man kunne tydeligggre over for
medlemmerne, at der — som udgangspunkt — vil veere et behov for at
genopfylde konfliktkassen efter en konflikt. Og at dette kan ske ved
opkraevning af at saerligt konfliktkontingent.

Konklusion

Konklusionen pa drgftelserne blev, at der var opbakning til indstillingen, sa
lzenge det fremgar tydeligt, at hovedbestyrelsen kan tage stilling fra gang til
gang. Det skyldes ikke mindst, at der kan opsta konfliktsituationer, som ikke
kan forudses. Malet ma altid vaere at yde den bedst mulige sikring af
medlemmerne.

2.4 Kommissorium for lederrad

Indstilling
Det indstilles, at kommissorium for lederrdd under Danske Fysioterapeuter
godkendes.

Desuden indstilles det, at formanden for Lederfraktionen og sekretariatet far
mandat til at indstille de fgrste medlemmer af lederradet til hovedbestyrelsens
godkendelse.

Resumeé

Hovedbestyrelsen besluttede pa mgdet den 24. juni 2014, at Danske
Fysioterapeuter skal have et lederrad, der blandt andet skal radgive
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foreningen og medvirke til at flere fysioterapeuter bliver ledere. Formalet med
lederradet er:

e Atradgive og statte hovedbestyrelsen i forhold til Danske Fysioterapeuters
lederindsatser.

e At sikre, at relevante ledelsesmaessige perspektiver (tveergaende og i
forhold til de enkelte sektorer) inddrages i politiske indsatser i gvrigt.

Hovedbestyrelsesdrgftelse

Det blev indledningsvist anfgrt, at kommissoriet indeholder brede rammer for
lederradets arbejde. Det er bevidst, da man gnsker at sikre, at hoved-
bestyrelsen ikke behgver justere kommissoriet lgbende. Det ville man veere
nadt til, hvis der var en eksplicit beskrivelse af aktuelle opgaver, som radet
skulle Igse.

Derudover blev hovedbestyrelsen orienteret om, at de ud over sekretariatets
indstilling til rAdets sammensaetning, vil f& mulighed for at se hele
ansggerfeltet til radet.

Et hovedbestyrelsesmedlem efterspurgte i den forbindelse en overvejelse om,
hvorvidt man — for at sikre en mere utraditionel tilgang til det fysioterapeutiske
fag — kan rekruttere fysioterapeuter, som ikke sidder i en traditionel
fysioterapistilling, som kan give bud p&, hvordan man kan realisere gnsket om,
at fysioterapeuter sgger lederstillinger, som man ikke traditionelt teenker sig
selvind i.

Derudover blev det drgftet, hvilken sammenszetning af radets medlemmer, der
ville veere gnskelig. Denne draftelse vedrgrte dels spgrgsmalet om, hvorvidt
formanden for rddet burde veere en HB-repraesentant, dels spgrgsmalet om,
hvorvidt man skulle forsgge at rekruttere menige medlemmer af radet, som
ikke har en fysioterapeutisk baggrund. Det blev konkluderet, at det ikke vil
veere hensigtsmaessigt at have et HB-medlem som formand for lederradet.

Et medlem af hovedbestyrelsen foreslog i gvrigt, at man overvejede, om det
var muligt at samarbejde med en bredere kreds af parter om at bringe
fysioterapeuter ind i lederstillinger. Der var enighed om, at man ikke skulle
lase sig fast pa samarbejdspartnere, men at der ogsa var graenser for, hvem
og hvor mange man kan samarbejde med i forhold til netop dette spgrgsmal.

Derudover var der en reekke tekniske spgrgsmal og bemaerkninger til konkrete
formuleringer i kommissoriet, som sekretariatet vil indarbejde.

Konklusion

Lederradets kommissorium blev godkendt med de foreslaede rettelser.
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3. Sager til orientering

3.1 Projekt Privatansat

Indstilling

Det indstilles, at hovedbestyrelsen drafter de foresldede anbefalinger, samt i
gvrigt tager orienteringen til efterretning.

Resumé

Som en del af Danske Fysioterapeuters Strategiplan 2014, blev der i
sekretariatet nedsat en projektgruppe, som har det overordnede formal at stille
forslag til en reekke initiativer, som kan bidrage til gget tilfredshed og loyalitet
blandt de privatansatte medlemmer, samt til at fastholde og tiltreekke nye
medlemmer fra gruppen.

Danske Fysioterapeuter har pr. september 2014 registreret 1.888
privatansatte medlemmer. 1.488 af disse er ansat pa individuel kontrakt.
Det vil sige uden overenskomst.

Notatet om projekt privatansat er dels en afrapportering af de initiativer, som
allerede er igangsat og planlagt som udlgber af strategiplan 2014. Endvidere
danner notatet baggrund for den kommende HB-konference og de drgftelser,
som hovedbestyrelsen skal have om handteringen af hele det private omrade,
herunder de i foreningen iboende interessemodsaetninger, tilbud til de
forskellige medlemsgrupper mv.

Notatet beskriver pa den baggrund nogle af de seerlige udfordringer, som der
ligger pa blandet andet praksisomradet, hvor foreningen i dag varetager
interesser for bade privatansatte, indlejere, udlejere og arbejdsgivere.

Hovedbestyrelsesdrgftelse

Afdelingschef Nicolai Robinson understregede, at der i dette initiativ rettet mod
de privatansatte saettes fokus pa de ansatte. Der er altsa i denne sammenhaeng
ikke fokus pa de private arbejdsgivere eller virksomhedsejere. Derudover
anfgrte Nicolai Robinson, at der ikke er tvivi om, at de privatansatte uden
overenskomst har darligere vilkar end dem, der er ansat i det offentlige med
overenskomst. Endelig understregede han, at der uanset, hvilken Igsning der
skal findes pé problemet, sa vil det ske med inddragelse af de privatansatte,
som bergres. Der bliver ikke gennemfart noget, som bliver trukket ned over
grerne pa dem.

Det blev fra HB anfgrt, at det er et afggrende emne at seette fokus pa.

10/15




Herunder er det centralt, at man forklare de privatansatte medlemmer, som
star over for en kontraktansaettelse, at de kan fa radgivning om deres
kontrakter.

Det blev desuden drgftet, hvordan man kan indga aftaler og overenskomster
og hvilke modeller, der kan benyttes. Fx ved at fastsaette minimumsgraenser
for rammer pa en overenskomst eller ved at benytte tiltraedelses-
overenskomster.

Konklusion

Taget til efterretning. Formanden rundede punktet af, takkede for input og
understregede, at Danske Fysioterapeuter vil arbejde malrettet for at sikre
bedre vilkar for de privatansatte og at emnet vil indga pa den kommende HB-
konference.

3.2 REP-forberedelse

Indstilling

At hovedbestyrelsen drgfter den samlede dagsorden til
repreesentantskabsmgadet.

Resumé

Den samlede dagsorden til repreesentantskabsmgdet er afsendt fra foreningen
mandag den 13. oktober 2014. Det indstilles pa den baggrund, at HB drafter
den samlede dagsorden.

Hovedbestyrelsesdrgftelse

Hovedbestyrelsen drgftede en raekke emner for repraesentantskabet, herunder
den foreliggende tidsplan, rammerne for hvem der kan deltage i repraesentant-
skabet, og hvem der har taleret samt det forventede antal geester. Derudover
blev praktiske spgrgsmal om opstilling af borde draftet.

Det blev understreget, at det alene er inviterede geester samt medlemmer af
Danske Fysioterapeuter, som kan deltage som gaester i repraesentantskabets
mgde. Derudover er det alene medlemmer af repreesentantskabet og
hovedbestyrelsen, der har taleret ved arrangementet.

Sekretariatet orienterede om, at der forud for repreesentantskabet vil blive
rundsendt et notat, der beskriver processerne og forretningsgange (fx
taleraekker mv.) ved repraesentantskabsmgdet. Notatet indeholder ikke
talepunkter, men alene beskrivelse af processer.

Pa den baggrund blev det drgftet, hvilke procedurer der bgr anvendes, hvis

hovedbestyrelsen far behov for en intern drgftelse af et emne (fx et
aendringsforslag fra salen) pa selve repraesentantskabsmgdet.
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Der var enighed om, at man sa vidt muligt skulle have en aben dialog pa
repreesentantskabet, men der kan veere behov for, at hovedbestyrelsen
udseetter et punkt for at fa lejlighed til at drafte det, eller at dagsordenen
suspenderes for at give hovedbestyrelsen mulighed for at ga i enerum.

Der var enighed om, at det vil veere relevant at beskrive disse redskaber
naermere i den pataenkte procedurebeskrivelse, sa det sikres, at
repraesentantskabet kender til dem og deres baggrund.

3.3 Evaluering af regionskonferencen 2014

Indstilling

At evalueringen af regionskonferencen drgftes.

Resumé

Regionskonferencen 2014 har faet en fin evaluering. Overordnet er 95 pct. af
dem, der har benyttet muligheden for at evaluere konferencen, enten meget
tilfredse (78 pct.) eller tilfredse (17 pct.) med konferencen.

| friteksten er der ogsa overvejende positive tilkendegivelser, men ogsa nogle
kritiske bemeerkninger og forslag til forbedringer.

| alt har 40 pct. af deltagerne besvaret evalueringen. |1 2013 var svarprocenten
pa 56,9 pct.
Hovedbestyrelsesdraftelse

Der fulgte en drgftelse af, hvordan man kan sikre, at de emner der blev drgftet
pa regionskonferencen lever videre i regionsbestyrelserne, ligesom der var
gnsker om, at en kommende regionsbestyrelse — s vidt muligt — byggede
videre pa den viden, der nu er opbygget pa omradet.

Konklusion

Taget til efterretning.
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4. Koordineringspunkter

4.1 Rulledagsorden for kommende HB-mgder

Den aktuelle rulledagsorden for hovedbestyrelsens ordinsere mgder blev
fremlagt til orientering og opdatering.

Der var ikke input til dagsordenernes indhold. Til gengeeld bad et
hovedbestyrelsesmedlem om, at der var stgrre variation i, hvilke ugedage HB-
mgderne foregar pa.

Derudover anfarte formanden, at der kan veere behov for at eendre pa det
planlagte dobbelt HB-mgde i juni 2015, da det falder sammen med et mgde i
PKA'’s bestyrelse.

4.2 Orientering fra mgder (september — oktober 2014)

Formanden orienterede om en aktuel mgdersekke med Folketingets
uddannelsespolitiske ordfgrere og om de to punkter, som er pa dagsordenen
til disse mgder, nemlig: Optaget p& grunduddannelserne og den forestaende
revision af de sundhedsfaglige professionsuddannelser.

Derudover orienterede formanden om et mgde mellem Danske
Fysioterapeuter og KU med henblik pa at gge optaget pa cand.scient.san-
omradet, sa der bliver plads til at flere fysioterapeuter kan gennemfgre en
kandidatuddannelse. | den forbindelse gav et medlem af hovedbestyrelsen
udtryk for, at Danske Fysioterapeuter burde give udtryk for samme bekymring
om dimensioneringens betydning for professionsbachelorernes adgang til
optaget, som bade Dansk Sygeplejerad og FTF har givet udtryk for.

Endelig redegjorde sekretariatet for resultaterne af Sundhedskartellets

Uddannelsesfremsyn og forventningerne til det kommende arbejde i
ministeriets revision af de sundhedsfaglige professionsuddannelser.
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5. Eventuelt

El. Personalenyt

Karen Langvad orienterede om, at sekretariatets analysekonsulent har faet nyt
arbejde. Derfor er sekretariatet i gang med at rekruttere en ny fuldtids
analysemedarbejder. Samtidig rekrutteres en fuldtidsmedarbejder til at deekke
omradet, der handler om gkonomi og it-projekter (herunder ESDH, fakturering,
Navision) mv.

Indtil denne rekrutteringsproces er gennemfgrt, vil der desveerre veere
begraensede muligheder for at gennemfgre statistiske analyser i sekretariatet.

Derudover orienterede Karen Langvad om, at sekretariatet aktuelt er ved at
rekruttere en ny medarbejder pa forhandlingsomradet.

E2. Ikke-medlemmers manglende mulighed for at deltage pa fagkongressen

Et bestyrelsesmedlem berettede om, at vedkommende for nyligt havde
modtaget en henvendelse fra en fysioterapeut, som beklagede, at ikke-
medlemmer ikke har mulighed for at deltage pa fagkongressen til marts 2015.
Svaret var og er, at det alene er medlemmer af Danske Fysioterapeuter, som
kan deltage pa fagkongressen.

6. Evaluering af hovedbestyrelsesmgdet

Evalueringen foretages, som det blev besluttet pa hovedbestyrelsesmgdet i
maj 2011 (pkt. 2.7), med udgangspunkt i de fire veerdier for hovedbestyrelsens
arbejde:

Anerkendelse/respekt

Udvikling og innovation

Viden

Ansvarlighed

Da evalueringen gar pa hovedbestyrelsens interne samarbejde og proces
under mgderne, fagres der ikke referat under dette punkt.

Karen Langvad René Andreasen
Konstitueret direktar Referent
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Godkendt november 2014

Tina Lambrecht Brian Errebo-Jensen Sanne Jensen

Lise Hansen Tine Nielsen Marie Pinstrup

Agnes Holst Gitte Ngrgaard Kirsten Agidius

Line Schiellerup Morten Hggh Esther Skovhus Jensen
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