HBM/21.-22./09/2010

15. oktober 2010
J.nr.421.1
JF/jpc

Referat af hovedbestyrelsesmgde den 21. - 22. september 2010.

Til stede: Johnny Kuhr
Lise Hansen
Tina Lambrecht
Brian Errebo-Jensen
Tine Nielsen
Tina Frank
Solvejg Pedersen
Lene Christoffersen
Esther Skovhus Jensen
Vibeke Bechtold
Eva Hauge
Marianne Breyen
Agnes Holst (observatar for de studerende)

Afbud: Ingen.

Fra sekretariatet:
Jette Frederiksen, direktar
Janus Pill Christensen, referent
Mikael Mglgaard, fagbladsreferent
Karen Langvad
Mette Birk Berger
Esben Riis
Hanne Aasted

Ad dagsordenens punkt 1: Referat til underskrift

Der forela referat til underskrift fra HBM 25.-26./08/10

Ad dagsordenens punkt 2:

2.1 - Mgdeaktivitetslisten foreligger for perioden 17.08 - 13.09.2010

Indstilling:
Tages til efterretning.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der blev orienteret om et mgde den 27. august 2010 mellem nogle FTF og LO forbund. Mgdet
omhandlede den aktuelle situation med besparelser og velfeerdsudviklingen generelt. Det blev
aftalt, at der skulle arbejdes videre med at arrangere et nyt stormgde. Men der er ikke kommet
mere information herom. Det blev ogsa aftalt, at der skulle laves et velfaerdstribunat til foraret, men
det er endnu usikkert, om det bliver til noget, og hvorvidt foreningen skal deltage heri. Det er en
forudsaetning, at hovedorganisationer bliver involveret heri.

Det blev bemeerket, at et lighende samarbejde ikke blev til noget i Region Hovedstaden, da FTF
organisationerne ikke kunne tilslutte sig initiativet.
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Konklusion:
Hovedbestyrelsen tog punktet til efterretning.

2.2 - Koordinering af politisk deltagelse i konferencer

Indstilling:
At deltagelse i kommende in- og eksterne konferencer drgftes.

Resume:

Formalet med punktet er, at hovedbestyrelsen tager en drgftelse af, hvilke konferencer det er rele-
vant, at foreningen er politisk repreesenteret ved. | forleengelse heraf tages der en drgftelse af,
hvem der har mulighed og interesse i at deltage pa disse konferencer.

Tilmelding og registrering af deltagelse i konferencer kan ske ved efterfalgende henvendelse til
sekretariatet. Det er ogsa muligt selv at tilmelde sig konferencerne. Udgifter ved hovedbestyrel-
sesmedlemmernes deltagelse i konferencer deekkes af foreningen.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Deltagelsen i det feelles hovedbestyrelsesmgde i regi af Sundhedskartellet blev drgftet. Formalet
med mgdet er dels, at fa en faelles forstaelse for udgangspunktet for forhandlingerne, og dels at fa
en forstaelse for samarbejdet i regi af Sundhedskartellet. Det blev bemeerket, at deltagelsen fra
hovedbestyrelsen er vigtig.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen tog punktet til efterretning.

2.3 - Rulledagsorden for kommende HB mader

Indstilling:
At hovedbestyrelsen tager rulledagsordenen til efterretning.

Resume:
Vedlagt er rulledagsordenen, der er en oversigt over punkter pa kommende hovedbestyrelsesmg-
der.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Ingen.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen tog punktet til efterretning.

Ad dagsordenens punkt 3: Sager til diskussion / beslutning

3.1 - Forberedelse af repraesentantskabsmgdet

Indstilling:

At de af hovedbestyrelsen stillede forslag til eendringer af lovene kommenteres med henblik pa
fremleeggelse pa repreesentantskabsmadet.

At de af hovedbestyrelsen stillede forslag til beslutning kommenteres med henblik pa fremleeggelse
pa repreesentantskabsmgdet.

At de af repraesentanterne stillede forslag til eendringer af lovene kommenteres og drgftes samt at
hovedbestyrelsen tilkendegiver, om der er opbakning til de stillede forslag.
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At de af repraesentanterne stillede forslag til beslutning kommenteres og drgftes samt at hovedbe-
styrelsen tilkendegiver, om der er opbakning til de stillede forslag.

At tidsplanen for afvikling af repreesentantskabet drgftes med henblik pa en godkendelse af ram-
merne for afviklingen af repreesentantskabsmgadet.

At de repraesentantskabsvalgte hovedbestyrelsesmedlemmer giver en tilkendegivelse om
hvorvidt de genopstiller.

Resume:

Hermed fremlaegges de sidste forslag til repraesentantskabsmgdet. Det drejer sig om forslag, som
hovedbestyrelsen har udtrykt gnske om stilles pa repraesentantskabsmadet samt indkomne forslag
fra repreesentanterne.

Forslag fra hovedbestyrelsen:

e Elektroniske valg.

e Der foreligger pa baggrund af HBM 25.-26./08/10 et revideret forslag vedrgrende analyse af
repraesentantskabets og regionernes opgaver og struktur.

o Der foreligger et forslag vedrgrende sendring af medlemskategorier og et forslag om kon-
tingent for studerende pa suppleringsuddannelse. Disse forslag behandles seerskilt i sag
3.2.

e Forslag om ny fondsstruktur behandles seerskilt i sag nr. 3.3.

Desuden vil hovedbestyrelsen fremleegge et forslag til drgftelse vedrgrende kvalitet i traeningen.
Debatoplaegget er endnu ikke feerdigt, da det skal afspejle bidragene, der kommer i Igbet af kam-
pagnen. Hovedbestyrelsen vil fa mulighed for at kommentere debatopleegget, idet det sendes rundt
pr. mail sidst i september maned. Der henvises til bilag 3 for en uddybning af rammer for debatten.
Forslag fra repreesentanterne:
e Godkendelse af regnskab i regionerne
Regionsgeneralforsamling hvert andet ar.
Udvidelse af repraesentantskabet
Aftaleret for TR’erne
Feelles TR kurser med andre organisationer
Barsel for praktiserende
Gensidig sygeforsikring for praktiserende
Kontingent til forskning
Honorering af kliniske specialister
Honorering af ridefysioterapeuter
Vederlag for tillidsvalgte
Erhvervspolitik

Der pagar fortsat en dialog med repraesentanterne omkring den endelig formulering af begrundel-
ser og baggrund for forslagene. Men det er sekretariatets vurdering, at selve forslagene fremstar
saledes, at hovedbestyrelsen har mulighed for at foretage en drgftelse og vurdering af disse.

Desuden vedlaegges et udkast til forslag til disponering af repraesentantskabsmgdet, det indstilles
at hovedbestyrelsen drafter disse rammer med henblik pa en godkendelse heraf.

Endelig vil der p& mgdet blive bedt om en tilkendegivelse fra de repraesentantskabsvalgte hoved-
bestyrelsesmedlemmer om, hvorvidt de genopstiller til hovedbestyrelsen med henblik pa at kunne
orientere repraesentantskabet herom i forbindelse med udsendelsen af dagsordenen for repraesen-
tantskabsmgdet.
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Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Det blev besluttet at gennemga forslagene enkeltvis.
Elektronisk valg:

Det skal gares mere klart at opteellingskomiteen deltager ved optzelling af bade skrifteligt valg som
elektroniske valg.

Valget mellem skriftelige og elektroniske valg skal formuleres saledes at det er et enten eller og
ikke et bade og.

Det blev slaet fast, at forslaget alene skal sikre, at der bliver mulighed for at gennemfare
elektroniske valg.

Delkonklusion:
Hovedbestyrelsen gav tilslutning til, at forslaget kunne stilles pa vegne af hovedbestyrelsen.

Analyse af repraesentantskabet og regionsbestyrelsernes struktur og virke:

Forslaget skal gagres mere tydelig i forhold til, hvad det er vi vil. Desuden skal begrundelsen i farste
afsnit gares tydligere.

Det blev fremhaevet, at der maske skal udarbejdes en mindre omfangsrig analyse. Sadan som
forslaget er formuleret, kan der komme til at ga lang tid — maske fire ar — far at der sker noget i
relation til at gennemfgre eventuelle justeringer/tilpasninger i foreningens struktur.

Der var en drgftelse af, hvorvidt det gkonomiske belgb, der er afsat til analysen vil kunne indfri
ambitionen med beslutningsforslaget.

Det blev fremhaevet, at man ikke har lovet repraesentantskabet en detaljeret tilbagemelding.

Delkonklusion:
Hovedbestyrelsen gav tilslutning til, at forslaget kunne stilles pa vegne af hovedbestyrelsen med
den foreslaede gkonomiske ramme pa 75.000 kr.

Forudseetning herfor er dog, at forslaget omformuleres saledes, at det uddybes lidt nsermere hvad
sigtet med analysen skal veere. Repreesentantskabet skal pa den anden side ikke tage stilling til en
detaljeret beskrivelse af analysens elementer.

Det reviderede forslag sendes i hgring blandt HB’s medlemmer. Inputene vil blive bearbejdet i
sekretariatet.

Kvalitet i treeningen:
Sekretariatet orienterede om, at kampagnen er blevet udvidet et par uger mere, derfor foreligger
der ikke noget endeligt diskussionsoplaeg.

Der blev udtrykt bekymring for, om hvorvidt tidsplanen pa repraesentantskabet kan holde, nar
kvalitet i treeningen skal til debat.

Det blev bemeerket, at formen kunne aendres saledes, at repreesentantskabet deles op i mindre
grupper for at debattere emnet.

Det blev klarlagt, at debatmaterialet til arbejdspladser bliver sendt ud til repraesentantskabet.
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Der blev efterlyst input til, hvorledes repraesentanterne ude i regionerne kunne forberede sig pa
debatten omkring kvalitet i treeningen inden repraesentantskabsmgdet.

Det blev bemeerket, at ambitionen med debatten skal vaere at fa nogle input og vinkler pa debatten,
men at denne ikke bliver feerdig pa repreesentantskabsmeadet.

Ambitionen med debatten bgr endvidere veere at fa fagpolitiske vinkler pa debatten.

Delkonklusion:
Hovedbestyrelsen gav tilslutning til at draftelsesforslaget kunne forelaegges repraesentantskabet pa
vegne af hovedbestyrelsen

Der arbejdes videre med form og tilretteleeggelse af debatten, i den forbindelse vil det blive
klargjort, at det er den fagpolitiske diskussion, som repraesentantskabet skal fokusere pa.

Godkendelse af regnskab i regionerne:

Baggrunden for forslaget er rent juridiske overvejelser, der bygger pa, at regionerne reelt ikke kan
godkende regnskabet, da regnskabet er en del af foreningens samlede regnskab, der ifglge lovene
skal godkendes af hovedbestyrelsen.

Der var statte til forslaget, men at der skal sta generalforsamlingen i stedet for regionsbestyrelsen i
begrundelsen.

Det blev afklaret, at regionernes regnskaber ikke skal fremlaegges seerskilt for hovedbestyrelsen.

Det blev bemezerket, at regionsbestyrelserne ogsa skal have mulighed for at vaere ansvarlig for
regnskabet i regionerne.

Der er to perspektiver i forbindelse med godkendelsen af regnskaberne. Det ene perspektiv er det
formelle — hvordan det reelt godkendes. Det andet perspektiv er det politiske. At man sikrer, at
generalforsamlingerne kan tage politisk stilling til regnskabsfremlaeggelsen og eventuelt kan
handle herpa. Dette perspektiv bar fremga af de administrative retningslinjer for regionerne.

Det blev klarlagt, at det er hovedbestyrelsen, der formelt har ansvar for regnskabet uanset, hvad
der star i lovene.

Delkonklusion:
Hovedbestyrelsen gav tilslutning til, at forslaget kunne stilles pa vegne af hovedbestyrelsen.
Begrundelsen uddybes med det politiske perspektiv.

Regionsgeneralforsamlingen hvert andet ar
Baggrunden for forslaget var at binde faerre ressourcer til afholdelse af regionsgeneralforsamlingen
ude i regionerne.

Det blev bemaerket, at forslaget burde afvente en stgrre analyse af regionernes struktur og
arbejde.

Hertil blev det fremheevet, at der ikke aendres ved struktur og sammensaetning, og derfor behgver
forslaget ikke at afvente en stgrre analyse af regionernes struktur og arbejde.

Det blev klarlagt at en konsekvens af forslaget bliver, at alle menige medlemmer vil veere pa valg
pa generalforsamlingen.
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Formuleringen omkring arbejdsro bar udga og i stedet bar der laegges vaegt pa, at forslaget vil
skabe en anden arbejdsrytme.

Delkonklusion:
Et flertal af hovedbestyrelsen kunne stgtte forslaget.

Begrundelsen vil blive zendret saledes, at der laegges op til at statusmader/dialogmgader vil erstatte
generalforsamlingerne i lige ar.

Udvidelse af repraesentantskabet med en fast repreesentant fra kontaktpersonerne

Baggrunden for forslaget er, at andre tillidsvalgte har mulighed for at udpege medlemmer direkte til
repreesentantskabet.

Flere gnskede ikke at forslaget stilles nu, idet repraesentantskabets struktur skal analyseres samt
at kontaktpersonordningen fortsat skal modnes. Det blev i forleengelse heraf bemaerket, at der
allerede er gjort meget for at imgdekomme gruppen af kontaktpersoner eksempelvis ved at give
dem pladser i UPP. Gruppen af kontaktpersoner bgr i farste omgang stgttes i andre
sammenhaenge.

Det blev bemezerket, at hvis forslaget stilles, s& bgr det overvejes alene at give den til
kontaktpersonerne for fysioterapeuter uden for overenskomsten.

Delkonklusion:
Hovedbestyrelsen kunne ikke statte forslaget.

Forslag vedr. aftaleret

Det blev klarlagt, at sagsbehandlingen i sekretariatet i dag er meget kort i forhold til at godkende
aftaler, der er indgaet af tillidsrepraesentanter fra Ergoterapeutforeningen. | den forbindelse bgar der
ved vurderingen mere leegges veegt pa det princippielle og politiske ved at uddelegere aftaleretten
til tillidsrepraesentanter fra ergoterapeutforeningen.

Flere fremhaevede, at forslaget ikke kunne stgttes, fordi det er foreningen, der har ansvaret for at
tillidsrepraesentanter er uddannet til at varetage opgaverne. Men selvom forslaget ikke kan stgttes,
sa skal der selvfglgelig skabes rammer for et godt samarbejde mellem tillidsrepreesentanterne
lokalt.

Det blev klarlagt, at der kan veere forskelligt syn pa uddelegering af aftaleretten inden for det
kommunale og regionale omrade. Tilbagemeldingen fra TR radet er, at de ikke kan stgtte forslaget,
men at skepsisen i forhold til forslaget farst og fremmest har grobund blandt
tillidsrepraesentanterne i regionerne.

Delkonklusion:
Hovedbestyrelsen kunne ikke statte forslaget.

Der skal forberedes et @ndringsforslag vedrgrende forsgg med feelles tillidsrepraesentanter pa det
kommunale omrade.

Faelles tillidsrepreesentantkurser

Det blev klarlagt, at der allerede findes en feelles temadag for TR’ere sammen med
Ergoterapeutforeningen. Sekretariatet orienterede om, at forslaget desuden maske vil blive
reformuleret med henblik pa at szette fokus pa overbygningskurserne.
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Delkonklusion:
Hovedbestyrelsen kunne ikke statte forslaget.

Forbedrede betingelser for barsel for praktiserende

Det blev klarlagt, at drgftelserne i regi af barsel.dk er strandet, og at forslagsstillerne gnsker, at
foreningen skubber pa for at fa forhandlingerne igang igen.

Der blev udtrykt statte til forslaget fra flere sider. De nuveerende regler betyder, at mange er
tvunget til at forlade sektoren, nar de gnsker at stifte familie.

Delkonklusion:
Hovedbestyrelsen kunne stgtte forslaget.

Gensidig sygeforsikring for alle praktiserende

Sekretariatet orienterede uddybende om baggrunden for forslaget.

Delkonklusion:
Hovedbestyrelsen kunne stgtte forslaget.

100 kontingent kroner til forskning pr. medlem og evt. fundraiser.

Der blev bemeaerket, at en mulighed kunne veere, at der arbejdes pa et eendringsforslag vedr.
frivillig indbetaling til forskning og at fradragsretten i den forbindelse skal undersgges. Argumentet
herfor er, at betalingsvilligheden forventes at vaere anderledes, nar det geelder stgtte til forskning.

Hertil blev det bemeerket, at en sddan model ikke vil virke, fordi at medlemmerne ikke vil benytte
sig heraf.

Delkonklusion:
Hovedbestyrelsen kunne ikke stgtte forslaget.

Arbejdsstrateqi for bedre honoreringer til kliniske specialiserede fysioterapeuter

Det blev indledningsvist bemaerket, at der i sundhedskartelsregi allerede er udarbejdet en strategi
for honorering af kliniske specialister.

Pa praksisomradet er der igangsat et ligende arbejde, der dog endnu ikke er udmgntet.

Det blev bemeaerket at baggrunden for forslaget kunne veere, at der maske ikke er viden om de
retningslinjer, der er implementeret, og det arbejde der er iveerksat pa praksisomradet.
Sekretariatet bemaerkede, at baggrunden for forslaget endvidere kunne veere, at faggrupper og
fagfora gerne vil involveres mere i godkendelsen af specialister.

Der var en naermere draftelse af hvorvidt forslaget er daekkende for det offentlige omrade. Hertil
blev det bemaerket, at der pa praksisomradet kreeves saerskilt aftale herom i overenskomsten, da
det vil skulle udmgntes i taksterne for forskellige behandlinger. P& det offentlige omrade findes der
allerede en mulighed for lokalt at forhandle Igntilleeg pa baggrund af specielle kliniske
kompetencer.

Der findes allerede en hensigtserklaering herom i politikkerne.
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Det blev fremhzevet, at en mulighed kunne vaere at indga i en dialog med forslagsstillerne omkring
at fierne det farste at i forslaget. Hertil blev det bemeerket, at der er mange niveauer i forslaget,
men uanset hvilke indstillinger i forslaget der leegges veegt pa, sa vil beslutningen veere, at
foreningen forpligter sig pa at arbejde for merhonorering.

Delkonklusion:
Et flertal af hovedbestyrelsen kunne stgtte forslaget.
Sekretariatet gar i dialog med forslagsstillerne omkring en preaecisering af begrundelsen.

Honorering af ridefysioterapeuter

Det blev afklaret, at der var afsat midler til et hgjere niveau for tabt arbejdsfortjeneste end den
ramme, der udnyttes i dag. Men at forventningen blandt ridefysioterapeuterne om udbetalingen af
tabtarbejdsfortjeneste er sveert at imgdekomme inden for de geeldende regler.

Det blev desuden klarlagt, at fastseettelsen af takster for denne gruppe er noget, der kan besluttes
af hovedbestyrelsen.

Delkonklusion:

Hovedbestyrelsen besluttede, at sekretariatet skal arbejde for at forslaget handteres via
sekretariatet og at det dermed ikke bringes for repreesentantskabet, idet problemstillingen vil kunne
lgses politisk i hovedbestyrelsen.

Honorarer for tillidsvalgte i alle sektorer

Opgaven omkring honorering af tillidsvalgte bar vurderes naermere i forhold til arbejdsbyrde og
arbejdsopgaver i de enkelte sektorer.

Det blev bemeerket, at udgangspunktet for at veere tillidsvalgt bgr veere, at man pa frivillig basis har
lyst til at ga ind og lgse nogle opgaver. Men at arbejdsbyrden selvfglgelig skal evalueres.

Der er i dag nogle tillidsvalgte, hvor der er knyttet en raekke skal opgaver, dette gor at der findes
en honorering af nogle tillidsvalgte inden for praksisomradet.

Delkonklusion:
Hovedbestyrelsen kunne ikke stgtte forslaget.

Der blev givet en tilkendegivelse, at hovedbestyrelsen vil se pa vilkarene samlet, men det at veere
tillidsvalgt som udgangspunkt er et frivilligt og ulgnnet hverv.

Udarbejdelse af erhvervspolitik

Det blev bemeerket, at der i beretningen kunne gives en tilbagemelding i eksempelvis i den
mundtlige beretning om, at der skal arbejdes for udarbejdelsen af en erhvervspolitik.

Der var en drgftelse af, hvad formalet kunne vaere med en erhvervspolitik, og hvorledes denne
kunne udmgntes. Der blev gjort opmaerksom pa, at der flere steder — blandt andet pa
professionshgjskolerne — arbejdes med erhvervspolitiske tiltag.

Delkonklusion:

Hovedbestyrelsen besluttede at forslaget om en erhvervspolitik tages med i beretningen, og at
sekretariatet med dette udgangspunkt skal ga i dialog med forslagsstillerne og afsgge
mulighederne for at forslaget treekkes.
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Skitse til dagsordenen

Det blev bemeerket, at beslutningen om en ny fondsstruktur burde flyttes til dagsordenen om
lardagen for at give mere tid drgftelsen af kvalitet i treeningen og faglige selskaber.

Der bar skeeres i programmet fredag saledes at mgdet afsluttes kl. 19.00.

Genopstilling til hovedbestyrelsen

Fire af de seks repraesentantskabsvalgte hovedbestyrelsesmedlemmer genopstiller til
hovedbestyrelsen. Det drejer sig om

Esther Skovhus, Eva Hauge, Lene Christoffersen og Marianne Breyen.
Dette vil fremga af indkaldelsen til repraesentantskabsmgdet.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen besluttede:

At stille fglgende forslag:
- Elektroniske valg
- Analyse af repreesentantskabets og regionernes struktur og virke
- Drgftelsesforslag om kvalitet i treeningen
- Godkendelse af regnskab i regionerne

At statte fglgende forslag
- Barsel for praktiserende
- Gensidig sygeforsikring for praktiserende

At er flertal kunne stgtte fglgende forslag:
- Regionsgeneralforsamlinger hvert andet ar
- Honorering af kliniske specialister

At fglgende forslag ikke kunne stgttes:
- Udvidelse af repreesentantskabet med en fast plads til kontaktpersonerne
- Forslag vedrgrende uddelegering af aftaleret
- Feelles tillidsrepreesentantkurser
- Kontingent til forskning
- Honorarer for tillidsvalgte i alle sektorer

At der indgas en dialog med forslagsstillerne for om at treekke falgende forslag:
- Honorering af ridefysioterapeuter
- Erhvervspolitik

At sekretariatet skal fglge op pa kommentarerne til de enkelte forslag samt kommentarerne om-
kring disponeringen af dagsordenen for repreesentantskabet.

3.2 - Kontingentregler for fysioterapeuter pa videreuddannelse

Indstilling:
At forslaget vedrgrende kontingentkategorier dragftes og godkendes.
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At det indstilles til repreesentantskabet, at studerende pa kandidat- og suppleringsuddannelserne
fremover fa samme status som studerende pa bacheloruddannelsen.

At det indstilles til repraesentantskabet, at studerende pa kandidat- og suppleringsuddannelserne
fremover betaler samme kontingent, som studerende pa bacheloruddannelsen.

At forudsaetningen for at studerende pa kandidat- og suppleringsuddannelserne, kan betale sam-
me kontingent, som studerende pa bacheloruddannelsen, er, at de ikke tjener over den graense
(laveste fribelgb), som er forudsaetningen for at modtage SU.

Resume:

Hovedbestyrelsen har bedt om et overblik over forskellige kontingentregler for studerende pa vide-
reuddannelse og kontingentreglerne for pensionister med henblik pa at ga videre i overvejelserne
om behovet for justering af disse.

Sekretariatet har gennemgaet reglerne med henblik pa at klarleegge mulighederne for en justering
af disse. Hovedkonklusionen pa baggrund af gennemgangen er, at hovedbestyrelsen har mulighed
for at justere nogle af reglerne inden for de rammer, der er fastsat i foreningens love.

Der er dog en reekke undtagelser, der kraever eendring af lovene. Det drejer sig om:

e /Endring af medlemskategorierne sa de stemmer overens med de nuveerende forhold for
udenlandsk uddannede fysioterapeuter.

e Mulighed for at kandidatstuderende og studerende pa suppleringsuddannelsen forud for
kandidatuddannelserne fa samme status som fysioterapeutstuderende.

Pa den baggrund er der udarbejdet to eendringsforslag til lovene, som er vedlagt i bilag 2-3.

Der henvises til bilag 1 for en neermere gennemgang af reglerne og muligheden for at justere dis-
se.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Det blev bemeerket, at der burde foretages en rettelse af forslaget vedrgrende formuleringen af
medlemskategorien saledes at det alene fremgar at alle fysioterapeuter med dansk autorisation
kan optages som ordineere medlemmer.

Det blev klarlagt, at man som kandidatuddannelsesstuderende vil f& samme rettigheder som
fysioterapeutstuderende. Det vil sige, at man ikke er valgbar eller stemmeberettigede. Man kan
ikke sgge fondene og kan kun deltage i rdd og udvalg som observater.

Det blev bemezerket, at det kunne veere en idé at sla de to forslag sammen. Det blev fremhzevet, at
der skal vaere en malrettet indsats i forhold til de nye kandidatstuderende.

Der skal foretages en konsekvensrettelse i lovene saledes at formuleringen "skoler for
fysioterapeuter” eendres til fysioterapeutuddannelserne.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen besluttede

At stille et forslag til repraesentantskabet om aendring i kontingent kategorierne

At det indstilles til repreesentantskabet, at studerende pa kandidat- og suppleringsuddannelserne
fremover far samme status som studerende pa bacheloruddannelsen
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At det indstilles til repreesentantskabet, at studerende pa kandidat- og suppleringsuddannelserne
fremover betaler samme kontingent, som studerende pa bacheloruddannelsen.

At forudsaetningen for at studerende pa kandidat- og suppleringsuddannelserne, kan betale sam-
me kontingent, som studerende pa bacheloruddannelsen er, at de ikke tiener over den graense
(laveste fribelgb), som er forudsaetningen for at modtage SU.

3.3 - Danske Fysioterapeuters fonde

Indstilling:

At notatet Danske Fysioterapeuters fonde godkendes

At beslutningsforslag vedr. Danske Fysioterapeuters fonde godkendes

Resume:
Hovedbestyrelsen behandlede pa sit mgde i august maned forslag til ny fondsstruktur for Danske
Fysioterapeuters fonde.

Det blev besluttet, at forslag om ny fondsstruktur herunder ny finansieringsmodel og uddeling af
forskningsfondens formue skal foreleegges Danske Fysioterapeuters repraesentantskab med hen-
blik pa endelig vedtagelse.

Der fremlaegges saledes her materiale til repreesentantskabet:
e Forslag til beslutning
e Redigeret notat, som teenkes vedlagt som bilag.

Danske Fysioterapeuter har endnu ikke modtaget tilbagemelding fra Civilstyrelsen vedr. pligt til
formel anmeldelse af ny fond. Det udarbejdede forslag til fundats er saledes formuleret med ud-
gangspunkt i, at der ikke er anmeldelsespligt. Det betyder, at der kan blive behov for redigering af
fundatsen senere i forlgbet, safremt Civilstyrelsen matte kraeve det.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Det blev bemeerket, at det burde overvejes at aendre bestemmelsen om at der foretages
lodtreekning mellem ligestillede ansggere.

Der var et par redaktionelle bemaerkninger til forslaget.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen besluttede:

At godkende notatet om Danske Fysioterapeuters fonde, idet bemaerkningerne om at der foretages
lodtreekning mellem ligestillede ansagere udgar.

At godkende beslutningsforslag vedr. Danske Fysioterapeuters fonde
3.4 - Forsknings- og udviklingsstgatte til fysioterapeuter

Indstilling:
At forslaget om forsknings- og udviklingsstgatte til fysioterapeuter vedtages.

Resume:

Danske Fysioterapeuters repraesentantskab besluttede pa deres mgde i november 2008, at der
skal etableres en funktion i Danske Fysioterapeuter, som skal stgtte fysioterapeuter i processen
med at skaffe sig adgang til ekstern finansiering af forsknings- og udviklingsprojekter.
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Der blev pa hovedbestyrelsens mgde i juni maned praesenteret et forslag om etablering af en
forsknings- og udviklingsstatteordning i samarbejde med SDU. Forslaget havde et budget pa
800.000 kr. pr. ar. Forslaget blev ikke besluttet, og hovedbestyrelsen bad om en alternativ model
med mindre ressourceforbrug.

Pa den baggrund fremleegges derfor vedlagte forslag.

Forslaget indeholder:
e IT-baseret manual vedrgrende ansggning om ekstern finansiering
e Kursus vedrgrende ansggning om ekstern finansiering.

Der afszettes et budget pa kr. 50.000 til kab af konsulentbistand til udvikling af manual samt udvik-
ling af kursus.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Sekretariatet orienterede om, at forslaget er et kompromi mellem hensynet til gkonomien i
foreningen og ambitionen om at statte og radgive medlemmer omkring fundraising. Sekretariatet
orienterede desuden om, at der har vaeret kontakt til Aalborg Universitet, og at der vil blive givet en
tilbagemelding til SDU i relation til deres oprindelige tilbud.

Der blev orienteret om, at Region Hovedstaden havde haft kontakt til Professionshgjskolen
Metropol, og at tilbagemeldingen var, at professionshgjskolerne ogsa havde planer om udviklingen
inden for omradet.

Det blev fremhzaevet, at en mulighed ogsa kunne veere at tage kontakt til @vrige videncentre.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen besluttede:

At vedtage forslaget om forsknings- og udviklingsstatte til fysioterapeuter.
3.5 Fortrolig sag.
3.6 - Budgetopfeglgning

Indstilling:
Det indstilles, af hovedbestyrelsen tager budgetopfalgningen for 1.halvar 2010 til efterretning

Resume:
Resultatet for 1. halvar 2010 viser et samlet underskud pa 351.000 kr. far henseettelser.

For hele 2010 forventes med den nuvaerende viden et overskud pa 1,1 mio. kr. far hensaettelser.
Efter revisionen af budgettet i december 2009, var der budgetteret med et overskud pa 1,281 mio.
kr. far henseettelser.

Der er desuden budgetteret med henszettelser pa i alt kr. 1 mio. P& baggrund af 1. kvartal forven-
tedes et overskud pa 1,396 mio. kr. far henseettelser. Der er saledes tale om forveerring pa ca.
300.000 kr. siden 1. kvartal.

| det fglgende er der fokus pa de afvigelser, der pa baggrund af 1. halvar 2010 kan forventes i for-
hold til budgettet for 2010. Desuden er der en kort gennemgang af medlemsudviklingen

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
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Sekretariatet orienterede om baggrunden for den forelagte budgetopfalgning.
Der var en reekke afklarende spgrgsmal til budgetopfalgningen.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen tog budgetopfalgningen til efterretning.

3.7 - Resultat af forhandlinger pa praksisomradet

Resumé:

Der blev henvist til en orienterende mail om forhandlingssammenbruddet pa praksisomradet.
Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der blev orienteret om sammenbrudet i forhandlingerne pa praksisomradet.

Der var en reekke afklarende spgrgsmal og bemaerkninger til resultatet af forhandlingerne.
Konklusion:

Hovedbestyrelsen besluttede:

At udviklingen inden for den nuveerende overenskomst skal fglges.

At tage orienteringen til efterretning.

3.8 - Evaluering af SU- og kontaktpersonordningen

Indstilling:

At der pa baggrund af rapportens konklusion tages stilling til, om der skal tages initiativer til en revi-
dering af de geeldende retningslinier.

Resume:

Praksis & Privat har i august sendt spgrgeskemaer rundt til kontaktpersonerne for henholdsvis SU,
ridefysioterapi og selvsteendige udenfor overenskomst. Baggrunden for undersggelsen er de ret-
ningslinjer for evaluering af udvalgenes arbejde, som er indgaet i 2008 og 2009.

Svarprocenten har vaeret 70 % for Samarbejdsudvalgets medlemmer og 60 % for bade ridefysiote-
rapeuterne og fysioterapeuterne uden for overenskomst.

Sekretariatet har pa baggrund af undersggelsen udarbejdet en rapport, som indeholder et overblik

over udvalgenes aktiviteter gennem de sidste to ar samt opsummering og konklusion pa evaluerin-
gen.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der blev orienteret om baggrunden for indstillingen. Der kan veere behov for at eendre arbejdsvilkar
for SU medlemmer. | den forbindelse bar det overvejes, om repraesentantskabet skal forholde sig til
nogle af disse aendringer.

Det blev fremhaevet, at det er beklageligt, at svarprocenten ikke er hgjere.

Der blev udtrykt snske om, at der oplyses om hvor mange medlemmer kontaktpersonerne
repraesenterer. | den forbindelse bar det overvejes om kontaktpersonordningen er det rigtige setup.

Der var en drgftelse af den koordinerende SU medlems medlemskab af regionsbestyrelsen.
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Medlemskabet af regionsbestyrelsen har givet mulighed for at udvikle et samarbejde og netveerk
mellem SU medlemmerne og regionsformanden. Men det har muligvis ikke tilfart
regionsbestyrelsen sa meget i det politiske arbejde. | forlaengelse heraf kan man overveje
udviklingen af andre platforme for at skabe grobund for dette netveerk og samarbejde.

Hertil blev det bemaerket, at det er sveert at vurdere udbyttet af, at den koordinerende SU medlem
sidder i regionsbestyrelsen. En mulighed kunne veere, at lade SU medlemmerne i de enkelte
regioner veelge en repraesentant til regionsbestyrelsen, saledes at det ngdvendigvis ikke behgves
at veere den koordinerende SU medlem, der sidder i regionsbestyrelsen.

Det bar overvejes, at saette nogle mere klare mal op for kontaktpersonernes arbejde. Eksempelvis
er det uklart, at hvorledes retningslinjerne for kontaktpersonerne kan tolkes, nar der star at disse
skal koordinere en dialog.

Det er vigtigt, at der findes en Igsning pa de problemer omkring arbejdsbelastningen for SU
medlemmerne. Det skal maske meldes klare ud, hvad der forventes af dem, og forlaengelse her,
hvilke opgaver de skal lgse, og hvilke opgaver de ikke skal Igse.

Konklusion:

Hovedbestyrelsen besluttede:

At der pa baggrund af rapporten skal tages initiativer til en revidering af de geeldende retningslinier.

At det i forbindelse med revideringen af retningslinjerne vurderes, om det er det rigtige set up i for-
hold til kontaktpersonordningen.

Et flertal af hovedbestyrelsen bestaende af Marianne Breyen, Lene Christoffersen, Tina Lambrecht,
Tina Frank, Eva Hauge og Johnny Kuhr vil stille et forslag til repraesentantskabet om at SU med-
lemmer selv veelger en repraesentant til regionsbestyrelsen, saledes at det fremover ikke behgves
at veere den koordinerende SU medlem, der skal have plads i regionsbestyrelsen.

3.9 — Fortrolig sag.
3.10 - Strategi for uddannelse i fysioterapi

Indstilling:
At Danske Fysioterapeuters Strategi for uddannelse i fysioterapi godkendes.

Resume:

| forbindelse med udarbejdelse og godkendelse af Strategi for professionsudvikling i foraret 2009
blev det besluttet, at der skal udarbejdes en seerskilt strategi for uddannelse. Arbejdet blev forankret
i Udvalg for professionsudvikling og uddannelse.

Dette er tredje behandling af strategi for uddannelse i fysioterapi. Saledes har hovedbestyrelsen
draftet og kvalificeret strategien i januar og juni 2010.
Strategien peger pa fire mal for fremadrettet udvikling af uddannelse i fysioterapi:

e Uddannelse i fysioterapi skal veere forskningsbaseret

e Uddannelse i fysioterapi skal forega i en samlet og sammenhangende struktur pa bachelor-
kandidat- og ph.d.-niveau

e Uddannelse i fysioterapi skal omfatte udbud af monofaglig kandidatuddannelse i fysioterapi i
direkte forlaengelse af grunduddannelsen

¢ Uddannelse i fysioterapi skal omfatte postgraduat uddannelse i form af diplom- og master-
uddannelser
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Strategien anbefaler, at der arbejdes med malene i hhv. et kortere og et la&engere perspektiv:

e P& kort sigt skal der arbejdes pa at tilpasse og udvikle det aktuelle system for uddannelse i
fysioterapi, sa cross-over problemet mindskes. Der skal etableres en monofaglig kandidat-
uddannelse med direkte adgang for professionsbachelorer i fysioterapi. Monofaglig kandi-
datuddannelse bidrager til at sikre professionen kompetencer i forhold til evidensbasering af
fysioterapi.

e Pa leengere sigt skal der arbejdes pa forskningsbasering af uddannelse i fysioterapi pa alle
niveauer. Dette vil, i lyset af den nuveerende danske tostrengede struktur for videregaende
uddannelser, formodentlig betyde, at uddannelse i fysioterapi samles pa universitetet med
henblik pa at sikre en neer tilknytning til et aktivt fysioterapirelevant forskningsmiljg.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Sekretariatet orienterede om, at der var foretaget en mindre andring i anbefalingerne, saledes at
der stilles krav om, at man kan ga direkte videre pa kandidatuddannelserne uden en toning af
uddannelserne.

Det blev fremheevet, at det er vigtigt, at foreningen melder ud, at der er tale om et politisk
strategipapir. Derfor skal der vaere plads til uoverensstemmelser mellem nogle interesser i
foreningen.

Det blev bemezerket, at nar eksempelvis studieledernes bekymring for dele af strategien
anerkendes, sa betyder det, at vi har hgrt deres forbehold. Hertil blev det bemaerket, at signalerne
fra foreningen i den forbindelse er klare. Men det er selvfglgelig vigtigt fortsat at have en dialog med
studielederne omkring den udvikling af uddannelserne som foreningen gnsker.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen besluttede:

At godkende Danske Fysioterapeuters strategi for uddannelse.
3.11 - Teknologi og fysioterapi — udsat fra tidligere mgde

Indstilling:
At behovet for en malrettet indsats pa omradet drgftes
At hovedbestyrelsen beslutter, om der skal udarbejdes en strategi for teknologi i fysioterapi.

Resume:

Udviklingen inden for det teknologiske omrade i sundhedsvaesenet gar staerkt. Der er behov for
fysioterapeuter i dette arbejde, som kan veere med til at udveelge, udvikle og implementere teknolo-
gier og derved fa indflydelse pa den teknologiske udvikling inden for rehabilitering.

Denne udvikling af teknologier til anvendelse inden for rehabilitering giver helt nye muligheder for
professionen i form af nye jobmuligheder, bedre kvalitet af den fysioterapeutiske indsats samt en
mere effektiv opgavelgsning.

Udviklingen vil, uanset hvilken rolle fysioterapeuter spiller, fa betydning for faget fysioterapi, for ud-
dannelse i fysioterapi, for forskning i fysioterapi, for praksisudviklingen samt ikke mindst organise-
ring af den fysioterapeutiske indsats.

Forslaget vil betyde en merudgift pa ca. 25.000 kr. til mgdeaktivitet. Det er sekretariatets vurdering,
at udgiften vil kunne finansieres inden for det nuveerende budget.

Side 15 af 18



HBM/21.-22./09/2010

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Sekretariatet orienterede om baggrunden for forslaget. Der er stort fokus pa omradet, og det kunne
veere relevant for fysioterapeuter at involverer sig mere i udviklingen. Der blev i forlaengelse heraf
orienteret om, at involvering i velfeerdsuddannelserne i relation til ny teknologi ogsa er pa
dagsordenen i FTF regi. Perspektiverne i udviklingen er, at den nye teknologi skal ud og virke i
praksis.

Der blev udtrykt statte til at lave en strategi pa omradet. Det er vigtigt, at f& beskrevet teknologi i
fysioterapi anderledes og bredere end den opfattelse, der er i dag.

Muligheden for at lave en sgjle herom pa fagfestivallen bar afsgges. En mulighed kunne ogsa veere
at udskrive en prisopgave pa den kommende fagfestival. Desuden kunne det vaere vaesentligt, at
drgfte perspektiverne i Etisk Udvalg.

Et andet perspektiv kunne vaere behovet for mulige aendringer i organisationen og arbejdsgange
rundt omkring pa arbejdspladserne som fglge af den teknologiske udvikling. Det kunne i
forleengelse heraf veere relevant at inddrage lederne i arbejdet.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen besluttede:

At der skal udarbejdes en strategi for teknologi i fysioterapi.
3.12 - Holdningspapir om opgaveglidning — Udsat fra tidligere mgde

Indstilling:
At Holdningspapir om opgaveglidning drgftes og godkendes.

Resume:

Hovedbestyrelsen har tidligere behandlet et udkast til Holdningspapir om opgaveglidning. Hold-
ningspapiret har siden veeret til hgring i de politiske udvalg ligesom det blev drgftet og kommenteret
pa regionskonferencen i juni i ar.

Holdningspapiret foreligger nu i revideret udgave.

Det er tanken, at Holdningspapiret skal omdeles til samtlige ledere og tillidsrepraesentanter og of-
fentliggares pa Danske Fysioterapeuters hjemmeside.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Sekretariatet orienterede om, at det pa opfordring fra et udvalgsmedlem skrives ind at der
evalueres i forhold til opgaveglidning. Desuden vil sekretariatet desuden kommunikere foreningens
holdninger ud til medlemmerne via foreningens medier, og malrettet eksempelvis lederne.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen besluttede:

At godkende holdningspapiret om opgaveglidning
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Ad dagsordenens punkt 4: Sager til orientering

4.1 - Stette til fysioterapeutrelevante forskningsmiljger — udsat fra forrige mgde
Indstilling:
At radgivningen fra Videnskabeligt rad tages til efterretning.

Resume:
Danske Fysioterapeuters hovedbestyrelse har pa sit mgde i januar 2010 behandlet spgrgsmalet om
foreningens statte til fysioterapirelevante forskningsmiljger.

Danske Fysioterapeuter har gennem de sidst 10 ar haft fokus pa behovet for, at fysioterapi udvikler
egen forskningstradition dels for at sikre relevant professionel udvikling dels for at imgdekomme
omgivelsernes krav om evidensbaserede sundhedsydelser.

Danske Fysioterapeuter har som led i dette arbejdet malrettet for etablering af fysioterapirelevante
forskningsmiljger og har bl.a. haft en seerlig aktie i etablering af Forskningsinitiativet for fysioterapi
pa Syddansk Universitet og det kliniske professorat i muskuloskeletal rehabilitering ved Institut for
|draetsmedicin pa Bispebjerg Hospital.

Jeevnfar Danske Fysioterapeuters politik for forskning og professionsudvikling anser Danske Fysio-
terapeuter overordnet forskning for at veere en samfundsopgave, og forskning bgr derfor finansieres
med offentlige midler. Danske Fysioterapeuter har imidlertid valgt i en opstartsperiode at statte
forskningsinitiativer, som foreningen anser som vitale for at sikre professionen et relevant og ngd-
vendigt udgangspunkt for forskningsbasering. Danske Fysioterapeuter har desuden egen Forsk-
ningsfond og er part i den overenskomstbaserede Praksisfond, som begge giver statte til konkrete
forskningsprojekter.

Danske Fysioterapeuters hovedbestyrelse vurderer, at der flere steder i landet udvikles forsknings-
miljger, som pa samme made som de ovennaevnte kan bidrage til professionens udvikling med fy-
sioterapirelevant forskning. Der savnes imidlertid aktuelt et overblik over, hvilke miljger der findes,
hvad de forsker i, og pa hvilken made de vurderes at bidrage/kunne bidrage til evidensbasering og
udvikling af fysioterapi. Ligeledes savnes et overblik over behovet for udvikling af forskningsmiljger
fremadrettet med henblik pa en relevant forskningsmaessig daekning af det fysioterapeutiske fagom-
rade.

Hovedbestyrelsen har derfor bedt Videnskabeligt rdd om in-put til etablering af vurderings- og be-
slutningsgrundlag i forhold til fremtidig statte til fysioterapirelevante forskningsmiljger.

Videnskabeligt rad har pa den baggrund udarbejdet:
e Notat. Oversigt over aktuelle fysioterapirelevante forskningsmiljger i Danmark

o Notat. Statte til fysioterapirelevante forskningsmiljger: Kvalitetskriterier for vurdering fysiote-
rapirelevante forskningsmiljger

Der henvises i gvrigt til Notat. Danske Fysioterapeuters stgtte til fysioterapirelevante forskningsmil-
joer (6.12.09/HB-mgde 14.1.10).

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:
Sekretariatet orienterede om, at anbefalingerne forudsaettes at have en relativ lang holdbarhed. Det
blev klarlagt, at oversigten over relevante forskningsmiljger holdes opdateret blandt andet pa

hjemmesiden.

Det blev klarlagt, at stgtten til forskningsmiljger som konsekvens af videnskabelig rads anbefalinger
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kan seettes ind i en bredere sammenhaeng, men at hovedbestyrelsen skal have en overordnet
diskussion om, hvorledes forskningsmiljgerne stattes fremover. Dette vil blive sat pa dagsordenen
pa hovedbestyrelseskonferencen.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen tog radgivningen fra Videnskabeligt rad til efterretning.

4.2 - Lgnkommission — udsat fra forrige magde

Indstilling:
At hovedbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Resume:

Lgnkommissionen har nu afsluttet sit arbejde, og kommissionens arbejde blev offentlig fredag den
28. maj 2010. Danske Fysioterapeuters hjemmesidetema: http://fysio.dk/offentlig/Ligelon/, har et
fyldigt referat af kommissionens anbefalinger.

Johnny Kuhr vil pa hovedbestyrelsesmgdet give en mundtligt orientering om overvejelser i
forleengelse af lankommissionens anbefalinger.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der blev orienteret om status i sundhedskartellet omkring den videre bearbejdning af
kommissionens arbejde.

Der blev udtrykt, at det er vigtigt at fa frem, at der er et ligelansproblem, nar man kigger udover
lovens bestemmelser om ligelan.

Det blev bemeerket, at det vil blive en udfordring for FTF at Ilgse problemet omkring uligelgn.

Konklusion:
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

5. Eventuelt

6. Evaluering af HB-mgdet.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Det var godt at det lykkedes med budgetforhandlingerne. Forarbejdet pa sidste made og fra
sekretariatets side havde bidraget positivt hertil. Og det var i den forbindelse godt at veere i
Skallerup Kiit.

Repraesentantskabsforberedelserne har taget mindre tid end tidligere. Dette kan bade tilskrives
maengden og kompleksiteten af forslag samt at forberedelserne er gaet tidligt i gang.

Der blev desuden givet udtryk for, at der er et godt sammenspil mellem direktgr og formand under
mgdet.

Mgderne er blevet mere beslutningorienteret og mindre detaljeorienteret, og det har veeret
befordrende for den politisk diskussion.

Jette Frederiksen Janus Pill Christensen
Direktar Referent

Side 18 af 18



	Indstilling:
	Resume:
	Indstilling:
	Resume:
	Indstilling:
	Resume:
	Indstilling:
	Resume:
	Indstilling:
	Resume:
	Indstilling:
	Resume:
	Indstilling:
	Resume:
	Indstilling:
	Resume:
	Indstilling:
	Resume:
	Indstilling:
	Resume:
	Indstilling:
	Resume:

