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1. Referater til underskrift
Der forela referat til underskrift fra HBM d. 20. januar 2011.

2. Sager til diskussion/beslutning

2.1 Godkendelse af OK11-resultat pa statens omrade

Indstilling:

Hovedbestyrelsen godkender OK11 resultatet pa statens omrade.

Resumé:

Der er indgaet forlig om overenskomsten 2011-2013 pa statens omrade. CFU
har indgaet aftale om en gkonomisk ramme, hvor alle lgnmidler anvendes til
generelle Ignstigninger. | lighed med pa det kommunale og det regionale om-
rade, er der geeld som fglge af den negative reguleringsordning.
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Denne afregnes i 2011, hvorfor der ingen lgnstigninger bliver i farste ar af
overenskomstperioden. Der udmgntes lgnstigninger i 2012. Der er ikke afsat
midler til organisationsaftalerne.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Sekretariatet orienterede indledningsvis om forhandlingsresultatet. Forliget
betegnes som meget "skrabet”, men vurderes dog som det bedst opnaelige.
Statens ramme har altid vaeret mindre end rammen pa det kommunale og
regionale omrade, fordi der er plads til lokale forhandlinger — det er der ogsa i
denne overenskomst (dog farst i 2012).

Konklusion:

Overenskomstresultatet pa statens omrade blev godkendt.

2.2 Strategiplan 2012

Indstilling

Det indstilles, at hovedbestyrelsen drafter de vedlagte formalsbeskrivelser for
Strategiplan 2012 og godkender den skitserede retning for arbejdet med de
seks underliggende strategiske indsatsomrader, herunder den beskrevne
organisering og tidsplan.

Resume:

Hovedbestyrelsen har tidligere besluttet, at Danske Fysioterapeuters
Strategiplan 2012 bestar af tre overordnede strategiomrader: 1) Jobskabelse,
2) Professionsudvikling og 3) Rekruttering & fastholdelse.

Med udgangspunkt i disse tre omrader afholdt sekretariatet primo januar 2011
et udvidet personalemgde, der dannede opleeg for en mere indgdende HB-
draftelse d. 18. januar 2011.

Med afsaet i debatten pa HB-konferencen har sekretariatet udarbejdet og
kvalificeret en raekke formalsbeskrivelser for seks underliggende
indsatsomrader, der tilsammen indstilles som fokus for Strategiplan 2012 med
tilhgrende tidsplaner:

1. Udvikling og dokumentation af faglig kvalitet (nu — nov. 2012)

2. "Du meerker forskellen” - studerende og nyuddannede (nu — nov. 2012)

3. Erhvervspolitik og -strategi (fase 1 startes forar/sommer 2011)

2/22




4. Ledelsesstrategiske pejlemaerker (fase 1: start ultimo 2011, fase 2: forar
2012)

5. Nye jobs, nye arbejdsomrader (jan. 2012 — nov. 2012)
6. Fremtidens fysioterapeut (jan. 2012 — nov. 2012)

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Sekretariatet orienterede indledningsvis om det planlagte arbejde med de to
indsatsomrader, strategiplanen laeegger op til at igangseette farst.

Indsatsomrade 1: Udvikling og dokumentation af faglig kvalitet i fysioterapi

Indsatsomradet samler op pa tre allerede besluttede indsatser og er i
sekretariatets oplaeg organiseret som tre selvsteendige delprojekter (hvor
arbejdet med den vederlagsfri fysioterapi er leengst):

1. Styrket indsats for faglig kvalitet i vederlagsfri fysioterapi

Sekretariatet fremlagde en arbejdsplan for delprojektet, der planlaegges at
lgbe i hele 2011 og at falge tre hovedspor: Der forberedes et kvalitetsudspil,
en koordineret stakeholderindsats og en indsats i forhold til de kommende
overenskomstforhandlinger pa praksisomradet.

Der var ros til arbejdsplanen, og for fremdriften i arbejdet med omradet. Det
blev understreget, at indsatsen skal teenkes bredt og forholde sig til den
vederlagsfri fysioterapi i hele primaersektoren. Det er vigtigt med ejerskab hos
de praktiserende fysioterapeuter, ikke mindst i forhold til gkonomien, da
foreningens ressourcer ikke er ubegraensede, men omradet er bredere end
som sa.

Der blev henstillet til opmeerksomhed péa potentialet for konflikt mellem
kommunalansatte og privatpraktiserende medlemmer og til, at der sker en
grundig formidling af arbejdet i alle foreningens udvalg.

Der blev desuden spurgt til, hvordan medlemmerne generelt maerker det
planlagte kvalitetsudspil, hvilket de bl.a. vil ggre i form af en planlagt
kampagne om anvendelse af test og maleredskaber i fysioterapi.

Endelig blev der udtrykt gnske om at involvere professionshgjskolerne i den
del af arbejdet, der handler om udarbejdelse af et seerligt kursuskatalog,
hvilket ogsa vil ske.

2. Styrket indsats for faglig kvalitet i treeningen — opsamling pa kampagnen
Sekretariatet forventer, at arbejdet med omradet igangsaettes igen til sommer
og afsluttes sidst pa efteraret 2011.

3. Udvikling og implementering af kliniske retningslinjer
Sekretariatet forventer, at arbejdet med omradet vil paga i hele strategi-
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perioden, frem til udgangen af 2012. Det blev bemaerket, at retningslinjer
udarbejdet i Sundhedsstyrelse-regi er at foretreekke, og at foreningen derfor
bar statte aktivt op om og bidrage til de initiativer, der tages i styrelsen.

Indsatsomrade 2: "Du meerker forskellen”

Em rekrutterings- og fastholdelsesindsats med udgangspunkt i foreningens
omdrejningspunkt "Du meaerker forskellen” og med szerligt fokus pa studerende
og nyuddannede.

Sekretariatet orienterede om baggrunden for indsatsomradet, om en helt ny
opggrelse af organisationsgraden blandt de studerende og om den planlagte
organisering af indsatsomradet i fire delprojekter:

1. Medlemsdata

Sekretariatet orienterede om den planlagte organisering af dette delprojekt i

tre underprojekter:

¢ Kuvalitetsstandarder for medlemskontakt og -service

¢ Medlemsregistrering — forbedring af det eksisterende datagrundlag

e Kontante fordele — promovering af eksisterende rabatordninger/-tiloud og
udvikling af nye.

Arbejdet planleegges igangsat umiddelbart (marts 2011).

2. Kursus- og efteruddannelsesstrategi

Sekretariatet orienterede om formalet med indsatsomradet i forlaengelse af
hovedbestyrelsens opdrag: at sikre en tydelig sammenhaeng mellem Danske
Fysioterapeuters politiske og strategiske aktiviteter og foreningens kursus og
efteruddannelsesaktiviteter og en ensartet, hgj kvalitet pa de enkelte kursus-
og efteruddannelsestilbud.

Arbejdet planleegges igangsat umiddelbart (marts 2011).

3. Studerende meerker forskellen

Sekretariatet orienterede om planerne for arbejdet, der har til formal at styrke
foreningens brand over for fysioterapeutstuderende ved hjeelp af en
sammenhangende og ensartet indsats, der tegner et billede af en attraktiv,
moderne og vedkommende forening, der er med til at styrke professionens
faglighed.

| den forbindelse skal tilrettelsegges et nyt, skraeddersyet pakkeforlgb for vores
kontakt til de studerende gennem hele deres uddannelsestid (modul 1-14).
Pakkeforlgbet skal sikre et stort og tidligt kendskab til foreningen, og at vi hele
tiden mader de studerende pa den made, der er mest relevant for dem i
forhold til, hvor de er i lige nu. Pakken skal veere Klar til at blive rullet ud over
alle uddannelsesstederne fra de nye studerende starter i september 2011.
Arbejdet igangseettes umiddelbart (marts 2011).
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Det blev fremhaevet, at det er vigtigt med inddragelse af og koordinering med
regionerne, da der allerede sker et stort rekrutteringsarbejde i regionsregi, og
regionsformaendene har kontakt til uddannelsesstederne lokalt.
Regionsformaendene vil i samarbejde med direktgren i den kommende tid
foretage en kortleegning af, hvad der bliver taget af initiativer i regionerne, sa
de kan koordineres med og taenkes ind i arbejdet med indsatsomradet. Det
blev desuden bemaerket, at det, ud over de studerende selv, vil veere relevant
at inddrage uddannelserne i indsatsen — og seerligt studievejlederne, der
sidder med den vigtige karriereradgivning sidst i uddannelsesforlgbet.

Endelig blev balancen mellem at indhente og analysere data, der skal
kvalificere foreningens indsats overfor de studerende og nyuddannede, og
den rent faktiske igangsaetning og udfersel af arbejdet draftet. Det var
sekretariatets vurdering, at vi er meget langt i den afklarende fase.

4. Nyuddannede meerker forskellen

Sekretariatet orienterede om planerne for arbejdet, der har til formal at styrke
foreningens brand i forhold til de nyuddannede ved at give dem de produkter
og den service, de efterspgrger, og veere mere offensive i kommunikationen
af, hvad vi allerede kan tiloyde. Som nye produkter blev bl.a. peget pa en
mentorordning og en produktpakke til arbejdslgse medlemmer. Arbejdet
planleegges igangsat ultimo 2011, nar indsatsen i forhold til de studerende er
godt i vej, og vi har gjort os de farste erfaringer med den.

| fht. "Du maerker forskellen” generelt gjorde hovedbestyrelsen opmaerksom
pa, at et sted, hvor man tydeligt vil kunne meerke forskellen, er, nar dele af
fysio.dk som planlagt seettes bag log-in, sa det kun er medlemmer, der har
adgang. Sekretariatet kunne her orientere om, at man netop nu er ved at
undersgge de forskellige tekniske lgsninger, og at man vil have lagt sig fast pa
en model inden neeste hovedbestyrelsesmgde, der afholdes d. 2.-3. maj 2011.

1. Strategiplan 2012 generelt

Hovedbestyrelsen havde en drgftelse af, om der var behov for en overordnet
politisk debat om de tre strategiomrader og prioriteringen mellem dem for at
kunne fortseette arbejdet med Strategiplan 2012. Der var ikke helt enighed
herom, nogle mente, at den draftelse er taget, og at man nu ma have tillid til,
at der er udstukket tilstraekkelig med retning til, at arbejdet kan ga i gang. Det
blev fremheevet, at der er foretaget en reekke fravalg og en prioritering, og at
det nu er vigtigt at vise tillid og give sekretariatet arbejdsro.
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Der var derudover ros til sekretariatet for at vaere sa langt med arbejdet sa
tidligt i strategiprocessen.

Konklusion:

Formalsbeskrivelserne for Strategiplan 2012 i den forelagte form blev
godkendt, og der blev nikket ja til at fortseette/igangseette arbejdet med de
seks underliggende strategiske indsatsomrader som skitseret.

Hovedbestyrelsen har med godkendelsen af strategiplanen erklaeret sig
indforstaet med, at et vist niveau af arbejdsro for at kunne realisere de
forskellige malsaetninger er nadvendigt for sekretariatet, og at planen udger
en ressourcemaessig prioritering for perioden 2011-2012.

Hovedbestyrelsen skal lgsbende orienteres om arbejdet og pa kommende
hovedbestyrelsesmgder gives mulighed for at komme med input til de sidste
fire indsatsomrader, forud for den egentlige igangseettelse af dem.

2.3 Veerdier for hovedbestyrelsens arbejde

Indstilling:

At hovedbestyrelsen prioriterer de 5 vigtigste veerdier for bestyrelsesarbejdet
ud fra det opleeg, der blev udarbejdet pa hovedbestyrelseskonferencen d. 19.
januar 2011.

Resume:

Hovedbestyrelsen havde pa hovedbestyrelseskonferencen en "walk and talk”-
drgftelse af, hvilke veerdier, der bgr veere styrende for hovedbestyrelsens
arbejde. Man kom frem til 15 veerdier, hvorfra det blev aftalt at udveelge og
prioritere de 5 vigtigste pa farstkommende HB-mgde.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Det blev under udveelgelsen bemaerket, at det er vigtigt at holde sig for gje, at
der ikke er tale om veerdier for foreningen som sadan, men for
hovedbestyrelsens arbejde. Det blev foreslaet, at de valgte veerdier
fremadrettet kan bruges til evalueringerne af HB-mgderne.

Konklusion:

Hovedbestyrelsen endte med at veelge 4 veerdier for bestyrelsens arbejde (4 i
stedet for 5, fordi de gvrige 11 veerdier kun fik 1 — eller 0 — stemmer hver).
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Anerkendelse/respekt (5 stemmer)
Udvikling og innovation(3 stemmer)
Viden (3 stemmer)
Ansvarlighed (3 stemmer)

Det blev besluttet, at hovedbestyrelsen pa naestkommende HB-mgade skal
have en drgftelse, hvor de fire veerdier foldes ud, og det konkretiseres,
hvordan de skal indgé i hovedbestyrelsens arbejde.

2.4 Den studerendes udtalerettigheder

Indstilling:

At hovedbestyrelsen beslutter, at det studerende HB-medlem i tilfeelde af
uenighed i hovedbestyrelsen kan tilslutte sig mindretalsudtalelser.

Resume:

Det studerende medlem af hovedbestyrelsen har ifalge bestyrelsens
forretningsorden observatgrstatus. | forbindelse med en drgftelse af
hovedbestyrelsens beslutningsgrundlag pa HB-konferencen i januar 2011 blev
der spurgt til, om denne status udelukker den studerende fra at tilslutte sig
eventuelle mindretalsudtalelser. Mindretalsudtalelser er relativt sjaeldne, men
der er enighed om, at de kan veere ngdvendige.

Da der ikke er tale om overdragelse af nogen form for beslutnings-
kompetence, ser sekretariatet ingen problemer i, at det studerende HB-
medlem gives mulighed for at indskrive sig i mindretalsafggrelser. Tvaertimod
antages det at veere relevant at vide, hvor vedkommende stiller sig i en sag,
der har delt hovedbestyrelsen pa sa ussedvanlig vis, at man har falt det
ngdvendigt med en mindretalsudtalelse.

Derfor indstilles det, at hovedbestyrelsen i tilfeelde af uenighed tillader det

studerende HB-medlem at tilslutte sig mindretalsudtalelser.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Ingen bemeerkninger.

Konklusion:

Indstillingen blev vedtaget.
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2.5 Mgdeaktivitetsliste og konferenceoversigt

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen efter en kort introduktion til, hvordan man
opretter arrangementer i hovedbestyrelsens MitFysio-kalender, drafter
konferenceoversigtens nye hjem pa MitFysio og godkender den beskrevne
arbejdsfordeling mellem sekretariatet og hovedbestyrelsen.

Det indstilles desuden, at hovedbestyrelsen godkender sekretariatets oplaeg til
en ny, mere fokuseret mgdeaktivitetsliste.

Resume:

Konferenceoversigt:

Hovedbestyrelsen besluttede pa hovedbestyrelsesmgdet d. 20. januar 2011,
at koordinering af konferencer ikke leengere skal ske pa HB-mgderne, men
via. kalenderfunktionen i hovedbestyrelsens MitFysio-gruppe.
Ledelsessekretariatet har efterfglgende lagt alle de konferencer, formanden
og direktgren deltager i, ind i gruppens kalender. Det indstilles til, at de gvrige
hovedbestyrelsesmedlemmer supplerer ved at skrive sig selv pa de
konferencer, de deltager i, eller opretter dem, hvis de ikke optreeder i forvejen.

Mgdeaktivitetsliste:

Hovedbestyrelsen udtrykte pa hovedbestyrelsesmgdet d. 20. januar 2011
agnske om, at der findes en ny model for mgdeaktivitetslisten. Det er ogsa
sekretariatets opfattelse, at den eksisterende form fungerer darligt og er en
smule bedaget: For det farste modtager hovedbestyrelsen information om
foreningens arbejde og mgdeaktivitet pa en raekke andre mader i forvejen,
heriblandt via. orienteringspunkterne pa HB-mgderne, HB-orientering og nu
ogsa hovedbestyrelsens MitFysio-kalender, hvor en stor del af formandens,
direktarens og de gvrige HB-medlemmers eksterne aktiviteter vil fremga.

For det andet harmonerer den nuvaerende listes detaljeringsgrad darligt med
den arbejdsdeling mellem hovedbestyrelse og sekretariat, hovedbestyrelsen
selv formulerede pa HB-konferencen i januar: "HB forholder sig til de store
linjer i en sag og har fokus pa holdninger, strategiske overvejelser og
formulering af overordnede mal. Sekretariatet har til opgave at fare
hovedbestyrelsens beslutninger ud i livet og leegge konkrete tidsplaner for
gennemfgrelse under hensyntagen til de ressourcer, der kan afseettes til
opgaven i sekretariatet". Det foreslas derfor, at mgdeaktivitetslisten fremover
ikke bestar af alle eksterne mgder, formelle magder og mgder med deltagelse
af et HB-medlem i én lang, uprioriteret reekkefalge, men i stedet bliver en
kortere, fokuseret liste, der udveelges af ledelsessekretariatet og ledergruppen
forud for hvert HB-mgde pa basis af sekretariatet og formandens eksterne
aktiviteter og hovedbestyrelsens konferencekalender i MitFysio.
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Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Konferenceoversigt:

Hovedbestyrelsen fulgte sekretariatets praesentation af kalenderfunktionen i
HB'’s MitFysio-gruppe og gav udtryk for, at det var til at handtere. Derudover
blev der udtrykt gnske om tilfgjelse af nogle konkrete arrangementer, som
sekretariatet patog sig at oprette i kalenderen.

Mgdeaktivitetsliste:

Hovedbestyrelsen drgftede sekretariatets indstilling til en ny, mere fokuseret
mgdeaktivitetsliste — og en raekke andre modeller og muligheder for at holde
sig opdateret pa hinanden og sekretariatets arbejde. Der var bred enighed om,
at den eksisterende model er alt for detailorienteret og ufokuseret, og desuden
til en vis grad overlapper med konferenceoversigten pa MitFysio. Nogle
fremheevede, at det i virkeligheden primaert er formandens eksterne mgder,
der er interessante for dem. Det blev derfor ogsa draftet helt at afskaffe listen
0g erstatte den med et "siden sidst’- punkt, hvor formanden kort orienterer
bestyrelsen om de vigtigste af hans egne aktiviteter siden sidst.

Konklusion:

Konferenceoversiqt:

Hovedbestyrelsen vedtog den indstillede arbejdsdeling mellem sekretariat og
hovedbestyrelse og at fortseette med at anvende hovedbestyrelsens MitFysio-
kalender til at orientere sig i de gvrige HB-medlemmernes aktiviteter og at
koordinere deltagelse i konferencer.

Mgdeaktivitetsliste:

Indstillingen om at nedlaegge den hidtidige mgdeaktivitetsliste blev vedtaget.
Pa forsggsmeessig basis geeldende for de naeste to HB-mgder blev det derud-
over besluttet at indfgre et "siden sidst”-punkt pa hovedbestyrelsesmadet,
hvor formanden orienterer om egne og — hvis relevant — sekretariatets
vigtigste aktiviteter siden sidste HB-mgde.

Hvis HB har indsigelser til modellen, tages den op til revision pa HB-mgdet i
september.
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2.6 Nedlaeggelse af Forskning i Fysioterapi

Indstilling:

Det indstilles, at forskningstidsskriftet "Forskning i Fysioterapi” (FFY) og det
videnskabelige panel nedlaegges, og at opgaven med De Studerendes Pris
fremover varetages af et ad hoc-udvalg, der bestar af en forskningsmaessigt
bredt sammensat gruppe. Udvalget med repreesentation af et HB-medlem
udpeges af den faglige redaktar

Resume:

Der har ikke veeret indsendt artikler til FFY siden 2008. | de senere ar har
fysioterapeuter i stigende omfang publiceret i Ugeskrift for Laeger og i
udenlandske tidsskrifter. Denne udvikling kombineret med akademiseringen af
faget indikerer, at der ikke er behov for et egentlig forskningstidsskrift i Danske
Fysioterapeuters regi. Beslutningen om at nedlsegge det videnskabelige panel
vil indebaere en mindre besparelse i forhold til mgdeudagifter.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Hovedbestyrelsen delte sekretariatets vurdering af situationen med de feerre
artikler som et udtryk for en succes, der har overlevet sig selv. FFY var en
rugekasse, der ikke laengere er ngdvendig — fysioterapeuter forsker og skriver
i dag pa et niveau, der giver dem direkte adgang til anerkendte og prestige-
fyldte forskningstidsskrifter i ind- og udland. Sekretariatet tilfgjede, at nedleeg-
gelsen af FFY ikke betyder en reduktion i forskningsformidlingen, som tveert-
imod prioriteres hgjere og hgjere i bladet og pa foreningens @vrige platforme.

Konklusion:

Indstillingen om nedlaeggelse blev godkendt. Eva Hauge blev udpeget som
repraesentant i ad hoc-udvalget, der veelger vinderen af De Studerendes Pris
2011.
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2.7 Arbejdsmiljgrad - sammensaetning og kommissorium

Indstilling:

At hovedbestyrelsen drgfter og godkender det beskrevne kommissorium for
Arbejdsmiljgradet og den foreslaede sammensaetning af samme.

Resume:

Hovedbestyrelsen besluttede i august 2010, at der med virkning fra 2011 blev
etableret et arbejdsmiljgrad. Der blev endvidere godkendt en gkonomisk
ramme for radets arbejde pa arligt 60.000 kroner.

Det vedlagte notat (bilag 1)* indeholder et udkast til et kommissorium for radet
og et forslag til den videre proces omkring sammensaetning.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

| hovedbestyrelsens drgftelse indgik overvejelser om, hvilke profiler det
udarbejdede kommissorium henvendte sig til, og om det var klart/fokuseret
nok i den foreliggende form. | den forbindelse blev det bemaerket, at der bar
veere plads til, at de kommende medlemmer selv kan komme med input til
kommissoriet, om ikke andet forud for den planlagte revidering i efteraret
2012. Det blev ogsa bemeerket, at der er en pointe i terminologien "rad” frem
for "udvalg”: Arbejdsmiljgradet skal kun identificere problemstillinger og
komme med anbefalinger — det er foreningen, alene eller i samarbejde med
FTF/Sundhedskartellet, der kan ga videre med dem.

Konklusion:

Indstillingen blev vedtaget med en enkelt rettelse til kommissorieteksten.

| fht. sammensaetning blev det vedtaget, at rAdet skal besta af 5 personer inkI.
en repreaesentant fra hovedbestyrelsen, og med mulighed for ekstern
deltagelse. Brian Errebo-Jensen blev udpeget som HB’s repraesentant for den
kommende periode.

! Bilaget var vedlagt materialet, der blev udsendt far hovedbestyrelsesmadet.
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2.8 Anvendelse af Fond A-midler

Indstilling:

e At Danske Fysioterapeuters bistar medlemmer i forbindelse med retssager
opstaet som falge af besparelser i regioner og kommuner.

e At sekretariatet bemyndiges til at foresta vurderingen af sagerne med
orienteringspligt til hovedbestyrelsen.

¢ At eventuelle udgifter forbundet med advokatbistand til retslig forfalgelse af
sager finansieres fra Fond A.

Resume:

| forleengelse af den gkonomiske situation i regioner og kommuner ses et
stigende antal sager om uansggt afsked. Danske Fysioterapeuters love og
vedtaegter definerer ikke en rettighed til bistand safremt der er behov for at
fare retssager. Det indstilles til hovedbestyrelsen at beslutte, at der kan fagres
retssager i sager som fglge at uansggt afsked ved besparelsesrunder, samt at
udgifter i den forbindelse finansieres af Fond A.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Sekretariatet orienterede indledningsvis om baggrunden for indstillingen, der
er et eendret arbejdsmarked: | 15 ar har der ingen retssager veeret i
forbindelse med afskedigelser, men i forleengelse af den seneste tids budget-
besparelser ser vi tendenser til afskedigelser, der laener sig op ad brud pa
ligebehandlingsloven og ikke ngdvendigvis lader sig Igse ved forhandling.

I hovedbestyrelsen var der i udgangspunktet konsensus om, at foreningen
skal bistad medlemmer i forbindelse med retssager opstaet som fglge af
besparelser i regioner og kommuner, men der var splittelse i spgrgsmalet om
den foreslaede finansiering via Fond A-midler. Nogle var tiltalte af det staerke
signal om midler og vilje til modstand i tilfeelde af uretsmeessige afskedigelser,
det kunne veere at vedtage indstillingen, og mente samtidig godt, at
hovedbestyrelsen kunne tage beslutningen nu, for sa at fa den efterpragvet pa
naeste ordinaere repraesentantskabsmgde. Andre mente, det ville veere
principielt forkert ikke at hare repraesentantskabet farst, og at foreningen ma
finansiere eventuelle sager over driftsbudgettet, og i yderste konsekvens
indkalde til et ekstraordinzert repreesentantskabsmgde, hvis midlerne slipper
op. Det blev fremfart, at anvendelsen af fondsmidler ville veere at omgas
noget, der grundlaeggende er et ngdvendigt prioriteringsspargsmal.
Sekretariatet papegede, at det ikke vil veere muligt at finansiere en eventuel
retssag inden for det nuveerende budget.
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Konklusion:

Indstillingens farste punkt - at Danske Fysioterapeuters bistar medlemmer i
forbindelse med retssager opstaet som fglge af besparelser i regioner og
kommuner — blev vedtaget med en bemaerkning om, at det forudseettes, at det
er sager, vi har en forventning om at kunne vinde.

Indstillingens andet og tredje punkt - at sekretariatet bemyndiges til at foresta
vurderingen af sagerne med orienteringspligt til hovedbestyrelsen, og at
udgifter til advokatbistand til retslig forfglgelse af sager kan finansieres fra
Fond A — blev ikke vedtaget. | stedet blev det besluttet, at hovedbestyrelsen
tager stilling til konkrete sager og finansieringen af dem enkeltvis, eventuelt
skriftligt. Spgrgsmalet om finansiering via. Fond A-midler udszettes til neeste
repraesentantskabsmgde.

2.9 Temanotat fra Etisk Udvalg: Autorisationslov og ledelsesret

Indstilling:

At temanotatet godkendes til formidling til medlemmerne.

Resume:

Etisk Udvalg feerdiggjorde pa udvalgsmgdet d. 18. februar 2011 temanotatet
"Forholdet mellem autorisationsloven og ledelsesretten: et etisk dilemma?”
Temanotatet foreslas godkendt og formidlet til medlemmerne.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Hovedbestyrelsen godkendte umiddelbart indholdet af notatet og havde
derefter en drgftelse af, om det er udvalget eller foreningen, der skal std som
afsender i formidlingsgjemed.

Konklusion:

Indstillingen blev godkendt med bemaerkninger om, at den umiddelbare
formidling af notatets etiske perspektiv pa forholdet mellem autorisationsloven
og ledelsesretten skal ske med Etisk Udvalg som afsender, mens den
arbejdsmiljgmaessige dimension, der ogsa ligger i problemstillingen, skal
foldes mere ud i et andet regi. Det sidste kigger sekretariatet pa.
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2.10 Repraesentanter til projektstyregruppe for faglige selskaber

Indstilling:

At der udpeges to medlemmer fra hovedbestyrelsen til projektstyregruppen.

Resume:

Danske Fysioterapeuters repraesentantskab besluttede pa ordineert
repraesentantskabsmgde i november 2010, at der kan arbejdes videre mod
etablering af faglige selskaber for fysioterapi med udgangspunkt i de
beskrevne hensigter.

Hovedbestyrelsen besluttede pa sit made i januar 2011, at det videre arbejde
skal forankres i et projekt, jf. bilag 1. Projektets formelle ejer er Danske
Fysioterapeuters hovedbestyrelse. Det operationelle ansvar for projektet er
placeret i en projektstyregruppe, jf. bilag 2.

Projektstyregruppen bestar at fire medlemmer + projektleder. De fire
medlemmer fordeler sig pa to medlemmer fra fagfora og faggrupper og to
medlemmer fra hovedbestyrelsen.

Fagfora og faggrupper valgte pa mgde d. 21.2.2011 Karen Kotila, formand for
Fagforum for Idraetsfysioterapi, og Gitte Arnbjerg, bestyrelsesmedlem i
Radgivende Fysioterapeuter, til projektstyregruppen.

Hovedbestyrelsen bedes pa baggrund af ovenstaende blandt sig veelge to
repreesentanter til projektstyregruppen.

Bemeerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der blev henstillet til, at projektet afsluttes d. 31. maj 2012, saledes at
hovedbestyrelsen kan na at behandle resultaterne af styregruppens arbejde
pa HB-mgdet i juni 2012, og de dermed kan indga i forberedelserne til
repreesentantskabsmgde 2012.

Konklusion:

Hovedbestyrelsen udpegede Eva Hauge og Esther Skovhus som
repraesentanter i projektstyregruppen. Projektet afsluttes d. 31. maj 2012.
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2.11 Annoncering pa de regionale hjemmesider

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen vedtager retningslinjer for annoncering pa
de regionale hjemmesider

Resume:

Det er muligt at annoncere ikke-kommercielle arrangementer med en minimal
deltagerbetaling pa de regionale hjemmesider, mens foreningen samtidig
seelger kommercielle annoncer til fagblad og hjemmesider. @nsket er at fa
klarere retningslinjer for, hvad der gratis kan bringes pa de regionale
hjemmesider for ikke at udhule den annoncemarkedsplads, som foreningen
har opbygget i fagbladet og pa hjiemmesiden.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Sekretariatet orienterede om baggrunden for indstillingen og om behovet for
nogle klare retningslinjer. Hovedbestyrelsen delte sekretariatets vurdering af
behovet, men der blev sat spgrgsmalstegn ved, om graensen for arrange-
menter med deltagerbetaling skal vaere 200 kroner. Sekretariatet blev
opfordret til at tiekke prisniveauet for lokale og regionale kurser, inden
belgbsstarrelsen fastseettes endeligt.

Der blev desuden udtrykt gnske om, at der til "Danske Fysioterapeuter
arrangerer eller er medarranggr af” tilfgjes en pamindelse om, at det
eventuelle overskud fra den type arrangementer skal modregnes foreningens
bidrag.

Endelig blev det papeget, at der i nogle tilfeelde kan veere et sammenfald af
strategiske interesser, der ggr, at en regionsformand gnsker at tillade en
ekstern annoncgr at annoncere gratis.

Konklusion:

Indstillingen blev vedtaget med aftale om, at retningslinjerne underlaegges en
endelig gennemskrivning i sekretariatet pa baggrund af hovedbestyrelsens
drgftelse, og at regionerne i tvivisspgrgsmal fremadrettet kontakter
sekretariatet.
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3. Sager til orientering

3.1 Orientering om OK11 pa det regionale og kommunale omrade

Indstilling:

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning. Orienteringen gives
mundtligt pa hovedbestyrelsesmadet.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Sekretariatet orienterede om det nyligt afholdte TR-stormagde om forhandlings-
resultatet og den pagaende urafstemning. Mandag d. 21. marts var
stemmeprocenten 42 %, hvilket var rigtig psent sammenlignet med de andre
organisationers daveerende tal.

Konklusion:

Orienteringen blev taget til efterretning.

3.2 Den vederlagsfri ordning

Indstilling:

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Resume:

Danske Fysioterapeuter har lanceret et kvalitetsudspil pa baggrund af
draftelserne pa hovedbestyrelsens seminar i januar. Udspillet er blevet vel
modtaget af interessenterne, og farste skridt i strategien som vedtaget pa
seminaret ser saledes ud til at lykkes. Der skal nu arbejdes videre med de tre
spor: Kvalitet, overenskomstforhandlinger og stakeholderdialog.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Ingen bemeerkninger.

Konklusion:

Orienteringen blev taget til efterretning.
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3.3 Referater af mgder i TR-radet

Indstilling:

At referaterne tages til efterretning.

Resumé fra mgdet den 15. december:

Mgdet var det arlige mgde, hvor Johnny Kuhr og suppleanterne deltog.
Emnerne var:

a. Hvad sker der pa arbejdspladserne?

b. Den ressourcemaessige situation pa arbejdspladserne

c. Status vedr. nye jobs og nye funktioner.

Desuden handlede mgdet om opfalgning pa Repreesentantskabsmadet 2010,
TR-r&dets Arsplan, TR-uddannelsen og orientering fra HB, AUOP og
sekretariatet.

Resumé fra mgdet den 31. januar 2011:

Johnny Kuhr og Hanne Aasted deltog for at orientere om OK11. Ellers
handlede mgdet om beskeeftigelsessituationen, der blev sat dato for
Arskonferencen for TR 2011, TR-uddannelsen og orientering fra HB, AUOP
0g sekretariatet.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der blev orienteret om, at Igntilskudsordninger fylder en del regionalt, og at
TR-radet falger udviklingen — ogsa pa DSA’s hovedbestyrelsesmgde.

Konklusion:

Referaterne blev taget til efterretning.

3.4 Referat af mgde i Etisk Udvalg

Indstilling:

At referatet tages til efterretning.

Resume:

Der foreligger referat fra Etisk Udvalgs mgde d. 18. februar 2011.
Hovedpunkter pa mgdet var stillingtagen til behov for revision af Danske
Fysioterapeuters etiske retningslinjer. Som opleeg til dette punkt havde
udvalget inviteret Jacob Birkler, formand for Det Etiske Rad. Referatet
indeholder hovedpointer fra Birklers opleeg, samt slides. Udvalget besluttede
at revidere de etiske retningslinjer.
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Desuden feerdiggjorde udvalget temanotatet "Forholdet mellem
autorisationsloven og ledelsesretten: et etisk dilemma?”, der er forelagt hoved-
bestyrelsen som et selvstaendigt beslutningspunkt (punkt 2.8).

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Hovedbestyrelsens repraesentant i Etisk Udvalg orienterede om, at der er en
indstilling pa vej til HB om revision af de etiske retningslinjer, og at man har
planer om at invitere Etisk Rads formand til Fagfestival 2012.

Konklusion:

Referatet blev taget til efterretning.

3.5 Referat af mgde i Udvalg for Praksis og Privat

Indstilling:

At referatet tages til efterretning.

Resume:

Udvalget for Praksis og Privat (UPP) har afholdt magde den 02-02-2011. Blandt
emnerne var:

o Vederlagsfri fysioterapi — udvikling af ordningen

e Overenskomstsituationen

e Konstituering i UPP

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Hovedbestyrelsen drgftede konstitueringen af Udvalg for kvalitet og faglig
udvikling i fysioterapipraksis (Fagligt Udvalg), hvor det ikke lykkedes at
udpege en kandidat pa UPP’s konstituerende mgde i februar 2012, fordi
hverken UPP eller sekretariatet kunne finde nogen at indstille forud for mgdet.
Der har netop meldt sig en kandidat, som nu skal vurderes. Forhdbningen er
at have udpeget det sidste medlem inden naeste UPP-mgde (juni 2011).

Det blev i forbindelse med Fagligt Udvalg ogsa bemaerket, at udvalget ikke har
fungeret optimalt i den forgangne periode, muligvis fordi man ikke har naet at
etablere en konsensus om, at hensigten med udvalget er at adskille fag og
organisation. Udvalget skal ikke forholde sig til hvordan parterne
organisatorisk vil implementere faglige anbefalinger, det er et
overenskomstspgrgsmal.

Konklusion:

Referatet blev taget til efterretning.
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3.6 Statusorientering om OK pa praksisomradet

Indstilling:

At orienteringen tages til efterretning. Orienteringen aflaeagges mundtligt pa
hovedbestyrelsesmgdet.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der blev orienteret om, at forhandlingerne genoptages pa et mgde i starten af
april — hvor der skal laegges en kagreplan for det afsluttende politiske mgde,
der skal afholdes inden sommerferien

Konklusion:

Orienteringen blev taget til efterretning.

3.7Budget 2011

Sekretariatet orienterede om, at pa trods af faldende annonceindtsegter ikke
bliver ikke ngdvendigt at gendbne budgettet for 2011. Pengene er fundet ved
hjeelp af interne besparelser; primaert en omleegning af Fysioterapeuten og
nogle gode forhandlinger med leverandgren af MitFysio, der har mindsket
vores driftsomkostninger til systemet.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling:

Der var generel tilfredshed med, at det er lykkes at finde besparelserne
internt, og pa en made, der ikke bergrer medlemmerne negativt.

Konklusion:

Orienteringen blev taget til efterretning.
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4. Koordineringspunkter

4.1 Mgdeaktivitetslisten foreligger for perioden 13.01.11 - 11.03.11

Indstilling:

Tages til efterretning.

Resume:

Mgdeaktivitetsliste for perioden 13.01.2011 — 11.03 2011. Safremt der matte
veere forespgrgsler pa de enkelte mgdedatoer, bedes disse af hensyn til
sagsbehandlingen foreligge senest 2 hverdage far hovedbestyrelsesmgadet K.
12.00.

Konklusion:

Mgdeaktivitetslisten — den sidste af sin slags — blev taget til efterretning.

4.2 Rulledagsorden for kommende HB mgder

Indstilling:

At rulledagsordenen drgftes og tages til efterretning

Resume:

Vedlagt er en oversigt over kommende punkter til behandling i
hovedbestyrelsen.

Konklusion:

Rulledagsordenen blev drgftet og taget til efterretning
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5. Eventuelt

E1. Workshop for kliniske retningslinjer til Parkinson

Foreningen har faet oversat de hollandske retningslinjer for fysioterapi til
patienter med Parkinson og arrangerer for Praksisfondsmidler fem temaaftner
rundt omkring i landet. Praktiserende, der har ydernummer, far
deltagergebyret betalt over overenskomsten. Det koster 500 kroner for andre.
Det blev diskuteret, om belgbet var for hgijt, hvortil det blev fremfart, at
Praksisfonden af princip ikke kan betale for kommunal/regionalansatte, og at
prisen er fastsat af hensyn til en vis ensartethed i det generelle prisniveau, og
af hensyn til de faktiske omkostninger (der er pa ca. 450 kroner).

E2. Orientering om Sundhedskartellets aktiviteter

Der blev orienteret om, at Sundhedskartellets Uddannelsesudvalg har taget
initiativ til en dialog med alle sundhedsuddannelseslederne pa professions-
hgjskolerne, og der planlaegges et mgde med rektorkollegiet — dagsordenen
fra madet kan fas ved henvendelse til formanden. Sundhedskartellet arbejder
desuden pa et feelles notat med indspark til oppositionens regeringsgrundlag
pa de tre indsatsomrader, der angar sundhedsfremme og forebyggelse:

e Acceleret forlgb/hurtig udredning

e Mindre kniv, mere traening

e Sund aldring

Notat vil blive praesenteret for hovedbestyrelsen.

E3. Foreningens indspil til et kommende regeringsgrundlag

Der blev ytret gnske om en HB-drgftelse af foreningens gnsker til den naeste
regerings regeringsgrundlag, som FTF siden januar 2011 har arbejdet pa en
feelles udmelding til. Hertil blev det fremfart, at arbejdet allerede er sa langt
hos FTF, at vi reelt ikke har mulighed for at pavirke det yderligere, men at
formanden pa baggrund af tidligere HB-drgftelser generelt har fglt sig godt
kleedt pa til at bidrage med hovedbestyrelsens tanker om bl.a. efterlan,
arbejdsmiljg og om sundhedsomradet generelt.

E4. Arbejdsfordeling mellem formand og neestformand

Johnny Kuhr og Ester Skovhus orienterede om et feelles mgde om formands-
og naestformandsrollen, der blev taget med udgangspunkt i en beskrivelse af
naestformandsposten fra januar 2009. Intentionen er fremadrettet at mgdes
lgbende.
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E5. Orientering om personalemeaessige forhold i sekretariatet

e Afdelingen @konomi, kursus & IT har pr. d. 15. februar 2011 faet en ny
gkonomikonsulent. Hun hedder Mette De Lorent Gad, kommer fra en
stilling som gkonomikonsulent i Kulturministeriet og er uddannet gkonom
fra Kgbenhavns Universitet.

o Det er besluttet, at stillingen som chef for Forhandlingsafdeling offentlig
skal slas op eksternt.

e Sekretariatet flytter rundt internt d. 30. marts 2011. Omrokeringen skal
understatte et steerkere samarbejde pa tveers af afdelingerne.

6. Evaluering af hovedbestyrelsesmgdet

Bemeaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Formanden beklagede, at mgdet gik lidt over tid.

Jette Frederiksen Mette Winslgw
Direktar Referent
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