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1. Referater til underskrift
Referatet fra HBM d. 13. maj 2013 blev underskrevet.

2. Sager til diskussion/beslutning

2.1 Strategiplan 2014

Indstilling

At hovedbestyrelsen tager den reviderede strategiplan til efterretning.

Resumé

Hovedbestyrelsen har tidligere besluttet, at Danske Fysioterapeuters Strategi-
plan 2014 bestar af to overordnede formal: Rekruttering & fastholdelse og
Jobveekst pa det private arbejdsmarked med tre indsatsomrader:

1. Erhvervsstrategi
2. Faglig kvalitet i fysioterapi
3. Service og kvalitet

Danske Fysioterapeuter www.fysio.dk
Ngrre Voldgade 90 Telefon: +45 33414620
DK-1358 Kgbenhavn K Mail: fysio@fysio.dk




Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Starstedelen af de strategiske projekter for 2013-14 er nu igangsat. Den
aktuelle status pa de enkelte projekter fremgar af mgdematerialet.

Sekretariatet supplerede pa madet med en mundtlig orientering om:

Projekt 1.1 Erhvervsindsats

Der er, som det fremgar af den skriftlige status, igangsat mange initiativer i
forbindelse med erhvervsindsatsen. Desuden er der planer om en reekke
tiltag, som sekretariatet skal bruge sommerferien pa at bestemme den mest
hensigtsmaessige reekkefglge pa. Til efteraret 2013 vil der bl.a. komme en
evaluering af sundhedsbloggen.

Den stgrste udfordring lige nu er, hvordan vi gar opmaerksom pa og "seelger”
vores nye ydelser til medlemmerne. Pt. har vi seerligt fokus pa at udbrede
kendskabet til foreningens erhvervskonsulent og forteelle medlemmerne om,
hvad de kan bruge ham til (idéudvikling, sparring mv.). Det ggr vi bl.a. ved at
forteelle solskinshistorierne.

Projekt 3.1 Medlemsservice

Projektgruppen, der skal udarbejde en raekke kvalitetsstandarder for
medlemsservice og revidere og udvikle vores skriftlige kommunikation, er efter
en proces, hvor man — bl.a. ved hjeelp et fokusgruppeinterview og en raekke
eksterne input — har formuleret en vision for kommende standarder og
materiale, pt. ved at afdeekke, hvad vi allerede har, hvordan det bedst
videreudvikles, og hvad vi mangler. Samtidig er HOMS-projektet nu sat i gang
for det farste hold medarbejdere’. Projektet er kommet flot fra start, og det
vurderes, at det allerede har skabt en bevidsthedsaendring og gget intern
dialog om service i sekretariatet. | Igbet af det naeste ar vil alle fastansatte
medarbejdere have gennemgaet HOMS-forlgbet.

Desuden har vi taget hul pa den seerlige indsats overfor kandidaterne, der er
et saerskilt projekt under medlemsserviceindsatsen. Det fagrste hold kandidater
i fysioterapi bliver feerdige netop nu og vil bl.a. modtage en personlig hilsen fra
Tina Lambrecht, der forteeller om, hvad foreningen kan tilbyde dem.

Der arbejdes med en raekke initiativer, bl.a. pa et arrangement for bade
kandidatstuderende og feerdiguddannede kandidater i starten af 2014.

! HOMS blev introduceret for hovedbestyrelsen pad HB-mgdet i april 2013 (jf. tidligere udsendt referat) og er
en forkortelse for "HelhedsOrienteret MedlemsService”. HOMS skal professionalisere sekretariatet som
serviceorganisation og give medarbejderne nogle redskaber til at mgde medlemmerne pa en made, s de
oplever en merveerdi ved at vaere i kontakt med os.
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Hovedbestyrelsen opfordrede til, at sekretariatet i forbindelse med indsatsen
inddrager tillidsrepraesentanterne pa arbejdspladserne. Det er vigtigt at holde
aje med, hvor mange, der kommer i job, hvornar og i hvilken reekkefalge.

Endelig blev det fortalt, at der i forbindelse med den seerlige indsats over for
lederne, er lanceret et nyhedsbrev pa ledelsesomradet, og at man i gvrigt er i
fortsat dialog med bl.a. lederfraktionen om gruppens behov.

Konklusion

Taget til efterretning. Sekretariatet vil i Igbet af sommerferien undersgge
mulighederne for et permanent materialearkiv, der sikrer HB let adgang til
strategimaterialet.

2.2 Samarbejde mellem formand og neestformand

Indstilling

At beskrivelsen af naestformandens opgaver godkendes.

Resumé

Formanden og den nyvalgte naestformand har i feellesskab udarbejdet et
forslag til beskrivelsen af neestformandens opgaver og deres indbyrdes
samarbejde. Beskrivelsen er vedlagt mgdematerialet som bilag.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Formanden og naestformanden har i deres drgftelser taget udgangspunkt i
den seneste beskrivelse af naestformandsfunktionen?, og betragter deres
aftale som en let revideret version af denne. Aftalen er udarbejdet ud fra
gnske om at udnytte formandens og naestformandens ressourcer bedst muligt
til gavn for foreningen. Det star et nyt formandskab og en ny hovedbestyrelse
frit for at veelge en anden aftale.

Naestformanden tilkendegav i gvrigt, at han er meget opmaerksom p4, at
posten som naestformand ikke sveekker hans indsats og engagement i hvervet
som regionsformand i Region Syddanmark.

Internationalt arbejde

Der blev fra et hovedbestyrelsesmedlem spurgt til, hvorfor der i den fremlagte
beskrivelse "ligger en forventning om, at det ngdvendigvis er neestformanden,

2 Beskrivelsen, der er fra 2009, var vedlagt som bilag 3 til punkt 2.3 p& HB-mgdet i maj 2013, hvor
samarbejdet ml. den nuveerende formand og neestformand senest blev drgftet.
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der skal tage sig af det internationale arbejde”. Det pageeldende medlem
mente, at dette er i modstrid med den hidtidige intention om at begreense
neestformandens faste opgaver til at skulle sta til radighed som stedfortreeder
for formanden.

Hertil svarede naestformanden, at beskrivelsen af funktionen som aftalt er
fortaget med udgangspunkt i det aktuelle formandskabs behov og
kompetencer, og at det internationale er medtaget, fordi den nuvaerende
formand gnsker at sparre med neestformanden om det. Og fordi det er den
gaengse norm i de lande, foreningen samarbejder med, at bade formand og
naestformand deltager i det internationale arbejde. Det var dog ikke alle, der
godtog dette argument. De mente, at det afhaenger af, hvilken funktion
naestformanden har i den nationale organisation, om det forholder sig sadan.

Andre delte ikke bekymringen for, at det skitserede samarbejde skulle veere
en glidebane i retning af flere faste opgaver til naestformanden, og var mere
optagede af, at det fra deres perspektiv vil give rigtig god mening — og en god
sammenhang — at formandskabet samarbejder om det internationale.

Det blev ogsa papeget, at man mange steder i verden gar mere op i titler, end
man gar i Danmark. At sende naestformanden er simpelthen et bedre signal
om foreningens internationale engagement end at sende et menigt HB-
medlem, blev det fremfgrt. Det var der dog ikke enighed om.

Desuden blev de gkonomiske konsekvenser af, at neestformanden deltager i
det internationale arbejde, diskuteret. Tidligere naestformand og formand for
UPU, der bl.a. daekker det internationale omrade, Esther Skovhus Jensen,
orienterede om arbejdets omfang i de sidste to ar:

| 2011 blev afholdt et Nordisk mgde, et General Meeting i WCPT-reqi,
forberedende mgder i Internationalt ad.hoc-udvalg, samt mgder med formand
for Danske Fysioterapeuter og sekretariatsansvarlig. Mgdeaktiviteten talte 6
dage. | 2012 endnu et Nordisk mgde, samt General Meeting | EU-WCPT regi,
forberedende mgder i International ad.hoc udvalg samt mgder med formand
for Danske Fysioterapeuter og sekretariatsansvarlig. Mgdeaktiviteten talte 8
dage. | forarer 2013 blev afholdt et nordisk mgde. Der har saledes fra forar
2011 til og med forar 2013 veeret 18 mgdedage.

| forhold til materialeomfanget oplyses, at det til WCPT ligger i snit pa 450
sider, der gennemarbejdes i forbindelse med de forberedende mgder.

Evaluering af naestformandsfunktionen

Flere i hovedbestyrelsen gnskede, at naestformandsfunktionen bliver evalueret
hvert ar — frem for som forslaet hvert andet ar - og at der i den forbindelse
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fremlaegges oplysninger om i hvilkke sammenhaenge, der har veeret brug for, at
naestformanden tradte til.
Konklusion

Godkendt med en enkelt rettelse. Det skal fremga af aftalen, at
neestformandsfunktionen vil blive evalueret arligt. Farste gang i forbindelse
med hovedbestyrelseskonferencen i januar 2014, hvor neestformandens
kalenderaktivitet og de gkonomiske konsekvenser heraf vil blive fremlagt.

Sekretariatet blev desuden bedt undersgge, om naestformandens automatisk
indtreeder som stedfortraeder for formanden i forhandlingsudvalgene (hvor
han/hun er fadt udvalgsformand)

2.3 Fortrolig sag

2.4 Forslag til ny udvalgsstruktur

Indstilling:
At forslaget til ny udvalgsstruktur drgftes og godkendes.

Resumé:

Hovedbestyrelsen draftede pa HBM den 14. maj 2013 farste udkast til en
revideret udvalgsstruktur i foreningen. Det blev besluttet at arbejde videre med
den skitserede struktur, men opleegget skulle konkretiseres pa en reekke
punkter.

Det skulle blandt andet fremga, hvorledes der skal arbejdes i de radgivende
fora, og hvilke opgaver, der fortsat skal lgftes af de udvalg/rad, der
bibeholdes. Pa den baggrund er der udarbejdet et revideret forslag til ny
udvalgsstruktur i foreningen (se bilag 1).

Der er desuden udarbejdet en oversigt over udvalgene i foreningen, hvoraf de
forslaede aendringer fremgar (se bilag 2).

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Sekretariatet orienterede indledningsvist om hovedpunkterne i det reviderede
forslag til en ny udvalgsstruktur:

e De to forhandlingsudvalg fortseetter med uaendret sammensaetning og
uden nyudpegninger.
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e Det foreslas at tilfgre Etisk Rad (tidligere Etisk Udvalg) et eksternt medlem,
der skal udpeges af hovedbestyrelsen.

e Det foreslas i tillaeg til de gvrige radgivende fora, det anbefales at
nedseette i lgbet det naeste ar (se bilag 2 i mgdematerialet), at nedseette et
radgivende forum vedrgrende fysioterapeuter med en kandidatgrad

| forhold til de gkonomiske konsekvenser af indstillingen bliver der frigjort
110.000 kr. ved omleaegningen til den skitserede udvalgsstruktur, der kan
disponeres over i forbindelse med nedsaettelse af radgivende fora.

Forhandlingsudvalg

Flere HB-medlemmer savnede en uddybet begrundelse for at fastholde den
nuveerende sammen- og besaetning af de to forhandlingsudvalg og gnskede at
kigge pa mulighederne for at mindske antallet af medlemmer i begge udvalg.
Det blev i den forbindelse fremhaevet, at man havde opfattet opnormeringen af
UPP pa hovedbestyrelsesmgdet i januar 2013 som midlertidig, og i hvert fald
et medlem mente, at hovedbestyrelsen er overrepraesenteret i udvalget med
den nuvaerende sammenseaetning. Sammensaetningen af forhandlings-
udvalgene bgr afspejle vores intention om at ggre det politiske arbejde mere
abent og tilgeengeligt, blev det fremfart. Endelig blev der spurgt til, hvorfor det
ene udvalg fortsat skal veere stgrre end det andet.

Formand Tina Lambrecht forklarede, at baggrunden for det fremlagte forslag
er et gnske om at sikre stgrst mulig kontinuitet i arbejdet med overenskomst-
forhandlingerne pa praksisomradet, der som bekendt er blevet udskudt.

En ueendret bemanding af UPP forventes at kunne bidrage hertil. Desuden er
UPP begyndt at nedseette sig i underudvalg. | forhold til at forslaget om at
opretholde forskellen i stgrrelse, skyldes det simpelthen, at UPP har en stgrre
arbejdsbyrde end AUOP. Formanden opfordrede derfor til, at HB godkendte
indstillingen for indevaerende, for sa at tage spgrgsmalet om sammensaetning
og starrelse op igen, nar overenskomstforhandlingerne pa praksisomradet er
afsluttede.

Et andet hovedbestyrelsesmedlem bemeerkede i forbindelse med drgftelsen af
forhandlingsudvalgene, at det er vigtigt at have gje for, at erhvervsudvikling
ogsa kan forekomme i offentligt regi, og ikke er forbeholdt det private omrade.

Uddannelsesomradet

Et hovedbestyrelsesmedlem udtrykte beteenkelighed ved forslaget om at
nedlaegge Udvalg for Professionsudvikling og Uddannelse (UPU). De
radgivende fora, der planleegges pa omradet, er ikke tilstraekkelige, far HB har
faet uddannelsesfeltet og foreningens strategi pa omradet klart defineret.
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Til det svarede formanden, at foreningen far input pd uddannelsesomradet fra
mange steder, ikke kun UPU, men at hun var enig i, at HB skal veere
retningsdrivene pa omradet. Hun forslog at holde fast i indstillingen, men at
indleegge en temadrgftelse af uddannelsesomradet i HB i efteraret.

@konomi og ressourcer

Konkret blev der spurgt til, om de 80.000 kr., det indstilles at afseette til et
radgivende forum for forskning (pkt. 2.6, Strategi for forskning), skal tages af
de 110.000 kr., der vil blive frigivet ved omleegningen af udvalgsstrukturen.
Det er ikke tilfeeldet, men som sekretariatet bemaerkede, er det klart, at det
koster tid og penge, hver gang der etableres et nyt radgivende forum, og det
derfor er vigtigt, at vi holder fast i intentionen om de radgivendes foras
midlertidige karakter, sa der sker en fornuftig ressourceprioritering.

@vrige bemaerkninger

Et medlem savnede noget mere praktisk om forretningsordner mv. i
beskrivelsen af den nye struktur, og at det af den desuden fremgar, hvordan
de radgivende fora skal forholde sig til foreningens vision, mission og politikker
i deres arbejde. Det blev besluttet at tilfgje en beskrivelse af, hvordan den nye
struktur forholder sig til og understgtter foreningens vision, mission og
politikker

Af beskrivelsen for den nye udvalgsstruktur fremgar det, at hovedbestyrelsen,
hvis den finder det hensigtsmaessigt, kan fravige den generelle regel om, at
det er hovedbestyrelsens medlemmer, der fungerer som formaend for de
radgivende fora. Et HB-medlem tilkendegav, at vedkommende ikke gnskede
denne mulighed. Hertil blev det bemeerket, at hovedbestyrelsen altid vil skulle
godkende det endelige kommissorium for et nyt radgivende forum, og det
saledes kun vil vaere muligt at fravige den generelle regel, hvis et flertal i
hovedbestyrelsen gnsker det i et konkret tilfeelde.

Et medlem savnede i udkastet til strukturen et regi, hvor der fokuseres pa
international politik. Hertil blev det bemaerket, at der Ilgbende kan nedseettes
nye radgivende fora — et af hovedformalene med revideringen er at fa en mere
fleksibel udvalgsstruktur, og at der forud for stgrre internationale mader
selvfglgelig fortsat vil blive afholdt forberedende mgder i det omfang, det
skgnnes ngdvendigt

Et andet medlem udtrykte beteenkelighed ved, at Fysioterapeuternes Etiske
Rad kan veere "opdragsgivende”. Her til blev det bemazerket, at intentionen ikke
er, at radet kan disponere over hovedbestyrelsens tid efter forgodtbefindende,
men at det er ngdvendig med en vis autonomi. Ellers giver det ikke mening at
have et etisk organ.
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Et medlem spurgte til, hvordan det sikres, at vi har den rigtige kadence i
forhold til nedseettelse af nye radgivende fora. Til det blev det bemaerket, at
den nye struktur netop har til formal, at bidrage til en mere fokuseret
prioritering af omrader, som hovedbestyrelsen gnsker neermere belyst.

Og at sekretariatet som hidtil har ansvar for fglge udviklingen pa de politiske
og faglige omrader, der er relevante for medlemmerne og foreningen, teet, og
for at beere aktuelle problemstillinger mv. rettidigt frem til hovedbestyrelsen.

Et andet medlem foreslog, at man i den forbindelse kunne udarbejde et arshjul
for omrader, hovedbestyrelsen gerne vil have input til — som en slags ” visuel
pendant til rulledagsordenen for HB-mgderne”.

Hovedbestyrelsesmedlem Gitte Ngrgaard orienterede om, at Forsknings-
fondens fondsbestyrelse snart vil fremseette et forslag om at henleegge De
Studerendes Peris til et andet regi. Et andet HB-medlem forslog, at man i sa
fald teenker opgaven sammen med udveelgelsen af kandidater til Danske
Fysioterapeuters Pris.

Hovedbestyrelsesmedlem Carsten Jensen orienterede om, at lederfraktionen
pt. gar i overvejelser om at byde sig til som et rddgivende forum, frem for som
en fraktion. Det skyldes et gnske om at kunne samle flere ledere og at bidrage
mere til foreningens arbejde.

Konklusion

Indstillingen blev godkendt med fglgende bemaerkninger: Sammensaetningen
og bemandingen af de to forhandlingsudvalg vil blive taget op igen, nar
overenskomstforhandlingerne pa praksisomradet er afsluttede neeste ar.

Hvis der opstar behov for at foretage andre justeringer i udvalgsstrukturen vil
det veere muligt at tage disse op lgbende.

2.5 Fortrolig sag

2.6 Strategi for forskning i fysioterapi

Indstilling:

e At kommissorium for radgivende forum for forskning godkendes
e At der udpeges to hovedbestyrelsesmedlemmer til det radgivende forum,
heraf et som formand
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Resumé:

Fysioterapirelevant forskning og forskning udfart af fysioterapeuter er i lgbet af
de seneste 20 ar blevet et kendetegn ved fysioterapi og omradet er i steerk
vaekst.

Danske Fysioterapeuter har som en del af Strategi for professionsudvikling
(28.1.2013) formuleret malsaetninger for forskningsomradet. Men ligesom der
er udarbejdet en selvsteendig strategi for uddannelse i fysioterapi, vurderes
det, at der nu er behov for at udarbejde en selvstaendig strategi for forskning.

Det overordnede mal med udvikling af en forskningsstrategi er fremadrettet at
styrke forskningen i fysioterapi i Danmark. Strategien skal konkret bidrage ved
at sikre en malrettet indsats pa omradet.

Strategien skal formuleres i overensstemmelse med Danske Fysioterapeuters
Politik for forskning og professionsudvikling. Denne star for at skulle revideres,
hvorfor det er naturligt at keede disse to arbejder sammen.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Sekretariatet beskrev kort det nye forums to opgaver: At udarbejde et udkast
til en forskningsstrategi og et udkast til en revideret forskningspolitik. Politikken
skal i sidste ende godkendes af repraesentantskabet.

Intentionen om en ny forskningspolitik mgdte stor opbakning i HB.

Det blev bemeerket, at det er vigtigt, at de eksterne medlemmer, der
rekrutteres til forummet har forskellige forskningsbaggrunde. HB ser gerne
bade grundforskningen og den kvalitative forskning repreesenteret.
Konklusion

Godkendt. Kent Sandholt og Gitte Ngrregaard blev valgt som HB’s
repraesentanter i forummet. De to har efterfglgende aftalt, at Kent Sandholt
skal fungere som forumsformand.

2.7 Fortrolig sag

2.8 Fortrolig sag
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2.9 Konferencer i foreningen

Indstilling:

1. Atde overordnede principper for TR-, SU- og AMIR-konferencer drgftes og
godkendes.

2. At formalsbeskrivelsen for SU-konferencen godkendes.

Resumé:

Hovedbestyrelsen udtrykte pa mgdet i oktober 2012 gnske om, at der blev set
pa mulighederne for at koordinere formalsbeskrivelserne for TR-, SU- og
AMIR-konferencerne i det omfang, det gav mening.

Sekretariatet har med dette udgangspunkt formuleret nogle overordnede prin-
cipper, som konferencerne med fordel kan iagttage, og som det indstilles, at
hovedbestyrelsen dragfter og godkender.

Endelig foreleegger der et udkast til formalsbeskrivelsen for SU-konferencen til
hovedbestyrelsens godkendelse.

Formalsbeskrivelserne for TR- og AMIR-konferencens er vedlagt som bilag —
der vil blive set pa behovet for en justering af disse i samarbejde med TR- og
AMIR-radet i relation til de nye principper.

Bemeaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Overordnet var hovedbestyrelsen positiv over de nye, feelles principper for
formulering af formalsbeskrivelser og planleegning af TR-, AMIR- og SU-
konferencerne. Dog blev der udtrykt gnske om, at viden, erfaring og drgftelse
fremgar som gennemgaende formal pa tveers af alle tre konferencer. Og at det
er et saerskilt formal, at deltagerne far lejlighed til indbyrdes netveerksdannelse
og videndeling. Desuden blev der spurgt til, om de to bullets i det fremlagte
notat med principperne kunne blive klarere.

| forhold til det sidste blev det fra sekretariatet bemeerket, at de to bullets blot
har til formal at understatte det, der star i formalsbeskrivelserne for de enkelte
konferencer. Det vaesentlige er desuden ikke kun formalsbeskrivelserne, men
ogsa sammensaetningen af deltagere og initiativet til en starre, tveergaende
koordinering og sparring i sekretariatet
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| forhold til formalsbeskrivelsen for TR-konferencen kom der to konkrete
tilfgjelsesforslag®, som bade HB som sadan og TR-radets formand Kirsten
/AEgidius umiddelbart kunne godkende.

Formalsbeskrivelsen for SU-konferencen blev godkendt uden yderligere
bemaerkninger.

Der blev desuden bedt om, at man i dialogen med deltagerne forud for
konferencerne, ikke italesaetter konferencerne som undervisning, men som en
ligeveerdig dialog.

Konklusion

Godkendt med bemaerkninger. Sekretariatet retter notatet med de
overordnede principper for konferencer samt formalsbeskrivelsen for TR-
konferencen til efter hovedbestyrelsens gnske.

2.10 Koordinering af deltagelse pa konferencer

Indstilling:

At hovedbestyrelsen drgfter og godkender det fremlagte forslag til en let
revideret praksis for koordinering af deltagelse i konferencer.

Resumé:

Hovedbestyrelsen har ved flere lejligheder i det forgangne ar givet udtryk for,
at man gnsker at drgfte mulighederne for gget koordinering af deltagelse i
starre politiske eller faglige konferencer/arrangementer i eksternt regi.

Revideret model/praksis

@nsket om at undersgge behovet for en ny model for koordinering er oftest
blevet begrundet i en bekymring for, om foreningen med den nuveerende
praksis (se bilag 1) bliver over- eller underrepreesenteret pa de enkelte
konferencer, eller om vi er strategiske nok i forhold til, hvilke HB-medlemmer,
der deltager pa hvilke konferencer.

Pa basis af det seneste halvandet ars erfaring med den nuveerende praksis, er
det ikke sekretariatets oplevelse, at over-/under-/mindre strategisk politisk
repraesentation pa eksterne konferencer mv. er et generelt problem.

® Se bilag 2.
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| forhold til over- eller underrepraesentation kan gnsket om stgrre koordinering
dog imgdekommes ved, at HB-medlemmerne fremover konsekvent benytter
sig af sekretariatet, nar de gnsker at blive tiimeldt et konkret arrangement.

Séledes vil sekretariatet, hvis der tegner sig et problem med for mange eller
for fa tilmeldte, i godt tid kunne orientere hovedbestyrelsen, sa den
ngdvendige koordinering kan foretages.

Konklusion

Godkendt uden yderligere bemaerkninger. Det er pt. sekretariatsmedarbejder
Helle Mortensen, der har ansvaret for opgaven.

2.11 Referat af mgde i fonden for forskning, uddannelse og
praksisudvikling d. 13. maj 2013 (uddeling af fondsmidler)

Indstilling:

e Godkendelse af uddelinger af hovedomrade forskning.
e Godkendelse af uddelinger af hovedomrade praksisudvikling.

Resumé:

1. Der er ansggt for i alt kr. 7.449.253 til hovedomradet forskning pr. 1. april
2013. Der uddeles kr. 400.000.

2. Der er ansggt for i alt kr. 1.709.783 til hovedomradet praksisudvikling pr. 1.
april 2013. Der uddeles kr. 250.000.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Fondsformand Gitte Ngrgaard og sekretariatet indledte med en orientering:
Der er et krav, at midlerne pa hovedomradet forskning uddeles 50/50 til det
neurologiske omrade og til omradet for treening som forebyggelse og primaer
behandling, men eftersom der kun var to ansggere pa det neurologiske
omrade, kunne denne malseaetning ikke opfyldes. Man har valgt at uddele hele
puljen alligevel. P& nzeste fondsbestyrelsesmgade vil der blive foretaget en
evaluering af de nuveerende strategiske omrader med henblik pa at vurdere,
om de stadig giver mening, eller om der skal defineres nogle nye.

Et hovedbestyrelsesmedlem havde haeftet sig ved, at der var to ansggninger
pa praksisudviklingsomradet, der var blevet bedgmt ikke tilfredsstillende.

Den pageeldende overvejede derfor, om vi nogle gange er for ambitigse, sa vi
ikke far sat nogle "boblere” i gang pa nye omrader. | de konkrete tilfaelde var
der dog tale om, at ansggerne ikke havde overholdt formalia for at ansgge.
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Konklusion
Godkendt.

2.12 Udvikling af praktiserendes erhvervsudygtigheds- og
pensionsordning under praksisoverenskomsterne

Indstilling:

UPP indstiller at Danske fysioterapeuter indleder forhandlinger om:

o at forbedre udlgbsperioden for e-ordningen til minimum 62 ar evt. 65 ar
med mindst mulig preemiestigning

e at mindske den initiale karensperiode pa 6 maneder

e at undersgge muligheden for kritisk sygdom og dadsfaldsdaekning som
obligatorisk del af ordningen med henblik pa mere ensartede vilkar pa
tveers af sektorer

Resumé:

For alle ejere og lejere og ridefysioterapeuter under praksisoverenskomsterne
er tilslutning til erhvervsudygtighedsforsikringen under PKA+ obligatorisk.
Ordningen blev startet i 2005 og er ikke justeret laenge, selvom eksempelvis
tilbagetreekningsalderen er steget. Derfor vil det veere hensigtsmaessigt at
udvikle ordningen i overensstemmelse med anbefalingerne.

Danske Fysioterapeuter drgfter sidelabende med PKA og PKA+ hvorledes,
der kan opnas bedre pensionsdaekning pa det private ansaettelsesomrade,
samt hvordan der kan opnas bedre sammenhaeng pa tveaers.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Der var fuld opbakning i hovedbestyrelsen til indstillingen og seerligt til
bestraebelserne for at f& mere ensartede forsikringsvilkar for fysioterapeuter
pa tveers af sektorer.

Der blev spurgt til, hvordan HB og de HB-medlemmer, der sidder i
Pensionskassen for Sundhedsfagliges bestyrelse, kan bidrage til at fremme
forhandlingerne. Det handler isser om en politisk italeseettelse af behovet for
en stgrre sammentaenkning af PKA+ordningen og ordningerne i PKA-regi.
Konklusion

Godkendt.
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2.13 Innovations- og iveerkseaetterpris i Danske Fysioterapeuter

Indstilling:

At hovedbestyrelsen vedtager retningslinjerne og kriterierne for Danske
Fysioterapeuters innovations- og iveerksaettepris.

Resumé:

Repraesentantskabet besluttede i 2012 at indstifte en innovations- og
ivaerkseetterpris i Danske Fysioterapeuter.

Det foreslas, at Danske Fysioterapeuters Innovations- og Iveerkszetterpris
uddeles én gang arligt til en fysioterapeut eller en fysioterapeutisk virksomhed,
der gennem nyteenkning, initiativ og virkelyst har skabt mere sundhed for
danskerne og nye fysioterapeutiske arbejdspladser.

Der indgar saledes to kriterier: Mere sundhed og nye arbejdspladser, og der
laegges op til at savel en enkelt fysioterapeut som en virksomhed kan
indstilles.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Retningslinjerne er inspireret af procedurerne for uddelingen af Dansk
Industris innovationspris. Intentionen med at lade regionsbestyrelserne veere
de indstillingsberettigede er at sikre nogle andre input, end det ma forventes at
kunne fas fra centralt hold.

Prisen kan bade uddeles til virksomheder og til enkeltpersoner (medlemmer).
Det er ikke et krav til indstilling at veere/veere tilknyttet en gazellevirksomhed..
Beneevnelsen "virksomhed” frem for det smallere "privat virksomhed” er valgt
bevidst.

Det blev drgftet, om indstillingskriterierne skulle udvides til ogsa at omfatte en
fysioterapeut eller virksomhed, der har skabt mulighed for nye arbejdspladser.
Det blev dog vurderet, at det vil veere for sveert at male pa en idés
baeredygtighed, og at prisen desuden primeert er tiltaenkt innovatarer, der farer
deres idéer ud i livet. | det omfang, vi steder pa rigtig gode idéer, der endnu er
I udviklingsstadiet, vil vi sagtens — som vi allerede gar jeevnligt — kunne saette
fokus pa dem péa anden vis.

Konklusion
Godkendt.
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2.14 Fortrolig sag
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3. Sager til orientering

3.1 Abenhed og inddragelse

Sagen blev pga. tidsngd udskudt til hovedbestyrelsesmgdet i august.

3.2 Kampagne om implementering af reglerne om journalfaring

Danske Fysioterapeuter seetter et saerligt fokus pa fysioterapeuters
journalfaring i form af en kampagne hen over aret 2013.

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
Resumé:

| januar 2013 er "Bekendtggrelse om autoriserede sundhedspersoners
patientjournaler” omhandlende journalfgring, opbevaring, videregivelse og
overdragelse m.v.). Den reviderede bekendtggrelse praeciserer journalpligt for
enhver autoriseret sundhedsperson.

Der synes samtidig at veere flere sager i Disciplinaernaevnet/Patientombuddet,
hvor fysioterapeuter far patale for mangelfuld journalfgring. Ved forespgrgsel i
medlemspanelet svarer knap 30 %, at de ikke mener eller ikke ved, om det er
relevant for dem at fgre journal.

Det er pa den baggrund besluttet, at Danske Fysioterapeuter skal saette et
seerligt fokus pa fysioterapeuters journalfaring i form af en kampagne hen over
aret 2013.

Kampagnen har til formal:

o At fysioterapeuter kender reglerne for journalfgring

e At arbejdspladserne far udviklet strukturer og arbejdsgange, herunder
faste skabeloner for journalfgringen

¢ At kvaliteten af journalfgringen styrkes

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Sekretariatet har i forbindelse med kampagnen veeret pa virksomhedsbesgg i

fem kommuner. Virksomhederne, der alle var kommunale arbejdspladser, har
henvendt sig til foreningen pa baggrund af en konkret sag. M@derne bestod af
en praesentation af den nye bekendtgarelse og dialog omkring den. Besggene
fortseetter efter sommerferien, og der planleegges nogle tiltag til hiemmesiden.
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Indsatsen gar pa to ben: Dels handler det om information, og dels handler det
om at arbejde politisk for nogle arbejdsvilkar, der gar det muligt at leve op til
kravene om journalfgring.

Der blev fra et hovedbestyrelsesmedlem spurgt til, om sekretariatet har gjort
sig nogle overvejelser i forhold til, at information om ny lovgivning principielt er
et arbejdsgiveransvar. Det har man, men autorisationssystemet tilleegger den
enkelte fysioterapeut et ansvar for at leve op til lovgivningen. Det gar altsa ud
over den enkelte, hvis tingene er ikke i orden pa arbejdspladsen. Derfor har
sekretariatet valgt at ga ind i sagen.

Denne beslutning var der fuld opbakning til i hovedbestyrelsen. Ved mange
klagesager viser der sig at have vaeret mangelfuld journalfgring, og selv hvis
behandlingen egentlig har veeret tilfredsstillende, far fysioterapeuten sa alene
af den grund en patale.

| forbindelse med kampagnen blev det, som supplement til virksomheds-
besggene, foreslaet at arrangere nogle regionale fyraftensmader, samt evt. at
bringe klagesagerne i Fysioterapeuten som laeringspunkter for andre
medlemmer (som tidligere diskuteret i anonymiseret form). Endelig blev det
draftet, om det burde veere et krav til journalfaring, at der altid anfares en
prognose — det er ikke et lovkrav i Danmark, men mange steder i udlandet.

Konklusion

Taget til efterretning.

3.3 Evaluering af regionsformandsvalget i Midtjylland

Sagen blev pga. tidsngd udskudt til hovedbestyrelsesmgdet i august.

3.4 Budgetopfalgning for 1. kvartal 2013

Indstilling:
Det indstilles, at budgetopfalgningen for 1. kvartal 2013 tages til efterretning.

Resumé:

Resultatet for arets farste kvartal viser et samlet overskud pa 1,78 mio. kr.

For hele 2013 forventes et underskud pa ca. 569.000 kr. mod et budgetteret
underskud pa 317.000 kr.
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| vedlagte notat er der fokus pa de afvigelser, der pa baggrund af 1. kvartal
kan forventes i forhold til budgettet for 2013. Derudover er der en kort
gennemgang af kontingentindteegterne og medlemsudviklingen.

Det skal derudover bemzerkes, at der i Igbet af aret forventes justeringer pa
hovedomraderne "Faglige selskaber”, "Administration — SAF” og
"Kommunikation”.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Der blev spurgt til status pa handteringen af problemerne med distribution af
fagbladet: Sekretariatet er pt. i dialog med den nuveerende distributar, og hvis
dette ikke har den gnskede effekt, overgar vi til Postdanmark, hvilket vil
medfare en arlig merudgift pa 50-75.000 kr. Ved lejlighed vil mulighederne for
og interessen i en model, hvor man enten kan abonnere pa den fysiske eller
en elektronisk version af fagbladet blive undersggt.

| forhold til indretningen af det nye sekretariat i Holmbladsgade opfordrede HB
til, at sekretariatet anvender de ngdvendige midler med det samme. Direktar
Jette Frederiksen tilkendegav, at det ogsa er intentionen. Vi tager med
undtagelse af kontorstolene stort set ikke noget inventar med fra Ngrre
Voldgade, men gar i stedet efter noget nyt i en solid kvalitet, der skal sikre
funktionalitet og aestetisk sammenhaeng. Desuden vil medlemmerne blive en
synlig del af maden, vi indretter os pa. Der vil blive arrangeret en HB-udflugt til
de nye lokaler til efteraret i forbindelse med naeste HB-mgde..

Organisationsprocent, 1. halvar 2013

Der er netop foretaget en opggrelse af medlemsudviklingen for farste halvar af
2013¢. Procenten for ordinsere medlemmer er steget 1 procentproint i forhold
til samme tidspunkt sidste ar og ligger pt. pa 83 %. Udviklingen skyldes
primaert, at der er feerre, der har gnsket sig at melde sig ud. Med studerende
er den samlede organisationsprocent nu helt oppe pa 87 %.

Det er en gleedelig udvikling, der skal kommunikeres ud til medlemmerne.
Sekretariatet er pt. i overvejelser om hvordan. Der arbejdes desuden pa en
pjece med 10 gode grunde til at veere medlem af foreningen.

Et hovedbestyrelsesmedlem spurgte til, om den stigende organisationsprocent
bl.a. kan forklares med, at vi formar at fastholde flere af de studerende, vi er
blevet sa dygtige til at rekruttere, nar de er feerdiguddannede. Der tegner sig
dog ikke et billede af, at det er bestemte segmenter, der i hgjere grad
undlader at melde sig ud. Det er en generel — og meget gleedelig — tendens.

* Se bilag 3 (anvendt slide)
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Konklusion

Taget til efterretning.

3.5 Evaluering af lockouten i staten

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen tager evalueringen til efterretning.

Resumé:

| alt 57 fysioterapeuter pA SOSU-skolerne blev involveret i den store lockout
pa undervisningsomradet i forbindelse med OK13.

Danske Fysioterapeuter har gennemfart en intern evaluering af lockouten,
herunder med indhentelse af bidrag fra regionsformaendene.

Bemaerkninger fra hovedbestyrelsens behandling

Feedback pé foreningens rolle under lockouten har generelt vaeret meget
positiv. Det eneste, der har veeret kritik af, er, at vi ikke var helt klar, da
startskuddet Igd. Det har veeret en god generalprgve til 2015, hvis det skulle
komme til en konflikt.

Konklusion

Taget til orientering.

3.6 Fortrolig sag

3.7 Presseplan 2013

Sagen blev pga. tidsngd udskudt til hovedbestyrelsesmgdet i august.
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4. Koordineringspunkter

4.1 Rulledagsorden for kommende HB-mgder

Rulledagsordenen blev opdateret med fglgende punkter, der vil blive
behandlet i Igbet af efteraret 2013:

e Uddannelsesomradet (temadrgftelse)
e Holdningspapir pa barneomradet (temadrgftelse)
o Lederstrateqi

4.2 Orientering fra mgder (14. maj — 23. juni 2013)

Uddrag fra formandens kalender

e 15.-16. maj Nordisk mgde i Oslo med fokus pa landenes praksissektorer

e 21. maj Made med Alborg Universitet og University College Nordjylland
m.h.p. etablering af kandidat uddannelse i fysioterapi

e 22. maj Stiftende generalforsamling i Dansk Selskab for Fysioterapi

e 23. maj UPP mgde

27. maj Interessent mgde med Knud Kristensen, formanden for SIND |f.

vores anbefalinger pa psykiatri omradet

29. maj kongres ved KOST

31. maj Besgg pa Slagelse Sygehus ved Lisbeth Schrader

3. juni Mgde pa Skive Sygehus med Jens Olesen, klinisk vejleder

4. juni Mgde med PF’s bestyrelse

7. juni Mgde med lederfraktionens bestyrelse

10. juni AOUP mgde

11.-15. juni Folkemgde pa Bornholm, herunder mgde med 7 partiledere,

deltagende i to debatter samt medlemsmgde med de bornholmske

fysioteraputer.

o PKA bestyrelsesmgde

e 21.juni Mgde med DAP vedr. vores organisationsaftale

5. Evt.

E1l. Meroptag pa uddannelserne i Nordjylland og Roskilde (TL)

De to uddannelser har pa eget initiativ anmodet om tilladelse til at @ge optaget
af studerende pa fysioterapeutuddannelsen. Det finder vi problematisk og har
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derfor henvendt os til Beskaeftigelsesministeriet, hvor vi giver udtryk for
foreningens bekymring.

E2. International fysioterapidag og 200-arsjubilseum d. 8/9 2013 (KL)

Inspireret af folkemgdet pa Bornholm tager vi initiativ til en forskellige raekke
arrangementer, der skal give presseomtale og brande foreningen i forbindelse
med fagets 200-arsjubileeum. Der vil blive fremstillet noget materiale centralt,
men aktiviteterne skal ske lokalt. Et hovedbestyrelsesmedlem opfordrede til at
teenke uddannelsesstederne/de studerende ind i den forbindelse.
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6. Evaluering af hovedbestyrelsesmgdet d. 26/6 2013

Evalueringen foretages, som det blev besluttet pa hovedbestyrelsesmgdet i
maj 2011 (pkt. 2.7), med udgangspunkt i de fire veerdier for hovedbestyrelsen

arbejde:

¢ Anerkendelse/respekt
e Udvikling og innovation
e Viden

¢ Ansvarlighed

Jette Frederiksen

Mette Winslgw

Direktar Referent
Godkendt august 2013

Tina Lambrecht Brian Errebo-Jensen Kent Sandholt
Lise Hansen Tine Nielsen Carsten B. jensen

Esther Skovhus Jensen  Gitte Ngrgaard

Kirsten Agidius

Line Schiellerup Morten Hggh

Sanne Jensen
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