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Velkommen - herunder interessekonflikt og kommunikation

Der blev budt velkommen til madet. Det blev besluttet, at noget af tiden under
pkt. 2.12 skulle veere uden sektionsformaend.

Sager til diskussion / droftelse

2.1 Opfelgning pa evaluering af formandsvalg

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen
e folger op pa evaluering af formandsvalg.
Resumé:
Hovedbestyrelsen evaluerede formandsvalget 2022 pa mgde 4. april.

Der er efterfglgende publiceret en nyhed pa fysio.dk og besvaret
medlemshenvendelser vedr. valget.

Som opfelgning pa diverse dialoger pa mail pa bagkant af ovenstaende vil der
pa dette mgde vaere mulighed for at drafte evt. haengepartier.

Bemeerkninger:

Hovedbestyrelsen samlede op pa evalueringen af formandsvalget og den
efterfglgende proces med udarbejdelse af nyhed og nedseettelse af
arbejdsgruppe.

Det blev papeget, at der pa baggrund af madet blev lavet et nyt udkast til
nyhed, der blev sendt til kommentering med en frist for indsigelser, hvorefter
nyheden kom pa fysio.dk.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer var kritiske overfor processen. Det blev
papeget, at der burde have veeret mere indhold i den nyhed, der blev lagt pa



fysio.dk ift., at der har vaeret store spargsmal oppe og vende i evalueringen,
som der ikke ngdvendigvis er enighed om, men som medlemmerne bgr vide,
at hovedbestyrelsen er opmaerksomme pa. Videre blev det naevnt, at der ikke
burde have veeret en s& skarp deadline for indsigelser.

Andre papegede, at nyheden var fin, idet der ogsa blev henvist til, at der
kommer et referat. Det blev ogsa papeget, at man ikke kan melde en masse
ting ud, farend der er kommet et endeligt referat.

Hovedbestyrelsen drgftede videre den gruppe, der er nedsat til at komme med
forslag til vejledning for valg i Danske Fysioterapeuter. Flere papegede, at det
ikke bar veere tre ud af fire af formandskandidaterne, der skal sidde i
arbejdsgruppen.

Det blev videre papeget, at en stor del af evalueringen gik pa TR’s rolle,
hvorfor arbejdsgruppen ogsa ber hgre TR-radet.

Hovedbestyrelsen drgftede videre den made, evalueringen foregik pa. Flere
papegede, at der fremadrettet bar veere flere tematiseringer og opsamlinger,
sa det ikke bliver for rodet, og at der er behov for at vaere mere nysgerrig pa
hinanden. Det blev ogsa naevnt, at referatet af evalueringen ber forsgges
tematiseret, beskrive det principielle samt vaere mere overskueligt for
medlemmerne.

Flere nzevnte, at det nu handler om at se fremad og sikre de bedst mulige
vilkar og betingelser for foreningens og herunder formandens arbejde, sa der
eksempelvis kan fokuseres pa at hgjne fysioterapeuters rangering i
sundhedsvaesenet.

Det blev genbekraeftet, at der ikke var sket noget ulovligt under valgkampen,
men at der er behov for at drefte det mere normative omkring en valgkamp og
herunder tillidsvalgtes rolle med henblik pa at lave retningslinjer for fremtidige
valg.

Det blev besluttet, at Brian Errebo-densen, Kirsten Agidius og Anders
Breinholt skal sidde i arbejdsgruppen. Arbejdsgruppen forpligtigedes samtidig
til at invitere formandskandidaterne ind til at komme med input til arbejdet,
hvorefter arbejdsgruppen laver et udkast til retningslinjer.

Endelig blev det besluttet, at referatet af evaluering af formandsvalget skulle
vaere leesevenligt for medlemmerne og derfor inddeles i nogle tematiske
overskrifter, hvorefter der udsendes til fornyet godkendelse i
hovedbestyrelsen.

2.2 Lukket: Den gode ramme for HB arbejdet - droftelse af spilleregler



2.3 REP 2022: Forslag til repraesentantskabsmade 2022

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e godkender forslag til repraesentantskabsmgde 2022
e orienterer hinanden om hvad de har kendskab til af yderligere forslag,
som vil blive stillet pa repraesentantskabsmeadet.

Resumé:

Hovedbestyrelsen blev pa deres made den 6.-7. april forelagt en liste over
potentielle forslag fra hovedbestyrelsen til det kommende
repraesentantskabsmade i oktober maned.

Der er nu udkast til to af disse forslag, som hovedbestyrelsen pa madet skal
forholde sig til med henblik pa godkendelse. Det drejer sig om:

1. Tydeligggrelse af at stillere til regionsformandsvalget, skal vaere
stemmeberettigede til det valg hvor de agerer stillere
2. Tydeliggerelse af, at ansatte i sekretariatet ikke kan besidde tillidsposter

Udover de to ovenstaende forslag kommer der tre yderligere forslag fra
hovedbestyrelsen til behandling pa senere hovedbestyrelsesmgder, vedr. SU-
system for praktiserende uden overenskomst, nye vedtaegter for kollegialt rad
samt ift. honorering.

Hovedbestyrelsen har stadig mulighed for at komme med yderligere forslag.
Pa madet laegges der saledes op til, at hovedbestyrelsen orienterer hinanden
om yderligere forslag, som de har kendskab til, vil blive stillet pa
repraesentantskabsmgdet.

Endelig vil der pa mgdet blive givet en orientering vedrgrende tale- og
afstemningssystemet til brug pa repreesentantskabsmgdet samt en status pa
arbejdet vedr. honorering af fagpolitisk arbejde.

Bemarkninger:

Hovedbestyrelsen havde ingen bemaerkninger til forslaget om tydeliggarelse
af, at stillere til regionsformandsvalget, skal vaere stemmeberettigede til det
valg, hvor de agerer stillere. Forslaget blev altsa godkendt.

Ift. forslaget om at tydeliggere at ansatte i sekretariatet ikke kan besidde
tillidsposter, blev falgende formulering til vedtaegt foreslaet: "Medlemmer, der
er funktionzeransatte i Danske Fysioterapeuter, er ikke valgbare til



repraesentantskab, bestyrelsesposter eller andre besluttende/politiske organer
i Danske Fysioterapeuter.”

Hovedbestyrelsen tilsluttede sig formuleringen, og forslaget blev herefter
godkendt.

Status pé arbejdet vedr. honorering af fagpolitisk arbejde
Hernaest drgftede hovedbestyrelsen arbejdsgruppen om honorerings arbejde.

Det blev papeget, at der pa baggrund af det seneste hovedbestyrelsesmade
var lagt op til en kurszendring grundet de udfordringer, som hovedbestyrelsen
papegede, sa man kommer tilbage til et forslag, der er teet pa den oprindelige
model med kompensation, der er tungere at administrere, men er lettere at fa
til at omfatte alle medlemmer:

Overordnede principper:

e Fagpolitisk arbejde er en made, hvorpa man som medlem kan give
veerdi til feellesskabet og/eller Igse relevante og ngdvendige opgaver
for foreningen og andre medlemmer

e Medlemmer ma ikke miste indtaegt/omsaetning pa fagpolitisk arbejde.

e Medlemmer bar have mulighed for at vaere fagpolitisk aktive i
arbejdstiden med fuld Ign.

o Safremt det ikke er muligt, kompenseres medlemmet for tab af
indteegt/omsaetning af feellesskabet

e Fagpolitisk arbejde, som ikke er forbundet med tab af
indteegt/omsaetning, dvs. udenfor arbejdstiden, honoreres som
udgangspunkt ikke
(endelig model udvikles)

o Udagifter til transport kompenseres mod dokumentation og ved
lzengerevarende transport kan der udbetales tillaeg

o Mader afvikles fysisk eller virtuelt.

Nar det er relevant og muligt, afvikles mader virtuelt mhp. at sikre a)
mest fleksibilitet for deltagerne, b) mest effektivitet og udnyttelse af
ressourcer og ¢) mindst klimaaftryk

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer papegede, at udfordringen med TR ger, at
det er fornuftigt at overveje kompensation i stedet for honorering igen. Det
blev ogsa papeget, at den lettere administration ikke ma veaere pa bekostning
af medlemmerne.

Det blev dog papeget, at man bgr have arbejdsgruppen ind over igen, da det
er meget langt fra det forslag, de kom med.



Andre papegede, at hovedbestyrelsen ikke er forpligtede til at ga med
arbejdsgruppens forslag, og altsa kan lave aendringer hvis det er det, man
gnsker. Det blev videre naevnt, at der er ting, som arbejdsgruppen foreslog,
som er kommet med.

Det blev papeget, at det nu foreslas, at der tages udgangspunkt i falgende ift.
model for kompensation ved mgdedeltagelse:

e Safremt det ikke er muligt at deltage i m@der i arbejdstiden uden
lentraek eller uden tab af omseetning, kompenseres ud fra felgende:

o Ansatte ydes fuld kompensation for nadvendigt fraveer som
resulterer i lgntraek - mod dokumentation og max. 8 timer pr.
dag (endelig model udvikles)

o Selvstaendige ydes kompensation for ngdvendigt fraveer som
resulterer i tab af omsaetning — mod dokumentation, time/time til
fast takst og max 8 timer pr. dag (endelig model udvikles)

e Der ydes et tillaegshonorar for transporttid, nar den samlede
transporttid overstiger 3 timer til en timetakst for transporttid pa 250
kr./time ud over 3 timer.

e Der ydes et honorar for forberedelse i forhold til szerlige typer af mgder
og arbejdsopgaver.
Se Pakker for seerlige typer af mgder og opgaver. (endelig model
udvikles)

| forhold til den videre proces blev der foreslaet:

e Udvikling af endelige modeller pa alle omrader (KL, MB, BEJ, LHL og
sparring med udvalgte)

e Fremlaeggelse til kommentering pa kommende HB mgde

e Der kan blive behov for kort onlinemgde om honorarudviklingen

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer anerkendte, at arbejdsgruppen er sat pa
en kompleks opgave.

Det blev videre naevnt, at den foreslaede model Igser den problemstilling, man
som TR kunne Igbe ind i med den tidligere foreslaede model, hvor man kunne
sidde til mgde med en kollega fra egen arbejdsplads og kun blive betalt det
halve for det.

Det blev naevnt, at der bgr ses pa udfordringerne i forhold til kompensation
ved lgntraek, hvis man vaelger at bruge en fridag eller tage tjenestefri for at
deltage i mader i regi af Danske Fysioterapeuter.

Der blev svaret, at der har veeret draftelser heraf, men at man ikke har fundet
en endelig model.



Der blev peget pa, at man med modellen skal s@rge for, at offentligt ansatte
kan afregne mellem arbejdspladsen og Danske Fysioterapeuter, som nu, sa
der ikke skal leveres Ignseddel hver gang, man deltager i et made.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer papegede, at der bar ses pa muligheden
for at afkrydse vikar eller ej for selvstaendige.

Der blev svaret, at man kan overveje, om der overhovedet skal veere de to
forskellige muligheder for selvstaendige.

Det blev ogsa naevnt, at der kan opsta situationer, hvor det er billigere for
foreningen, at medlemmer tager et fly (selvom det er dyrere end tog), da man
sa kan spare honorar, safremt det besluttes, at transporttid over 3 timer
honoreres.

Det blev videre papeget, at der bgr ses pa at fa lavet et mere fleksibelt system
ift. tro-og-love erklzeringer.

Det blev papeget, at det er vigtigt, at et eventuelt repreesentantskabsforslag er
gennemarbejdet, da man ikke bare kan komme igen.

Endelig blev det papeget, at der som forberedelse for hovedbestyrelsen i
forhold til et eventuelt repraesentantskabsforslag bar foreligge en beskrivelse
af AKUT-fondsmidlerne.

Det blev papeget, at arbejdet med at kigge pa honorering er igangsat pa
baggrund af repraesentantskabsforslag, der gik pa, at tingene ikke er
retfaerdige i dag, hvorfor der bar laves en ny model. Der blev spurgt til, hvad
forskellen er pa det foreslaede og den model, der allerede eksisterer.

Der blev svaret, at man generelt kan fa lavet klarere beskrivelser og
retningslinjer, fordi man har vaeret omkring s& mange ting i processen.
Derudover blev det naevnt, at man har faet inkorporeret rejsetid og
forberedelsestid, samt faste belgb for bestemte opgaver, og seerlige pakker til
seerligt opgaver — eksempelvis repraesentantskabsmade og arbejdet i
fondsbestyrelser, hvor der trditionelt er meget forberedelse.

Der blev takket for hovedbestyrelsens input, som sekretariatet og Lars Henrik
Larsen vil arbejde videre med.

Tale- og afstemningssystem

Der blev orientering om, at AV-center har lovet at der kommer en Igsning pa
de udfordringer, der var med talersystemet pa det seneste
repraesentantskabsmgde.

Videre blev der orienteret om, at AV-center ikke umiddelbart kan levere et
system til digital Ja/nej afstemninger pa repreesentantskabsmegdet, hvor man



kan se, hvad folk har stemt. Sekretariatet har bedt dem se pa, om de kan finde
en lgsning, hvor det kan lade sig gere.

Kan de ikke det, er planen handsopraekning, som det plejer at veere.

Det blev papeget, at det er vigtigt med en plan b, safremt man gar med et
digitalt afstemningssystem. Videre blev det papeget, at det er en
forudsaetning, at man kan se, hvad folk stemmer i et sadan system, samt at
man skal se Igsningen, inden der takkes ja til noget.

Sekretariatet arbejder videre.

Proces for opstilling til repreesentantskabsmadet

Det blev papeget, at det er blevet praeciseret, at suppleanter til
repraesentantskabet skal vaelges og altsa ikke bare kan udpeges.

Hovedbestyrelsen godkendte dette.

Valgtilforordnende

Der blev orienteret om, at Poul Poulsen gerne vil stille sig til radighed for en ny
periode som valgtilforordnet.

Sekretariatet fik mandat til at finde en yderligere valgtilforordnet.

Vedtaegter for kollegialt rad

Der blev orienteret om, at der kommer et repraesentantskabsforslag vedr.
vedteegterne for kollegialt rad. Det blev naevnt, at der har veeret nylige sager,
og at det pa den baggrund er klart, at der bgr laves en revision. Det blev
naevnt, at vedteegt og kommissorium med fordel kan klarggres, og at der
generelt er behov for at se pa de dokumenter, som fastlaegger radets arbejde,
evt. understgttet af vejledninger mv.

Det blev ogsa neevnt, at der ikke star noget om fortrolighed i dag, og at der bear
ses pa bade klageadgang, frister, sanktionsmuligheder og habilitet, ligesom
der maske bar tilfgjes et element om, at man i hovedbestyrelsen kan tage
leering af sagerne i form af en anonymiseret orienteringspligt.

Sekretariatet vender tilbage med et udkast.

Repraesentantskabsforslag som hovedbestyrelsen har kendskab til maske kan
komme



Der blev naevnt:

e En politik for beeredygtighed, om end denne nok ikke nar at komme pa
det kommende repraesentantskabsmgde. Det blev dog naevnt, at man
kunne tage hul pa diskussionen ved at naevne det i en beretning.

o Forslag om, at det ikke lzengere skal hedde "formand” for Danske
Fysioterapeuter

e Forslag omkring at der skal veere mere end én forslagsstiller pa et
repraesentantskabsforslag

¢ Sammenseetning af hovedbestyrelsen

e Kgb af bolig til formanden

Herudover drgftede hovedbestyrelsen behovet for en mere tydelig udmeantning
af et eller flere af principperne for praksissektoren. Det blev neevnt, at der
maske i hgjere grad er behov for en status, da det kan veere for tidligt allerede
at se pa formuleringerne af principperne igen.

2.4 REP 2022: Nyt format for skriftlig beretning til reprasentantskabet

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o drofter forslag til nyt format, som fremlaegges pa HB
e godkender nyt format.

Resumé:

Der skal i forbindelse med repraesentantskabet i oktober maned udarbejdes
en skriftlig beretning for den forgangne periode. Det primeere formal med
beretningen er at afrapportere til repraesentantskabet i relation til den
forgangne repraesentantskabsperiode.

Det er tanken, at vi med et nyt format og koncept for den skriftlige beretning
desuden vil kunne anvende til en yderligere synliggerelse og branding af
foreningen over for interessenter og medlemmer.

HB vil pa madet blive preesenteret for ideer til nyt format som afsaet for
droftelse og beslutning om videre arbejde med beretning.

Bemaerkninger:

Det blev papeget, at den foregaende beretning er lavet i fysioterapeutens
layout og er pa 52 sider med 12 siders bilag. Herudover er den teksttungt med
et haijt lixtal.



| stedet blev der foreslaet et nyt format for skriftlig beretning til
repraesentantskabet:

e Der klaeder repraesentantskabet pa ift. arbejdet i perioden, der er gaet,
men som ogsa kan bruges til branding og som
medlemskommunikation.

e Hvor repraesentantskabet er malgruppen, men medlemmer og
omverden er en sekundaer malgruppe.

e Hvor der er fokus pa resultatkommunikation med udgangspunkt i tal og
fakta.

e Som er mere laesevenlig og indbydende, og hvor det grafiske og
billeder fylder mere

Det blev papeget, at en beretning skal indeholde:

e Afrapportering fra perioden med udgangspunkt i den strategiske
ambition
e Beslutninger fra seneste repraesentantskabsmade
e Overblik over aktiviteter
o Det politiske niveau
o Drift
o @konomi

Endelig blev det naevnt, at produkterne vil blive:

o En skriftlig beretning i digital udgave

e Udgaver til print

¢ Elementer til hjemmeside — i steder for PDF
e Elementer til SOme

Flere hovedbestyrelsen var positivt stemte overfor det foreslaede format. Det
blev papeget, at det er positivt med fokus pa resultatkommunikation, flere
bokse og billeder (fra den fysioterapeutiske hverdag), mere laesevenlighed, og
at man kan bruge den pa sociale medier.

Det blev dog naevnt, at man ikke ma ga pa kompromis med, at
repraesentantskabet og andre, der plejer at leese beretningen, stadig skal fale
sig godt og bredt orienteret.

Det blev foreslaet, at man kunne arbejde med en kort og en lezengere udgave
for at tilfredsstille alle.

Det blev konkluderet, at der er enighed om at arbejde videre med det
foreslaede format.



2.5 REP 2022: Procesplan for evaluering af arbejdsmarkedsmodellen

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e godkender procesplanen for evaluering af Danske Fysioterapeuters
arbejdsmarkedsmodel.

e Dbevilliger op til 250.000 + moms til ekstern gennemfarelse af
kvantitative og kvalitative undersggelser.

Resumé:

Danske Fysioterapeuters arbejdsmarkedsmodel skal evalueres i fgrste halvar
af 2022. Evalueringen skal foreleegges pa repraesentantskabsmgadet i
efteraret.

Der foreslas gennemfgart en evaluering over 4 faser, og at den kvantitative og
kvalitative undersagelse gennemfgres af en ekstern leverander.

Bemeerkninger:

Sekretariatet fortalte at forslaget gar pa, at Danske Fysioterapeuter bidrager til
at levere data ind, men der hyres en ekstern til at foresta selve analysen. Det
blev papeget, at der er kommet to tilbud som begge er pa under 200.000
kroner.

Det blev papeget at tidsplanen er optimistisk.

Hovedbestyrelsen draftede kort, om der skulle interessenter ind over, hvilket
firma der skal foresta analysen. Det blev besluttet, at hovedbestyrelsen selv
kan beslutte dette, sa laenge der er tale om anerkendte virksomheder.

Det blev papeget, at der bar vaere en opmaerksomhed pa vaegtningen af
survey vs. interviews, da det ikke er sikkert, at stemmeprocenten bliver hgj
ved surveys.

Hovedbestyrelsen godkendte indstillingerne.

2.6 Evaluering af regionsformandsvalg 2022

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e evaluerer regionsformandsvalget 2022.



Resumé:

Efter regionsformandsvalgets afslutning skal hovedbestyrelsen evaluere pa
valgets gennemfarsel.

Evalueringen foregar som en mundtlig dreftelse i hovedbestyrelsen pa
baggrund af de opsatte rammer, gennemfarte aktiviteter og erfaringer med
valget i gvrigt. Dette med henblik pa at justere i forhold til kommende
formandsvalg.

Der er udarbejdet et notat som stgtte til evaluering ift. ovenstadende punkter.
Der er endvidere indhentet in-put til evaluering fra de fire kandidater.
Kim Schousboe og Christian Madsen er inviteret til at deltage pa punktet.

Kim Schousboe har takket nej til at sende in-put og deltage i madet

Bemeerkninger:
Valgperiodens laengde

Det blev papeget, at valgperiodens leengde er lagt efter, at der skal vaere
plads til debat, men at det bliver meget lang tid, nar der sa ikke er debat.
Videre blev det neevnt, at der ikke sker meget fra valgmgdet og frem til
afstemningen, ligesom det blev neevnt, at der ikke er behov for 10 dage til at
stemme.

Det blev papeget, at man kan koble det til, at der ber ses pa et andet format
for valgmader — eksempelvis nogen kortere onlinemeader.

Samtidig var der en opmaerksomhed p4a, at det ikke ma blive for kort en
valgkamp.

Valgmader

Det blev papeget, at valgmgdet i Region Sjaelland blev forpurret lidt af corona
og teknik, der ikke virkede samt fa fremmadte.

Der blev peget pa, at der til naeste gang bgr ses pa kortere og flere online
valgmeader, der er tilgaengelige, nar medlemmerne vil se det, da det fysiske
ikke fungerede ordentligt.

Det blev ogsa naevnt, at man bar overveje et hybridmgde, hvor man bade kan
veere med fysisk og virtuelt, og hvor man efterfalgende let kan navigere rundt
i, hvornar kandidaterne drgftede hvilke spgrgsmal.



Herudover blev det naevnt, at det er helt centralt, at valgmgderne er
tilgaengelige for medlemmerne, og at det for mange ikke er kl. 17 i Silkeborg.

Det blev foreslaet, at det bar overvejes, om der skal investeres i et setup, der
gor, at Danske Fysioterapeuter selv kan lave virtuelle valgmader.

Det blev ogsa foreslaet, at kandidaterne kunne lave sma videoer inden
valgmgderne vedr. forskellige emner, som medlemmerne sa kan spgrge ind til
efterfelgende.

Endelig blev det papeget, at man, nar man begynder arbejdet med at se pa
setup til kommende valg, bar se mod regionerne, der har gode erfaringer med
at tiltraekke medlemmer til deres generalforsamlinger.

Kommunikation til og med medlemmer

Det blev papeget, at der ingen debat var, men at det ikke er til at sige, om det
er opsaetningen eller andre arsager, der ggr det. Det blev eksempelvis naevnt,
at den debat og deltagelse, der er, afspejler den inddragelse, synlighed mv.,
medlemmerne oplever.

Videre blev det neevnt, at der fremadrettet ber teenkes i, at det skal veere let og
brugervenligt for medlemmerne at fglge med — maske via en app eller andet,
der kan tilgas fra mobilen, og hvor man kan fa notifikationer. Det blev i den
forbindelse naevnt, at fysio.dk maske ikke egner sig til debat.

Det blev problematiseret, at kandidater blev fremstillet forskelligt pa fysio.dk ift.
deres erfaringer, og at man derfor fremadrettet begr have det forbi
kandidaterne, inden det kommer pa hjemmesiden. Det blev dog ogsa papeget,
at det ikke var dette, der havde afgjort valget.

Videre blev det naevnt, at der bgr ggres mere ud af at tydeligggre, hvad man
stemmer om — ikke kun en regionsformandspost, men ogsa en plads i

hovedbestyrelsen og repraesentantskabet. Det blev ogsa naevnt, at man kan
bar gare mere ud af at skabe interesse omkring valget og fagpolitik generelt.

Det blev foreslaet, at der skal veere mulighed for at kunne lave blogindlaeg pa
fysio.dk.

Endelig blev det papeget, at det skal tilstraebes at fa skabt ensartede vilkar for
at fare valgkamp for alle.

Samarbejde med sekretariatet



Flere papegede, at der ikke var noget at udsaette pa samarbejdet med
sekretariatet.

@vrigt
Ageren som hovedbestyrelsesmedlem under valgkampen

Hovedbestyrelsen havde en drgftelse af, hvordan man som
hovedbestyrelsesmedlem bgr agere under en valgkamp.

Det blev papeget, at det er vigtigt at hovedbestyrelsesmedlemmer er
foregangsmeend- og kvinder for den gode den gode tone, kultur og det gode
debatklima, sa medlemmer far lyst til at deltage og stille op til poster.

Det blev papeget, at det ogsa geelder ift. at teenke over hvilke ting man liker
mv.

Hovedbestyrelsen drgftede videre hvilken betydning et like pa sociale medier
kan have. | den forbindelse blev det anfart, at ogsa
hovedbestyrelsesmedlemmer ma like, hvad de vil pa sociale medier mv., og i
gvrigt gerne ma have en holdning til temaer i valgkampen.

Valgkamp som siddende formand

Hovedbestyrelsen drgftede, hvordan man bgr handtere det, nar en siddende
formand er i valgkamp. Det blev papeget, at det kan veere et problem at veere i
valgkamp og samtidig have et politisk arbejde, der skal varetages. Det blev
naevnt, at man kan fgle sig ngdsaget til at skeere ned pa den politiske aktivitet
under valgkampen, for ikke at drage fordel af sin position, men at dette heller
ikke ngdvendigvis er godt for foreningen.

Det blev foreslaet, at siddende formaend maske skulle have orlov, mens de
forer valgkamp.

Det blev naevnt, at der her er forskel pa formands- og
regionsformandsvalgkamp, da man ved farstnaevnte har et helt sekretariat,
der kan kare foreningen videre under valget. Det samme er ikke tilfeeldet i
regionerne, blev det anfart.

Det blev dog ogsa naevnt, at der kan veere udfordringer ved at skulle ga pa
orlov i regionerne, da det kan vaere sveert for en helt ny at skulle lafte opgaven
uden statte fra et sekretariat. Man skal saledes tage hgjde for, om man som
foreningen kan leve med, at noget vil ga i sta under valgkampen.



Det blev ogsa neevnt, at det kan opfattes uretfaerdigt, hvis siddende
regionsformaend far orlov — og dermed fri — til at fere valgkamp kontra en
eventuelt modkandidat der skal passe et arbejde ved siden af.

Spilleregler under valgkamp

Hovedbestyrelsen drgftede behovet for et seet spilleregler under valgkampen.
Eksempelvis ift. politikerbesgg mv.

Det blev neevnt, at det er dejligt med initiativ — ogsa under en valgkamp. Det
blev ogsa naevnt, at det er vigtigt at informere, samarbejde og inddrage i den
forbindelse. Det blev konkret foreslaet, at kandidater kunne tage pa
arbejdspladsbes@g sammen, og at det bar vaere sadan, at kandidater frikgbes
til dette.

Videre blev det naevnt, at det er centralt at sikre et godt arbejdsmiljg og nogle
gode rammer — herunder for medlemmer, der deltager i debatten og
kandidater, der stiller op til politiske poster.

Flere papegede, at der bar ses pa spilleregler, der kan medvirke til at sikre
dette. Det blev ogsa neevnt, at der bar veere en drgftelse af grundleeggende
veerdier, som man kan styre pa baggrund af. Hertil blev det naevnt, at man
0gsa kunne overveje moderatorer pa sociale medier, som kunne styre pa
baggrund af veerdierne. Der blev ogsa foreslaet et code-of-conduct.

Omvendt blev der stillet spgrgsmalstegn ved om der er behov for, og om man
overhovedet kan, detailbeskrive, hvad man ma og ikke ma i en valgkamp

Konklusion

Det blev konkluderet, at der skal ses pa valgkampens laengde, selve setuppet,
valgmader mv. til naeste gang pa baggrund af hovedbestyrelsens
bemaerkninger. Videre blev det konkluderet, at der skal mere fokus pa at fa
fortalt, hvad der er pa spil til et regionsformandsvalg, ligesom der skal ses ind
i, hvilke vilkar og retningslinjer der skal veere geeldende for siddende
regionsformaend og udfordrere under en valgkamp. Det blev konkluderet, at
dette indgar i det arbejde, som den allerede nedsatte arbejdsgruppe vedr.
forslag til vejledning for valg i Danske Fysioterapeuter, skal forholde sig til.

2.7 Proces for godkendelse af referater



Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

godkender forslag til proces for godkendelse af referater.

Resumé:

Hovedbestyrelsen blev pa seneste HBM orienteret om, at der maske er lidt
usikkerhed om, hvorledes referater fra HBM godkendes.

Sekretariatet har pa den baggrund udarbejdet et forslag proces for
godkendelse. Der er tale om en revideret tekst i hovedbestyrelsens
forretningsorden — markeret med gult. Forslaget fremlaegges til godkendelse.
Forslag:

Sekretariatet udarbejder beslutningsreferat, der skal indeholde kort
omtale af de behandlede punkter (det i dagsordenen anferte) samt de
beslutninger, der er truffet af hovedbestyrelsen.

Hvis beslutninger ikke er enstemmige, anferes dette.

Mgdelederen konkluderer efter hvert punkt.

Der er mulighed for afgivelse af mindretalsudtalelse pa selve madet.
Hvis der afgives mindretalsudtalelse, skal denne afleveres og laeses op
i madet.

De i referatet skrevne sagsfremstillinger, som administrativ formuleres i
sekretariatet, kan rettes, hvis et flertal af hovedbestyrelsesmedlemmer
indsender indsigelser herom, eller hvis der fra hovedbestyrelsen ggres
opmaerksom pa formelle fejl eller misforstaelser.

Derudover kan et hovedbestyrelsesmedlem bede om, at indsigelsen
forelaegges til draftelse pa ferstkommende hovedbestyrelsesmgde.
Referatet skal udsendes til godkendelse senest 14 dage efter madet.
Hovedbestyrelsen har otte hverdage til at sende kommentarer til
referatet. Kommentarer sendes cc. til hele hovedbestyrelsen til
orientering. Hovedbestyrelsen kommenterer med cc. til alle, safremt de
vurderer, at kommentarer fra andre ikke er retvisende.

Redaktionelle kommentarer indfgjes umiddelbart i referatet af
sekretariatet, hvorefter referatet er godkendt og overferes til First
Agenda til underskrift.

Sekretariatet kan udsende referatet til fornyet godkendelse, safremt
der er tale om omfangsrige kommentarer til et eller flere punkter, eller
der er tale om kommentarer, som vurderes at gendre vaesentligt pa
indholdet af det farst skrevne.

Efter godkendelse af referatet laegges det pa foreningens hjemmeside
(med udeladelse af fortrolige sager og personsager).

Repraesentanter og gvrige regionsbestyrelsesmedlemmer inkl.
suppleanter tilsendes referatet elektronisk.



Bemaerkninger:

Det blev papeget, at det bagr fremga af forretningsordenen, at man senest pa
det pagaeldende mgde skal ggre opmeerksom pa, hvis der er ting i den af
sekretariatet formulerede sagsfremstilling, man mener er forkerte, og derfor
gnsker aendret.

Der var opbakning til denne tilfgjelse i hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen drgftede herefter, hvorvidt man kan aendre i andres
udtalelser i referatet.

Pa den ene side blev det neevnt, at man bliver ret last, hvis man mener, der
mangler noget af den argumentation, andre har haft, som er vaesentlig for
punktet.

Et flertal papegede dog, at det skal vaere muligt at kommentere, men det er op
til den person, der har udtalt sig at bestemme, hvis der er uenigheder om,
hvad der preecist blev sagt.

Det blev papeget, at det er noget komplekst noget, man kommer ud i, og at
man burde fa bistand fra nogen, der ved en masse om emnet, for der treeffes
beslutning.

Det blev konkluderet, at den foreslaede proces for godkendelse af referater
blev godkendt med den tilfgjelse, at det skal skrives ind, at man senest pa det
pageeldende mgde skal gare opmaerksom pa, hvis der er ting i den af
sekretariatet formulerede sagsfremstilling, man mener er forkerte, og derfor
@gnsker gendret.

Herudover blev det konkluderet, at det er den, der har udtalt noget, der er
gengivet i referatet, som har det endelige ord, hvis der er uenighed om ordlyd.

2.8 Godkendelse af referat fra 15. marts 2022

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o traeffer beslutning om, hvorvidt resumeer i mgdemateriale og referat fra
HBM 15. marts 2022 skal eendres.

Resumé:

Gitte Arnbjerg har gnsket, at der bliver aendret i resumeer i punkterne 2.7 og
3.1 i mgdemateriale og referat fra HBM 15. marts 2022.



I henhold til hovedbestyrelsens forretningsorden kan disse kun zendres:
”...hvis et flertal af hovedbestyrelsesmedlemmer indsender indsigelser herom,
eller hvis der fra hovedbestyrelsen gares opmaerksom pa formelle fejl eller
misforstaelser.”

Gitte har derfor bedt om, at HB drafter disse eendringer og treeffer beslutning
om, at de endres. Vedlagt som bilag er udkast til referat med Gittes
kommentarer. @vrige kommentarer udover kommentarer til punkt 2.7 og 3.1 er
handteret.

Bemeerkninger:

Hovedbestyrelsen godkendte, at der under sagsfremstillingen til pkt. 2.7 i
referatet fra hovedbestyrelsesmgdet d. 15. maj skal sta: "arbejdsgiver skal
kunne dokumentere....”

Herudover droftede hovedbestyrelsen de gnskede rettelser til pkt. 3.1.

Det blev papeget, at der kun mentes inddragelse af DSF og faglige selskaber
hvorfor dette anskes rettet til "Gitte Arnbjerg har endvidere bedt om en
droftelse af den videre udmantning herunder sp@rgsmal om inddragelse af
DSF/Faglige Selskaber.”

Dette godkendte hovedbestyrelsen.

Herudover blev det papeget, at det ikke var besluttet, at regionsformaend
havde faet mandat til at kare hele processen med ansaettelse af
netveerkskonsulenterne, som det ellers er sket, og at den diskrepans burde
fremga af sagsfremstillingen, da det er en vigtig historisk pointe.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer var uenige i den udlaegning. Det blev
papeget, at der er forskellige opfattelser af, hvad der egentligt blev besluttet.
Videre blev det papeget, at der har veeret en rammebeskrivelse ift.
udmegntning af beslutning om netvaerkskonsulenter pa hovedbestyrelsesmgdet
i februar maned.

Det blev besluttet, at der ikke skulle rettes i sagsfremstillingen hvad det angar.

2.9 Regnskab 2021

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e godkender og underskriver arsrapport og revisionsprotokollat for 2021



e giver tillaegsbevilling pa 27.250 kr. i 2022 til Danske Fysioterapeuters
Solidaritetsfond, svarende til uforbrugte midler i 2021.

Resumé:

Det samlede resultat far skat var i 2021 et overskud pa 13,33 mio. kr. eller
11,78 mio.kr. efter skat. Resultatet omhandler savel regnskabet for
foreningens drift som for fonde og sektioner.

Heraf udgjorde overskuddet i fondene 6,58 mio.kr., mens der i Sektionen for
selvsteendige med arbejdsgiveransvar var et underskud pa 0,18 mio. kr.

Overskuddet i Danske Fysioterapeuter var saledes 6,924 mio. kr. far skat eller
6,21 mio. kr. efter skat

Bemaerkninger:

Det blev naevnt, at resultatet for 2021 er et ganske stort overskud pa omkring
13 millioner kr. fgr skat og 11,7 mio. efter.

Det blev papeget, at der streebes efter at ga i nul, da det ikke gnskes at
opkreeve for meget i kontingent.

Videre blev det naevnt, at det positive resultat skyldes mindre aktivitet grundet
Covid og store gevinster pa veerdipapirer.

Det blev neevnt, at der er stort mindreforbrug pa driftsbudgettet, men et lille
underskud hos sektionens for selvstaendige med arbejdsgiveransvar grunder
betaling til advokatfirma ifm. forhandling om lejerkontrakt. Det blev papeget at
gkonomien i sektionen er lille og derfor sarbar overfor lange
forhandlingsforlab.

Det blev pointeret, at der var budgetteret med 88.000.000 2021 og kun brugt
83.000.000 pa driftsbudgettet.

Pa positiv siden er der kommet:

- Stigende kontingentindtaegter

- Udbytte og kursreguleringer

- Administration

- Annonceindteegter

- Feerre aktiviteter
o TR
o Politik, analyse og interessevaretagelse
o Regionerne

Pa negativsiden:



- Formand (fratreedelsesgodtggrelse)
- Forskning og faglig udvikling
- T

Det blev papeget, at det er et forkert signal at sende nar det siges at det er
negativt med omlaegning af faglige kurser, da der er tale om en omlaegning.

Der blev svaret, at det er rent regnskabsteknisk. Omlaegning af faglige kurser
betyder feerre indteegter, fordi indteegter fra kurser ikke laenger figurerer i
Danske Fysioterapeuter driftbudget men i de faglige selskabernes regnskaber.

Det blev papeget, at der ligeledes er en positiv udvikling i egenkapitalen, men
at det skal huskes, at der er flyttet nogle digitaliseringsudgifter, som skal
hentes i egenkapitalen.

Der blev spurgt, om egenkapitalen skal stige med 3-4 millioner om aret de
naeste ar for at kunne mgde Akademikernes krav om garantistillelse frem mod
2039.

Der blev svaret, at det er den samlede kapital og ikke egenkapitalen, der skal
@ges, og at man i forhold til de beregninger, der er lavet pa nuveerende
tidspunkt, er laengere end ventet pa at indfri malet.

Der blev spurgt, hvad forskning og faglig udvikling pa side 14 i rapporten
deekker over. Der blev svaret, at det er forskningsmidler til professorater.

Videre blev der spurgt, om der bgr ses pa det faktum at arbejdsgiversektionen
operer med et meget lille budget og har haft underskud.

Der blev svaret at underskuddet skyldes, at der har veeret en seerlig opgave.
Videre blev det papeget, at det er aftalt, at man skal blive bedre til at
budgetlaegge, hvor der ogsa tages hgjde for forhandlinger, som man ved
kommer.

Hovedbestyrelsen godkendte regnskabet.

2.10 Lukket: Budget 2023-24 - forste behandling



2.11 Arbejdsgruppe vedr. organisering af praktiserende udenfor
praksisoverenskomster

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen
e Godkender kommissorium for arbejdsgruppe vedr. organisering af

praktiserende uden tilknytning til praksisoverenskomster
e Udpeger en regionsformand til at indga i arbejdsgruppen

Resumé:

Danske Fysioterapeuters repreesentantskab vedtog pa sit mgde i august
2021, at der skal etableres en organisering for praktiserende fysioterapeuter
udenfor overenskomstsystemet.

Til at forberede og kvalificere den videre proces foreslas at nedsaette en hurtig
arbejdende arbejdsgruppe med henblik pa, at hovedbestyrelsen kan stille
forslag om en organisering for praktiserende fysioterapeuter afskaret fra
overenskomstsystemet til det kommende repraesentantskabsmade.

Der er udarbejdet et kommissorium for arbejdsgruppen, i samarbejde med
Erhvervsnetveerk For Frie Praktiserende Fysioterapeuter.

Bemaerkninger:

Der blev stillet spgrgsmalstegn ved, hvorfor der skal sidde en regionsformand
i arbejdsgruppen. Det blev papeget, at det centrale er indsigt i SU-systemet.

Omvendt blev det neevnt, at en del af gnsket om en SU-struktur ogsa er
demokratisk repraesentation ind i regionsbestyrelser.

Brian Errebo-Jensen blev valgt til arbejdsgruppen. Det blev besluttet, at Brian
og sekretariatet udpeger et SU-medlem til at indga i arbejdsgruppen.
Kommissoriet blev godkendt.

2.12 Dokumentation for overholdelse af basiskontrakter

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen



o drofter arbejdsgruppens udkast til en vejledning, som fastleegger
praksis omkring det forhold, at arbejdsgivere skal dokumentere
overholdelse af basiskontrakterne.

o treeffer beslutning om, hvorvidt arbejdsgruppens udkast til en
vejledning godkendes

Resumé:

Det blev pa repraesentantskabsmgdet i august 2021 besluttet, at
fysioterapeuter, som er arbejdsgivere for andre medlemmer af foreningen,
skal kunne dokumentere, at de overholder aftaler indgaet mellem de to
sektioner. Det blev ligeledes besluttet, at safremt et medlem ikke overholder
aftaler indgaet mellem de to sektioner, kan hovedbestyrelsen patale dette over
for medlemmet eller ekskludere den pageeldende.

Beslutningerne er indskrevet i Danske Fysioterapeuters vedtaegter.

Hovedbestyrelsen har tidligere besluttet, at der skal nedsaettes en
arbejdsgruppe, som skal komme med forslag til, hvordan de nye
bestemmelser skal anvendes i praksis. Hovedbestyrelsen godkendte et
kommissorium for arbejdsgruppen pa hovedbestyrelsesmgdet den 15. marts
2022.

Arbejdsgruppen har udarbejdet et udkast til en vejledning, som hermed
forelaegges til draftelse og godkendelse

Bemarkninger:

Det blev fortalt, at der foreslas to forskellige tilgange alt efter, om man er
eksisterende arbejdsgivermedlem, eller man fremadrettet melder sig ind som
arbejdsgiver. Nye arbejdsgivere, der melder sig ind, skal dokumentere at
deres ansatte har kontrakter, der er i overensstemmelse med basiskontrakten.

For eksisterende medlemmer foreslas stikpraver med en blanding af nogle der
udpeges grundet formodning om, at basiskontrakt ikke overholdes, og nogle
der tilfeeldigt traekkes ud. Dette for at klinikejere eller ansatte ikke faler sig
haengt ud.

Det blev neevnt, at det foreslas, at

- Hos nye medlemmer er det sekretariatet, der undersager kontrakterne.
Konkret laves der et faellesbrev, som sendes ud til klinikejere, der
sgger om optagelse, hvor der ogsa star noget om proceduren og at de
vil modtage brev, hvor de vil blive bedt om at indsende kontrakter, der
vil blive gennemgaet. Medarbejdere pa klinikken vil ogsa blive
informeret.



- Ift. eksisterende medlemmer, vil dem der udtraekkes skulle sende
kontrakter til bAde Danske Fysioterapeuters sekretariat og Skau, der
agerer sekretariat for arbejdsgiversektionen. Dette efter gnske fra
arbejdsgiverne. Der vil veere tale om 80-100 kontrakter om aret, og det
er alle kontrakter pa en klinik, der skal gennemgas.

Det blev nezevnt, at hvis der er udfordringer med en kontrakt, sa kan
sekretariaterne lave en indstilling til hovedbestyrelsen, som kan veelge at
sende den videre i navnet og fgre en sag pa medlemmets vegne.

Flere var bekymrede ift. at skulle fgre sager pa vegne af medlemmer, der ikke
gnsker det.

Det blev papeget, at det vil koste 3/5 arsvaerk, men at en pris ikke kan
estimeres, da det er athaengigt af, om det er i Danske Fysioterapeuters
sekretariat eller hos Skau, at timer lzegges.

Herudover blev der peget pa, at det ikke vides, om arbejdet vil have en
afsmittende effekt i form af flere henvendelser generelt til de to sekretariater.

Det blev papeget, man kunne gnske sig en visuel beskrivelse af forlgbet for at
kunne fglge tradene.

Videre blev det naevnt, at det er vigtigt, at det er bade udenfor og indenfor
ydernummersystemet, der laves stikprgvekontroller, og at det ikke kun er
noget der tilstraebes, som der ellers star.

Det blev besluttet, at dette skal aendres i vejledningen.

Flere mente, det var sveert at traeffe beslutning grundet usikkerhed ved
gkonomien.

Det blev papeget, at det vil vaere en stor gkonomisk belastning for
arbejdsgiversektionen, som vil have behov for at fa tilfart midler til opgaven.

Der blev spurgt til sagsbehandlingstiden pa 10 uger.

Hertil blev der svaret, at det kan ga hurtigere, men at der skal veere tid til at ga
i dialog hvos der er udfordringer med en kontrakt med henblik pa en mindelig
lzsning uden, der skal laves en indstilling til hovedbestyrelsen.

Det blev papeget, at der i vejledningen star, at klinikker kan blive udvalgt,
safremt det forinden er konstateret, at klinikkens kontrakter ikke overholder
basiskontrakterne.

Der blev svaret, at det er en fejl, og at der skal sta "safremt det formodes..”.



Det blev drgftet, hvorvidt arbejdsgiverne vil fale sig anklaget ved at blive
trukket ud til kontrol. Hertil blev der svaret, at det ikke vil fremga, om man er
udtrukket tilfaeldigt eller grundet formodning, for netop at beskytte de ansatte.

Det blev papeget, at ordlyden i de breve, der skal sendes, er vigtig, sa der ikke
er nogen der kommer til at fole, at de er blevet angivet eller beskyldt for ikke at
overholde basiskontrakten.

Det blev papeget, at der vil blive lavet en formulering, der skal godkendes i de
to sekretariater, og at der generelt vil blive samarbejdet omkring
kommunikation.

Hovedbestyrelsen drgftede gkonomien i forslaget. Der blev stillet
spgrgsmalstegn ved, at kontrakterne skal sendes til begge sekretariater og
den ekstraudgift det medfaerer. Det blev papeget, at det er et gnske fra
arbejdsgiversektionen, at det skal veere sadan.

Flere papegede, at det er problematisk, at gkonomien i forsalget er uklar.

Andre papegede, at det er vigtigt at komme i gang, og at det ma koste, hvad
det koster i en periode, hvorefter man ma evaluere. Det blev papeget, at der
bar saettes en frist for evaluering.

Hovedbestyrelsen drgftede ogsa, hvem der skal baere den udgift, der kommer.
Flere papegede, at arbejdsgiversektionen ikke har gkonomi til det og vil have
behov for en ekstrabevilling, hvis de skal baere deres del af udgiften.

Flere papegede, at udgifterne matte tages fra Danske Fysioterapeuter i en
afgreenset farste periode — eventuelt via egenkapitalen.

Andre var uenige heri, da arbejdsgiversektionen selv har gnsket, at
kontrakterne skal sendes til deres sekretariat ogsa.

Andre nzevnte, at det vil kunne gare arbejdsgiverne nervase, hvis kontrakter
ikke sendes til begge sekretariater.

Det blev foreslaet, at der kunne laves en kompromis-model, hvor initiativretten
skal veere i sekretariatet, at SKAU orienteres, men kun involveres hvis der er
udfordringer med kontrakter.

Det blev ogsa foreslaet, at en model hvor arbejdsgiversektionen betaler for
gennemlasningen af de kontrakter, hvor der ikke er udfordringer, mens
feelleskassen betaler der hvor der er udfordringer.

Det blev konkluderet, at der er opbakning til selve vejledningen, men at der er
behov for at drafte gkonomien igen og herunder fa beskrevet
kompromisforslagene og here, hvad arbejdsgiverne siger til det. Det blev ogsa
konkluderet, at der til neeste made laves noget, der visuelt beskriver
processen.



2.13 Orientering fra udvalgsmeder m.m., som HB deltager i

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o drgfter og beslutter, hvorledes der Igbende kan deles viden fra
udvalg/mader m.m., som HB deltager i.

Resumé:

Hovedbestyrelsens medlemmer deltager via udpegninger i mgder i AC udvalg,
hos samarbejdspartnere herunder andre organisationer.

Men hvorledes kan HB pa en smidig og effektiv made dele relevant viden fra
disse fora. Der findes aktuelt HB orientering i First Agenda, som kan bruges til
skriftlig information, dagsorden/referater m.m.

Der har tidligere veeret afprevet en model, hvor HB pa HBM en gang hvert
halve ar kunne give en kort status fra fora. Det dede hurtigt ud. Hvad er
behovet, hvad er relevant, hvad kan fungere?

Bemarkninger:

Det blev naevnt, at hovedbestyrelsesmedlemmerne sidder i forskellige udvalg
og fora, hvorfra man far viden, som man kan have behov for at orientere om
og dregfte i hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen dreftede behovet.

Det blev papeget, at der bar veere en tilbagemelding — enten mundtligt eller
skriftligt - en gang imellem, s& hovedbestyrelsen har en fornemmelse af, hvad
der foregar. Samtidig blev det pointeret, at ting bliver uaktuelle, hvis man skal
vente 3-6 maneder pa at drgfte det i hovedbestyrelsen.

Det blev foreslaet at lave en skabelon man kunne bruge til at skrive stikord og
pointer ind i fra de magder, man deltager i, som den gvrige hovedbestyrelse
kunne orientere sig.

Videre blev det foreslaet at have et intranet, hvor
hovedbestyrelsesmedlemmer kunne dele mgdeorientering, ligesom den,
formanden laver, uden at nogen er forpligtigede pa at svare el. andet.

Det blev ogsa papeget, at man som udpeget af hovedbestyrelsen har en
forpligtigelse til at tage bringe ting op overfor hovedbestyrelsen, som det er
vigtigt de ved pa hovedbestyrelsesmaderne.



Det blev konkluderet, at der vil blive set pa en mulighed for et
intranet/community ifm. digitaliseringsprocessen, som hovedbestyrelsen kan
bruge til at dele information fra mgder mv.

2.14 Konstituering i fellesreprasentationen "De 3"

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e drgfter konstituering i feellesrepreesentationen, "De 3”.
Resumé:

Danske Fysioterapeuter er den ene af de tre organisationer, som tilsammen
udger feellesrepraesentation "De 3” i Akademikerne. De @vrige to er
Ergoterapeutforeningen og Jordemoderforeningen. Formalet med
feellesrepraesentationen er at varetage de tre organisationers interesser i
Akademikerne i fora, hvor kun én organisation har plads.

"De 3” ledes af en bestyrelse bestaende af en repraesentant fra hver af de tre
organisationer, aktuelt de tre formaend. Bestyrelsen vaelger en formand for 2
ar ad gangen.

Fordelingen af poster har i perioden 2020-2022 veeret:

e Formandsposten i "De 3”: Danske Fysioterapeuter

e ACs bestyrelse: Danske Fysioterapeuter (suppleant:
Jordemoderforeningen

e Forhandlingsudvalget offentligt (FHO): Ergoterapeutforeningen.

Der er valg til alle poster pa kommende bestyrelsesmade i "De 3” 13. maj.

Hovedbestyrelsen skal pa mgdet drafte konstitueringen for de kommende 2
ar.

Bemerkninger:

Hovedbestyrelsen drgftede hvilke poster internt i AC, som formanden skal
forsege at seette sig pa.

Der var stotte til at ga efter formandsposten i feellesrepraesentationen "De 3”
samt bestyrelsesposten i AC.

2.15 Rehabilitering



Punktet blev udsat til behandling pa et kommende mgade.

2.16 Referencegruppe vedr. politikudvikling pa a&ldreomradet

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e godkender kommissorium for referencegruppe vedr. politikudvikling pa
eeldreomradet.
e udpeger et hovedbestyrelsesmedlem til at indga i arbejdsgruppen.

Resumé:

Der er politisk fokus pa eeldreomradet. Regeringen har nedsat et panel, der
skal radgive om en ny eldrelov. Herudover er der i kommunerne mangel pa
personale — ogsa pa aldreomradet. Der er altsa politisk momentum pa
omradet, ligesom det pa faellesmadet mellem hovedbestyrelsen, DSF og de
faglige selskaber ogsa blev peget pa, at der er et fagligt momentum.

Fysioterapeuter kan og ber spille en central rolle pa seldreomradet i forhold til
akut behandling, rehabilitering og forebyggelse, og der er pa nuveerende
tidspunkt mulighed for, at Danske Fysioterapeuter kan pavirke og inspirere
hertil. Det foreslas derfor, at der igangsaettes et arbejde med henblik pa et
eventuelt politisk udspil el. lign pa aeldreomradet.

For at komme med input til hovedbestyrelsen til dette arbejde, samt at
medvirke til radgivningen af Danske Fysioterapeuters formand i regeringens
radgivende panel pa aeldreomradet foreslas det, at der nedsaettes en
referencegruppe. Et kommissorium for en sadan draftes pa
hovedbestyrelsesmadet.

Bemaerkninger:

Det blev papeget, at det er vigtigt med Igbende dialog i gruppen, og at det
altsé er nogen man kan samle og drgfte forskellige ting med, sa formalet ikke
kun er at skulle lave et politisk udspil.

Det blev papeget, at en del af formalet er at gruppen ogsa skal veere
radgivende for formanden i arbejdet i regeringens radgivende panel pa
eldreomradet.

Hovedbestyrelsen godkendte kommissoriet og udpegede Stine Bagh
Pedersen som hovedbestyrelsens repraesentant.



2.17 Lukket: Danske Fysioterapeuters fond for forskning, uddannelse og
praksisudvikling

Koordineringspunkter
4.1 Mgdeorientering

Der blev orienteret om, at der kan veere en osteopatuddannelse pa vej i
Danmark i form af en professionsbachelor. Der var enighed om, at
hovedbestyrelsen skal have en drgftelse af perspektiverne heri.

Hovedbestyrelsen drgftede om de mgdeorientering-mail, der sendes fra
formanden fungerer. Der var enighed om, at det ger de om end, det kunne
gnskes, at de ogsa giver et overblik over, hvilke mgder formanden skal til, sa
man som hovedbestyrelsesmedlem kan komme med input.

Hernaest blev der orienteret fra mgde med arbejdsgiversektionen, der gerne
ville snakke fremtidens sundhedsvaesen og fysioterapeuters rolle heri,
udvikling i klinikregi mv., og hvordan man som forening kan komme godt
videre ovenpa formandsvalg.

Videre blev der orienteret fra mgde mellem DSF og sekretariatet vedr.
kursusplatform, da der skulle findes en midlertidig I@sning for DSF, inden man
kan bruge den nye kursusplatform, der er i det nye system, som skal
ibrugtages som fglge af digitaliseringsprojektet. Det blev aftalt, at sekretariatet
i overgangsperioden varetager kurserne, der skal overflyttes, og at DSF
betaler herfor.

Endelig draftede hovedbestyrelsen en ny dato for bestyrelsesuddannelse med
Thomas Torp. Det blev besluttet, at bestyrelsesuddannelsen laegges d. 29.
august, og at der laves ekstraordineere hovedbestyrelsesmader i august og i
september.

Mgadeorientering fra formanden:

Mede med Ergoterapeutforeningens formand Tina Ner Langager d. 19.04.2022
Mgade med bestyrelsen for Sektionen for arbejdsgivere d. 27.04.2022

2. forhandlingsmgde vedr. OK2022 d. 27.04.2022

Mgde med Arbejdsgiversektionen d. 27.04.2022

Mgde med DSF og sekretariatet vedr. anvendelse af IT-platform i forbindelse med
overgang d. 28.04.2022

Hilse-pa-mgde med Kost og Ernaeringsforbundet d. 28.04.2022

4.2 Rulledagsorden

Det blev papeget, at det er vigtigt at fa prioriteret da emner der laenge har
staet pa rulledagsorden.



Eventuelt

5.1 Eventuelt

Der blev orienteret om processen med det rejste overenskomstkrav overfor to

starre klinikker.

Videre blev der orienteret om det gode samarbejde og den gode relation, der
er opbygget mellem DSF og LVS.

Endelig blev der orienteret om World Physiotherapy Day d. 8. september. Det
blev draftet, hvordan Danske Fysioterapeuter kan gere opmaerksom herpa.
Der blev peget pa, studenterambassadgrerne og faglige selskaber er oplagte i

den sammenheeng.

Sekretariatet og DSF arbejder videre.

Karen Langvad
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