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Sager til diskussion/beslutning

2.1 Lukket: Praksisanalysen

2.2 Genoptraening/Sammenhangsudspil

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o Drgfter hvilke budskaber Danske Fysioterapeuter skal have med i en
kommende sundhedspolitisk debat

Resumé:

Om end COVID19 savel direkte som indirekte her og nu tager al fokus pa
sundhedsomradet, sa er der fortsat behov for, at Danske Fysioterapeuter
forbereder sig pa de politiske diskussioner, som formodes at matte rejse sig i
lobet af 2021.

Selvom regeringen ikke har forpligtet sig pa en decideret "sundhedsreform”,
sa har regeringen systematisk italesat sit fokus pa bekaempelse af ulighed i
sundhed.

Hovedbestyrelsen opfordres til at tage den neeste drgftelse om de budskaber,
som Danske Fysioterapeuter skal bidrage med.

| et strategisk perspektiv skal budskaberne ind i debatten om sammenheeng
og kvalitet for patienten, og dermed i de politiske forhandlinger med tilhgrende
midler. Budskaberne skal dog ikke snaevert malrettes en sundhedsaftale men
kan ogsa ses i lyset af neerhedsreformen.

| et partipolitisk perspektiv skal budskaberne sa vidt muligt tematisere lighed i
sundhed i trdd med sundhedsministerens og regeringens diskurs.



Bemeerkninger:

Tina Lambrecht bemaerkede, at genoptreeningsomradet er centralt for Danske
Fysioterapeuter, og at foreningen blandt andet har faet godt input pd omradet
fra kommune-besggsrunden.

Videre er der et strategisk afsaet for Danske Fysioterapeuters budskaber pa
omradet i forbindelse med bade en kommende sundhedsreform og
neerhedsreform. Pa den baggrund blev der taget en farste snak om
genoptraeningsomradet pa mgdet.

Her blev der blandt andet peget pa, at man kunne haeve diskussionen op til,
hvad det er, man forstar ved behandling, traening, genoptraening, rehabilitering
mv. og herefter snakke om, hvor fysioterapi sa kan/skal tales frem.

| kommunalt regi blev det foreslaet at tale ind i og definere rehabilitering, som
bade rummer fysisk traening og noget psyko-socialt, da man sa kan tale sig
ind i bredere felter end kun det sundhedsfaglige — eksempelvis det
socialfaglige. Det vil ogsa tale godt ind i bgrneomradet med skoler,
barnehaver mm. Det blev naevnt, at der er mange omrader, hvorfor det er
vigtigt at fa valgt noget ud, man fokuserer pa. Det blev ligeledes anfart, at
udfordringen bliver at afveje, hvad foreningen vil, og hvad det er, der
eftersparges.

Det blev ogsa neevnt, at man kan have en holdning til arbejdsevnevurderinger,
og hvor fysioterapeuter kan spille ind her.

Videre blev der peget pa, at man kunne se pa psykiatriske
genoptraeningsplaner igen. | den forbindelse blev brobyggende fysioterapeuter
(der bade har blik for det psykiske og somatiske) i kommunale sundhedshuse
neevnt, som noget man ogsa kunne kigge neermere pa.

Det blev ogsa neevnt, at man bade bgr se pa, hvordan man kan spille ind i
forhold til dem, der er syge, men ogsa i forhold til dem, der skal forblive raske.

Det blev papeget, at det er et vilkar, at kommuner har det sveert gkonomisk,
hvorfor det er vigtigt at byde ind de steder, hvor der allerede er arbejde i gang
i kommunerne. Det kunne eksempelvis veere i forhold til sektorovergange og
diabetes.

Det blev ogsa neevnt, at der kan ses pa lighed i sundhed, vurdering af
genoptreeningsbehov ved udskrivelse — men ogsa teenke skadestue og
psykiatri ind, forebyggelse (eksempelvis tidlige tilbud til seldre — en slags pree
§83a, forebyggelsesbusser ift. KOL og ryg.) og normalbgrnsomradet, hvor de
45 minutters fysisk aktivitet ikke overholdes pa skolerne.

Der blev ogsa peget pd, at det er vigtigt at holde fast i borgerperspektivet.
Patienter skal have hurtige og trygge forlab, blev det naevnt. Det blev ogsa



neevnt, at man som profession vil ggre klogt i at blive mere malbare, sa man
kan vise og underbygge, hvad det er fysioterapeuter kan.

Det blev nzevnt, at man skal veere opmaerksom p4, at den multisyge patient
fylder rigtig meget, og at der efterspgrges lgsninger her. | forhold til den
multisyge patient blev det ogsa naevnt, at det at de skal have sa fa kontakter
som muligt kan betyde, at fysioterapeuter kares ud pa et sidespor, fordi de
blandt andet ikke kan give medicin.

Det blev ogsa naevnt, at der pa rygomradet sker en oprustning pa det
kirurgiske omrade, s& man er ngdt til at profilere fysioterapi som et alternativ
hertil.

Videre blev der peget pa, at tvaerfaglighed stadig er en keempe udfordring, og
at det derfor vil give mening at ga efter at fa lavet flere tveerfaglige
efteruddannelser.

Det blev ogsa naevnt, at der i kelvandet pa Corona er efterspargsel ift.
respirationsfysioterapi. Andre naevnte, at man skal passe pa med at satse for
meget pa Corona, da man ikke ved nok om det endnu.

Flere pegede ogsa pa, at et eventuelt udspil ikke bare ma handle om flere jobs
til fysioterapeuter.

Yderligere blev der peget pa hele handicapomradet som et indsatsomrade.
Der blev blandt andet foreslaet et neerhedsprincip, hvor det er fysioterapeuten,
der kommer ud til borgeren i de tilfeelde, det er muligt.

Endelig blev det naevnt, at fysioterapeuter er gode til at se helheder og ud over
sektorgreenser — herunder i forhold til, hvad en patient vil have behov for efter
udskrivelse fra et sygehus. Det er sdledes oplagt, at fysioterapeuter bliver
brugt som koordinatorer, blev det naevnt.

Tina Lambrecht naevnte opsummerende, at der er neaevnt flere omrader, hvor
fysioterapeuter kan bidrage, bla.: sundheds, - social, - skole, - special, -
somatik, - psykiatri, - og arbejdsmarkedsomradet.

Der er saledes brug for fysioterapeuter, szerligt set i forhold til manglen pa
andre sundhedsprofessioner, men omvendt er der hele diskussion om
opgavevaretagelse, som der ogsa skal tages hgjde for.

Det blev naevnt, at det er vigtigt, at man hvis man forsgger at komme ind pa
nye omrader, sa er det centralt med samarbejde med aktgrer som leerere og
sygeplejersker.

Det blev konkluderet, at der var kommet input, som der nu kan arbejdes videre
med, samt at hovedbestyrelsen vil komme til at arbejde mere med det, men at
ogsa TR-rad, ledere og andre skal inddrages.



2.3 Repraesentantskabsmgde 6. januar 2021

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e Gives en orientering om det virtuelle set-up
o Drgfter relevante emner som forberedelse til REP 2020 6. januar 2021

Resumé:

Der er nu truffet beslutning om, at REP 2020 afholdes onsdag den 6. januar
2021 kl. 13.00 — 19.00. Mgdet afholdes som virtuelt mgde.

Der gives pa mgdet en orientering om det virtuelle set-up.

Der er endvidere mulighed for HB til at drgfte relevante emner som
forberedelse til REP.

Bemeerkninger:

Sekretariatet orienterede om det tekniske setup til repraeesentantskabsmgdet i
januar maned. Det bliver gennemfart pa Zoom, hvor AV-center vil vaere
teknisk veert. Der vil blive lavet et studie i Holmbladsgade til formand og
dirigent. Herudover vil der blive udarbejdet en drejebog til repreesentanter ift.,
hvordan man far ordet mv. pa madet. Ligeledes vil der veere en generalprave,
hvor repraesentanter kan teste eget udstyr.

Endelig blev det naevnt, at der vil veere mulighed for at g ud i mindre virtuelle
grupper ved behov.

Herudover drgftede hovedbestyrelsen, om det er realistisk, muligt og
hensigtsmaessigt at afholde det ekstraordingere repraesentantskabsmgde til
marts som et fysisk mgde.

Flere pegede p4, at hvis det ikke er muligt at afholde det fysisk, s& ma mgdet
skydes, da punkterne pa dagsordenen fordrer et fysisk mgde. Der blev peget
pa, at en udskydelse vil kunne betyde, at der er behov for suppleringsvalg,
fordi der skal veere generalforsamlinger i regionerne i april/maj maned, hvor de
repraesentantskabsvalgte fra regionerne i princippet kan miste deres
valggrundlag, hvis de ikke fortseetter i regionsbestyrelsen.

Der var enighed om, at muligheden for udskydelse skal meldes ud pa
repraesentantskabsmedet til januar med henblik pa at fa en tilkendegivelse af,
hvad repreesentantskabet mener om dette.



Det blev blandt andet naevnt, at en udskydelse vil betyde, at
hovedbestyrelsens mandat endnu en gang forleenges, sa det ikke bare er en
beslutning, hovedbestyrelsen kan treeffe.

Der blev peget pa, at man er ngdt til at tage denne drgftelse, inden
repraesentantskabet skal tage stilling til forslaget om det ekstraordinaere
repreesentantskabsmgde, sa der eventuelt kan laves aendringsforslag til dette.

Der blev ogsa peget pa, at hvis madet til marts skal afholdes elektronisk, sa
skal repraesentantskabet godkende dette igen.

Det blev besluttet, at hovedbestyrelsen helst ser, at man til marts kan mgdes
fysisk til det ekstraordineere repraesentantskabsmgde, da de punkter der er pa
dagsordenen, kalder pa et fysisk magde. Dog kan man ikke pa nuvaerende
tidspunkt forudse, om situationen til marts er sadan, at man pa forsvarlig vis
kan/ma afholde et fysisk repreesentantskabsmgde. | den situation foretraekker
hovedbestyrelsen en udseettelse af repreesentantskabsmgdet. Dette vil man
forelaegge og drafte pa repreesentantskabsmgdet til januar, med henblik pa at
fa en tilkendegivelse fra repraesentanterne. Dette skal ske inden,
repraesentantskabet tager stilling til forslaget om afholdelse af det
ekstraordineere repraesentantskabsmade.

Hvis repraesentantskabet ikke er indstillet pa en eventuel udskydelse, kan der
stilles et eendringsforslag til forslaget om afholdelse af det ekstraordinaere
repreesentantskabsmede, hvor hovedbestyrelsen far mandat til at afholde det
elektronisk, hvis situationen ikke tillader et fysisk mgde.

2.4 Opkreevning af medlemskontingent, 2021

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o Godkender, at der opkraeves medlemskontingent for 2021

Resumé:

Medlemskontingentet for 2021 er som fglge af det aflyste
repraesentantskabsmgde i november 2020 endnu ikke vedtaget af
repraesentantskabet.



Hovedbestyrelsen anmodes derfor om at godkende, at der opkraeves
kontingent for 2021, indtil repraesentantskabet har truffet beslutning om
kontingentets stgrrelse.

Opkraevninger vedr. kontingent for 1. kvartal 2021 udsendes medio december
2020.

Hovedbestyrelsen har i sin indstilling til repraesentantskabet lagt op til, at
kontingentet fastholdes, men at der @ndres i den interne fordeling af
kontingentet.

Bemeerkninger:

Sekretariatet fortalte, at det normalt ville vaere repraesentantskabet, der ville
godkende opkraevning af medlemskontingentet, men da repraesentantskabet
ikke har haft mulighed herfor, er der behov for, at hovedbestyrelsen giver
mandat til, at der opkraeves kontingent for 1. kvartal 2021.

Hovedbestyrelsen godkendte, at der kan opkraeves kontingent.

2.5 Feellesmagde mellem Danske Fysioterapeuters hovedbestyrelse og
bestyrelsen i DSF

Feellesmadet blev grundet Corona-situationen udskudt til januar 2021.

2.6 Eftersyn af Danske Fysioterapeuters formelle og uformelle struktur

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e Drgfter de overordnede principper, som projektgruppen pa baggrund af
hgringsprocessen finder behov for, at der tages stilling til

e Drafter og beslutter hvilke konkrete forslag man pa baggrund af
strukturarbejdet vil arbejde videre med og stille pa det ekstraordinzere
repraesentantskabsmade

Resumé:

Projektgruppen, der har arbejdet med eftersynet af Danske Fysioterapeuters
formelle og uformelle politiske struktur, sendte i september maned deres
anbefalinger til fremtidig struktur i hgring. Pa baggrund af de indkomne svar
konstaterer arbejdsgruppen, at det ikke giver mening at laeegge det samlede



forslag op til repreesentantskabet. Seerligt har forslaget om klynger madt
megen skepsis.

| stedet finder arbejdsgruppen pé baggrund af hgringen det relevant, at
hovedbestyrelsen har tre overordnede principielle draftelser:

1. Hvor meget skal det fag-faglige fylde i det fagpolitiske?

2. Hvilke opgaver skal lgses af sekretariatet, og hvilke skal lgses af
lgnnede politikere?

3. Medlemsinvolvering. Er det muligt, og hvilke rammer skal der i sa fald
til?

Videre peger arbejdsgruppen pa, at hovedbestyrelsen kan arbejde videre med
en raekke delelementer fra anbefalingerne og eventuelt stille dem som forslag
pa repreesentantskabsmgdet:

e Styrkelse af det decentrale led — politisk og ift. medlemsservice
e Tre-arige repreesentantskabsperioder

¢ Udvidelse og sammensaetning af hovedbestyrelsen

e Sammenseetningen af repraesentantskabet

e Central neestformand

e Rent faglige klynger

Bemeerkninger:

Tine Nielsen praesenterede indstillingen fra den arbejdsgruppe, der har veeret
nedsat til at arbejde med eftersynet.

Det blev nzevnt, at det ma konstateres, at der ikke har vaeret opbakning til
projektgruppens forslag — seerligt ift. de foreslaede klynger.

Pa den positive side kan det neevnes, at der er kommet rigtig mange
hgringssvar.

Det blev videre naevnt, at man nok ikke er faerdig med at snakke struktur efter
det ekstraordinaere repraesentantskabsmgde til marts.

Pa baggrund af hgringsrunden konkluderer projektgruppen, at tre temaer bar
drgftes naermere:

1. Frivillighed, hvor der allerede er nedsat en gruppe til at kigge pa dette

2. Hvor skal opgaven Igses? Administrativt eller politisk.

3. Hvordan skal faglighed integreres i politikken? Her sidder der blandt
andet en gruppe og ser pa samarbejdsfalder mellem DSF og
hovedbestyrelsen.

Herudover har der veeret fire retninger, som der pa baggrund af
haringssvarene maske kan arbejdes videre med:



- Neestformand/naestformaend og udvidelse af hovedbestyrelsen

- Styrkelse af det decentrale led

- 3-arige repraesentantskabsperioder

- Sammenseetning af repreesentantskabet med flere direkte valgte. Dette
kraever enten flere repraesentanter, eller at nogen far frataget
rettigheder.

Forslaget om faglige klynger blev ikke medtaget, da man kan arbejde med
dette uden at stille forslag om det pa repraesentantskabsmgdet.

Tine Nielsen naevnte, at man maske har veeret for konkret i debatoplaegget og
dermed ikke har lagt nok op til debat.

Herefter havde hovedbestyrelsen i to grupper en overordnet principiel
droftelse af:

1. Hvordan skal faglighed integreres i politikken?
2. Hvor skal opgaven Igses? Administrativt eller politisk.

Hvordan skal faglighed integreres i politikken?

Gruppe 1 bestaende af Tina Lambrecht, Mathias Holmquist, Gitte Ngrgaard,
Lisbeth Schragder, Amalie Bjerre Jgrgensen, Kirsten ZAgidius & Stine Bggh
Pedersen havde snakket om, at man gnsker en stgrre sammenhaengskraft
mellem DSF og hovedbestyrelsen, hvilket man blandt andet har arbejdet med i
en arbejdsgruppe mellem DSF og hovedbestyrelsen.

Det blev nzevnt, at man kan styrke sammenhaengskraften bade centralt og
lokalt mellem det fag-faglige og fagpolitiske med en ny samarbejdsstruktur,
flere netveerk osv.

Herudover var det blevet drgftet, hvorvidt det vil give mening, at DSF far en
plads i Hovedbestyrelsen. Der var fremfart argumenter for og imod. Pa den
ene side, at fag og politik gar hand i hand og vil blive styrket af en teettere
integration, samt at adskillelsen mellem fag og politik alligevel ikke er saerlig
tydelig i dag. Pa den anden side var der en bekymring for at adskillelsen
mellem fag og politik, som var en af arsagerne til stiftelsen af DSF, ville blive
mindre tydelig, samt om en plads til DSF ville betyde at andre
medlemssegmenter — sdsom TR og ledere - ogsa burde have en fast plads.

Gruppe 2 bestaende af Tine Nielsen, Ruben Fjord Bredholt, Jeanette
Preestegaard, Sanne Jensen, Lau Rosborg, Brian Errebo-Jensen kom ikke
frem til en egentlig struktur, men havde blandt andet drgftet det arbejde, som
er foregdet mellem DSF og hovedbestyrelsen i forhold til nye
samarbejdsflader.



| gruppen havde man snakket om alt fra at skille det faglige helt ud, til at man
gar sammen i én bestyrelse. Mange var midt imellem disse standpunkter.

Der blev peget pa at, at der skal veere meget mere dialog mellem det fag-
faglige og det fagpolitiske. Det var ogsa blevet neevnt, at der skal veere plads
til uenigheder. Samtidig var der en anerkendelse af, at fag former politik og
politik omvendt former faget. Flere pegede ogsa pa, at det i praksis kan veere
sveert at adskille fag og politik.

| gruppen blev det ogsa draftet, om DSF ber have en plads i
hovedbestyrelsen. Her var det bade blevet naevnt, at det vil vaere helt naturligt,
da det i praksis er meget sveert at adskille fag og politik alligevel samt at det vil
kunne skabe gget synergi mellem det faglige og politiske. Omvendt var der
rejst en bekymring for adskillelsen af fag og politik, som var en af
begrundelserne for oprettelsen af DSF. Det var ogsa blevet draftet, om der
ogsa skal sidde en repreesentant fra hovedbestyrelsen i DSFs bestyrelse,
safremt DSF skal have plads i hovedbestyrelsen.

Hvor skal opgaven lgses? Administrativt eller politisk.

| gruppe 1 blev der peget pa, at man ikke ma splitte sekretariatet ad, da det er
vigtigt med et steerkt sekretariat, der kan yde staerk bistand pa kerneopgaver
sasom forhandling, juridisk og teknisk radgivning, backup til TR og FTR osv.

Derfor havde man drgftet, at man ikke skal teenke i rejsesekreteerer og
rejsehold men snarere se pa flere digitale lasninger og sikre hurtig adgang til
radgivning. Videre var der snakket om, at der kunne veere behov for at styrke
det juridiske samt stgtten til tillidsrepraesentanter og FTR.

Herudover blev der snakket om, at der er behov for en styrkelse af det
decentrale omkring regionsformaendene.

Endelig blev det naevnt, at det overordnet er et spgrgsmal om fordeling af
ressourcer, og at man skal teenke sig godt om, ift. hvordan pengene fordeles.

Mathias Holmquist pegede p4a, at man godt kunne balancere med flere midler
ud mod medlemmerne men anerkendte, at der ogsa er behov for et godt
sekretariat. Abenhed om gkonomi er vigtig i den forbindelse, blev det anfart.

Gruppe 2 pegede pa, at det politiske og administrative er afhaengige af
hinanden. Det blev naevnt, at der var snakket om behovet for at styrke den
politiske kraft i foreningen med naestformand/naestformaend. Det blev videre
neevnt, at der ogsa havde veeret snakket om balancen mellem det centrale og
decentrale, idet det blandt andet var drgftet, om man kunne forestille sig at
regionsformaend skulle veere naestformeend, samtidig med at man fik styrket
det decentrale pa anden vis.



Gruppen var enige om, at man ikke gar ind for gget centralisering. Det blev
ogsa naevnt, at man kunne blive bedre til at bruge kompetencerne i
medlemsskaren mere/bedre, og at der skal veere kreaefter til en politisk styring
af dette.

| forhold til den made gkonomien er fordelt i dag, var det drgftet, at der ikke er
nogen der siger, at den ikke kan andres. Man kan bade veelge at anseette
flere eksperter og have flere politikere, blev det anfart.

Herefter drgftede hovedbestyrelsen konkrete forslag, som der kan arbejdes
videre med:

Ruben Fjord Bredholt pegede pa, at han:

Godt kan tilslutte sig et forslag om styrkelse af det decentrale, men
pegede pa, at der maske mangler en governance undersggelse af,
hvad der fungerer decentralt

Godt kan tilslutte sig tre-arige repreesentantskabsperioder, om end der
blev peget pa, at tre ar er lang tid at forpligtige sig, hvorfor det kan
virke ekskluderende for nogen

Mener det giver mening at udvide hovedbestyrelsen

Mener at man bgr afprave de fem frie pladser, far man aendrer pa
sammensaetningen af repraesentantskabet med flere direkte valgte
Mener det vil give mening at se mere pa flere centrale naestformeaend

Kirsten Agidius pegede pa, at:

Der er behov for en styrkelse af det decentrale, selvom et staerkt
centralt sekretariat ogsa er vigtigt

Der er afledte effekter af tre-arige repraesentantskabsperioder, men at
det alligevel kunne veere relevant at arbejde videre med

Det er den rigtige vej at ga med en udvidelse af hovedbestyrelsen med
flere repraesentantskabsvalgte, men at sammenseetningen af denne
med eksempelvis en repreesentant fra DSF, er en stgrre diskussion
Der ikke skal udvides med flere frie pladser til repraesentantskabet
endnu — de nuveerende fem frie pladser skal proves af farst

At en central naestformand er den rigtige vej at ga

Gitte Ngrgaard neevnte, at:

Det decentrale skal styrkes

Det er okay med tre-arige repreesentantskabsperioder, men at der er
nogen afledte ting ved det

Hovedbestyrelsen ikke bgr udvides. Starre er ikke bedre, blev det
neevnt.

Man skal prgve de nuveaerende frie pladser af, far man tager stilling til
om der skal veere flere af dem. Det er vigtigt, at man ikke stiller op pa
en enkeltsag, blev det naevnt.



Man skal prioritere det decentrale i stedet for en central naestformand.

Lisbeth Schragder neevnte, at:

Det vil veere rigtigt med en central naestformand.

Der er behov for en styrkelse af det decentrale, men at der skal teenkes
nye tanker. F.eks. ift. hjeelp til regionsformaend til administrativt arbejde
samt bedre udnyttelse af de kreefter, man allerede har i form af TR og
FTR. Det blev ogsa naevnt, at der stadig er behov for et steerkt centralt
sekretariat.

Der sker for meget til at have tre-arige repraesentantskabsperioder

Der pa nuveerende tidspunkt ikke skal aendres pa sammensaetningen
af repraesentantskabet

Hovedbestyrelsen skal fortseette som nu, dog med en naestformand -
men ikke flere repraesentantskabsvalgte af den grund.

Lau Rosborg pegede p3, at:

Man bgr eendre regionsformaendenes arbejdsfelt, sa de bliver til 5
naestformeend (i stedet for en central neestformand), der har mere
koordinering med det centrale, og at der samtidig skal bruges penge
pa decentrale naestformaend pa deltid

Det vil veere fint med tre-arige repraesentantskabsperioder
Hovedbestyrelsen bgr udvides, og at formanden for DSF skal have en
ordinaer plads, da det vil give sammenhaeng

Man kunne sende et signal ved at tage en af repraesentantskabsplads
fra hver region for i stedet at lade dem veere frie pladser, sa der var 10
i stedet for 5 frie pladser

Sanne Jensen pegede pa, at:

Der er behov for en styrkelse af det decentrale
Repraesentantskabsperioden ikke bgr veere leengere, og at argumentet
om arbejdsro ikke holder, fordi man ikke ngdvendigvis behgver at veere
feerdige med de forslag, der vedtages pa repraesentantskabsmadet
inden for en to-arig periode

Hovedbestyrelsen ikke bgr udvides

Repraesentantskabets sammensaetning bgr aendres, sa der er direkte
valg pa alle pladser — regionsformaend og formand undtaget

Der ikke er behov for en central naestformand

Tine Nielsen pegede p3, at:

Det decentrale led bar styrkes, men at der bar ogsa ses pa de
forskellige starrelser af de decentrale led
Det vil veere fint med tre-arige repraesentantskabsperioder



Hovedbestyrelsen bar udvides, sa der er flere
repraesentantskabsvalgte end fuldtids-valgte. Dog bgr DSF ikke have
en plads

Man skal se tiden an, fgr man eendrer pa repraesentantskabets
sammensaetning, og at man som minimum skal sikre at frie valgte
uden ophaeng i regionsbestyrelser eller andet, forpligtes til at deltage
pa politiske mgder i repraesentantskabsperioden

Der bade kan ses pa en central naestformand eller flere naestformaend
med et geografisk ansvarsomrade.

Jeanette Preestegaard pegede pa, at:

Det decentrale bgr styrkes med hensyntagen til medlemstallene i
regionerne

Tre-arige repreesentantskabsperioder er for lang tid, og at det kan
veere sveert for folk at fa fri til arbejdet

Hovedbestyrelsen skal udvides, sa der altid er flertal af
repraesentantskabsvalgte. Videre skal der ikke veere nogen, der har en
fast plads i hovedbestyrelsen, hvad enten det er TR, DSF, ledere eller
andre

Der ikke bgr aendres pa repreesentantskabets sammensaetning

De fem regionsformeend konverteres til naestformaend, og at der
herudover skal veere en yderligere naestformand

Mathias Holmquist naevnte, at:

Det er positivt med en styrkelse af det decentrale, men at det ikke
vides, hvad rammerne omkring det er, og hvilke konsekvenser det
derfor vil have andre steder i organisationen. Der er saledes behov for
konkretisering fgrend, der entydigt kan siges ja.

Det er bekymrende med tre-arig repraesentantskabsperioder, fordi det
kan veere en barriere for folk at forpligtige sig sa lang tid
Hovedbestyrelsen bgr have en overvaegt af repreesentantskabsvalgte,
da de er teettest pd medlemmerne. Herudover bgr DSFs formand
sidestilles med regionsformaend og have samme rettigheder ind i
foreningen — herunder en plads i hovedbestyrelsen

Der skal evalueres bedre pa de fem nuvaerende frie pladser, fer der
aendres pa repraesentantskabets sammensaetning

Ideen med en central naestformand er god, men der er behov for en
konsekvensanalyse og konkretisering af dette, far der kan tages stilling
til dette

Stine Bggh Pedersen pegede pa, at:

Det decentrale led skal styrkes
Det vil veere fint med tre-arige repraesentantskabsperioder



Hovedbestyrelsen godt kan udvides med en yderligere
repraesentantskabsvalgt, men at der ikke skal veere flere faste pladser
Sammenseaetning af repraesentantskabet ikke skal eendres pa
nuveerende tidspunkt

Der er behov for yderligere konkretisering, farend der kan siges ja eller
nej til en central naestformand

Brian Errebo-Jensen satte spgrgsmalstegn ved, om det reelt er et governance
review, der er gennemfart og anfarte, at en gennemgang af hvad der fungerer
i dag — blandt andet ift. inddragelse mangler. Herudover blev det naevnt, at:

Der er behov for en styrkelse af det decentrale led, men ikke pa
bekostning af samarbejde med sekretariatet.

Det vil vaere fint med tre-arige repraesentantskabsperioder og sa holde
fast i dialogmader

Hovedbestyrelsen har en fin stgrrelse i dag, men at man kan blive
bedre til at indkalde medlemmer ad-hoc

Sammenseetning af repreesentantskabet ikke bgr sendres, fgrend der
er evalueret pa de fem nuveerende frie pladser

Man kunne kaede en central naestformand sammen med en styrkelse
af det decentrale, ved at regionsformaend bliver naestformaend, og man
samtidig styrker det decentrale

Amalie Bjerre Jgrgensen, sagde:

Ja, til en styrkelse af det decentrale led

Ja, til tre-arige repraesentantskabsperioder

At der bade kan veere fordele og ulemper ved en udvidelse af
hovedbestyrelsen

At sammensaetning af repreesentantskabet ikke bar sendres pa
nuveerende tidspunkt

At der er speendende forslag fremme ift. centrale naestformaend

Tina Lambrecht anfarte, at:

Der er behov for en styrkelse af det decentrale led

Tre-arige repreesentantskabsperioder vil give mere ro, og at
dialogmgder i den mellemliggende periode fungerer
Sammenseaetningen af hovedbestyrelsen ikke bgr sendres, og at der
ikke behgver at veere flere repraesentantskabsvalgte, da der ikke
umiddelbart er nogen eksempler pa, at gruppen af fuldtidsvalgte eller
repraesentantskabsvalgte har majoriseret hinanden

Tiden skal ses an ift. de nuvaerende frie pladser, farend der sendres pa
repraesentantskabets sammenseaetning

Det er interessant med tanken om, at regionsformaend bliver til
neestformaend, og at man sa opgraderer politisk og administrativt i
regionerne



Tine Nielsen pegede videre pa, at der vil veere mere pondus i at veere
naestformand fremfor regionsformand.

Tina Lambrecht sagde opsummerende, at der er opbakning til at ga videre
med forslag om en styrkelse af det decentrale, ift. hjeelp til det administrative,
til TR osv. Det er ogsa naevnt, at man i forbindelse med styrkelsen af det
decentrale ikke vil give kab pa at have et steerkt sekretariat, der kan treekkes
pa, blev det naevnt. Derudover var der en opmaerksomhed pa regionernes
meget forskellige starrelse. Flere havde videre neevnt, at der er behov for en
konsekvensanalyse og konkretisering fgrend, der kan tages endelig stilling.

Herudover var et flertal i hovedbestyrelsen tilhaengere af at ga videre med et
forslag om tre-arige repreesentantskabsperioder.

Det blev videre nzevnt, at hovedbestyrelsen er delt pa spgrgsmalet om flere
repraesentantskabsvalgte end fuldtids-valgte i hovedbestyrelsen, men at der
ikke umiddelbart er opbakning til, at DSF skal have en fast plads (selvom et
par hovedbestyrelsesmedlemmer mente, at DSF bgr have en plads)

Det blev ogsa neevnt, at der ikke var opbakning til at a&endre pa
repraesentantskabets sammensaetning.

Herudover blev det sagt, at der er opbakning til at arbejde videre med et
forslag om central neestformand/naestformaend, om end flere mente, at der er
behov for en konsekvensanalyse og konkretisering, farend der kan tages
stilling.

Ruben Fjord Bredholt pegede pa, at DSFs formand godt kan vaelges til
hovedbestyrelsen, selvom vedkommende ikke far en fast plads.

Jeanette Preestegaard pegede pa, at regionsformaend laver meget politisk
arbejde, men ogsa har mange driftsopgaver. Derfor vil det give mening, at
regionsformaend bliver neestformand, da der ligger status og magt heri og sa
samtidig styrke det decentrale med sekretariatsbistand. Pa den made vil
medlemmerne ogsa fele, at den politiske ledelse er teettere pa, og man vil
lettere kunne understgtte og styrke TR og fa dem teettere pa de politiske
projekter, blev det anfart.

Brian Errebo-Jensen pegede pa, at, hvis regionsformaend skal veere
neestformaend, s haenger det meget sammen med en styrkelse af det
decentrale, da opgaverne i regionerne ikke forsvinder af, at regionsformaend
bliver til naestformaend.

Det blev konkluderet, at der er opbakning til at stille forslag om tre-arige
repraesentantskabsperioder.

Videre blev det sagt, at de, der gnsker en udvidelse af hovedbestyrelsen med
flere repraesentantskabsvalgte, skal overveje, om man vil stille forslag om



dette. Videre blev det sagt, at der er et mindretal i hovedbestyrelsen, der
ansker, at DSF far en plads i hovedbestyrelsen.

Kirsten ZAgidius papegede, at hun pateenker at stille et sddan forslag med den
begrundelse, at hvis regionsformaend bliver neestformaend, vil det gare noget
ved balancen i hovedbestyrelsen.

Videre blev det konkluderet, at der er opbakning til, at der skal arbejdes videre
med en styrkelse af det decentrale led samt nyteenkning i forhold til
naestformandsposter. Jeanette Praestegaard, Kirsten ZAgidius og Sanne
Jensen arbejder videre med dette. Samtidig arbejder regionsformaendene
videre med en konkretisering af, hvordan det decentrale kan styrkes, ift.
aflastning, forskelle pa regioner, erfaringer med studentermedhjeelpere mv.

Endelig blev det konkluderet, at principdrgftelserne, som hovedbestyrelsen
havde haft, ikke seettes til debat pa repraesentantskabsmgadet selvsteendigt,
men inkorporeres som del af de gvrige forslag.

2.7 Lukket: OK21 tidsplan

2.8 Lukket: Konfliktforberedelse OK21

Sager til orientering

3.1 OK21 og pension

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e Tager orientering vedr. ny pensionsordning for fysioterapeuter til
efterretning
o Drafter temaer med relevans for OK21

Resumé:

PKA besgger traditionen tro medlemsorganisationerne forud for de
forestaende overenskomstforhandlinger pa det offentlige omrade.



Pa mgdet vil Tomas Frydendal giver en kort preesentation af den nye
pensionsordning for fysioterapeuter.

Herefter vil Tomas lsegge op til en drgftelse af temaer med relation til pension,
som kunne veere relevante at have med i de forestdende forhandlinger.

Bemeerkninger:

Tomas Frydenberg og Jens Christian Pedersen var inviteret til at snakke om
dels en ny pensionsordning for fysioterapeuter og dels om temaer med
relation til pension og med relevans for overenskomstforhandlinger og kom
saledes omkring:

Danske Fysioterapeuters pensionsordning i PKA
Fleksibel tilbagetraekning og arbejdsudbud
Fastholdelse af seniorer

- Tilstreekkelig pension

| forhold til farstneevnte blev det neevnt, at der kommer flere fysioterapeuter
ind i pensionskassen, og at der er langt flere, der indbetaler end folk, der ikke
gar. Den eksisterende ordning i PKA omfatter blandt andet deekning ved
nedsat erhvervsevne, dgd og kritisk sygdom. Det blev neevnt, at
fysioterapeuter overordnet set er godt deekket ift. sygdom og nedsat
erhvervsevne, og at dette er vigtigt, set i lyset af at antallet af
fartidspensioneringer har veeret stigende fra 2014, hvor den nye
seniorfartidspension tradte i kraft. Forventningen er dog, at tallene vil
stabilisere sig lidt, nar ordningen nu er fuldt implementeret — men det vil stadig
veere over niveauet fra far reformen.

| forhold til den nye pensionsordning blev det naevnt, at denne er mere
fleksibel. Alle fysioterapeuter der kommer ind i PKA pr. 1. juli og herefter
kommer pa den ordning — pt. 210 fysioterapeuter. Eksisterende medlemmer vil
fa mulighed for at overga til den fra neeste ar, og der kommer til at kare en
kampagne omkring det.

Ordningen adskiller sig fra den gamle ved, at den falger lgnnen og er mere
fleksibel i forhold til at aendre niveauer for forsikringer efter behov. Dog er der
en standarddeekning, nar man kommer ind, sa man ikke behgver at foretage
sig noget, men nye medlemmer bliver gjort opmaerksom p4, at de kan fa
radgivning ift. personlig tilpasning af ordningen. Dette har 13 medlemmer hidtil
benyttet sig af, blev det naevnt.

Herudover blev der fortalt om PKAprivat, som er en ordning til selvstaendige
og privatansatte medlemmer af Danske Fysioterapeuter, som ikke er deekket
af en overenskomst. Ordningen kan veelges med og uden forsikringer til
samme lave omkostninger, som gvrige medlemmer har. PKA vil gerne



sammen med Danske Fysioterapeuter have viden om denne ordning bredt
mere ud, blev det naevnt.

| forhold til fleksibel tilbagetraekning og arbejdsudbud samt fastholdelse af
seniorer, blev det naevnt, at det er velkendt, at man lever lsengere, og at man
pa den baggrund har fokus pa at forlaenge arbejdslivet for at sikre et
gkonomisk holdbart system. Dette blandt andet ved stigning i efterlgns- og
pensionsalder, stigning i pensionsudbetalingsalderen, mindre modregning af
arbejdsindteegt i folkepensionen mv.

Der blev ogsa peget pa, at medlemmer af PKA har mulighed for fleksibel
tilbagetraekning — blandt andet delpension, som ikke mindsker
arbejdsudbuddet men snarere fastholder eller gger det, fordi alternativet er, at
folk treekker sig helt fra arbejdsmarkedet. Pa delpension arbejder man saledes
stadig et vist antal timer og indbetaler stadig, blev det naevnt. Denne viden vil
PKA gerne have udbredt.

| forhold til ret til tidlig pension blev der peget pa, at naesten ingen
fysioterapeuter vil kunne opna denne ret.

| forhold til tilstreekkelig pension anbefaler PKA ifom. OK21:

e bidragssatser pa 16%,

e at seerydelser skal veere pensionsgivende og til en hgjere sats,

e at en starre andel af fritvalgspuljer automatisk skal ga til pension
e 0g at der skal veere fleksible lgsninger for tilbagetraekning.

Det blev ogsa naevnt, at PKA radgiver ud fra, at deekningsgraden skal veere
70-80% af slutlannen. Lgnnen har saledes stor betydning for
deekningsgraden, hvor ledere vil have behov for mere end 16%, hvis man skal
na op pa en daekning af 70-80% af slutlgnnen.

Brian Errebo-Jensen naevnte, at de fleste unge er meget optaget af, at man
skal veere mange ar pa arbejdsmarkedet og spurgte i den forbindelse, hvornar
de kan ggre brug af delpension?

Der blev svaret, at man farst kan gare brug af den fra, ndr man kan starte sin
pensionsudbetaling.

Sanne Jensen kvitterede for et godt opleeg og papegede, at det vil veere
spaendende med tiltag ift. selvsteendige og privatansatte medlemmer, men at
det vil veere et keempe arbejde at ggre dem interesserede i pension.

Brian Errebo-Jensen roste den medlemsundersggelse, PKA har lavet og
foreslog, at hele hovedbestyrelsen far adgang til denne.

Koordineringspunkter



4.1 Lukket: HB Mgdeevaluering

4.2 Mgdeorientering

Tina Lambrecht orienterede om, at hovedbestyrelsen forud for mgdet havde
faet udsendt en skriftlig madeorientering.

Brian Errebo-Jensen gav en status pa forslaget om decentralisering pa OUH.
Det blev neevnt, at hgringsfasen er slut, og at Danske Fysioterapeuter har
afgivet et skarpt hgringssvar. Herudover er der skrevet ud til kommuner, der
modtager genoptraeningsplaner fra OUH, at de risikerer at fa tungere borgere
ud til dem. Der vil komme en afklaring p&, hvad der kommer til at ske inden jul,
og man er stadig fortrgstningsfuld ift. ledelsesudfordringen, men at det hele
nok ikke vil blive rullet tilbage. Det vides endnu ikke, hvordan de 8%
besparelse udmgntes, og der er opmaerksomhed pé, at man ikke sparer pa
fysioterapi igen ude pa de medicinske afdelinger, blev det naevnt.

Kirsten ZAgidius efterspurgte en status pa digitaliseringsprojektet samt hvilke
tanker, der er gjort i forhold til mere virtuel dialog med medlemmer og
medlemmer imellem.

Sekretariatet svarede, at hovedbestyrelsen tidligere har faet en
preesentationen vedr. digitaliseringsprojektet pa baggrund af den afdaekning,
Rambgll har veeret hyret ind til at lave. Siden da er der formuleret en
arbejdsplan i forhold til hvad, der skal ske og pa den baggrund lavet et
stillingsopslag. Stillingen er nu besat, og arbejdet med afdaekning af behov for
automatisering, forenkling, mulighed for aktiv medlemsinddragelse og
dataintegration er i gang. Det blev anfgrt, at det er centralt, at digitaliseringen
understgtter kerneforretningen.

| forhold til virtuelle magder svarede sekretariatet, at man siden foraret har faet
mange erfaringer med virtuelle mgder og medlemsarrangementer. Oplevelsen
er, at medlemmerne responderer godt pa det. | processen er det ogsa leert, at
der ofte kan veere behov for en teknisk veert til medlemsarrangementer. Der
arbejdes aktivt med at geare bade sekretariat og medlemmer. Blandt andet i
forhold til hvordan man kan engagere og fa lavet nogle drejebgger mv., som
medlemmer ogsa kan benytte sig af.

Sanne Jensen naevnte, at det er vigtigt at samle op pa erfaringer — blandt
andet at forskellige arrangementer kraever forskellige modeller. Eksempelvis
fungerer break-out-rooms ikke sa godt til aftenmgader, blev det tilfgjet.

Kirsten ZEgidius svarede, at det er vigtigt at indteenke, hvordan man kan
understgtte TR og andre, sa man ikke er afheengig af foreningen for at kunne
holde gode virtuelle mgder og arrangementer.



Tine Nielsen naevnte, at man i Region Hovedstaden ogsa har eksperimenteret
med at mgdes kort og pa andre mader. Det samme anfgrte Stine Bagh
Pedersen, at man havde gjort i Region Sjeelland og papegede samtidig, at
virtuelle arrangementer ogsa ger det lettere at gare noget pa tveers af
regioner.

Brian Errebo-Jensen spurgte, om der naeste ar skal veere en to-dages
regionskonference, eller om det skal veere en enkelt dag og sa dialogmgde
den efterfglgende dag. Der er booket fredag-lgrdag d. 12.-13. november. Der
blev svaret, at man holder fast i de to dage, og at man den ene dag afholder
regionskonference og den naeste dialogmade.

4.3 Rulledagsorden

Ingen kommentarer.

Eventuelt
5.1 Eventuelt

Tine Nielsen orienterede om, at hun er valgt ind i hovedbestyrelsen i DSA,
sammen med Mette Kjeerulff, der ogsa er fysioterapeut. Pa det farste mgde i
hovedbestyrelsen blev der blandt andet snakket om samkgring af data hos
Danmarks Statistik, der kan vise hvor mange fysioterapeuter, der kun er
medlem af DSA og ikke Danske Fysioterapeuter og omvendt, samt hvor
mange der er medlem begge steder - og hvor mange der er helt udenfor. Der
vil blive dykket videre ned i dette.

Lau Rosborg orienterede om, at han har sendt et forslag rundt til
hovedbestyrelsen, som Region Syddanmark planlaegger at stille pa
repraesentantskabsmgadet.

Karen Langvad Anders Lorentzen

Direktar Referent
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