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1 Godkendelse af dagsorden og tidsplan

Formanden bad velkommen til hovedbestyrelsen og gjorde opmaerksom pa, at
mgdet er forlaenget med 30 minutter for at give plads til en orientering om
situationen vedr. den vederlagsfri ordning. Der indkom ingen punkter il
eventuelt.

2 Sager til diskussion / beslutning

2.1 Suppleanter ved REP 2022
Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen
- drefter og beslutter handtering af sagen.
Resumé:

Pa hovedbestyrelsesmgdet 15. november 2022 spurgte Line Schiellerup til den
mail, som er tilgaet de repraesentanter, som har haft behov for indsupplering og
de suppleanter, som er blevet indsuppleret.

Hovedbestyrelsen draftede kort sagen og besluttede, at den skal draftes pa et
ekstraordinaert mgde, og at HB skal have sagen belyst forud for dette.

Vedlagt findes et notat, som gengiver mailen, begrundelsen for denne samt
uddrag af relevant tekst i foreningens vedtaegter.

Bemarkninger:

Mgdelederen indledte punktet. Herefter bad medelederen hovedbestyrelsen
om at drgfte og treeffe beslutning om handteringen af sagen.

Hovedbestyrelsen var delte i spgrgsmalet om sagen. Seks hovedbestyrelses-
medlemmer mente, at foreningen fortsat bgr fglge den eksisterende praksis,
hvor et afbud og en indsupplering er midlertidig. Det har veeret fungerende
praksis som minimum siden 2016. Et hovedbestyrelsesmedlem fandt det
principielt forkert at aendre praksis, uden forudgaende information il
repraesentantskabet og til de bergrte repraesentanter.

Omvendt mente syv hovedbestyrelses-medlemmer, at foreningen bar sendre
praksis, sa det fremover bliver sadan, at et afbud betyder, at man udtraeder af
repraesentantskabet og overdrager pladsen til suppleanten for resten af
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perioden. Det er sekretariatets vurdering, at tidligere praksis
vedr. indsuppleringer ikke er i overensstemmelse med vedtaegterne.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer udtrykte gnske om, at
hovedbestyrelsen ved det kommende repraesentantskab lsegger op il
preecisering af vedtaegterne vedr. suppleanter. Samtidig blev der fremsat
gnske om at hgre dirigentens vurdering af sagen, ligesom
repraesentanterne begr informeres om sagen og dens udfald.

Det blev aftalt, at dirigenten kontaktes med henblik pa en vurdering af
sagen. Samtidig blev det aftalt, at sagen genoptages pa
hovedbestyrelsesmgdet d. 14. december 2022.

2.2 Lukket punkt.

2.3 Lukket punkt: Udpegning til bedemmelsesudvalg for Danske

Fysioterapeuters pris

2.4 Lukket punkt: Udpegning af medlemmer til lederradet januar 2023

2.5 Lukket punkt: Uddelinger fra Danske Fysioterapeuters fonde
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3 Sager til orientering
3.1 Orientering om de Regionale og Kommunale Kompetencefonde
Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen
- tager orienteringen til efterretning.
Resumé:

Etablering af, og stgrrelsen pa, fondene

En reekke organisationer og RLTN star bag den Regionale og den Kommunale
Fond, som blev etableret ved OK15.

Ved OK21 er Akademikerne, og derved Danske Fysioterapeuter, indtradt
i Regionale fond, som et selvsteendigt fondsomrade med i alt 25,42 mio.
kr.  Midlerne anvendes til gkonomisk statte til individuel
kompetenceudvikling blandt de omfattede regionalt ansatte akademikere. Der
tiferes knap 3,5 miokr. ved hver af de 7 puljedbninger i
overenskomstperioden.

Ligeledes ved OK21 indtradte Akademikerne og Danske Fysioterapeuter i
den kommunale fond, som et selvstaendigt fondsomrade med i alt 40,14
mio.kr.  Midlerne anvendes til gkonomisk stette til individuel
kompetenceudvikling, blandt de omfattede kommunalt ansatte akademikere.
Der tilferes godt 5 mio. kr. ved hver af de 7 puljedbninger i
overenskomstperioden.

Kommunikation om fonden

Danske Fysioterapeuters sekretariat har, ved hver puljeabning, haft nyheden
i Corpus, med seerlig fokus pa TR og leder nyhedsbrevet. Fondene har
veaeret naevnt to gang i Fysioterapeuten, og der har derudover vaeret afholdt
Webinar for medlemmer, der havde spgrgsmal vedr. ansggningsprocessen.
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Midler givet til fysioterapeuter

Danske Fysioterapeuters sekretariat kan ikke med sikkerhed sige, hvor
mange midler der af fondene er blevet tildelt fysioterapeuter, da fondene
deles med Akademikernes andre medlemmer. Det vurderes, at
Fysioterapeuter star for en anselig meengde af ansagninger inden for
sundhedsomraderne (K4 Sundhedsomradet og R110 Sygehusvaesen).

| tilfelde hvor en fysioterapeut ikke har en TR, skal Danske
fysioterapeuters  sekretariatet veere  medunderskriver. Dette  har
sekretariatet gjort 11 gange, hvilket har resulteret i bevillinger til efter-
videreuddannelse pa ca. 150.000 kr.

Bemarkninger:

Sekretariatet indledte punktet. Det er farste gang, at fysioterapeuter er med i
uddelingen af fondsmidler til kompetenceudvikling. AC’s organisering betyder,
at der ikke foreligger et samlet overblik over, hvor mange midler, der er tilfaldet
fysioterapeuter. Stgrstedelen af midlerne er dog tilfaldet sundheds- og
sygehusvaesnet. Sekretariatet er vidende om, at mindst 1 mio. kr. er tilfaldet
Danske Fysioterapeuters medlemmer.

Det blev foreslaet, at tillidsrepraesentanter, som underskriver ansggningerne om
midler lokalt, melder tilbage til foreningen for at sikre et overblik over fordelingen
af midler. Det blev ligeledes foreslaet at gare opmeerksom pa muligheden for at
ansgge kompetenceudviklingsfondene. Hertil bemeerkede sekretariatet, at der
allerede er blevet orienteret om kompetencefondene bl.a. via nyhedsbreve
malrettet TR og ledere.

Mgdelederen afrundede punktet. Der vil blive set pa, hvordan der kan skabes
mere synlighed om kompetencefondene blandt medlemmerne.

5 Eventuelt
Orientering om den vederlagsfri ordning

Formand og sekretariat gav en grundig orientering om foreningens anbefalinger
om stop af behandling af vederlagsfri patienter. Hovedbestyrelsen kvitterede for
orientering og gav opbakning til handteringen.
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