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Sager til diskussion / beslutning

2.1 Retningslinjer for optagelse af arrangementer

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o drafter og godkender retningslinjer for optagelse af arrangementer.

Resumé:

Sekretariatet har udarbejdet et udkast til retningslinjer for optagelse og
livestreaming af arrangementer.

Retningslinjerne er udarbejdet med henblik pa at sikre overholdelse af
geeldende databeskyttelseslovgivning og samtidig muliggare en
hensigtsmaessig administrativ praksis. Udkastet har veeret til gennemsyn og er
tiltradt af advokat og partner Mads Bendix Skelbaek-Knudsen, LIND
Advokataktieselskab.

Det skal bemeerkes, at der | nogle tilfeelde er mulighed for at anleegge en
mindre restriktiv tilgang til spgrgsmalet om samtykke. Det geelder i tilfeelde af



rent interne arrangementer, hvor optagelsen alene anvendes til interne formal,
og arrangementer hvor det ikke er muligt at koble deltagelse til medlemskab af
foreningen. | retningslinjerne lsegges op til, at der i alle tilfeelde indhentes
samtykke, saledes at ingen optages uden forudgaende accept, uanset om der
i visse situationer kan veere lovhjemmel til at optage og streame uden de
medvirkendes aktive samtykke.

Bemeerkninger:

Sekretariatet orienterede om, at der lgbende, og senest i forhold til
repraesentantskabsmgadet, har veeret en diskussion ift. at optage og streame
arrangementer. P& den baggrund er der med bistand fra ekstern advokat
udarbejdet et udkast til retningslinjer. | retningslinjerne er der lagt op til en
restriktiv linje.

Det blev bemeerket, at det ikke er uden omkostninger at optage og gemme
arrangementer, hvorfor det er vigtigt, at der sker en prioritering. Sekretariatet
indsamler lgbende erfaringer med, hvad der reelt bliver set og derfor, hvad det
giver mening at optage og gemme.

Det blev nzevnt, at der er et pres pa, at arrangementer — ogsa regionalt —
bliver optaget, s& medlemmerne kan se det, nar de har lyst. Videre blev det
neevnt, at der skal veere en opmeerksomhed pd, hvad det er, man optager og
gemmer, da eksempelvis fagligt indhold hurtigt kan forseldes.

Det blev ogsa neevnt, at det kan laegge begraensninger pa en selv og gare
noget ved samtalen, nar man bliver optaget, hvorfor der ogsa er et etisk
aspekt, som bgr skrives ind i retningslinjerne.

Videre blev det anfgrt, at det er vigtigt, at der bliver fulgt op med en evaluering
af, hvor mange der egentlig bruger muligheden for at se optagelser, og hvad
der er seerlig interesse for at se.

Der blev svaret, at erfaringen hidtil har veeret, at ting bliver set mindre, end
man skulle tro, samt at en del af dem, der starter med at se en optagelse, ikke
ser den til ende. Endelig opleves flere afbud til arrangementer pa dagen med
henvisning til, at man bare kan se optagelsen pa et senere tidspunkt.

Retningslinjer for optagelse af arrangementer blev godkendt. Der vil blive
evalueret pa dem om seks maneders tid.



2.2 Eftersyn - Styrkelse af den decentrale struktur

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o drafter og godkender forslag til XREP om styrkelse af den decentrale
struktur

Resumé:

Som en udlgber af det politiske eftersyn draftede hovedbestyrelsen pa HBM i
april maned et forslag til XREP om styrkelse af den decentrale struktur.

Det blev fundet, at der var behov for en styrkelse af den decentrale struktur,
men at der var behov for at fa skaerpet bade indhold og gkonomi i forslaget,
forend der kan treeffes endelig beslutning.

Pa den baggrund har en arbejdsgruppe bestaende af Sanne Jensen, Gitte
Ngrgaard, Stine Bggh Pedersen og Lisbeth Schrgder arbejdet videre med
forslaget, som nu foreleegges hovedbestyrelsen til godkendelse.

Bemeerkninger:

Sanne Jensen anfgrte, at man i arbejdsgruppen har arbejdet med at fa
inkorporeret de ting, der blev efterspurgt pa det seneste
hovedbestyrelsesmgde.

Mathias Holmquist naevnte, at det er vigtigt at opstille konkrete malepunkter
for, om forslaget er en succes eller gj, sa det kan vurderes, om det har veeret
pengene veerd. Det blev blandt andet naevnt, at et konkret mal burde veere, at
organisationsprocenten skal stige.

Gitte Ngrgaard papegede, at man godt kan skrive et mal om gget
organisationsprocent ind, men at det vil veere sveert at undersgge, hvad der
direkte er medvirkende til, at organisationsprocenten stiger eller falder.

Kirsten Agidius kvitterede for, at gkonomien i forslaget nu er bedre end ved
den farste foreleeggelse af forslaget.

Jeanette Preestegaard anfgrte, at forslaget grundlaeggende er godt, men at
det kunne veere fint at fa indskrevet flere mal for, om forslaget har veeret en
succes. Det kunne eksempelvis veere i forhold til frikeb af
regionsbestyrelsesmedlemmer, blev det naevnt.

Tina Lambrecht anfarte, at man ogsa kan male pa, hvor mange medlemmer,
man i regionerne kan veere i kontakt med.



Ruben Fjord Bredholt anfarte, at et mal ogsa kunne veere at gge kendskabet
til DSF og de faglige selskaber.

Tine Nielsen naevnte, at det bgr veere en del af den mundtlige fremlaeggelse af
forslaget, at man kommer med flere eksempler pa malepunkter i stedet for at
skrive det ind i selve forslaget.

Sanne Jensen og Tina Lambrecht mente, at man burde skrive yderligere mal
ind i forslaget for at give repraesentanterne de bedst mulige forudsaetninger for
at vurdere forslaget hjemmefra.

Gitte Ngrgaard pegede pa, at det er meget fa midler regionerne reelt
tilbagefarer hvert ar, hvorfor forslaget om, at der ikke skal tilbagefares noget,
ikke vil frigive mange penge til yderligere politisk handlekraft i regionerne.

Brian Errebo-Jensen papegede, at forslaget imgdekommer meget af det,
medlemmerne eftersparger, men at gvelsen er sveer, fordi der ogsa er et
budget, der skal haenge sammen. Det blev naevnt, at man derfor burde
overveje, om der skal ske en fuld udrulning af forslaget, eller det skal ske
gradvist.

Det blev konkluderet, at en samlet hovedbestyrelse fremseetter forslaget pa
det ekstraordineere repraesentantskabsmgde. Hovedbestyrelsen gav videre
mandat til, at mal og succeskriterier for forslaget foldes en smule mere ud i et
samarbejde mellem sekretariat og regionsformaend.

2.3 Central naestformand / naestformaend
Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

¢ godkender forslag om central neestformand og forslag om centrale
naestformeend

Resumé:

Pa hovedbestyrelsesmgdet i april draftede hovedbestyrelsen et forslag om
henholdsvis én central naestformand og et med fem centrale naestformaend.

En del af hovedbestyrelsen gnsker at stille det ene forslag, mens andre
gnsker at stille det andet. Atter andre er uafklarede.

Pa baggrund af kommentarerne pa HBM i april maned er der arbejdet videre
med forslagene, som nu forelaegges til endelig godkendelse hos de
hovedbestyrelsesmedlemmer, der gnsker at fremsaette forslag om en central



naestformand og de hovedbestyrelsesmedlemmer, der gnsker at fremseette
forslag om fem centrale naestformaend.

Bemeerkninger:

Kirsten Agidius, Stine Bggh Pedersen, Lisbeth Schrgder og Ruben Fjord
Bredholt godkendte forslag om en central naestformand, som vil blive fremsat
pa det ekstraordinzere repraesentantskabsmade.

| forhold til forslaget om fem centrale naestformeaend naevnte Tine Nielsen, at
der skal findes en lgsning pa den ubalance, der er i forslaget i forhold til, at
bade store og sma regioner far det samme antal neestformaend.

Tina Lambrecht naevnte, at man kan naevne munditligt, at der skal veere en
opmeerksomhed herpa.

Sanne Jensen papegede, at hun ikke forestiller sig, at den foreslaede pulje pa
400.000 skal deles ligeligt mellem regionerne, men at man kan tage hgjde for
stgrrelsesforskelle pa regionerne her.

Kirsten Agidius fremfgrte, at man i den mundtlige fremlaeggelse af forslagene
bar fokusere pa de feellestreek, der er i forslagene, i forhold til hvilket problem
det er, man vil lgse mv.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer bakkede op herom.

Brian Errebo-Jensen redegjorde for, hvorfor han ikke statter nogen af
forslagene. Det blev neevnt, at det iseer skyldes, at det er sveert at se
substansen i forslagene samt en frygt for, at det vil ga ud over det regionale
arbejde.

Gitte Ngrgaard papegede at hun heller ikke statter nogle af forslagene, da en
eventuel oprustning bgr ske decentralt, og at man med forslaget om fem
centrale naestformaend vil fierne noget power regionalt. Det blev ogsa
papeget, at den foreslaede pulje pa 400.000 kr. bliver tung at administrere.

Sanne Jensen, Mathias Holmquist, Jeanette Praestegaard, Tine Nielsen, Lau
Rosborg & Tina Lambrecht godkendte forslaget om fem centrale
naestformaend.



2.4 Lukket: Praksisanalysen

2.5 @get bevilling til TR-omradet
Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e fra 2022 og fremover gger det faste budget til TR-omradet. | dag
budgetteres med en bevilling til direkte TR-aktiviteter pa 76 % af de
forventede AKUT-midler. Det gges fremover, sa der budgetteres med
en bevilling til direkte TR-aktiviteter pa 93 % af AKUT-midlerne. Det
svarer til en forggelse af budgettet for 2022 med ca. 785.000 fra
3.445.000 til 4.228.800.

Resumé:

@konomien for TR-omradet seetter afggrende begraensninger for de
aktiviteter, som kan gennemfgres for foreningens tillidsvalgte. Som
preesenteret pa hovedbestyrelsens mgde den 22. — 23. april 2021 pagar der
pt. en revidering af alle aktiviteter pA TR-omradet. Som udgangspunkt er
denne revision forsggt gennemfgrt inden for den eksisterende gkonomiske
ramme.

Pa samme mgde blev hovedbestyrelsen imidlertid ogsa praesenteret for en
anmodning om en tilleegsbevilling, saledes at der i 2021 kan afholdes en
arskonference for foreningens tillidsrepreesentanter, hvilket det ikke har veeret
muligt at finde finansiering til inden for de budgetterede midler.

Pa den baggrund indstiller TR-radet, at der sker en generel forggelse af
gkonomien for TR-omradet, og at der dermed sker en forggelse af
kontingentandelen af finansieringen af TR-omradet.

Bemeerkninger:

Kirsten Agidius anfarte, at man i TR-radet har haft en lynbehandling af en
indstilling til hovedbestyrelsen om foragelse af budgettet til TR-omradet, for at
det kan indga som en del af det budget, der fremlaegges pa det
ekstraordineere repraesentantskabsmgde. Det blev naevnt, at der vil blive
arbejdet videre med det pa TR-seminaret. Videre blev det naevnt, at det der
seerligt udfordrer gkonomien er, at flere og flere sgger lsnkompensation.

Tina Lambrecht anfarte, at TR er vigtige for foreningen, men at der maske
kunne veere behov for, at TR-radet far arbejdet i dybden med indstillingen,



farend hovedbestyrelsen treeffer beslutning. Det blev foreslaet, at man kunne
seette 400.000 kroner af i stedet for de foreslaede 800.000 nu, og sa kan TR-
radet komme tilbage, safremt det er ngdvendigt, nar TR-radet har faet
arbejdet i dybden med deres budget.

Jeanette Preestegaard stgttede op om, at det havde veeret bedre, hvis TR-
radet havde haft mere tid til arbejdet. Videre blev det naevnt, at 800.000 kroner
godt nok er mange penge, men at det omvendt er glaedeligt, at der er sa
mange, der gerne vil veere TR og tage TR-uddannelse.

Sanne Jensen anfgrte, at det ikke fremgar, at der ogsa er kommet flere
akutmidler. Det blev videre naevnt, at det ikke er hensigtsmaessigt at give en
sa stor varig ekstrabevilling til TR-omradet pa baggrund af et overslag.

Tine Nielsen papegede, at TR er et kerneomrade for en fagforening, og at TR-
institutionen er billig set i forhold til den store opgave, der lgftes — seerligt da
en stor del finansieres af AKUT-midler. Videre blev der stillet spgrgsmalstegn
ved, hvorfor man indregner sekretariatsudgifter som indirekte udgifter pa TR-
omradet, da man ikke ggr dette pa andre omrader.

Endelig blev det naevnt, at TR-omradet ikke har et bevidst overforbrug, og at
hvis der er behov for flere penge, bgr man bevillige dem.

Sekretariatet svarede, at det handler om, at Akutfonden kraever, at der
opggres bade direkte og indirekte udgifter, samt at hovedbestyrelsen har
gnsket, at man kan se, hvad TR-omradet samlet set koster.

Kirsten Zgidius pegede pa, at 800.000 kroner rigtig nok er mange penge,
men at det ogsa er uhensigtsmeaessigt, at TR-radet skal komme og bede om
flere penge igen. Det vil saledes vaere godt, hvis TR havde et rammebudget
med lidt luft, s& der kan laegges planer pa lidt leengere sigt.

Brian Errebo-Jensen papegede, at der skal vaere et tilstraekkeligt
rammebudget p4 TR-omradet. Omvendt blev det naevnt, at 800.000 kroner er
mange penge, hvorfor man kunne overveje at skalere belgbet lidt ned.

Ruben Fjord Bredholt anfarte, at TR-omradet er sa vigtigt, at aktivitetsniveauet
ikke ma falde.

Jeanette Preestegaard anfarte, at det vil veere hensigtsmaessigt, at TR-radet
kan preesentere en mere klar plan efter deres seminar, hvis det kan vente.

Gitte Ngrgaard papegede, at man er ngdt til at finde de penge, der er behov
for, da TR er sa vigtige for foreningen.



Tina Lambrecht foreslog, at der afsaettes en ekstrabevilling pa 400.000 kroner
til TR-omradet nu, og at TR-radet vender tilbage med en samlet plan for
aktiviteter pa TR-omradet efter deres seminar.

Kirsten Agidius anfarte, at dette ville veere OK. Hovedbestyrelsen godkendte
forslaget fra Tina Lambrecht.

2.6 Indkomne forslag fra repreesentanterne

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o drafter og tager stilling til de indkomne forslag fra repreesentanterne til
XREP

Resumé:

Udover hovedbestyrelsens egne forslag er der indkommet 28 forslag fra
repraesentanterne til det ekstraordineere repraesentantskabsmgde. Der er
stillet syv vedtaegtsaendringsforslag, 20 beslutningsforslag og ét forslag til
drgftelse. Pa mgdet skal hovedbestyrelsen drgfte og tage stilling til om
hovedbestyrelsen kan stgtte de indkomne forslag.

Bemeerkninger:
Forslag om, at neevnet far vedteegter

Det blev papeget, at der mangler navne pa forslagsstillere pa forslaget, og at
der bar sta naevnet og ikke klagenaevnet i forsalget.

Hovedbestyrelsen stgtter forslaget.
Forslag om dokumentation for overholdelse af basiskontrakt

Det blev neevnt, at forslaget giver mulighed for, at foreningen kan handle der,
hvor der er en formodning om, at et medlem ikke overholder basiskontrakten.
Hidtil har man veeret udfordret af, at folk har skullet sta frem, for at foreningen
har kunnet ggre noget.

Der blev spurgt til, hvordan det skal forega i virkeligheden? Skal alle
kontrakter gennemgas?

Der blev svaret, at den konkrete procedure skal fastleegges mellem
sektionerne og hovedbestyrelsen.



Det blev neevnt, at forslaget er sympatisk, men at det rejser nogle etiske
spargsmal, hvis foreningen skal til at agere pa baggrund af rygter om, hvorvidt
nogen overholder basiskontrakten eller ej. Flere mente, at der ikke skal
handles pa baggrund af rygter.

Der blev svaret, at forslaget handler om at skabe muligheden for at gare
noget, mens detaljerne skal fastleegges mellem sektionerne.

Det blev naevnt, at man skal passe pa med kun at tage enkelte klinikker, da
det vil kunne skabe et darligt arbejdsmilja, idet arbejdsgiverne kan misteenke,
at arbejdstager har henvendt sig til Danske Fysioterapeuter.

Det blev neevnt, at man kunne overveje at tilfgje det i forslaget, at sektionerne
skal operationalisere, hvordan man skal gribe opgaven an.

Et flertal i hovedbestyrelsen statter forslaget.

Forslag om lediges stemmeret til overenskomster

Hovedbestyrelsen stgtter forslaget.

Forslag om firearig forskudt valgperiode til sektionsbestyrelsen

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer kunne ikke stgtte forslaget med
henvisning til, at fire ar er for lang tid, og man derved afskaerer nogen fra at
stille op, ligesom det blev papeget, at det er sundt med udskiftning pa politiske
poster.

Andre hovedbestyrelsesmedlemmer fandt forslaget godt og kunne stgtte op
om det, mens nogen var uafklarede og ville afvente den politiske debat om
forslaget pa repreesentantskabsmgdet.

Fem hovedbestyrelsesmedlemmer kunne ikke stgtte forslaget, to var
uafklarede og fem stgttede forslaget.

Forslag om begreensning pa funktionstiden for formand,
regionsformaend og medlemmer af hovedbestyrelsen pa 12 ar

Det blev bemazerket, at det er et forslag, der ogsa blev fremsat i 2018.

Videre blev det naevnt, at der pa den ene side kan argumenteres for, at der er
behov for udskiftning, og at den kun kommer, hvis der saettes begraensninger
pa funktionsperioden, mens der pa den anden side kan argumenteres for, at
man skal lade medlemmerne veelge de politikere, de vil.



Et flertal i hovedbestyrelsen kunne ikke statte forslaget.

Forslag om, at DSF far en observatarpost i hovedbestyrelsen

Det blev neevnt, at det er aergerligt, at de nye tiltag om bedre samarbejde —
sasom koordinationsudvalget - mellem hovedbestyrelsen og DSF ikke er
neevnt i forslaget. Det blev ogsa naevnt, at forslaget vil traekke teender ud pa
det koordinationsudvalg mellem DSF og Danske Fysioterapeuter, som man
netop har skabt.

Flere neevnte, at enten er man en del af hovedbestyrelsen som fuldgyldigt
medlem, eller ogsa er man ikke. Det blev naevnt, at det er en uskik med
mange observatgrposter, og at andre medlemsgrupper ogsa vil skulle have
en, safremt DSF far det. Det blev ogsa naevnt, at det ikke har veeret
problemfrit, at DSF har faet en observatarpost i forskningsfonden, da det har
veeret uklart, hvad rollen er.

Det blev ogsa naevnt, at alle kan stille op til hovedbestyrelsen i dag, hvis man
ansker det, og at det sagtens kan have veaerdi, at der sidder en fra DSF pa lige
vilkér med den gvrige hovedbestyrelse.

Videre blev det naevnt, at det er tvivisomt, om DSF opnar det, de vil med
forslaget, da observatgren eksempelvis ikke vil kunne viderebringe og referere
den fortrolige viden, man ogsa far i hovedbestyrelsen.

Omvendt blev det naevnt, at det centrale i forslaget er at sikre synergieffekter
og at fa et taettere samarbejde end i dag. Det blev ogsa nzevnt, at der er lagt
veegt pa, at Danske Fysioterapeuter har to ben — et politisk og et fagligt -
hvorfor det seerligt giver mening, at DSF far en observatgrplads i
hovedbestyrelsen, uden at andre ogsa far det.

Et flertal i hovedbestyrelsen kunne ikke stgtte forslaget.

Forslag om et yderligere repraesentantskabsvalgt medlem af
hovedbestyrelsen

Det blev nzevnt, at forslaget gar pd, at der skal veere starre bredde i
repraesentationen i hovedbestyrelsen ved, at der veelges et yderligere
medlem, samt at der skal skabes bedre balance mellem fuldtids- og
repraesentantskabsvalgte i hovedbestyrelsen. Det blev neevnt, at der altid bar
veere et flertal af repraesentantskabsvalgte i hovedbestyrelsen.

Flere naevnte, at forslag om flere repraesentantskabsvalgte ogsa indgar som
en del af forslag om naestformand/naestformaend.



Fire hovedbestyrelsesmedlemmer statter forslaget, to er imod, mens de gvrige
er uafklarede.

Faglige standarder for kurser og efteruddannelse

Det blev neevnt, at der er dialog med DSF i forhold til, hvordan de stiller sig til
forslaget.

Hovedbestyrelsen har tidligere besluttet, at man ikke kan stgtte forslaget, sa
leenge det ikke kommer samlet fra de faglige selskaber og DSF. Videre blev
det neevnt, at der er flere uklare ting i forslaget — eksempelvis ift. regionale
arrangementer.

Hovedbestyrelsen statter ikke forslaget.

Danske Fysioterapeuter skal have en proaktiv og fortlgbende medie- og
brandingstrategi

Flere medlemmer af hovedbestyrelsen stgttede op om forslaget, idet flere dog
bemeerkede, at det ikke er nyt, at foreningen skal arbejde med branding. Flere
neevnte saledes, at der ikke skal laves en helt ny stor brandingstrategi.

Det blev nzevnt, at man bar veere papasselig med de helt store opgaver, der
er naevnt i forslaget, sasom en definition af hvad fysioterapi er, da denne
opgave i sig selv kan veere keempestor.

Det blev ogsa neevnt, at hvis man skal lykkes med forehavendet, er det vigtigt,
at man har en klar idé om, hvad fysioterapi er, og hvad foreningen vil. Det blev
ogsa neevnt, at der maske mangler en beskrivelse af processen for arbejdet
og herunder medlemsinddragelsen i forslaget. Det blev ogsa naevnt, at man
maske kunne veere skarpere pa, hvad man vil opna med forslaget ved at
opstille nogle konkrete malepunkter.

Det blev ogsa neevnt, at man har snakket om branding laenge, men at man
skal veere opmaerksom pa, at fysioterapi faktisk har et godt brand.

Det blev naevnt, at flere medlemmer alligevel peger pa, at der er et behov.

Hovedbestyrelsen var overordnet positivt indstillet ift. dele af intentionerne i
forslaget.

DSF’s regnskab vedlaegges som bilag, nar Danske Fysioterapeuters
regnskab foreleegges repraesentantskabet



Det blev neevnt, at repraesentantskabet bgr have adgang til at se, hvordan alle
foreningens midler bliver brugt, hvorfor der vil blive stillet et a&endringsforslag,
sa det ikke kun er DSF’s regnskab, der skal vedlaegges.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer kunne statte op herom.

Sekretariatet naevnte, at TR-omradet, sektioner og regioner er en del af
Danske Fysioterapeuters regnskab, men at der ikke er indsigt i, hvordan
midler fra Danske Fysioterapeuter bruges hos eksempelvis DSF og andre
selvsteendige juridiske enheder.

Flere pegede pa, at regionernes regnskab ogsa burde vedleegges.

Det blev konkluderet, at hovedbestyrelsen vil stgtte et eventuelt
aendringsforslag, sa regnskaber fra alle de steder, hvor foreningen giver
tilskud, bliver vedlagt som bilag, nar Danske Fysioterapeuters regnskab
forelaegges repraesentantskabet.

Gratis jobannoncering pa fysio.dk

Det blev neevnt, at der er tale om en forsggsordning med gratis stillingsopslag
pa fysio.dk. Formalet er at fa s& mange ind pa siden som muligt og derved fa
samlet opslagene et sted.

Sekretariatet naevnte, at der vil veere opstartsomkostninger til opbygning af
site mv., som kan ga hen og blive dyrt, hvilket ikke er medregnet i forslaget.
Herudover blev det papeget, at man bgr veere papasselig med ikke at fa skabt
en administrativ tung lgsning.

Flere var beteenkelige ved, om forslaget ville blive for dyrt, samt om det bliver
administrativt tungt. Dog fandt hovedbestyrelsen overordnet forsalget
spaendende.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer pegede saledes pa, at det er godt forslag,
som i hgj grad stetter op om hele platformstanken.

Det blev ogsa neevnt, at forslaget vil skabe gget trafik pa fysio.dk og muligvis
ogsa hurtigere fa medlemmer i arbejde og dermed ogsa til ggede
kontingentindtaegter.

Der blev ogsa peget pd, at det er positivt, at det er et projekt.

Der blev ogsa peget p4, at seerligt store organisationer har én made at sla
stillinger op pa, og at det er ikke sikkert, at de gnsker besveeret med at
annoncere flere steder.



Det blev konkluderet, at hovedbestyrelsen er positivt indstillet overfor
intentionerne i forslaget, men at der er en opmaerksomhed pa gkonomi og
administration, samt at man vil veere i konkurrence med andre portaler. Det
blev neevnt, at man maske kunne lande den sdledes, at hovedbestyrelsen skal
se naermere pa, hvordan man kan lave en lgsning som den foreslaede, uden
at det bliver for dyrt og for administrativt tung.

Forslag til vedtaegter for naevnet

Det blev nzevnt, at der ogsa kommer et forslag om at nedlaegge sektionerne
ved at udskille arbejdsgiverne fra Danske Fysioterapeuter, men at der er
statte til forslaget, hvis man beholder konstruktionen.

Hovedbestyrelsen stgtter forslaget.

Lon til formand for sektionen for arbejdsgiver med lejere og/eller ansatte
& Honorering af formand og bestyrelse i SALS

Det blev neevnt, at selvom de foreslaede belgb ikke er store, sa kan det hurtigt
komme til at Igbe lgbsk, fordi andre s& ogsa med rette vil kunne mene, at den
store opgave, de lgfter, skal honoreres. Det blev naevnt, at beslutningen kan
komme til at danne preecedens. Det blev neevnt, at man med forslaget
kommer til at veerdisaette nogen poster i foreningen fremfor andre. Det blev
ogsa naevnt, at arbejdsmarkedsmodellen i forvejen er dyr, og at der ikke skal
postes yderligere penge i den.

Det blev ogsa neevnt, at arbejdsbyrden ifm. med opstart og Corona har veeret
stor, men at det vil finde et mere normalt leje fremadrettet. Videre blev det
neevnt, at man i stedet bgr se pa at fa lavet nogle afgraensninger pa posten,
hvis arbejdsbyrden er for stor.

Andre pegede p3, at de opgaver og den arbejdsbyrde, der er lagt ud i
sektionerne, muligvis kan retfeerdigggare en eller anden form for honorering —
men ikke de foresldede belab. Der blev ogsa peget pa, at honorarerne skal
veere ens for sektionerne, hvis der skal veere nogen. Der blev peget pa, at
man maske kan give en yderligere rammebevilling til sektionerne, som de selv
bestemmer, hvordan de vil bruge.

Det blev foreslaet, at hovedbestyrelsen kunne anerkende behovet for, at
formaendene honoreres - muligvis pa niveau med
hovedbestyrelsesmedlemmer - men at bestyrelsen i SALS ikke bgr honoreres.

Det blev ogsa foreslaet, at hovedbestyrelsen laver et eendringsforslag, der gar
pa, at man forpligtiger sig til at ga tilbage og lave en politik for, hvilke opgaver
der skal honoreres, og hvilke der ikke skal.



Det blev nzevnt, at hovedbestyrelsen godt kan tilkendegive at ville kigge pa
omradet uden at stille eendringsforslag, samtidig med at man giver et mindre
honorar til formaendene for sektionerne.

Omvendt blev det naevnt, at hvis man farst har bevilget et belgb, sa er det
sveert at fierne det eller gare det mindre, hvorfor det vil veere at foretreekke
farst at kigge helt overordnet pa, hvilke opgaver der skal honoreres, og hvilke
der ikke skal. Det blev ogsa naevnt, at det ikke vil vaere rimeligt, at
formaendene far det samme honorar som hovedbestyrelsesmedlemmer, da de
ikke sidder med det samme gkonomiske ansvar.

Hovedbestyrelsen kan ikke statte forslaget, som det star, men der er delte
meninger ift. om hovedbestyrelsen skal foresla, at man laver en politik pa
omradet, eller om man kan foresla, at formaendene modtager et lavere
honorar end det foresldede, men uden at bestyrelsen i SALS honoreres.

En fysioterapeut skal maksimalt kunne eje tre ydernumre

Hovedbestyrelsen kan ikke statte forslaget med henvisning til, at man
adresserer emnet i eget forslag om principper for praksissektoren.

Et ydernummer skal maksimalt kunne handles til 1.000.000 kr.

Hovedbestyrelsen kan ikke stgtte forslaget med henvisning til, at man
adresserer emnet i eget forslag om principper for praksissektoren.

Mulighed for godkendelse i specialiseringsordningen uagtet
medlemskab af Danske Fysioterapeuter

Forslaget blev draftet pa repraesentantskabsmgdet i 2018 og er nu fremsat
som et forslag til beslutning.

Et flertal i hovedbestyrelsen kunne ikke stgtte forslaget med henvisning til, at
enten er man medlem, eller ogsa er man ikke. Det blev naevnt, at man kan se
pa det, hvis Sundhedsstyrelsen pa et tidspunkt fatter interesse for ordningen.

Andre pegede pa, at forslaget vil kunne fa specialiseringsordningen ud at leve
blandt arbejdsgivere mv.

Forslag om ekstern organiseringskonsulent til at understgtte
strukturarbejde



Et flertal i hovedbestyrelsen kan ikke stgtte forslaget, idet der har veeret kigget
pa strukturen, selvom DSF og de faglige selskaber har haft indvendinger ift.
bade proces og metode.

ZEndringsforslag til Danske Fysioterapeuters retningslinjer vedr.
rejseudgifter, udgifter til tabt arbejdsfortjeneste og dieeter samt forslag
om harmonisering af udgifter til tabt arbejdsfortjeneste i alle foreningens
aktiviteter

Det blev neevnt, at forslaget taler ind i hovedbestyrelsens drgftelse af, om man
samlet set skal se pd, hvilke opgaver der honoreres og hvordan.

Flere pegede pa, at det er sveert at tage stilling til forslaget og udtrykte
beteenkeligheder ved at gagre det muligt at fa tabt arbejdsfortjeneste for mere
end 8 timer pr. dag.

Hovedbestyrelsen kunne ikke stgtte forslaget, som det foreligger, men vil i
stedet foresld, at man gar tilbage og ser pa forslaget sammen med forslagene
om honorering af sektionsformaendene ift. at fa lavet en politik for, hvad man
skal kunne honoreres for og hvordan.

Forslag om kompetenceudviklingsprojekt og fond

Det blev neevnt, at det afsatte belagb svarer til aflanning af en konsulent ca.
seks timer om ugen til afdaekning af omradet.

Sekretariatet pegede pa, at Danske Fysioterapeuter har egne fonde, ligesom
AC ogsa har det det. Videre blev det naevnt, at holdningen hidtil har vaeret, at
det er arbejdsgiverne, der skal betale for kompetenceudvikling. Endelig blev
det neevnt, at forslaget i praksis kan blive sveert at administrere.

Et flertal i hovedbestyrelsen kunne ikke statte forslaget, som det foreligger.
Det blev dog papeget, at det er en relevant diskussion.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer var saledes ikke afklarede ift., om de
kunne stgtte forslaget.

Etablering af en samlet lgsning til kompetenceudvikling og sikring af
fysioterapeuters adgang til forskningsbaseret viden

Det blev neevnt, at det ikke vides, om det er platformen Plan2learn, der skal
bruges til forslaget. Der blev peget pa, at det kan ga hen og blive dyrt. Videre
blev det naevnt, at holdningen tidligere har veeret, at kompetenceudvikling er
noget arbejdsgivernes skal betale for.



Flere var principielt enige i at arbejdsgiverne bgr betale for
kompetenceudvikling.

Ift. den anden del af forslaget vedr. adgang til forskningsbaseret viden blev der
peget pa, at alle kan fa en brugeradgang pa Det Kongelige Bibliotek, der giver
adgang til bade nationale og nogen internationale forskningsdatabaser. Nogle
artikler kan man fa gratis, mens man skal betale et mindre belgb for andre.
Som ansat pa en arbejdsplads med et forskningsbibliotek geelder samme
regler, blev det naevnt.

Derfor sa hovedbestyrelsen ikke behov for dette forslag og besluttede i stedet,
at man skal give en tilbagemelding til forslagsstillerne med opfordring til at
dele forslaget op, da den fagrste del af forslaget stadig kan have relevans.

Hovedbestyrelsen havde behov for mere uddybende viden om den del af
forslaget, der gar pa en e-lgsning til kompetenceudvikling, farend der kan
tages stilling til dette.

Projekt der skal udfase regionsformaend og erstatte dem med
neestformeend samt en regional stgttefunktion

Det blev bemaerket, at forslaget skal behandles sammen med forslag om fem
naestformaend og forslag om en central naestformand, da disse forslag
indbyrdes udelukker hinanden.

Procesbeskrivelse for adskillelse af arbejdsgivere fra Danske
Fysioterapeuter hvad angar arbejdsmarkedsdelen men med fastholdelse
af fagligt medlemskab

Der blev peget p4, at den interne konflikt er ndet sa vidt, at forslagsstillerne
ikke mener, at foreningen kan rumme bade arbejdsgivere og arbejdstagere pa
arbejdsmarkedsspgrgsmal.

Sekretariatet pegede pa, at det modelarbejde, der gik forud for beslutningen
om arbejdsmarkedsmodellen viste, at man ikke kan lave rigtige
overenskomster, hvis arbejdsgiverne stadig er en del Danske Fysioterapeuter.

Flere pegede pa, at det er for tidligt at give op pa arbejdsmarkedsmodellen.
Ligeledes spurgte flere, hvad der vil ske med praksisoverenskomsten, safremt
man splitter foreningen op.

6 hovedbestyrelsesmedlemmer kunne ikke statte forslaget, 4 statter forslaget
og 2 er uafklarede.



Kravsindsamling til praksisoverenskomsten fra en samlet praksissektor

Det blev papeget, at en samlet praksissektor skal hgres, sa udviklingen af
praksisoverenskomsten rummer alle medlemmer af foreningen.

Sekretariatet pegede pa, at en sadan aendring potentielt kan padrage Danske
Fysioterapeuter erstatningsansvar, jf. det notat, der er udarbejdet af Horten.

Et flertal i hovedbestyrelsen kunne ikke stgtte forslaget.

Forslag om principper for fremtidens praksissektor for fysioterapi

Hovedbestyrelsen havde ingen bemaerkninger til forslaget.

Ekstern bistand til implementering af nye principper for praksissektoren

Hovedbestyrelsen kunne ikke stgtte forslaget med henvisning til, at
hovedbestyrelsen altid har ansvaret for at fgre repraesentantskabets
beslutninger ud i livet med den eventuelt ngdvendige gkonomi, hvorfor der
ikke behgver at blive stillet forslag herom.

Organisering for praktiserende fysioterapeuter afskaret fra
overenskomstsystemet, som er parallel med det etablerede SU-system

Det blev neevnt, at forslaget er en genfremsaettelse fra 2018 om en SU-
struktur til praktiserende fysioterapeuter uden ydernummer for at sikre en
ligeveerdig stemme ift. offentlige samarbejdspartnere.

4 hovedbestyrelsesmedlemmer stgttede forslaget, mens den gvrige
hovedbestyrelse var uafklarede og ville afvente den politiske debat.

Forslag om principper for strukturarbejde

Der blev peget pa, at det kan ga hen og blive en meget lang diskussion
hvorfor der, henset til de mange forslag, er behov for en ramme
omkringdrgftelsen.

Det blev neevnt, at det er tydeligt, at DSF og de faglige selskaber er utilfredse
med den strukturdebat, der har veeret og gnsker at holde den aben.

Det blev ogsa naevnt, at principperne er sveere at forsta.



Andre pegede p4, at principperne fint beskriver, hvordan foreningen fungerer
nu.

Det blev ogsa neevnt, at draftelsen maske havde veeret bedre at tage pa et
dialogmgde, hvor der ville veere mere tid til den.

2.7 Lukket: Valg til Det Kollegiale Rad 2021

2.8 Lukket: Udpegning til Rekreationsfonden

2.9 Lukket: Budget 2021-22

2.10 Vedteegtseendring om ophavsret

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen tiltreeder, at fglgende tilfgjelse til
vedtaegterne foreleegges det kommende repraesentantskab:

¢ Medlemmerne overdrager en ikke-eksklusiv ret til Danske
Fysioterapeuter, som pa medlemmernes vegne kan indga kollektive
aftaler om ophavsret. Organisationen kan overlade forvaltningen af
disse rettigheder til Copydan og andre kollektive
forvaltningsorganisationer.

Resumé:

Det er afgagrende, at Danske Fysioterapeuter kan varetage medlemmernes
interesser i ophavsretlige spgrgsmal. For at sikre, at Danske Fysioterapeuter
ogsa gennem kollektive aftaler kan varetage disse interesser, kreeves det, at
der er et klart fuldmagtsforhold mellem Danske Fysioterapeuter og
medlemmerne. Dette fuldmagtsforhold ber fremga af vedteegterne.

Bemeerkninger:

Det blev bemeerket, at AC har henvendt sig til Danske Fysioterapeuter med
henblik pa at fa lavet en tilfgjelse til vedteegterne, der kan sikre beskyttelse af
medlemmernes ophavsret. Forslaget betyder ikke, at medlemmerne overgiver
deres ophavsretlige krav men sikrer, at Danske Fysioterapeuter kan hjaelpe
med at kare sager pa vegne af medlemmer.

Det blev bemzerket, at det er et omrade, som AC bruger mange krzefter pa.



Hovedbestyrelsen godkendte indstillingen.

2.11 Borgerforslag om tjenestenummer

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o tilslutter sig anbefalingerne vedr. borgerforslaget
e stgtter intentionen i borgerforslaget

Resumé:

Hovedbestyrelsen skal tage stilling til, hvorvidt den gnsker at statte
intentionerne i borgerforslaget om tjienestenummer til offentlige ansatte, idet
regeringen har barslet med et nyt forslag om, at navne pa seerligt udsatte
offentligt ansatte i videre udstraekning skal kunne undtages fra retten til
aktindsigt for at sikre de ansattes sikkerhed.

Der er oprindelig stillet et borgerforslag om indfgrelse af tienestenummer til
offentligt ansatte. Forslaget kommer pa baggrund af bl.a. drabet pa laege
Charlotte Asperud. Danske Fysioterapeuter har spurgt tillidsrepraesentanter i
psykiatrien, der er tilheengere af tienestenumre. Ligeledes har foreningens
Etiske Rad udtalt sig om sagen. P& den baggrund anbefales det, at Danske
Fysioterapeuter veelger at stgtte intentionen i borgerforslaget samt
regeringens forslag om gget anonymisering for at sikre offentlige ansattes
tryghed og sikkerhed.

Anbefaling:
Det anbefales, at hovedbestyrelsen tager falgende holdning til borgerforslaget:

e Anerkender forslagets intention om, at offentligt ansatte skal kunne ga
sikkert pa arbejde og veere trygge, nar de har fri.

e P3apeger, at behovet for gget anonymisering er mere aktuelt i dele af
den offentlige sektor end andre, eks. i psykiatrien, visitations- og
borgercentre.

e Fremheever, at anvendelsen af tjienestenumre risikerer at pavirke
patient-behandler-relationen negativt.

e Noterer sig, at den nye journalfgringsbekendtgarelse tillader, at
sundhedsprofessionelle kan underskrive sig med "Anden entydig
identifikation”.

e Opfordrer til, at det afdeekkes, om tjenestenumre har en effekt pa
utryghed, trusler, chikane, stalking m.v.



Bemeerkninger:

Det blev nzevnt, at borgerforslaget har sit afsaet i psykiatrien med det formal at
sikre gget anonymitet, fordi de ansatte er utrygge. Borgerforslaget har ikke
faet de ngdvendige underskrifter, men har sat gang i den politiske debat.
Saledes har SF bedt foreningen om at tage stilling til forslaget.

Forslaget har veeret drgftet i Etisk Rad pa baggrund af en dialog med TR i
psykiatrien. | forleengelse af drgftelserne i Etisk Rad er der udarbejdet et notat
til hovedbestyrelsen.

Flere mente, at det er en god idé med tienestenummer i bade psykiatrien og
pa skadestuer. Seerligt fordi at gnsket kommer fra medarbejderne. Det blev
ogsa neevnt, at navneskilte er et issue.

Det blev neevnt, at der kan veere en falsk tryghed i tienestenummer, da man
stadig vil kunne blive identificeret.

Det blev ogsa neevnt, at hele debatten er et symptom pa et langt starre
problem, nemlig at man er presset i psykiatrien, at folk er udadreagerende, at
folk udskrives for tidligt mv. Man vil saledes ikke lgse problemerne med
forslaget. Det blev sagt, at en eventuel nyhed pa fysio.dk bar afspejle dette.

Det blev videre nzevnt, at forrdelse er et grundlaeggende problem, som ogsa
kan gare det sveert at rekruttere til psykiatrien.

Flere papegede, at det er vigtigt, at man pa en eller anden made kan
identificeres ifm. klagesager mv.

Flere fandt det positivt, at bade TR og Etisk Rad var blevet spurgt forud for
behandlingen i hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen godkendte indstillingen med de faldne kommentarer.

2.12 Lukket: Danske Fysioterapeuters fond for forskning, uddannelse og
praksisudvikling

2.13 Lukket: Pensionsaftale med PFA — genforhandling

2.14 Udkast til program for HB konference 2021

Indstilling:



Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e giver input til programmet
e godkender endelige temaer for HB konferencen

Resumé:

Hovedbestyrelsens arlige konference er programsat til 27. og 28. oktober
2021 med efterfglgende ordinaert hovedbestyrelsesmgde 29. oktober.

Der er til dette mgde udarbejdet forslag til emner til konferencen. Emnerne er
samlet op i hovedbestyrelsesarbejdet over de sidste to ar, eftersom
hovedbestyrelseskonferencen ikke blev atholdt i 2020 ikke pga. Covid-19.

Bemeerkninger:

Sekretariatet orienterede om, at der er foreslaet tre temaer for HB-
konferencen.

1. God foreningsledelse: Hvordan leder man en forening, og hvad vil det
sige at veere en bestyrelse?

2. Fysioterapiens anseelse — forskellige perspektiver og veje til at arbejde
med anseelse anno 2022

3. Neere medlemsrelationer er vejen til rekruttering og fastholdelse

Ift. det farste punkt blev det nesevnt, at hovedbestyrelsen blandt andet har talt
om behovet for uddannelse. Ift. det andet punkt er der anlagt et bredt
perspektiv — blandt andet prisen pa fysioterapi mv. Der vil s& komme et
efterfglgende spor ift., om der skal konkret handling pa. Tredje punkt handler
isger om organisationsprocenten, som hovedbestyrelsen har gnsket af dykke
mere ned i med udgangspunkt i den strategiske ambition.

Det blev nzevnt, at formalet med drgftelsen er at blive enige om temaerne,
hvorefter sekretariatet kan arbejde videre med sparring fra interesserede
hovedbestyrelsesmedlemmer.

Det blev neevnt, at det i forhold til emnet om foreningsledelse er vigtig med
fokus p4, at det er en politisk forening og ikke en virksomhed. Det blev ogsa
neevnt, at det er vigtigt med fokus pa, hvordan man som ny hovedbestyrelse
skal arbejde og agere. | forleengelse heraf blev det naevnt, at det vil veere
relevant med fokus pa, hvad der kan veere sveert som nyt
hovedbestyrelsesmedlem — eksempelvis budget og regnskab - hvad det vil
sige at veere i en politisk organisation, hvordan samarbejdet fungerer med
sekretariatet og DSF osv.



Der blev svaret, at det, der angar undervisning og opleering af nye
hovedbestyrelsesmedlemmer, vil ske i andet regi, og at hovedbestyrelsen
lzbende er kommet med input til, hvordan dette skal forega.

Det blev videre anfart, at det vil vaere relevant med en snak om, hvad Danske
Fysioterapeuters vision er — altsa hvad man forstar ved den, og hvordan man
tolker den.

Det blev ogsa naevnt, at det er en god idé at snakke om, hvad man forstar ved
neerhed og neerveer, og at man i den forbindelse ogsa kan drafte, hvordan
foreningen skal agere ift. inddragelse og neervaer pa baggrund af de
beslutninger, der treeffes pa repreesentantskabsmgdet. | forleengelse heraf
blev det naevnt, at det vil vaere relevant at fa drgftet, hvordan man vil prioritere
opgaverne ovenpa repreesentantskabsmgdet og herunder hvor og hvordan,
hovedbestyrelsesmedlemmerne kan spille ind.

Et hovedbestyrelsesmedlem anfarte, at god foreningsledelse og naere
medlemsrelationer er vigtigere temaer end fysioterapiens anseelse pa
konferencen, idet denne skal bruges til at sammentgmre hovedbestyrelsen.

Der blev takket for input til programmet og konkluderet, at der med de faldne
kommentarer er opbakning til at arbejde videre med to af de tre temaer som
fokus for konferencen. Hovedbestyrelsesmedlemmer, der gnsker at indgd som
sparringspartner ift. programmet, opfordredes til at kontakte Karen Langvad.

Sager til orientering

3.1 Lukket:

3.2 Professionsbeskyttelse
Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

o drgfter spgrgsmalet om beskyttelse af professionen

Resumé:

Spergsmalet om beskyttelse af professionen pa szerligt de offentlige
arbejdspladser er igen aktuelt. Sagerne drejer sig dels om omfanget af



plejeopgaver i fysioterapeutstillinger, dels om organiseringen (central
fysioterapi ctr. decentral anseettelse) Formand og regionsformaend har
intensiveret kontakten til Danske Regioner og regionsradsformaendene, og
hovedbestyrelsen gives en opdateret status.

Bemeerkninger:

Tina Lambrecht orienterede om, at hovedbestyrelsen har haft en stor drgftelse
af opgaveglidning og har vedtaget et holdningspapir. Det blev ngevnt, at den
centrale terapi pA OUH er blevet nedlagt, og at der ogsa har veeret andre
sager med uheldige jobopslag mv.

Pa den baggrund har regionsformeend og formand forsagt at danne sig et
overblik over situationen og har sat forskellige ting i veerk. Der er blandt andet
gaet en henvendelse til Danske Regioner, hvor der er udtrykt gnske om et
mgde. Videre har der veeret afholdt med mgde Ergoterapeutforeningen og
FOA om problemet.

Det blev neevnt, at Danske Fysioterapeuter gerne vil veere samarbejde, men
ikke vil havne i situationer, hvor patienter ikke far fysioterapi, fordi
terapeuterne laver pleje.

Gitte Ngrgaard orienterede om, at hun har en aftale med lederen af Aalborg
Universitetshospital om problemstillingen. Herefter skal der seettes et mgde op
med Ulla Astman, blev det fortalt. Videre blev det sagt, at der er Igbende
kontakt med TR, ligesom det er ved at blive afdeekket, hvordan situationen er
pa Regionshospital Nordjylland.

Sanne Jensen fortalte, at der havde veeret kontakt til regionsformand Anders
Kuhnau. Herudover har der veeret afholdt made med ledelsen pa Aarhus
Universitetshospital. For at leere af hinanden, er der ogsa sat et mgde op med
terapeuter i Randers Kommune, og der arbejdes ogsa pa et mgde med
terapeuterne i Aarhus. Dette for at fa gode eksempler, som man kan spille ind
i diskussionen, blev det naevnt.

Brian Errebo-Jensen fortalte, at der er teet kontakt med TR pd OUH samt
evalueringsmgder med direktionen og HR.

Derudover er der skrevet et brev til regionsformand Stephanie Lose, hvor der
er gjort opmeerksom pa udfordringerne. | svaret fra Stephanie Lose er der lagt
veegt pa, at fysioterapeuters faglighed er veesentlig og relevant, fordi man har
det rehabiliterende blik. Men der skrives ogs4, at fysioterapeuter bgr laere at
se pa deres faglighed mere bredt.

Videre blev det fortalt, at der ogsa er en udfordring i psykiatrien, hvor der
sgges fysioterapeuter til stillinger uden meget fysioterapi. Derfor er der taget



kontakt til direktionen, hvor der er blevet gjort opmaerksom pa, at dette ikke
gar.

Stine Bagh Pedersen fortalte, at der er labende kontakt til TR pa det regionale
omrade, hvor der gives udtryk for at, terapeuterne gar pa afdelingerne, men er
ansat i terapien. Dog opleves det, at man skal holde pa sin faglighed pa
afdelingerne.

Det blev ogsa naevnt, at der er problemer i psykiatrien, hvor der dannes et a-
og b-hold af fysioterapeuter.

Det blev fortalt, at der er sendt en henvendelse til regionsradsformanden og
direktgren, hvor der ggres opmaerksom pa udfordringerne. Der afventes svar
herpa.

Tine Nielsen anfarte, at der er stor sammenhaeng mellem, om der er en
central terapi, og hvor store udfordringerne er. Det blev videre naevnt, at det er
forsagt at afdeekke det regionale omrade via TR ift., hvad de konkret oplever.

Det blev videre naevnt, at der er starst problemer i psykiatrien, men at der
ogsa er store forskelle pa, hvordan man organiserer arbejdet her.

Videre blev det fortalt, at der er skrevet et brev til regionsradsformanden, og
der afventes svar. Videre er der blevet bedt om et mgde med DSR’s
kredsformand med henblik pa eventuelt samarbejde.

Det blev ogsa naevnt, at der pa den ekstraordineere generalforsamling i
Region Hovedstaden vil vaere et emne pa om opgaveglidning, hvor der blandt
andet vil blive set pa, hvor der kan overtages opgaver, som fysioterapeuter
kan gare fysioterapeutiske.

Tina Lambrecht gjorde opmaerksom p4, at det er forskellige udfordringer, der
ger sig gaeldende i kommuner og regioner. Der kan saledes godt rekrutteres
FOA-personale pa sygehusene, mens det er sveerere i kommunerne.

Det blev ogsa neevnt, at man pa den sygehusrunde, som formanden har veeret
pa, er blevet klogere pa, hvordan man kan forsgge at lgse problemer med
personalemangel. Eksempelvis pa Holbaek Sygehus hvor man har forsggt at
konvertere sygeplejerskestillinger til fysioterapeutstillinger, hvilket er den
rigtige vej at ga. Dog, blev det naevnt, er der behov for de centrale terapier for
at sikre den fysioterapeutiske faglighed.

Jeanette Preestegaard papegede, at foreningen grundlaeggende er for sent
ude pa problemstillingen. Det blev naevnt, at man er ngdt til at lafte sig over de
gode historier - selvom det er centralt at arbejde for centrale terapier. Det
kunne eksempelvis veere ved at vaere offensive pa starre dagsordener, sasom
hvordan man teenker sundhedsvaesenet — eksempelvis det fysisk aktive



hospital. Det blev ogsa neevnt, at det er centralt med samarbejde med de
andre i sundhedssektoren sdsom DSR.

Kirsten Zgidius bifaldt det store arbejde, som regionsformaendene laver pa
omradet. Det blev naevnt, at det er vigtigt med fokus pa& bade sygehuse og
kommuner, og at foreningen skal hjeelpe TR med at saette dagsorden.

Mathias Holmquist papegede, at omradet bar prioriteres meget hgjt, da det
kan ende med at smitte negativt af pa lan- og ansaettelsesvilkar for
fysioterapeuter. Det blev naevnt, at fysioterapeuter grundet mangel pa andre
faggrupper vil blive presset pa at skulle lukke hullerne, og at det i den
forbindelse er vigtigt med en drgftelse af, hvornar nok er nok, og hvilke
redskaber foreningen har til at treekke en streg i sandet og sende et signal.

Ruben Fjord Bredholdt papegede, at det i psykiatrien er vigtigt fa mange
fysioterapeuter ind, uagtet at nogle af stillinger ikke har sa meget
fysioterapeutisk indhold. Det blev neevnt, at det saledes ogsa handler ogsa om
maeengden af de stillinger pA omradet man kan fa, for derefter at mobilisere og
organisere sig pa arbejdspladserne. Der er saledes behov for at teenke
forskellige strategier pa forskellige omrader, blev det papeget.

Lisbeth Schragder pegede pa, at det er centralt at fa inddraget lederne pa det
regionale omrade.

Videre blev det naevnt, at sygeplejersker hellere vil have en masse ledige
stillinger end at anseette fysioterapeuter i dem.

Det blev ogsa neevnt, at der indenfor psykiatrien er et keempe potentiale i, at
patienterne i dag ikke far det rette tilbud til deres somatiske problemstillinger.

Lau Rosborg papegede, at der er mange indfaldsvinkler til omradet, og at det
er vigtigt, at Danske Fysioterapeuter er proaktive.

Sanne Jensen papegede, at det er vigtigt med de gode eksempler da bade
TR, men ogsa nye studerende skal kleedes pa til at tage kampen og vurdere,
hvornar en stilling ikke er fysioterapeutisk relevant.

Jeanette Praestegaard fremhaevede, at det er centralt at finde de stillinger og
omrader, der kan gares fysioterapeutiske med et hverdagsrehabiliterende
fokus. Der kunne ogséa veere muligheder i relevante koordinerende opgaver
eller ledelsesopgaver.

Videre blev det naevnt, at lederne er vigtige, sa det ikke kun er TR, der skal
lzfte opgaven. Men de skal klaedes ordentligt pa til opgaven, blev det anfart.

Endelig blev det naevnt, at holdningspapiret om opgaveglidning bar suppleres
med et konkret handlingsspor.



Tine Nielsen papegede, at det er vigtigt at fa lavet en handleplan, men at det
ogsa er vigtigt at fa involveret flere medlemmer i arbejdet — eksempelvis TR
og ledere, der kan sparke nogle andre dgre ind, end en regionsformand kan.

Det blev nzevnt, at der ogsa er en problematik ift. stillingsopslag, hvor det ikke
star direkte, man skal lave pleje, men hvor, nar man spgrger ind til det
fysioterapeutiske indhold, ser, at stillingen faktisk ikke er fysioterapeutisk
relevant.

Tina Lambrecht takkede for de mange input og konstaterede, at det er vigtigt
med kontakt til bAde TR og ledere. Det blev ogsa naevnt, at der er behov for
forskellige strategier pa forskellige omrader, fordi der er tale om forskellige
udfordringer.

Det blev konkluderet, at der vil blive arbejdet videre med at fa samlet al input
mellem regionsformaend og formaend, ligesom der vil blive arbejdet pa et
made med lederne samt et magde med Danske Regioner. P4 den baggrund
kan der udfoldes en strategi pa omradet — forhabentligt inden sommerferien.

3.3 Lukket: Danske Fysioterapeuters ageren ved mistanke om brud pa
praksisoverenskomsten

3.4 Status pa projekt Faglighed i fysioterapi

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e tager orienteringen om status pa projekt Faglighed i fysioterapi il
efterretning

Resumé:

| april 2020 tiltradte hovedbestyrelsen projekt faglighed i fysioterapi. Med
godkendelsen tilkendegav hovedbestyrelsen, at aktiviteterne i videst muligt
omfang skal inddrage medlemmerne, deres kompetencer, interesser og
faglige udfoldelse af faget; at der i projektet holdes fokus pa Danske
Fysioterapeuters strategiske ambition og Must-Win-Battles, samt at
udfoldelsen af projektet skal ske med inddragelse af medlemmerne som det
beerende element og forega i teet partnerskab mellem Dansk Selskab for
Fysioterapi, de faglige selskaber og Danske Fysioterapeuter.

Sammen med projektbeskrivelsen blev udarbejdet et idekatalog for
medlemsinddragende aktiviteter og events.



For yderligere at inddrage centrale interessenter i projektet blev der i august
nedsat en falgegruppe, som skal stille sig til radighed med deres viden og
netveerk og bidrage til projektets fremdrift. | falgegruppen er hovedbestyrelsen,
Dansk Selskab for Fysioterapi, de faglige selskaber, professionshgjskolerne,
forskningsmiljgerne og TR/AMR/lederomradet repreesenteret. Stine Bagh
Petersen sidder i gruppen for hovedbestyrelsen.

Status for projektet er, at det er forsinket i forhold til tidsplanen. Fglgegruppen
har budt ind med, at afsaettet for en medlemsdebat om faglighed i fysioterapi
bar veere en rammeseetning og afgraensning. Det er forelgbigt konkretiseret i
fire hjgrneflag: "vidensgrundlag”, "juridiske og gkonomiske rammer”,
"professionsetik og veerdier’ og "arbejdsmarkedet” med tilhgrende dialogkort til
at perspektivere hjgrneflagene. Materialet afpraves den 31. maj pa et virtuelt
medlemsmgde, hvor falgegruppen er veerter, og hvor dialogkortenes
anvendelighed skal testes med henblik pa at skabe debat om faglighed i

fysioterapi.

Erfaringerne fra medlemsmgdet bliver evalueret i fglgegruppen og inddraget i
de naeste aktiviteter i projektet, herunder om der er behov for at justere pa
aktiviteterne.

Status vil pA mgdet blive suppleret mundtligt, herunder med erfaringerne fra
medlemsmgdet.

Bemeerkninger:

Stine Bggh Pedersen orienterede om, at arbejdet og processen hidtil har
veeret spaendende, men ikke uden bump pa vejen. Det blev naevnt, at arbejdet
er preeget af, at starstedelen af de involverede har et akademisk
udgangspunkt. Videre blev det naevnt, at emnet har veeret sveert at fa
indrammet, men at det nu er lykkedes med fire hjgrneflag. Disse blev
preesenteret pa et dialogmgde, hvor kun 5-8 medlemmer deltog, men hvor der
var en fin diskussion.

Endelig blev det naevnt, at man ikke er kommet sa langt med projektet, som
man gerne ville grundet Corona.

Sekretariatet naevnte, at der har veeret delte meninger ift. om man har skullet
gere medlemsdebatten helt aben, eller man har skullet hegne den lidt ind
inden den brede debat.

Videre blev det naevnt, at hovedbestyrelsen vil fa en orientering inden XREP,
da projektet er en udlgber af et forslag pa repreesentantskabsmadet i 2018.

Der blev spurgt hvor mange aktiviteter, der nu vil blive igangsat.



Der blev svaret, at de udarbejdede dialogkort skal testes af, der skal laves
arrangementer i regionerne, og medlemmerne vil blive forsggt engageret og
spurgt om, hvad de gerne vil snakke om, nar det kommer til faglighed i
fysioterapi. Herudover vil der blive eksperimenteret med aktiviteter i Corpus.

Endelig blev det nzevnt, at den endelige afrapportering forhabentligt vil ske pa
fagkongressen.

Orienteringen blev taget til efterretning.

3.5 X-REP - overblik over det samlede arrangement og status pa forslag

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen

e tager orientering vedragrende tidsplan og status pa forslag til
efterretning

Resumé:

Deadline for eksterne forslag er nu passeret, og der er mange forslag til
behandling. Den vejledende tidsplan er derfor revideret. Videre er der vedlagt
en oversigt over status pa samtlige forslag, saledes at hovedbestyrelsen kan
danne sig et overblik forud for de mange punkter, som ligger til behandling pa
mgdet.

Bemeerkninger:

Sekretariatet orienterede om, at der er indkommet mange forslag, hvorfor det
er ngdvendigt at inddrage fredag aften til behandling af forslag. Der
planleegges med rigelige pauser og forplejning.

Videre blev det naevnt, at der vil blive arbejdet med elektroniske afstemninger
for tidsoptimering.

Det blev ogsa neevnt, at mange af forslagene er indbyrdes overlappende og
omhandler samme emne, hvorfor det vil give mening at behandle dem
sammen. Det er dirigenten, der i sidste ende beslutter reekkefglgen.

Det blev nzevnt, at det er vigtigt at fa italesat, at dagsordenen er presset og
fors@ge at undga for mange frustrationer herover.



Det blev ogsa naevnt, at den mundtlige beretning fra formanden bliver meget
fremadrettet, da det mere bagudskuende blev fremlagt pa det ordineere
repreesentantskabsmgde i januar maned 2021.

Det blev neevnt, at der er flere regionsbestyrelsesmedlemmer, der kan veere
forhindret i at deltage, hvorfor der kan vaere behov for at bruge suppleanter.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Koordineringspunkter

4.1 Mgdeorientering

Der var forud for mgdet udsendt en oversigt fra formanden.

4.2 Rulledagsorden

Det blev neevnt, at der skal findes en ny dato for hovedbestyrelsesmgdet i
november maned, da dette falder sammen med TR konferencen. Der vil blive
udsendt en doodle med forslag til ny mgdedato.

Eventuelt
5.1 Eventuelt

Det blev fortalt, at direktgr Karen Langvad vil komme med et indleeg i
kommende fagblad med opfordring til at holde den gode tone pa foreningens
medier. Beskeden bliver, at man skal teenke sig om, inden man trykker send
men samtidig en hyldest til den gode debat.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer roste initiativet. Det blev naevnt, at der
nogle gange opstar utilfredshed, hvis hovedbestyrelsesmedlemmer ikke
svarer pa forskellige indlaeg, hvilket kan bidrage til en hard tone. Det blev
derfor foreslaet, at der laves en mulighed for at like indleeg, s& medlemmerne
kan opleve at f4 noget respons, uden at der skal skrives lange svar.

Der blev svaret, at der allerede ses pa dette.

Sekretariatet orienterede om, at der for en periode vil blive holdt pause fra at
bruge foreningens Facebook. Formalet er at se, om man kan fare debatten
over pa fysio.dk, og Facebook derfor kan nedskaleres. Planen er, at der vil
blive lavet en nyhed til fysio.dk om, at foreningens Facebook vil holde pause.



Det blev fortalt, at det vil blive prgvet af frem til det ekstraordingere
repraesentantskabsmgade.

Det blev nzevnt, at man maske ogsa skal have september maned med, da
man ellers kun prgver det af i sommerferieperioden.

Der blev spurgt om hovedbestyrelsesmedlemmerne skal foretage sig noget i
den forbindelse.

Hertil blev der svaret, at man som hovedbestyrelsesmedlem kan bakke op om
beslutningen, safremt der kommer kritik af initiativet.

Sanne Jensen orienterede om en sag fra Region Midtjylland, hvor en
fysioterapeut er anklaget for svindel og er blevet idegmt betinget faengsel.

Brian Errebo-Jensen spurgte om materialet til repreesentantskabet ogsa vil
veere tilgaengeligt for regionsbestyrelsesmedlemmer, der ikke sidder i
repraesentantskabet.

Der blev svaret, at alle forslag vil blive lagt pa fysio.dk bag login.

Karen Langvad Anders Lorentzen

Direktar Referent
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