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2. Sager til diskussion/beslutning

2.1 Afvikling af repraesentantskabsmgder 2020 og 2021

Indstilling:
Det indstilles, at hovedbestyrelsen beslutter:

- At det ordineere repraesentantskabsmgde i 2020 afvikles over én dag
og med den kortest mulige dagsorden lgrdag den 7. november 2020

- At det indstilles til repreesentantskabet, at mandatet for de siddende
hovedbestyrelsesmedlemmer forleenges indtil afholdelse af det
ekstraordineere repraesentantskabsmgade.

- Hvilke dagsordenspunkter, der skal optages til realitetsbehandling pa
det ordinaere made i 2020, og hvilke der skal foreslas behandlet pa det
ekstraordineere mgde i 2021

- At det allerede besluttede repraesentantskabsmgde i 2021 afholdes
inden udgangen af marts 2021, at det afvikles over to dage, og at
forslaget til vedtagelse om afholdelse og dagsorden for det
ekstraordinegere repraesentantskabsmgde fremlaegges for
repreesentantskabet pa det ordinaere made i november 2020.

Resumé:

Der skal afholdes ordineert repreesentantskabsmgde i Danske Fysioterapeuter
i november 2020. Hovedbestyrelsens mulighed for at forberede sig til
repreesentantskabsmgdet har pa grund af Covid-19 krisen pa ingen made
veeret tilfredsstillende, hvilket ogsa geelder regionsbestyrelserne og de andre
interessenter i foreningen. Hovedbestyrelsen har tidligere besluttet, at der skal
afholdes ekstraordineert repraesentantskabsmgde i 2021, hvor analysen af
praksissektoren skal behandles.

Det blev pa madet den 24. marts besluttet pa opfordring af Erhvervsnetveerket
for Frie Praktiserende Fysioterapeuter at udskyde behandlingen af
praksisanalysen til et ekstraordinaert repraesentantskabsmgde i den farste
halvdel af 2021. Forslaget er, at gvrige forslag, herunder om Danske
Fysioterapeuters politiske struktur, ligeledes udskydes til det ekstraordineere
repreesentantskabsmgde, som samtidig udvides til to dage.



Bemeerkninger:

Sekretariatet gjorde rede for, at det ikke pa baggrund af Corvid19 er muligt at
udskyde det ordingere repraesentantskabsmgde, som ifglge vedtaegterne skal
afholdes i oktober eller november 2020. Mgdet skal afholdes med den
dagsorden, som vedteegterne palaegger. Juridisk er det ikke muligt at undlade
punkter eller afskeere repraesentanter for at stille forslag.

Men det er muligt at indga en politisk aftale om, hvordan det ordinzere
repraesentantskabsmgde skal gennemfgres, og hvordan et politisk flertal agter
at handtere eventuelle forslag fra repreesentanterne. Eksempelvis ved ikke at
realitetsbehandle forslag og vedtage, at de i stedet skal behandles pa det
ekstraordineere repraesentantskabsmgde i 2021.

Derudover kan hovedbestyrelsen stille forslag, hvor repraesentantskabet
paleegger hovedbestyrelsen at indkalde til ekstraordinzert
repreesentantskabsmgde inden udgangen af marts 2021, hvor savel
praksisanalysen som foreningens politiske struktur seettes pa dagsordenen,
og hvor repraesentanterne far mulighed for at stille forslag til behandling. Et
sadant forslag skal sikre medlemmerne, at det ekstraordinaere
repraesentantskab bliver afholdt.

Det foreslas endvidere, at hovedbestyrelsens mandat forleenges frem til det
ekstraordingere repraesentantskabsmgde i marts 2021, saledes at arbejdet
med foreningens politiske struktur samt praksisanalysen kan ggres feerdig.
Det er repreesentantskabet, som skal beslutte, om mandatet skal forleenges.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer tilkendegav, at man som udgangspunkt
skal veere varsom med at aendre pa procedurer i forbindelse med
repraesentantskabsmgdet, men at der foreligger en seerlig situation, hvor de
foreslaede aendringer sker af hensyn til den demokratiske beslutningsproces
og for at kunne inddrage medlemmerne péa ordentlig vis.

Tine Nielsen tilkendegav, at hvis repraesentantskabet forleenger mandatet for
hovedbestyrelsen er forventningen, at det primaert er for at kunne faerdiggere
forslagene vedrgrende foreningens politiske struktur og praksisanalysen, og
ikke for at saette en masse nye tiltag i gang i perioden frem til det
ekstraordineere repraesentantskabsmade.

Brian Errebo-Jensen pegede pa, at det er vigtigt, at der er tilstraekkelig tid pa
det ekstraordinzere repreesentantskabsmade savel til at behandle de udskudte
forslag som til de forslag, som repraesentanterne stiller.

Tina Lambrecht konkluderede, at hovedbestyrelsen fglger indstillingerne. Der
skal udarbejdes en kommunikationsplan for, hvordan og hvornar
beslutningerne formidles, som praesenteres for hovedbestyrelsen pa det
kommende mgde i juni. Her vil endvidere ligge drejebog og programforslag for
repraesentantskabsmgadet.



2.2 Status pa eftersyn af den politiske struktur

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

- Tager status for eftersyn af den politiske struktur til efterretning

- Beslutter, at eftersyn af den politiske struktur udskydes fra det
ordineere repraesentantskabsmgade 2020 til det ekstraordineere
repraesentantskabsmgde i marts 2021.

Resumé:

Arbejdsgruppen om eftersyn af den politiske struktur har ligget stille under
COVID19-krisen. Det seneste mgde blev afholdt den 25. februar, hvor
sekretariatet fik til opgave at vende tilbage med et forslag baseret pa
forslagene fra arbejdsgruppen og HBs behandling pa seminaret i januar.

Bemeerkninger:

Sekretariatet gjorde rede for, at det planlagte mgde i marts i arbejdsgruppen
var blevet aflyst, og arbejdet derfor har ligget stille. Planen var, at der skulle
have fundet en bred medlemsdebat sted og repraesentanterne veere inddraget
i arbejdet. Det vurderes, at det pa baggrund af den ekstraordinaere situation
ikke lader sig gare at have den gnskede inddragende proces med henblik pa
at behandle den politiske struktur pa det ordineere repraesentantskabsmgde i
november 2020. Derfor forslas det, at punktet udskydes til de ekstraordinaere
repraesentantskabsmgde i marts 2021.

Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.

2.3 Fortrolig sag

2.4 Coronasituationens betydning for fysioterapeuters arbejdsmarked

Indstilling:

Hovedbestyrelsen drgfter status for beskeeftigelsessituationen for
fysioterapeuter og de muligheder for initiativer og aktiviteter, som kan
understgtte medlemmernes beskeeftigelsesmuligheder.

Resumé:



Corona har allerede haft stor betydning for ledigheden i Danmark. Bade den
generelle ledighed og ledigheden specifikt for fysioterapeuter.

Der er behov for at kigge bredt pa de muligheder, som Danske
Fysioterapeuter bar forfglge for at sikre medlemmers
beskeeftigelsesmuligheder, ikke mindst i forhold til de nyuddannede, samt
bevarelse af fysioterapeutiske job og skabelse af nye jobmuligheder.

Bemeerkninger:

Tina Lambrecht pegede pa, at Corona-situationen har haft en betydning for
beskaeftigelsen pa arbejdsmarkedet, ogsa nar det geelder fysioterapeuter.
Andel af fysioterapeuter, som er bergrt at ledighed, var 3. maj 2020 pa 7
procent i forhold til 3,6 procent pad samme tidspunkt sidste ar.

Folketinget har vedtaget en raekke hjeelpepakker, som har vaeret med til at
afbgde virkningerne. Men det er stor usikkerhed om, hvordan udviklingen vil
blive savel i den offentlige som i den private sektor. Derfor er det behov for at
kigge bredt pa initiativer, som kan bidrage til fysioterapeuters beskaeftigelse.

Tina Lambrecht tilkendegav, at AC har udarbejdet en raekke forslag som
opfalgning til regeringens hjeelpepakker, bl.a. om lgnkompensationsordninger,
mere fleksible systemer for selvsteendige og freelancere og
virksomhedspraktik. Derudover er der udsigt til, at trainee-ordningerne igen
kommer i spil. Det hele afhaenger dog af resultaterne af de politiske
forhandlinger, som kommer til at forega i den kommende periode.

Derfor er det samtidig nadvendigt at kigge pa andre muligheder for at afbgde
virkningerne af Corona-situationen, saerligt i forhold til de nyuddannede
fysioterapeuter. Her er bl.a. muligheden for at leese videre og blive i
uddannelsessystemet. Det er endvidere relevant at kigger pa mulighederne for
at etablere turnusordning, herunder om det i givet fald skal veere en del af
uddannelsen, eller som et forlgb efter bacheloruddannelsen.

Tina Lambrecht pegede pa, at det er sveert at forudse, hvordan situationen ser
ud i kommunerne, regionerne og praksissektoren om to-tre maneder. Hun bad
om kommentarer fra hovedbestyrelsen, herunder om der bgr nedsaettes en
arbejdsgruppe, som skal komme med forslag til indsatser i forhold til de
nyuddannede.

Kirsten Agidius tilkendegav, at det er gleedeligt at trainee-ordningen bliver
relanceret, da fysioterapeuter har haft stor gleede af ordningen. Det er vigtigt
at fi taget en debat om arbejdspladsernes forpligtelser over for de
nyuddannede, og at TR-rader, Lederradet og sektionsbestyrelserne bliver
inddraget i de videre bestreebelser.



Sanne Jensen pegede pa, at trainee-ordningen ikke ma erstatte ordinzere
anseettelser. Derfor bliver opgaven at holde gje med, at det ikke sker i en
situation, hvor der formentlig vil veere besparelser, saerligt i kommunerne.

Mathias Holmquvist gav ligeledes udtryk for bekymring for, at trainee-
ordnigerne risikerer at blive misbrugt, saerligt i praksissektoren, som tiltraekker
mange nyuddannede. Har opfordrede til at undersgge marketallet og hvor
mange fysioterapeuter, som har job i fitnesscentre, arbejder som
handicaphjeelpere m.v. Han spurgte, hvor mange som er blevet afskediget
som fglge af Corona.

Sekretariatet svarede, at der er tale om meget fa, formentligt under 10.

Lisbeth Schragder pegede pa, at Corona-situationen har givet fysioterapeuter
stagrre viden om deres kompetencer, som kan komme i spil. Blandt andet i
forhold til forebyggelse, hvor fysioterapeuter har gode forudsaetninger for at
tilrettelaegge individuelt tilpassede forlgb til borgerne og benytte nye
laeringsmetoder, apps m.v. Derudover bgr fysioterapeuter i starre omfang
have fokus pa lunge- og respirationsomradet hvor der ligger et stort potentiale,
savel i regionerne, i kommunerne som i praksissektoren.

Tine Nielsen tilkendegav, at det mest bekymrende ikke er, at flere er blevet
ledige som fglge af Corona-situationen, men at der tilsyneladende ikke bliver
opslaet nye job for gjeblikket.

Brian Errebo-Jensen pegede pa risikoen for, at der kommer argange af
fysioterapeuter ud fra professionshgjskolerne, som har sveert ved at finde
fodfaeste pa arbejdsmarkedet og fa ordentlige Ian- og pensionsforhold. Der er
en problemstilling, som foreningen bar have fokus pa.

Jeanette Preestegaard tilkendegav, at flere fysioterapeuter bgr videreuddanne
sig, og at trainee-ordningen gerne ma forleenges fra de nuveerende fire uger til
tre til seks maneder. Hun pegede pa, at Corona-epidemien har vist, at
fysioterapeuter besidder mange kompetencer, bl.a. pa ledelsesomradet, som
bar komme i spil, eksempelvis i Sundhedsstyrelsen.

Sanne Jensen tilkendegav, at hun er bekymret for at presse de nyuddannede
fysioterapeuter ind pa kandidatuddannelserne, da de forinden bar have
erhvervserfaring.

Tine Nielsen pegede pa, at det ikke nadvendigvis er de nyuddannede, som
skal studere videre, men meget gerne de mere erfarne fysioterapeuter, sa der
bliver flere jobs til dimittenderne pa arbejdsmarkedet. Flere
kandidatstuderende vil samtidig give mere legitimitet og starre muligheder for
at fa grunduddannelsen flyttet til universiteterne.

Ruben Fjord Bredholdt tilkendegav, at det er vigtigt at holde gje med, hvordan
kommunerne indretter sig med telemedicinske lgsninger ovenpa Corona-



krisen, og hvad det kommer til at betyde for fysioterapeuternes arbejde. Der
ligger bade farer og muligheder, savel pa det kommunale som det private
omrade.

Stine Bggh Pedersen pegede pa, at plejeparadigmet er kommet til at fylde
meget under Corona-krisen, godt hjulpet pa vej af mulighederne for at seette
fysioterapeuter og andre faggrupper til at lgse plejeopgaver. Derfor bliver
opgaven at finde ud af, hvordan rehabilitering kommer til at fylde mere, og
hvordan seerligt nyuddannede fysioterapeuter sikres ordentlige lagn- og
arbejdsvilkar.

Jeanette Praestegaard opfordrede til at kigge til Norge, hvor fysioterapeuter
siden 2012 har indgéet i turnusordning. Her er der gode erfaringer med at
sikre fysioterapeuter fastanseettelse efter endt turnus. Derudover bgr
rehabiliteringsparadigmet og fysioterapeuters rolle i forhold til forebyggelse og
sundhedsfremme have mere opmeerksomhed.

Tina Lambrecht konkluderede, at savel arbejdsmarkeds- som
uddannelsespolitikken skal i spil med henblik pa at sikre flest mulige jobs til
fysioterapeuter og mindst mulig ledighed ovenpa Corona-krisen. Der er savel
trainee-ordning som mere videreuddannelse og brug af turnusordning samt
nye job og arbejdsfunktioner, som kan indga i det videre arbejde. TR-radet,
Lederradet og de to sektionsbestyrelser bliver bedt om at drgfte situationen og
ideer til arbejdsmarkedspolitiske tiltag, mens de uddannelsespolitiske tiltag
sendes til sekretariatet til videre kvalificering. Her bliver det blandt andet
opgaven at undersgge, i hvor stort omfang det er muligt for universiteterne at
tage ekstra studerende pa kandidatuddannelserne. Punktet vil komme pa
dagsorden pa hovedbestyrelsesmade, nar der er sket en kvalificering i udvalg
0g sekretariat.

2.5 Dimmensionering af grunduddannelsen

Indstilling:
Hovedbestyrelsen beslutter, hvorvidt foreningen skal arbejde for:

- Nedbringelse af optaget pa grunduddannelsen eller
- Fastholdelse af det nuveerende optag eller
- En stigning i optaget af studerende

Resumé:



Pa sit magde den 24. marts havde hovedbestyrelsen den fgrste drgftelse af
holdningen til dimensioneringen af optaget pa fysioterapiuddannelsen.
Konklusionen blev at udseette drgftelsen og beslutningen til
hovedbestyrelsesmgdet i maj maned.

Bemeerkninger:

Tina Lambrecht bad indledningsvis hovedbestyrelsesmedlemmerne om at
tilkendegive, hvordan de stiller sig i forhold om foreningen skal arbejde for at
optaget pa grunduddannelsen skal nedbringes, fastholdes eller saettes i vejret.

Sanne Jensen pegede pa, at optaget bar nedbringes for at sikre ordentlig lgn-
og arbejdsforhold.

Jeannet Preestegaard tilkendegav, at det nuveerende optag bar fastholdes, da
det ikke er en fagforenings opgave at medvirke til at begraense
uddannelsesmulighederne, med derimod at udvide professionsfeltet.

Gitte Ngrgaard pegede pa, at optaget bgr nedbringes, da der er et overudbud
pa nuveerende tidspunkt.

Mathias Holmqvist tilkendegav, at optaget bgr nedbringes for at sikre
ordentlige vilkar for medlemmerne.

Ruben Fjord Bredholt pegede pa, at optaget pa grunduddannelsen bgr
bringes ned, da for mange fysioterapeuter giver darlige forhold pa
arbejdsmarkedet.

Tine Nielsen tilkendegav, at det nuveerende optag bgr fastholdes, da det ikke
er en opgave for Danske Fysioterapeuter at medvirke til
adgangsbegraensning, og der er mange muligheder for at skabe nye jobs til
flere fysioterapeuter. Hvis det besluttes, at optaget skal nedseettes, vil hun
komme med en mindretalsudtalelse.

Lau Rosborg pegede p3, at optaget bar nedbringes for at modvirke, at
fysioterapeuter uddannes til arbejdslgshed, og veerdien af faget forringes.

Lisbeth Schrader tilkendegav, at det nuveerende optag bgr fastholdes, da der
ikke ngdvendigvis er en sammenhaeng mellem optages stgrrelse og
arbejdsvilkar.

Kirsten Zgidius pegede pa, at optaget pa grunduddannelsen bgr saettes ned.

Brian Errebo-Jensen tilkendegav, at optaget bar saettes ned for at sikre
ordentlige lzn- og arbejdsvilkar.

Stine Bggh Pedersen tilkendegav, at hun ikke kunne tage stilling pa
nuveerende tidspunkt.



Tina Lambrecht pegede pa, at da et flertal i hovedbestyrelsen i 2015
besluttede at arbejde for at nedsaette optaget pa grunduddannelsen, var det
en fejl ikke forinden at inddrage medlemmerne. Derfor bgr der denne gang
veere en inddragende medlemsproces, inden der tages stilling til spargsmalet.

Det var tillige et for snaevert grundlag, som der dengang |4 til grund for
beslutningen. Fremskrivningen af forholdene for fysioterapeuter pa
arbejdsmarkedet inddrog ikke mulighederne i andre sektorer og det
jobpotentiale, der ligger for fysioterapeuter pa en raekke omrader. Dertil kom,
at der ikke var politisk lydhgrhed i Uddannelsesministeriet, som ikke anser det
nuveaerende optag for et problem i forhold til beskaeftigelsesmulighederne.

Derfor var hendes anbefaling, at der ikke traeffes en beslutning pa nuvaerende
tidspunkt, sa der bliver tid til at inddrage medlemmerne pa tilfredsstillende vis
og afdeekke mulighederne pa arbejdsmarkedet. Denne anbefaling vel vidende,
at der er flertal i hovedbestyrelsen for at fastholde beslutningen om at
nedbringe optaget. Men det vil samtidig give en splittet hovedbestyrelse, og
afstedkomme en mindretalsudtalelse. Det er ikke hensigtsmaessigt.

Gitte Ngrgaard tilkendegav, at mange unge fysioterapeuter i Nordjylland
maerker konsekvenserne af det store optag og er bekymret for deres situation
pa arbejdsmarkedet. Selv om processen burde have veere anderledes i 2015,
er det frustrerende at diskuterer punkter i hovedbestyrelsen for anden gang pa
kort tid uden at kunne traeffe en beslutning om optagets starrelse.

Jeanette Preestegaard tilkkendegav, at det er klogt ikke at treeffe beslutning pa
nuveerende tidspunkt, da mange undervisere og medlemmer fglte det som et
overgreb, da hovedbestyrelsen i 2015 pludselig som lyn fra en klar himmel
besluttede at arbejde for at fa optaget sat ned. Der er for gjeblikket en
ledighed pa under fem procent pa landsplan, og et stort potentiale for at skabe
nye job- og beskaeftigelsesmuligheder for fysioterapeuter.

Tine Nielsen pegede pa, at det er vigtig at veere pragmatisk. Der vil fortsat ikke
veere politisk lydhgrhed over for et gnske om at nedbringe optaget, sa laenge
arbejdslgshedsprocenten ikke er starre. Arbejdslgsheden for arkitekter har i
lange perioder ligget pa omkring 50 procent, uden at det har faet indflydelse
pa antallet af arkitekstuderende. | stedet bar der meldes klart ud, at der
arbejdes pa at skabe arbejde til alle, og s& undersgge om det er muligt at ggre
noget ved de regionale forskelle, der eksisterer i forhold til ledighed.
Uddannelserne er meget lydhgre i forhold til at teenke nyt, og de studerende
mere indstillet pa, at de ikke ngdvendigvis kommer til at arbejde i en klinik for
fysioterapi, men bgr sgge job andre omradet, eksempelvis i psykiatrien.

Ruben Fjord Bredholt medgav, at det ikke findes en knap, som Danske
Fysioterapeuter kan dreje pa for at nedbringe optaget, men af udmeldingen fra
2015 maske godt kunne opfattes sddan. Men det forhold, at antallet af



fysioterapeuter er steget voldsomt de seneste 10 ar, har vaeret med til at
presse forholdene pa arbejdsmarkedet.

Lisbeth Schrader pegede pa, at hovedbestyrelsen ikke kan holde til ikke at
inddrage medlemmerne, og at det klogt at seette fokus pd, hvordan foreningen
kan medvirke til at sikre anstaendige lgn- og arbejdsvilkar.

Kirsten Zgidius tilkendegav, at det er fint at bruge tid pa stgrre inddragelse,
men ogsa, at der i forvejen er stor fokus blandt medlemmerne mulighederne
for at f4 et meningsfuldt arbejde og optaget pa grunduddannelsen. Hun var
enig med formanden i, at der ikke vil veere godt med en splittet
hovedbestyrelse i dette spgrgsmal.

Lau Rosborg tilkendegav, at han godt kunne tilslutte sig en pragmatisk
lzsning, men stillede sig samtidig tviviende overfor, om en sadan proces vil
aendre pa det forhold, at de mange nyuddannede fysioterapeuter presser
arbejdsmarkedet.

Sanne Jensen tilkendegav, at hun ville have gnsket, at inddragelsen var sket,
inden at hovedbestyrelsen havde taget debatten, og at hun har en klar
fornemmelse af, hvad studielederne, de studerende og dimittenderne mener i
forhold til, om optaget skal bibeholdes eller seettes ned.

Mathias Holmqvist pegede pa, at han heller ikke kan sige nej til at tage
dialogen, men at der i flere ar har vaeret er et misforhold mellem udbud og
efterspgrgelse, som har store konsekvenser for forholdene for fysioterapeuter
pa arbejdsmarkedet. Faget og professionen star sig bedst ved, at udbuddet
bliver mindre.

Brian Errebo-Jensen tilkendegav ligeledes, at man skal leere af tidligere
fejltagelser, og at der ikke findes en knap, der kan drejes pa. Hvis der ikke er
andre muligheder end at lade markedet regulere sig selv, er det en vigtig
opgave for Danske Fysioterapeuter at forteelle de studerende og
dimittenderne, at det forholder sig sddan. Dermed ogs4, at de kan forvente et
disruptet arbejdsmarked med de konsekvenser, det har. Opgaven er ikke at
tage dremmene fra de unge mennesker, men at give dem en realistisk billede
af, hvad der venter dem. Opgaven for professionshgijskolerne er sa at
uddanne dem til at blive gode klinikere og diagnostikkere og forberede dem
pa, at de ikke alle kommer til at arbejde som behandlere.

Lisbeth Schrader pegede pa, at det ikke lader sig ge@re at skrue op og ned pa
optaget i forhold til, hvordan arbejdsmarkedet udvikler sig. Derfor ma opgaven
for Danske Fysioterapeuter veere at skabe gode lgn- og arbejdsvilkar.

Tine Nielsen tilkendegav, at der altid vil vaere nogle arbejdsomrader, som er
mere attraktive end andre, og hvor presset pa lan- og arbejdsforhold er starst.
Her skal Danske Fysioterapeuter ogsa kunne sikre, at forholdene er
ordentlige.



Tina Lambrecht tilkendegav, at hun vil forsgge at drage en konklusion, som
rummer de forskellige holdninger, der er givet udtryk for. Der tages ikke pa
nuveerende tidspunkt stilling til optages stgrrelse, men der er enighed om, at
der skal vaere fokus er pa at sikre, at alle fysioterapeuter kan fa et job med
ordenlige arbejds- og lgnvilkar. Derudover indbydes til dialog med alle
medlemsgrupper om deres forventninger, herunder om potentialet for at sikre
nye job og arbejdsomrader. Det betyder blandt andet, at hovedbestyrelsen
skal have nye drgftelser, og at der skal inviteres geaester til disse drgftelser.

Gitte Ngrgaard tilkendegav, at hun synes det var en meget blgd konklusion,
mens Lau Rosborg spurgte til, hvad der preecist er, medlemmerne skal
inddrages i forhold til.

Jeanette Preestegaard papegede, at der er enighed om missionen, men at der
er behov for at drgfte, hvad visionen er for fysioterapi, og hvor Danske
Fysioterapeuter skal beveege sig hen i stedet for at tage stilling til, om optaget
skal bibeholdes eller nedbringes.

Brian Errebo-Jensen pegede pa, at faget har sejret ad helvede til i og med, at
det er blevet meget attraktivt at sgge fysioterapeutuddannelsen, og at det
medfarer, at der kommer pres pa arbejdsmarkedet. Derfor ma opgaven veere
at afsgge alle muligheder for at skabe nye jobs til fysioterapeuter.

Kirsten Agidius og Ruben Fjord Bredhold tilkendegav begge, at godt kunne
acceptere den blgde konklusion.

Tina Lambrecht konkluderede, at der er opbakning til konklusionen, og at
sekretariatet vender tilbage med plan for den videre proces.

2.6 Holdningspapir om opgaveudvikling

Indstilling:

Hovedbestyrelsen godkender holdningspapiret om opgaveudvikling.
Resumé:

Holdningspapiret er udarbejdet pa baggrund af en reekke drgftelser, som
hovedbestyrelsen har haft. | processen er indgaet spgrgeskema til
medlemmerne, henvendelse fra FTR, TR-radet og Lederradet samt konkrete
udsagn fra medlemmer, der er i jobs med andre opgaver end traditionelt
fysioterapeutiske. Hovedbestyrelsen tilkkendegav sin holdning i nyhed pa
fysio.dk, og pa dén baggrund blev der fremlagt et udkast til holdningspapir pa
madet den 15. april, som afstedkom en raekke kommentarer. Pa den
baggrund fremleegges forslag til holdningspapir.



Bemeerkninger:

Der var enkelte forslag til mindre sproglige aendringer, som sekretariatet
indarbejder.

Efterfglgende godkendte hovedbestyrelsen holdningspapiret.

2.7 Fortrolig sag

2.8 Fortrolig sag

2.9 Status pa genoptreening, post Covid19

Indstilling:

Hovedbestyrelsen drgfter genoptreeningssituationen i kommunerne post
Covid19 og henvendelsen fra Erhvervsnetveerket, herunder om Danske
Fysioterapeuter skal arbejde for, at den fysioterapeutiske praksissektor skal
inddrages i afvikling af puklen i den kommunale genoptraeningsopgave ud
over den inddragelse, der vil fglge af genindfgrelsen af syv-dages fristen.

Resumé:

Den kommunale treeningsindsats har i lighed med andre aktiviteter i
sundhedsveesenet veeret neddroslet under Covid19. Det har forventligt skabt
en pukkel.

Bemeerkninger:

Punktet er udskudt til hovedbestyrelsesmgdet i juni 2020.

2.10 Regnskab 2019

Indstilling:

Det indstilles, at hovedbestyrelsen

- Godkender og underskriver arsrapport og revisionsprotokollat for 2019

- Giver tilleegsbevilling pa 180.000 kroner til akkreditering af klinikker
uden ydernummer, med henblik pa fortseettelse af aktiviteten i 2020. 50
procent af udgiften finansieres af Erhvervsudviklingspuljen



- Giver tilleegsbevilling pa 27.500 kroner til Danske Fysioterapeuters
Solidaritetsfond, svarende til uforbrugte midler i 2019.

Resumé:

Det samlede resultat far skat var i 2019 et overskud pa 12,44 mio. kr.
Resultatet omhandler savel regnskabet for foreningens drift som for fonde og
sektioner. Den positive udvikling i vaerdipapirerne var den primaere baggrund
for det generelt gode gkonomiske resultat i 2019.

Bemeerkninger:

Karen Langvad gjorde indledende rede for, at der har veeret nedsat en
arbejdsgruppe, som er kommet med en raekke anbefalinger til, hvordan
regnskab og budget kan preesenteres savel for medlemmerne som for
repraesentanterne. Blandt andet ved at benytte grafiske fremstillinger og ved i
stagrre omfang at keede gkonomi sammen med de aktiviteter, som saettes i
vaerk, samt ved at give mere detaljerede gennemgang af udgiftsposter,
eksempelvis administration.

Gennemgangene skal sikre en forstaelse af det skonomiske bagteeppe og
dermed, hvordan pengene er blevet brugt (regnskab), og hvad det er af
agkonomiske ressourcer til radighed (budget).

Karen Langvad bad hovedbestyrelsen om feed back pa den del af
preesentationen. Derefter blev regnskabet for 2019 praesenteret.

2019 har veeret et godt ar, som sammenlagt har givet et overskud pa 12,4
millioner kroner far skat for foreningens drift, fonde og sektionen for
arbejdsgivere. Det betyder, at foreningens egenkapital er vokset til 16,5
millioner kroner, og at den samlede formue er pa 56,2 millioner kroner.

Der var indteegter for 93,6 millionker kroner, hvoraf medlemskontingentet
udgjorde 77,6 millioner kroner, som svarer til 86 procent af de samlede
indteegter. De resterende indtaegter kommer fra udbytte og kursregulering,
akut-fonden, kursusvirksomhed og annoncesalg til foreningens medier.

Der var udgifter for 86,8 millioner kroner, hvoraf administration udgjorde 55,8
millioner kroner, svarende til 64 procent af udgifterne. De resterede udgifter er
fordelt pa en raekke omrader, bl.a. politisk interessevaretagelse,
kommunikation, forskning og faglig udvikling, strategiske indsatsomrader og
regionerne.

Sekretariatet fremviste grafiske eksempler pd, hvordan indteegter og udgifter
fordeler sig pa en raekke omrader og poster, bl.a. kursus og
konferencevirksomhed, administration og strategiske indsatsomrader.

En grafik gav oversigt over kurser og konferencer, arrangementers typer,
malgrupper, graden af egenbetaling samt forbrug af arsveerk.



En anden viste udgifter forbundet med tilskud til Dansk Selskab for Fysioterapi
og de faglige selskaber.

Mens en tredje grafik viste, at administration deekker over en raekke tunge
poster som lgn, husleje, IT, kompetenceudvikling.

Lanposten er den stgrste enkeltudgift i en viden organisation som Danske
Fysioterapeuter, hvor kerneopgaven er at give professionel radgivning og
interessevaretagelse til og pA medlemmernes vegne. Lan er lig med
aktiviteter. Fordelt pa arsvaerk gar 48 procent af lgnudgifterne til direkte
medlemsservice, 29 til indirekte medlemsservice og 23 procent til backoffice
og ledelse.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer tilkendegav, at den grafiske fremstillinger

var med det til at give bedre overblik og klarhed over sammenhangen mellem
indtaegter, udgifter og aktiviteter. Hovedbestyrelsen havde en raekke konkrete
forslag og gnsker til, hvordan fremstillingen yderligere kan tydeliggares.

Der blev endvidere peget pa, at det er vigtig, at der er abenhed i forhold til
indteegter og udgifter i alle dele af organisationen, herunder i regioner og
faglige selskaber.

Et hovedbestyrelsesmedlem spurgte, hvor store dele af foreningens budget,
som pa forhand er bandlagt, og hvor store dele som der politisk kan
disponeres over.

Karen Langvad svarede, at hovedbestyrelsen frit kan disponere over hver en
krone i budgettet, men at det kan tage tid at frigare sig for en reekke
forpligtelser, eksempelvis i forhold til lejemal, lanforpligtelser m.v. Sekretariatet
leverer talmateriale, som kan vise, hvilke konsekvenser en beslutning vil have
for driftsudgifter og egenkapital.

Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingerne.

2.11 Budget 2020, 1. kvartal

Indstilling:
Hovedbestyrelsen godkender budgetopfalgningen for 1. kvartal 2020.

Resumé:

Pa baggrund af Corona-krisen forventes ekstra udgifter og tabte indteegter og
dermed et starre treek pa egenkapitalen end oprindeligt forventet.

Bemeerkninger:



Sekretariatet gjorde rede for, at der i 2020 oprindeligt var budgetteret med et
overskud pa 48.000 kr. samt et treek pa egenkapitalen pa i alt 1,875 mio. kr.

Pa baggrund af budgetopfalgningen for 1. kvartal 2020 forventes nu et
overskud for hele 2020 pa 585.000 kr. samt et traek pa egenkapitalen pa 4,759
mio. kr. Der er saledes tale om en gndring i det forventede resultat for 2020
paialt 2,3 mio. kr. i negativ retning.

De andrede forventninger skyldes ekstra udgifter og tabte indteegter pa grund
af Corona-krisen. En reekke kurser og arrangementer er blevet aflyst eller
udskudt, der har veeret udgifter til revisorhjeelp til selvsteendige fysioterapeuter,
til ekstra lgnudgifter i forhold til medlemsradgivning, og der ma forventes
ekstra udgifter til arbejdsgiverradgivningen, ligesom foreningens vaerdipapirer
har mister veerdi.

Hovedbestyrelsen gnskede, at de ekstraordineere lgnudgifter vedr.
medlemsradgivning pa forventet 544.000 kr. finansieres af driftsbudgettet i
stedet for som foreslaet af egenkapitalen. Det betyder, at der samlet forventes
et overskud i 2020 pa 41.000 kr. samt et traek pa egenkapitalen pa i alt 4,215
mio. kr. Den samlede gkonomisk konsekvens er usendret.

Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.

2.12 Fortrolig sag

2.13 Fortrolig sag

4. Koordinationspunkter

4.1 Orientering fra mgder

Tina Lambreht gjorde rede for, at hun som noget nyt hver uge sender
orientering pa mail for at holde hovedbestyrelsen informeret om relevante
mgdeaktiviteter.

Tina Lambrecht gjorde rede for, at hovedbestyrelsen har modtaget en
henvendelse fra Erhvervsnetveerket for Fri Praktiserende Fysioterapeuter,
som gnsker en redeggrelse for Danske Fysioterapeuters ageren i forhold til
vaernemidler til praktiserende fysioterapeuter.



| henvendelsen peges der p4, at foreningen via Danske Regioner har veeret
med til at sikre vaernemidler til praktiserende fysioterapeuter med ydernumre,
men ikke til praktiserende fysioterapeuter uden for overenskomsten. Der bliver
bedt om forklaring pa forskelsbehandlingen, og hvem der har taget
beslutningen, pa hvilket grundlag, og om den har vaeret diskuteret i
hovedbestyrelsen.

Tina Lambrecht gjorde rede for, at Danske Fysioterapeuter havr henvendt sig
til Danske Regioner pa& baggrund af flere henvendelser fra medlemmer som
undrede sig over, at fysioterapeuter ikke var ligestillet med laeger og
fodterapeuter, der kunne rekvirere veernemidler via regionerne. Forespgrgslen
indeholdte samtidig gnske om, at ordningen skulle omfatte de praktiserende
fysioterapeuter uden for overenskomsten, men det afviste Danske Regioner.

Der skrives svar til Erhvervsnetvaerket for Frie Praktiserende Fysioterapeuter,
som bliver sendt til godkendelse i hovedbestyrelsen, inden det sendes afsted.

Erhvervsnetvaerket for Frie Praktiserende Fysioterapeuter har henvendt sig pa
baggrund af, at flere forsikringsselskaber blander sig i, hvilke klinikker
patienterne har mulighed for at veelge. Hovebestyrelsen besluttede at drafte
foreningens holdningspapir om sundhedsforsikringer og
sundhedsfremmeordninger pa et kommende hovedbestyrelsesmgade.

Brian Errebo-Jensen gjorde rede for det seneste mgde i Samarbejdsforum
mellem bestyrelsen i DSF og hovedbestyrelsen i Danske Fysioterapeuter.

Her var samarbejde, vaerdier og behovet for at fa udarbejdet
forretningsordningen for arbejdet i Samarbejdsforum pa dagsordenen. Der
blev endvidere drgftet dialogmadet i marts samt forlgbet vedrarende CPAP pa
mgdet i netveerk for ledere. Der var enighed om, at dialogmgdet var forlgbet
godt, og om at lukke CPAP-forlgbet.

Det blev besluttet, at der skal udarbejdes forretningsorden, mgderne for hele
aret leegges fast, og at der skal arrangeres et 12-12 seminar mellem
hovedbestyrelsen for Danske Fysioterapeuter og DSFs bestyrelse. Der er
nedsat en arbejdsgruppe, som skal arrangere seminaret, der skal finde sted i
august eller september i ar. | arbejdsgruppen sidder Brian Errebo-Jensen fra
hovedbestyrelsen og Gitte Arnbjerg fra DSF. Der skal indga en person mere
fra hovedbestyrelsen i arbejdsgruppen. Valget faldt pa Jeanette Praestegaard.

Tina Lambrecht pegede pa, at opgaven pa seminaret bliver at kigge pa de
overordnede rammer for DSF og de faglige selskaber i forhold til Danske
Fysioterapeuter og behovet for at formulere en feelles vision. Der skal
endvidere kigges pa beslutningshierarkier, snitflader, forventninger og



ressourcer. Derudover ligger der forslag om, at bestyrelserne i de faglige
selskaber og DSF skal tilbydes bistand i forhold til sikre "Good Governance”.
Punktet seettes pa neeste HB-made.

4.2 Fortrolig sag

5. Eventuelt

Gitte Ngrgaard orienterede om, at medicinstuderende i modsaetning til
fysioterapeutstuderende far betalt transport ved praktik. Hun opfordrede AC til
at kigge pa problemstillingen og pegede samtidig pa, at det kan blive et
problem for professionshgjskolerne, hvis de ender med at skulle finansiere
udgifterne i egne budgetter.

Tine Nielsen orienterede om, at Kgbenhavns kommune har forment
praktiserende fysioterapeuter adgang til kommunens plejehjem.

Brian Errebo-Jensen orienterede om, at Region Syddanmark pa baggrund af
politisk malsaetning fremover tilstraeber at sla alle stillinger op pa fuld tid.

Jeanette Praestegaard spurgte til retningslinjer for tabt arbejdsfortjeneste for
hovedbestyrelsesmedlemmer valgt af repraesentantskabet. Punktet kommer
pa dagsordenen pa kommende hovedbestyrelsesmade.

Mathias Holmqvist spurgte til, hvilke beskyttelse tillidsvalgte har i forhold til
deres anseaettelse. Sekretariatet tilkendegav, at eneste gruppe tillidsvalgte med
seerlig beskyttelse er tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Karen Langvad Mikael Mglgaard

Direktar Referent

Godkendt juni 2020
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