Referat

Referat af magde i: Dato for magde:
TR-radet 15-09-17

For referat: Dato for udarbejdelse:
Karen Fischer-Nielsen 28-09-17

Deltagere:

Kirsten Agidius, Kirsten Thoke, Lone Guldbaek Kristensen, Lisbet Jensen,
Stine Bagh Pedersen, Charlotte Larsen, Lise Hansen, Karen Fischer-Nielsen
(sekretariatet)

Afbud:

Carsten Bladt er ikke TR leengere. Nyt medlem fra region syd bliver valgt
senere.

Geester: Politisk konsulent Anders Lorentzen under pkt. 3
Politisk konsulent René Andreasen under pkt. 4

Pkt. 6 og 7 blev holdt sammen med Lederradet.

Referat fra mgde 15. september 2017

1. Godkendelse af dagsorden.
Der kom et nyt punkt 4 pa dagsordenen. "Fysioterapeuternes fremtid pa
sygehusene” v. politisk konsulent René Andreasen.

Carsten er tradt ud af TR-radet. Region Syd skal veelge en ny. Kirsten Thoke
vender tilbage, nar det er sket.

Dagsordenen blev godkendt med ovenstaende kommentarer.

2. Opfelgning pa beslutninger fra seneste TR-Radsmgade

Pkt. 3: Planmaessigt skulle der veere kommet et opleeg til prioriterede
indsatsomrader og arshjul. Det udszettes til naeste made.

Kirsten og Karen har aftalt mgde med Ann Sofie Orth og Niels Erik Kaaber
Rasmussen om emnet den 9. oktober.

Pkt. 6. TR-radet efterlyste sammenskrivningen af medlemsmgderne op til
OK18. Karen faglger op.

Pkt. 8. Nyhed om det greenselgse arbejde er lagt pa fysio.dk og udsendt pa
mail til alle TR.

Danske Fysioterapeuter www.fysio.dk
Holmbladsgade 70 Telefon: +4533414620
DK-2300 Kgbenhavn S Mail: fysio@fysio.dk




3. Ekstraordineert repraesentantskabsmgadet november 2017.
Der skal afvikles ekstraordinaert repraesentantskabsmgde lgrdag den 25.
november 2017. Hovedpunkterne er:

3.1 Fusion mellem FTF og LO.

Pa repreesentantskabsmgdet skal det blandt andet drgftes, hvordan
foreningen stiller sig ift. en evt. fusion mellem FTF og LO. Som forberedelse
tager politisk konsulent Anders Lorentzen rundt pa TR-netvaerksmgder og
fremlaegger baggrunden og planerne.

Anders holdt et kort opleeg for TR-radet og fortalte om de kommentarer, han
har madt. Anders’ opleeg er udsendt til TR-radet.

Anders havde forelgbig deltaget pa to TR-regionsmgder med fremlaegning af
planerne. TR har haft en del spagrgsmal, der iseer bekraefter, at man er usikre
pa, om det giver udfordringer i forhold til indflydelse i MED. Der er ogsa en
undren over, hvorfor man har valgt LO og ikke AC. Endelig er det indtrykket, at
der er mange, der slet ikke har hgrt om, at der var gang i disse forhandlinger.

Det gav anledning til en drgftelse blandt TR-radets medlemmer.

Konklusion:
TR-radet anbefaler, at der laves en nyhed til TR, nar Anders’ runde pa TR-
regionsmgderne er overstaet.

3.2 Arbejdsmarkedsmodel. HB har gennem lang tid dreftet, hvordan Danske
Fysioterapeuter kan sikre ordnede forhold for ansatte i den private sektor. Der
ligger nu et forslag bygget op omkring en feelles standardkontrakt og
oprettelsen af to sektioner i foreningen.

Der er nu er lagt en ny vejledende standardkontrakt for ansatte pa det private
omrade pa fysio.dk. Sekretariatet forventer, at der kommer en del
henvendelser, nar standardkontrakten bliver kendt.

TR-radet anbefaler, at der tales en medarbejderrepraesentantstruktur ind i
kontrakten/omradet.

TR-radets repraesentant til Repreesentantskabsmgdet bliver besluttet pa TR-
radets mgde den 23. oktober. | gvrigt deltager Kirsten Zgidius, Lisbet Jensen
og Charlotte Larsen valgt fra regionsbestyrelserne. Kirsten Thoke og Rikke
Vigstrup Dalgaard fra Gentofte er valgt af TR til repraesentantskabet.



4. Nyt pkt. 4 Fysioterapeuternes fremtid p& sygehusene

Politisk konsulent René Andreasen holdt et opleeg om Danske
Fysioterapeuters undersggelse af Fysioterapeuternes rolle pa sygehusene.
Opleegget er udsendt til TR-radets medlemmer til intern orientering.

Undersggelsens resultat tyder pd, at medlemmerne forventer feerre ansatte pa
sygehusene, og at mulighederne for at Igse opgaverne fagligt tilfredsstillende
bliver darligere. Desuden erklzerer 60%, at besparelserne gar ud over
patienterne. Bade at patienterne er darligere, nar de bliver udskrevet, men
endnu veerre er det, at der sker flere genindleeggelser.

Undersggelsen er drgftet med regionale ledere, og sekretariatet laver en
kommunikationsstrategi for, hvordan resultaterne skal fglges op.

René vil meget gerne have konkret case fra "den virkelige verden”. TR-radet
opfordres til at finde et par fysioterapeuter, der vil vaere med. Evt. navne skal
meldes ind til René Andreasen (ra@fysio.dk) i lgbet af uge.

5. OK18 og orientering fra UFLO
Stine og Kirsten Thoke orienterede om UFLO-mgdet den 13. september, hvor
man har bearbejdet alle de indkomne krav og kommentarer fra medlemmerne.

UFLO har drgftet kravene, som nu er sendt til HB. 25% har givet deres besyv
med. Det er markant bedre end sidste gang.

TR-radets medlemmer mener, at der ud fra kommentarerne er et oplagt behov
for en beskrivelse af "Fup og Fakta i forbindelse med lokal Ign”. Karen bringer
det videre i sekretariatet.

TR-radet gjorde igen opmaerksom pa, at der fremadrettet bar laves et
realitetsoplaeg til medlemmerne som en del af selve kravsindsamlingen. Bl.a.
ved at belyse forholdene omkring omkostningsniveauer. Abenhed og
forklaring pa resultatet af kravsindsamlingen er vigtig — derfor ogsa en
opfordring til, at der efterfglgende i forbindelse med afstemning af resultatet
laegges en forklaring pa, hvorfor resultaterne er havnet, som de er. Hvad er
prioriteret i Forhandlingsfeellesskabet og hvad er Danske Fysioterapeuters
meerkesager?

TR-radet opfordrer til, at UFLO i fremtiden er mere involveret i de
forberedende drgftelser om processen op til kravsindsamlingen.


mailto:ra@fysio.dk

6. Fagkongressen 2018

Lederradet, TR-radet og Arbejdsmiljgradet har taget initiativ til en feelles
workshop pa fagkongressen 2018. Temaet vil vaere psykisk arbejdsmiljg og vil
tage afsaet i FTF’s undersggelse pa omradet med seerligt fokus pa
resultaterne for fysioterapeuterne som faggruppe.

Kirsten Zgidius og Lisbeth Schragder orienterede om initiativet. Der er afsat tid
til 40 min. Workshop pa fagkongressen. De arbejder sammen med Brian
Errebo Jensen og Agnes Holst om workshoppen.

Titel: "Hvordan gar vi glade pa arbejde til vi bliver 70”.

Konklusion
Gruppen arbejder videre og vender tilbage, nar der er nyt.

7. Krydspres mellem sundhedsfaglig viden, ansaettelsesret og
autorisationslov

Danske Fysioterapeuter oplever i stigende omfang, at medlemmer henvender
sig, fordi de er indklaget til Styrelsen for Patientsikkerhed eller har en patient,
som har anlagt sag i Patienterstatningen. Ydermere er der eksempler p3, at
fysioterapeuter kommer i problemer anseettelsesretligt, hvis de siger fra, med
afseet i en sundhedsfaglig viden, overfor beslutninger truffet af ledelsen.

Krydspresset opstar, idet fysioterapeuterne skal udgve faget i en balance
mellem ledelsesret, autorisation og sundhedsfaglig viden. Et krydsfelt som
giver udfordringer for medlemmerne og pa den baggrund har Danske
Fysioterapeuters hovedbestyrelsen bedt om at fa sagen behandlet i Etisk rad
samt i Lederradet og TR-radet.

Politisk chef i Danske Fysioterapeuter, Ann Sofie Orth, var indbudt til at
rammeszette den feelles draftelse mellem Lederradet og TR-radet.

Generelt er der starre fokus pa patientsikkerhed i samfundet pa bagkant af de
ubehagelige tilsynssager bl.a. i psykiatrien. Det er ogsa baggrunden for, at
den tidligere Sundhedsstyrelse er blevet splittet op og at Styrelse for
patientsikkerhed blev oprettet. Ydermere er reglerne pa omradet blevet
skaerpet med ny lovgivning og nye risikobaserede tilsyn pa alle
behandlingssteder i det offentlige og det private sundhedsveesen.

Det rammer ogsa fysioterapeuter, som i stigende grad bliver indklaget.

| Danske Fysioterapeuters sekretariat har man organiseret sig pa tveers af
afdelinger for at kunne give medlemmerne den bedste radgivning i sager om
tilsyn, autorisation og anseettelsesforhold. Medlemsservicen rummer bl.a.
tilbud om at veere bisidder i de sager, hvor medlemmerne bliver indklaget og, i
de veerste sager, at hjeelpe medlemmet med at fa en forsvarsadvokat.



Der kan opsta en "Bermuda trekant” mellem udmeantning af lovgivning pa
sundhedsomradet, patientens rettigheder og sikkerhed samt
autorisationsloven. Hertil kommer ledelsesretten, som giver lederen ret til at
organisere og tilretteleegge arbejdet. Mellem disse forskellige regelsaet og
logikker kan der opsta et krydspres, som fysioterapeuten skal navigere i.

| de situationer er der to vigtige principper at holde fast i. Det farste er, at man
som autoriseret sundhedsperson altid er autoriseret. Derfor vil en
fysioterapeut i en eventuel klagesag blive holdt ansvarlig pa alment anerkendt
faglig standard for fysioterapeuter. Den standard gaelder ogs4, hvis
fysioterapeuten behandler patienter med metoder, som ikke finder anvendelse
i fysioterapi fx krystalhealing. Det andet princip er, at ledelsesretten geelder,
uanset at man er autoriseret sundhedsperson. Det betyder, at ledelsen kan
fastseette lokale retningslinjer, som definerer, hvilke tilbud der skal gives til
hvilke malgrupper. Kolliderer det med alment anerkendt faglig standard, har
man som autoriseret sundhedsperson pligt til at gare opmaerksom pa det op i
ledelseshierarkiet.

Efter opleegget blev lederradet og TR-radet bedt om at reflektere over,
hvordan fglgende dilemmaer handteres:

e Nar en medarbejder ggr opmeerksom pa, at kommunens serviceniveau er
under almindelig anerkendt faglig standard?

e Nar en medarbejder udtrykker, at patientens sikkerhed og tarv
tilsideseettes, hvis kommunens serviceniveau skal efterleves?

e Lederen som autoriseret sundhedsperson, hvordan spiller det ind i forhold
til ovenstaende dilemmaer?

Folgende kom frem i den feelles refleksion:

e Generelt var oplevelsen, at fysioterapeuter er gode til at ga til deres leder,
hvis de oplever, at de ikke kan sta inde for kvaliteten jf. almen anerkendt
faglig standard. Ligeledes blev der stillet spgrgsmal ved problemets
starrelse. Det var umiddelbart ikke genkendeligt for kredsen, at der er flere
klager eller sager, hvor fysioterapeuter er involveret.

¢ Endelig blev det fremhaevet at huske at bruge de forskellige roller — leder,
TR og regionsformand, hvis der opstar situationer, hvor man vil udfordre
de politiske beslutninger omkring serviceniveau og besparelser. En vigtig
person i denne sammenhaeng er regionsformanden, som har en anden
adgang til at patale problemet, uden om ledelseshierarkiet. Desuden skall
der opmaerksomhed pé lederens mulighed for at bringe det op i det rette
fora, hvor beslutningerne rent faktisk kan pavirkes.

Konklusion:
TR-radet syntes det var et godt initiativ at drafte relevante emner med
Lederradet. Ser frem til flere lignende diskussioner i fremtiden.



Under det aktuelle emne blev det opfattet som sveert at holde drgftelserne til
leder/tr-rollen, hvilke man skal veere opmaerksom pa ved fremtidige
feellesmgader.

8. TR-uddannelse 2017 og 2018

8.a. Kort referat fra de kurser, der har veeret afholdt til nu.

Kurserne kgrer generelt godt. Deltagerne er flittige til at udfylde
evalueringsskemaerne og knytte kommentarer til. Det er meget veerdifuldt i
forhold til lgsbende at udvikle kurserne.

Et seerligt initiativ er sat i sgen for at sikre TR i Falck bedre forhold.

8.b. Bkonomi 2017-2018

@konomien er bedre end forventet pga. starre indtaegt fra AKUT-midlerne. Det
giver raderum for at fastholde nogle af de feelles aktiviteter med Etf i 2018,
som ellers sa ud til ikke kunne blive til noget.

8.c. Mgde for FTR efteraret 2017

Det har lzenge veeret et gnske fra TR-radet, at der blev afviklet seerlige
initiativer for FTR, og mgder for FTR var ogsa rejst som emne pa sidste
repraesentantskabsmade.

Der er planlagt et netveerksmgde for FTR sammen med Etf. i efteraret 2018.

TR-radet gnsker, at der ogsa prioriteres mgdeaktivitet for FTR i Danske
Fysioterapeuter alene. Dette for at drafte vilkar og behov og saerlige
dilemmaer for FTR. Der arrangeres et mgde i november/december 2017. Mall
udsendes snarest.

8.d. Nyt medlem til uddannelsesarbejdsgruppen, da Carsten ikke er med i TR-
radet mere.

Det blev besluttet, at gruppen fortsaetter med Kirsten Thoke, Charlotte Larsen
og Karen Fischer-Nielsen indtil videre. Gruppen indkaldes snarest.

9. Arskonferencen
Kort status vedr. planleegningen. Der er sket nogle sendringer vedr.
opleegsholdere, men det er pa plads nu.

10. Orientering.
10.1. Formanden — intet nyt herfra

10.2. TR-radets medlemmer (HB, regionerne, forhandlingsudvalg)



Lisbet orienterede om, at arbejdspladserne i region Sjeelland i
forbindelse med implementering af Sundhedsplatformen ikke vil lave
FEA-aftale med Danske Fysioterapeuter.

Kirsten Thoke har faet oplyst, at der er tvivl om, hvordan TR (og
ledere) er daekket ved aktiviteter uden for egen matrikel. Der er lokalt
sat en undersggelse i gang. | forlaengelse af dette spgrgsmal vil Karen
undersgge, hvordan TR er deekkede ved transport til og fra mader i
Danske Fysioterapeuter.

Kirsten har oplevet en aendret praksis vedr. underskrift af referater fra
tienstlige samtaler. Ledelsen oplyser, at medlemmerne kun skriver
under pa, at man har set referatet. Evt. kommentarer skal sa
vedleegges referatet. Danske Fysioterapeuter anbefaler altid, at man
prgver at blive enige om en feelles tekst. Hvis det mislykkes kan
supplerende kommentarer blive ngdvendige.

Charlotte oplyser fra Kgbenhavn Kommune. Der arbejdes med en
employer-branding-analyse om, hvorfor man sgger eller ikke sgger job
i kommunen. Der kommer mere om det pa Danske Fysioterapeuters
region H’s hjemmeside.

Lone oplyser, at det er budgetforhandlingerne, der fylder. Det ser dog
fornuftigt ud fra fysioterapeuternes vedkommende.

10.3. Sekretariatet
Velfeerd for Danmark — stormgde 4. oktober 2017. Nyhed er pa vej ud.

Jurist Signe Due Vesterheden er ansat i sekretariatet stedet for Henrik
Sloth.

11. Eventuelt
Der var ikke yderligere emner under dette punkt.

12. Kommende magder
TR-r&det mgdes 23. oktober — dagen far Arskonferencen.

Forslag til emner:
Samarbejdet mellem AMIR og TR.
Fremtidige indsatsomrader/TR-radets strategipapirer.

13. Evaluering af mgdet
Et godt mgde med mange gode politiske oplaeg og diskussioner. Godt med
feellesmgde med Lederradet.

14. Indstilling til HB
Det indstilles, at HB tager referatet til efterretning.



