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Kirsten Agidius bad velkommen til mgdet.

1.Godkendelse af dagsorden.

Dagsordenen blev godkendt.

2. Opfelgning pa beslutninger fra seneste TR-Radsmeade

K/E og KFN skulle have kommet med et oplaeg til “Prioriterede indsatsomrader” og "Arshjul”. Det
udsaettes til naeste made.

LJ efterlyser en status pa oversigt over Igntillaeg jf. pkt.9. Svar: Opgaven ligger pt. i
analyseafdelingen, der ikke er fuldt bemandet. KFN skal gore status med afdelingen i forhold
til, hvordan vi bringer sagen videre. Enten bliver det sendt ud som spagrgeskema ellers kan
det veere, at det skal preesenteres pa et netvaerksmade. Endelig afklaring sker efter made
med analyseafdelingen.

3. TR-radets fremtidige strategi/beskrivelse af strategien.

TR-réadet har pé flere mader draftet TR-radets vision, strategiske arbejde, opgaver og form.
Kirsten og Karen har holdt made og har gennembearbejdet notatet. Det fremlaegges til
endnu en kvalificering inden det sendes til politisk og kommunikativ revision. Notatet var
vedheeftet.

Udkastet blev kort vendt, og det blev bemaerket, at TR-radet ogsa samarbejder med
regionsbestyrelsen og regionsformanden. Dette tilfgjes.

Indsatsomraderne skal foldes ud ift. TR-radets @nske om at blive mere
slagkraftigt/politisk/proaktiv. Alle de "fine” ord under de strategiske pejlemaerker skal ga
igennem i hele papiret inkl. indsatsomraderne.

Konklusion:

Papiret gennemgas med politisk chef Ann Sofie Orth, hvorefter det kommer pa TR-rads
mgadet igen.

4. Arskonferencen

Den 31. maj blev der sendt en nyhed ud om Arskonferencen, der er ved ar finde sin form,
indhold og bemanding.

KFN orienterede kort om status. Der kom nogle kommentarer ang. placeringen i forhold til
valgene (konferencen er i oktober, hvor der ogsa er ordinaere valg. Hvad hvis man ikke bliver
genvalgt? TR-radet er opmeaerksom pa det, men det har veeret de muliges kunst i forhold til
sted og Tina Lambrechts kalender.

Valghandlinger: Der skal veelges suppleanter til de to overenskomstpladser. De @vrige
suppleanter skal vaeges i regionerne inden konferencen.



5. TR-undersggelsen

Der plejer at blive lavet en TR-undersggelse ca. hvert andet ar. Sidst blev den lavet i foraret
2015. Der skal nedseaettes en gruppe, der laver det forberedende arbejde mhp. hvilke
spargsmal der er relevante at stille i den neeste undersagelse. Den nyeste undersggelse er
vedhaeftet.

Pa grund af personalesituationen i analyseafdelingen skal aktiviteter inden for omradet
afvente, at der bliver ansat nyt personale.

TR-Undersgagelsen er et uvurderligt arbejdsredskab bade for TR-radet og sekretariatet. Derfor
vil TR-radet arbejde for, at der hurtigst muligt laves en undersggelse. TR-radet haber, at den
kan Igbe af stablen i efteraret/vinteren.

Vi plejer at sparge, om folk genopstiller. Hvorfor/hvorfor ikke? Hvis vi gerne vil vide, hvorfor TR
ikke genopstillede (og derfor ikke er TR, nar undersggelsen sendes ud) kunne en ide veere at
treekke en liste ud over TR i september, og sa i Igbet af vinteren sende dem en mail om,
hvorfor de evt. ikke er TR leengere. Det overvejes.

Konklusion:
Der blev nedsat en arbejdsgruppe bestaende af Kirsten Agidius, Kirsten Thoke og Stine Bagh
Pedersen. Planen er, at arbejdet gar i gang umiddelbart efter Arskonferencen.

6. OK18 og Kick-off-konferencen

Der var vedheeftet et notat, som UFLO har droftet. TR-rédet skulle orientere sig i det mhp. at
forberede sig pa medlemmerne af UFLO'’s orientering fra madet.

Nicolai Robinson deltog i mgdet og kom med et opleeg om, hvor langt man er ved OK-
forhandlingerne og lidt om de forelgbige tendenser. TR-radet dreftede pa den baggrund
involveringen i hele forlgbet.

Nogle af medlemmerne af TR-radet havde oplevet de medlemsmeader, der har veeret
gennemfgrt 8-10 steder i landet. Maderne er blevet oplevet meget forskelligt. Nar
sammenskrivningen fra maderne foreligger, bliver den sendt til TR-radets medlemmer.

UFLO’s medlemmer i TR-radet efterlyste, at man i UFLO havde draftet retningen, formalet
og indholdet pa medlemsmeaderne.

TR-radet gnsker, at der fra foreningens politiske ledelse meldes mere klart ud til
medlemmerne hvad der er er politisk @nskeligt og realistisk opnaeligt.

Bl.a. kom der en drgftelse af, at der flere steder blandt medlemmerne drgftes forhold, der
ikke star til at @endre. Hvis og nar man drefte de udfordringer, der er pa arbejdspladsen bar
man tage spargsmalet "Hvordan kan overenskomsten understgtte dette? ”

Neeste mgde i UFLO er den 20. juni 2017.



Konklusion:
TR-radet tog orienteringen til efterretning.

7. TR-uddannelse 2017 og 2018

KT, CB og KFN orienterede kort om de afholdte "Saet TR-rollen i spil” og Introduktionsdagen.
Uddannelsesudvalget arbejder videre med udvikling af kurserne.

| forlaengelse af notat fra uddannelsesgruppens made den 3. april 2017 diskuterede TR-radet
folgende:

Der foreligger en aftale om, at regionsformaendene kan aftale med den geografisk valgte i TR-
radet, at regionsformanden kan mgdes med de nyvalgte TR inden et netveerksmgde. Dette for
at synliggare regionsformandens arbejde overfor de nyvalgte TR. LH tager det op pa naeste
regionsformandsmgde.

TR-radets holdning er, at det vil veere en rigtig god ide, ogsa for at fa flere nyvalgte TR til at
deltage pa maderne.

TR-radet mener, at Danske Fysioterapeuter skal tilbyde diplomkurser/moduler til vores erfarne
TR.

TR-radet anbefaler, at der laves nogle initiativer for FTR. Karen er i kontakt med Etf. om et evt.
feelles initiativ.

Konklusion:

e LH tager emnet med mgder med de nyvalgte TR op pa naeste regionsformandsmade.

e KFN sender en mail ud til alle FTR for at starte en brainstorm og inddrager
uddannelsesgruppen i det videre arbejde med planerne.

¢ KFN undersgger, hvordan Ergoterapeutforeningens model for tilbud om diplommoduler til
deres TR - og gkonomien for den - er. KFN vender tilbage med et notat til TR-radet med
henblik pa et evt. forslag til, om Danske Fysioterapeuter skal give deres erfarne TR samme
tilbud.

8. Det graenselose arbejde

FTF har lavet en rapport om en undersagelse af "Det graenselgse arbejde’.
Forhandlingskonsulent Sannie Jergensen kom med et kort oplaeg om rapporten bl.a. set ud fra
fysioterapeuternes verden. Det handler om greensel@shed i tid og sted, organisatorisk greenselgshed
(uklare mal, selvledelse) og den subjektive graenseloshed (engagement, identitet, selvvaerd).

Pa baggrund af oplaegget drgftede TR-radet udfordringer og muligheder. Drgftelsen gav
anledning til fealgende kommentarer:

e Det handler bl.a. om tillid fra ledelsens side

e Det kan give intern kontrol mellem kollegerne

e Lederne vil gerne fleksibel arbejdstid — men med stramme rammer

e De teknologiske muligheder med smartphones og iPads gar, at man kan laese mails

hele tiden ogsa pa fridage — det forventes at man svarer
e Seerligt opmeerksomhedspunkt, nar man gar fra basis til udviklings-/forskningsstillinger



e Hjemmearbejdsdage er folk glade for, men nogle steder forventes, at man sa passer
arbejdet, selvom man har "barn syg”.

e Vigtigt med diskussioner om, hvad man vil med fleksibel arbejdstid. Hvordan giver det
mening bade for den enkelte og for arbejdspladsen. OBS: rettighederne skal hegnes ind.

e Brug rapporten til inspiration til draftelserne op til OK18 — bl.a. om indgaelse af
ansaettelseskontrakter med fleksibel arbejdstid

e Fleksibiliteten kan ga ud over de beskyttelsesregler i arbejdsmiljgloven bl.a. om
dobbeltvagter mm. Som folk nogen gange selv veelger.

e Det er meget sundt med tilstedevaerelsestid med kollegerne. Dette kan let ga tabt med
for mange hjemmearbejdsdage.

Konklusion:

| rapporten pa side 36 og 37, star der nogle handlingsanvisninger, som bl.a. anbefaler, at man
tager spgrgsmalet op pa arbejdspladsen.

TR-radet opfordrer til, at TR tager initiativ til, at man drgfter det greenselgse arbejde pa
arbejdspladsen og i MED ud fra den udgivne rapport. Emnet bliver tema pa efterarets
netveerksmader for AMIR, sé involver AMIR i draftelserne.

TR-radet opfordrer desuden til, at emnet tages op pa de regionale magde evt. med oplaeg fra
FTF.

Emnet gares til tema for en nyhed til TR fra TR-radet.

TR-radet kunne godt teenke sig, at diskutere emnet med Danske Fysioterapeuters Lederrad.
Kirsten Agidius kontakter formanden for Lederradet Lisbet Schrader.

Nyheden om rapporten kan laeses her: link...

9. Orientering.

e Formanden
e TR-radets medlemmer (HB, regioner)
e Sekretariatet

Orienteringen blev foretaget inden for rammer fra HB'’s forretningsorden.

Citat fra HB-forretningsorden:

Punkt 3: "Sager til orientering": Under punktet optages sédanne sager, der af formanden sk@nnes
kun at have orienterende karakter. Forespargsler vil kunne rettes under punktet, men ved
behov for diskussion/beslutning vil sagen blive overfart til punkt 2.

Punkt 4: Madeorientering. Orientering om seerligt relevante mader, formanden, hovedbestyrelses-
medlemmerne eller sekretariatet har deltaget i siden sidste hovedbestyrelsesmade. Orienteringen

foretages mundtligt pa maderne.

9.a. Formanden orienterer



KA har droeftet med Brian (regionsformand) og Lisbet Schrader fra lederradet om et forslag om, at
ga sammen om en feaelles stand pa Fagkongressen (12-14. april 2018).

TR-radet vendte forslaget og er enig i, at det er en god ide. Kirsten gar videre med emnet og
vender tilbage.

LH henviste til en diskussion i HB om muligheden for at medlemmerne kan forsikre sig mod Igntab
ved ledighed. Nogle organisationer bl.a. BUPL og SL tilbyder deres medlemmer en sadan
forsikring. Danske Fysioterapeuter har besluttet ikke at tilbyde en sadan kollektiv forsikring mod
lentab ved ledighed. Der henvises til et tilbud, som DSA i samarbejde med BAUTA giver. Da dette
tilbud er forholdsvis ukendt foreslar HB en oplysningskampagne om dette.

9.b.
LJ orienterede om, at alt star i Sundhedsplatformens tegn. FTR for Etf. og DFys afholder
feellesmade for alle TR.

KT har veeret indkaldt til made i FTF for udpegede til FMU og HU med henblik pa en dreftelse af
AMiR’s rolle. Bl.a. er det opfattelsen, at AMIR ikke indgar i MED med samme bagland, strategisk
forarbejde og uddannelse som TR. Emnet tages op pa et kommende TR-radsmgade.

9.c. KFN orienterede om nyt fra sekretariatet, hvor der er sket en del udskiftning. KFN orienterede
desuden fra FTF’s uddannelseskonference, hvor emnerne bl.a. var leering til de unge (generation
Z, der er fodt mellem 1994-2014) samt Robusthed >< skrgbelighed og "Big Data”.

10. Eventuelt
Punkterne blev behandlet undervejs. Der var ikke yderligere under dette punkt.

11. Kommende mader

Naeste mgde er den 15. september, hvor en del af madet afholdes sammen med Lederradet.
TR-radet har i dag draftet "Det graenselgse arbejde” og kunne godt teenke os at dragfte det med
lederradet.

Desuden er der planlagt made den 23. oktober — dagen far Arskonferencen.

12. Evaluering af madet

Mgdet var godt afviklet med god tid til grundige drgftelser.

TR- radet gnsker om muligt et andet madelokale, da der ikke er megen plads i 2 a+b, som ogsa
bliver meget indelukket.

13. Indstilling til HB
Det indstilles, at HB tager referatet til efterretning.



