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● Sociologi, KU

● Kost og Ernæringsforbundet

● Dansk Sygeplejeråd

● Selvstændig

● DeltagerDanmark

● Københavns Universitets 

bestyrelse → Minimumstal for 

undervisningstimer

● Politik og kommunikation, RUC

● Ungdomskonsulent i 3F

● Tænketanken CEVEA

● DeltagerDanmark

● Initiativtager til #EnBlandtOs → 

trepartsforhandlinger om sexisme

Mattias Jørgensen Maria Gudme Martin Mejlgaard

● Økonomi-studerende, KU 

● Danske Gymnasieelevers 

Sammenslutning

● Uddannelsesalliancen

● DeltagerDanmark

● Undervisningsnedlæggelse og 

demonstrationer → Investeringer i 

uddannelse
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Det skal der ske!

OPLÆG
Fremtidens fagforening: Fremtidsdrømme og 
deltagereffekt

INTERVIEW
Fysioterapeut Britt Decker Skibild om ulighed 
i sundhed i praksis

FROKOST

GRUPPEARBEJDE
Politikudvikling om ulighed i sundhed

PRÆSENTATION
Alle gruppers idéer til løsninger
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OPLÆG:
Fremtidens fagforening
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DeltagerEffekten Byggesten til Fremtidens 
Fagforening 
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Store problemer kan ikke løses 
med små svar. Private drømme og 
individuelle strategier er ikke nok.
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Vi mangler troen på kollektive drømme

77



Fællesskab som en løsning

88



En del af 70i30

Spørgsmål: 
Hvad karakteriserer det 

samfund du drømmer om?
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En del af 70i30En del af 70i30

Tag din smartphone frem

1. åben din browser
2. gå ind på www.pollev.com/fysio
3. Svar med ét ord
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Når verden ændrer sig, må 
fagforeningen følge med. 

2
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Fagforeningen skal være en bro
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En del af 70i301414

53%



Lighed i 

sundhed
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En del af 70i30

Spørgsmål: 
Hvad er konsekvenserne 

af ulighed i sundhed?
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En del af 70i30En del af 70i30

Tag din smartphone frem

1. åben din browser
2. gå ind på www.pollev.com/fysio
3. Svar med ét ord







Vi har et stærkt velfærdssamfund. Der er meget, der lykkes hver eneste 
dag. Men der er også mærkbare udfordringer.
Der mangler tid til omsorg og relationer. Og for mange offentligt ansatte 
oplever, at de mangler plads til deres faglighed.

(...)

Vi vil foreslå en velfærdslov, der skal sikre, at pengene følger med, når vi 
heldigvis bliver flere børn og ældre. Der skal være såvel tid som 
medarbejdere nok. Både på børne- og ældreområdet. Og på sygehusene. 
Det betyder også flere kollegaer. Det er vigtigt.
Men det er heller ikke nok. Der skal være mere tid til kerneopgaven. Til 
fødslen. Til omsorgen for den ældre ramt af demens. Til relationen med 
barnet.

Det politiske vindue:
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Samfundsdrømme er politiske og kræver 
legitimitet 
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Vi skal gøre det let at deltage og 
sætte aftryk.

3
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Service, 
ydelser 

og fordele

Medlems- 
fællesskab

Medlems-
fællesskab

Service, 
ydelser 

og fordele

Frem til 80’erne Fra 80’erne til i dag

Gennem tiden er nogle medlemmer blevet til 
klienter eller kunder i fagforeningen
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Strategi
Analyse

“Hvordan?”

Fortælling
Motivation
“Hvorfor?”

To måder at forstå verden på
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PROGRAM
OPLÆG
Fremtidens fagforening: Fremtidsdrømme og deltagereffekt

INTERVIEW
Fysioterapeut Britt Decker Skibild 
om ulighed i sundhed i praksis
FROKOST

GRUPPEARBEJDE
Politikudvikling om ulighed i sundhed

PRÆSENTATION
Alle gruppers idéer til løsninger
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En del af 70i3030
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INTERVIEW
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GRUPPEARBEJDE
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En del af 70i30

FROKOST
vi starter igen 

kl. 13.00  



PROGRAM
OPLÆG
Fremtidens fagforening: Fremtidsdrømme og deltagereffekt

INTERVIEW
Fysioterapeut Britt Decker Skibild om ulighed i sundhed i praksis

FROKOST

GRUPPEARBEJDE
Politikudvikling om ulighed i 
sundhed
PRÆSENTATION
Alle gruppers idéer til løsninger
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GRUPPEARBEJDE:
Politikudvikling om 
ulighed i sundhed
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En del af 70i30

Hvad er problemet
 og hvad 

kan vi gøre?
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Trin 1: Analyse af 
udfordringerne

Trin 2: Kortlægning af mulige 
løsninger

Trin 3: Vurdering og 
udvælgelse

Gruppearbejdet slutter 14:20

Politikudvikling

PROCES FOR GRUPPEARBEJDE
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● Skal være motiverende for 
kollegerne, medlemmer og 
potentielle medlemmer og gør 
gerne brug af deres ressourcer

● Skal sigte mod det fælles bedste 
og tage samfundsansvar. Ikke kun 
kræve af andre, men også byde ind 
med egne løsninger

● Skal være ambitiøst og opnåeligt 

Politikudvikling

KRITERIER FOR GODE LØSNINGER
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Trin 1: Analyse af 
udfordringerne

Trin 2: Kortlægning af mulige 
løsninger

Trin 3: Vurdering og 
udvælgelse

Gruppearbejdet slutter 14:20

Politikudvikling

PROCES FOR GRUPPEARBEJDE
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Trin 1: Analyse af 
udfordringerne

Trin 2: Kortlægning af mulige 
løsninger

Trin 3: Vurdering og 
udvælgelse

Gruppearbejdet slutter 14:20

Politikudvikling

PROCES FOR GRUPPEARBEJDE
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Trin 1: Analyse af 
udfordringerne

Trin 2: Kortlægning af mulige 
løsninger

Trin 3: Vurdering og 
udvælgelse

Gruppearbejdet slutter 14:20

Politikudvikling

PROCES FOR GRUPPEARBEJDE
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En del af 70i30

PAUSE
Vi starter igen 

kl 14.45

Facilitatorerne skal 
blive i lokalet
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PRÆSENTATION:
Alle gruppernes ideer til 
løsninger
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En del af 70i30

TAG NOTER UNDERVEJS

En spændende eller en god ide?
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En del af 70i30En del af 70i30

Tag din smartphone frem

1. åben din browser
2. gå ind på www.pollev.com/fysio
3. Svar med én sætning
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PRÆSENTATION:
Alle gruppernes ideer til 
løsninger
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En del af 70i30En del af 70i30

Tag din smartphone frem

1. åben din browser
2. gå ind på www.pollev.com/fysio
3. Svar med én sætning
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En del af 70i30

TAK FOR GODT ARBEJDE!

Afrunding


