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Introduktion – gennemgangens opbygning

01 Det overordnede formål

Organisationsstruktur · Ophør af den interne arbejdsmarkedsmodel · Etablering 
af en uafhængig arbejdsgiverforening (FA) ·  Forbundethed

02 Dokumentets opbygning – bilag 1
Overblik · Materielle ændringer og konsekvensændringer · Medfølgende 
notat (bilag 2)  

03

04

Opsamling 05

Spørgsmål undervejs (til forståelsen)

Gives mulighed for at stille spørgsmål efter gennemgang af hvert hovedtema

Gennemgang af hovedtemaerne
Ophør af den interne arbejdsmarkedsmodel · Forbundethed ·  
Uafhængighed  ·  Medlemskategorier  ·  Medlemssøjler  · Praksisområdet 
(UP og Erhvervsudviklingsudvalget)  · Overgangsordning  



Forbundethed



Forbundethed

• § 2, stk. 2 (side 1)

• Anerkendelse af FA som uafhængig og selvstændig arbejdsgiverorganisation 
(for fysioterapeutiske klinikker) 

• Opdeling af interessevaretagelse

• § 2, stk. 3 (side 1)

• ”Naturlig aftalepart”



Forbundethed

• § 2, stk. 4 (side 1)

• Branchefællesskab af organiserede fysioterapeuter og fysioterapeutiske 
klinikker

• § 3a, stk. 1 og 2 (side 2 og 3)

• Beskrivelse af branchefællesskabet



Forbundethed

• § 3b, skt. 1 (side 3)

• Krav om dobbelt medlemskab 

• Sammenhæng med §§ 7, stk. 4 (side 7) 8, stk. 2 (side 8)

• §3, stk. 2

• Mulighed for HB dispensation, hvis ansatte dækkende af passende virksomheds-
eller brancheoverenskomst eller anden aftale

• § 34 (side 41)

• Kommunikation og udmelderet



Uafhængighed



Uafhængighed

• § 3b, stk. 3 (side 3)

• Klinikejermedlemmer kan ikke deltage i nogen sammenhæng, hvor Danske 
Fysioterapeuter behandler spørgsmål relateret til løn-, ansættelses- og øvrige 
vilkår/arbejdsmarkedsforhold for ansatte og indlejere (inhabilitet)

• Klinikejermedlemmer har ikke stemmeret vedrørende sådanne forhold

• Klinikejermedlemmer er ikke valgbare til fora, der alene behandler 
sådanne emner

• §3b, stk. 4 (side 4)

• Hvis et klinikejermedlem bestrider en tillidspost i FA → kan ikke vælges til HB



Uafhængighed

• § 3b, stk. 6 (side 4)

• Organisatorisk og teknisk adskillelse

• § 11, stk. 1 (side 9)

• Kontingentopkrævning i tilfælde af konflikt

• § 13, stk. 1, litra c (side 11)

• REP kan ikke behandle spørgsmål om individuelle og kollektive løn og 
ansættelsesvilkår



Medlemskategorier og  -søjler



Medlemskategorier og  -søjler

• § 3, stk. 1 (side 2)

• Fra to til fire kategorier

• Tidligere: Ordinære medlemmer og passive medlemmer

• Nu: Ansatte, indlejere, klinikejere og passive medlemmer

• Organiseres i opdelte søjler 

• Flugter med medlemskategorierne – dog ikke en søjleinddeling for 
”passive” medlemmer

• § 3, stk. 2-4 og 

• Definition af de enkelte medlemskategorier



Medlemskategorier og  -søjler

• § 32, stk. 1 (side 31) 

• Foreningens medlemmer organiseres efter deres arbejdsmarkedsmæssige 
status

• Søjlen for Ansatte

• Søjlen for Indlejere

• Søjlen for Klinikejere

• § 32, stk. 2 (side 31)

• Karakter af en opdeling (ikke juridisk person)



Medlemskategorier og  -søjler

• § 32, stk. 3-6 – Søjlen for Ansatte (side 31)

• Omfattede medlemmer (stk. 3)

• Alle ansatte

• UFLO som stående udvalg: Central rolle (stk. 4)

• Dog ingen selvstændig forhandlingskompetence

• Klinikområdet: Forhandlingsudvalget for Klinikansatte 

• Rolle og forhandlingsmandat (stk. 5)

• Sammensætning og valgperiode (stk. 6a)

• Konstituering og forretningsorden (stk. 6b)

• Sekretariatet udøver bistand (stk. 6c)



Medlemskategorier og  -søjler

• § 32, stk. 8 – Søjlen for Indlejere (side 34)

• Omfattede medlemmer

• Indlejere (ved fysioterapeutiske klinikker)

• Forhandlingsudvalg for Indlejere

• Rolle og forhandlingsmandat (stk. 8, litra a)

• Sammensætning og valgperiode (stk. 8, litra b)

• Konstituering og forretningsorden (stk. 8, litra c)

• Sekretariat udøver bistand (stk. 8, litra d)



Medlemskategorier og  -søjler

• § 32, stk. 9-12 – Søjlen for Klinikejere (side 35)

• Omfattede medlemmer

• Ejere af klinikker (med eller uden ansatte)

• Rolle og ansvar afgrænset i stk. 10-12



Praksisområdet



Praksisområdet

• § 33, stk. 1 (side 37)

• Danske Fysioterapeuters arbejde vedrørende praksisområdet varetages 
gennem:

• Udvalg for Praksisoverenskomster (UP)

• Erhvervsudviklingsudvalget

• Varetager hver deres funktioner



Praksisområdet
• § 33, stk. 2-4 – Udvalg for Praksisoverenskomster (UP) (side 37)

• Rolle, opgaver og afgrænset ansvar (stk. 2 og stk. 4, litra a)

• REP og Hovedbestyrelsen behandler ikke spørgsmål, der henhører under 
forhandling af praksisoverenskomsten, dog undtaget praksisprincipper om at 
undgå yderligere koncentration af ejerskabet inden for 
ydernummersystemet. § 13, stk. 1, litra d (side 11), § 18, stk. 1 (side 20) og §
33 stk. 4, litra b

• UP sammensætning (stk. 3)

• UP konstituering og forhandlingsdelegation (stk. 3)

• Afstemning (stk. 4, litra c)



Praksisområdet

• § 33, stk. 5-7 - Erhvervsudviklingsudvalget (side 39)

• Rolle, opgaver og mandat (stk. 5 og 7)

• Sammensætning (stk. 6)

• § 33, stk. 8-11 – Fællesbestemmelser for Udvalget for Praksisoverenskomster og 
Erhvervsudviklingsudvalget (side 40)



Ikrafttrædelses- og 
overgangsbestemmelser



Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser

• Ikrafttræden (side 44)

• § 38, stk.1 

• Ophør af den interne arbejdsmarkedsmodel (stk. 2)

• Etablering af søjler mv. (stk. 4) 

• Overgangsbestemmelser

• HB kompetence til beslutning om midlertidig videreførelse af udvalg og 
organer (stk. 3)

• Periode frem mod brancheoverenskomst - basiskontrakter skal følges og 
nævnet opretholdes (stk. 3)

• Forskydning af valgperioder (stk. 5)

• HB har en midlertidig forhandlingskompetence (stk. 6)
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