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REPRAESENTANTSKABSMYDE 2016 BILAG 8

AD DAGSORDENENS PUNKT 4 B — FORSLAG TIL BESLUTNING

Forslag nr. 15 Organisatorisk karrierevej

Fremsat af Anders Nielsen, Bgrge Bo Hansen, Charlotte Larsen, Katja Milling Knudsen, Line
Schiellerup Rasmussen, Mette Amstrup, Rasmus Sylvest Mortensen og Tine Nielsen.

Forslag:

Der afsaettes midler i budgettet til at understatte de fysioterapeuter, der gnsker at veelge en
organisatorisk karrierevej. Eksempler pa dette kunne veere i ledelse, som medarbejderrepraesentant pa
gverste strategisk niveau, praksiskonsulent, HR-konsulent, ministeriel embedsmaend m.fl.

Begrundelse:

| vores veerdier skriver vi at: "Danske Fysioterapeuter sgger mest mulig indflydelse”. Som forening
har vi en stor interesse i, at vi far fysioterapeuter til at sage indflydelse bade via ledelsesposter,
men ogsa via andre organisatoriske poster.

Danske Fysioterapeuter har et fint uddannelsestilbud til tillidsvalgte pa basalt niveau. Men vi
mangler tilbud, hvor vi understgtter vores medlemmer i at uddanner sig yderligere for at opna
organisatoriske kompetencer, sa de ogsa ad den vej far mulighed for at indtage vigtige strategiske
poster. Hvis vi som profession skal opna starre indflydelse i sundhedsveesenet, er vi ngdt til at
investere i den udvikling.

Vi er de eneste, der har interesse i at dette sker, derfor er vi ogsa ngdt til at afseette midler til at
understatte dette. Puljen her skal ses i sammenhaeng med foreningens strategier pa omradet.
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