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REPRAESENTANTSKABSMYDE 2016 BILAG 9

AD DAGSORDENENS PUNKT 5

Forslag nr. 2 Oprettelse af arbejdsgiverforening for de praktiserende fysioterapeuter

Fremsat af Hovedbestyrelsen

Forslag

At repreesentantskabet drafter oprettelsen af en arbejdsgiverforening med henblik pa, at der pa et
ekstraordinzgert repreesentantskabsmeade i foraret 2017 kan treeffes den formelle beslutning herom.

Begrundelse

Pa repreesentantskabsmgdet i 2014 blev det vedtaget, at der skal tegnes overenskomster for
fysioterapeuter, der er ansat pa private klinikker.

Der opstar ofte en reekke dilemmaer i medlemsradgivningen, og den seneste
medlemsundersggelse fra 2014 viste da ogsd, at Danske Fysioterapeuters dobbeltrolle svaekker
den oplevede troveaerdighed hos nogle medlemmer. Samtidig har Det Radgivende Forum for veekst
vurderet, at de selvstaendiges interesser vil kunne varetages bedre i en selvstaendig organisation.

Faget er i fremgang, og med fremgangen falger behovet for nye arbejdspladser og veekst. Derfor
har Danske Fysioterapeuter siden 2012 satset pa erhvervsomradet. Denne vaekstdagsorden har
blandt andet medfart anseettelse af en erhvervskonsulent, hvis job det er at hjeelpe ejere og
iveerksaettere med at fa luft under vingerne, sa forretningen kan baere andet og mere end det
saedvanlige. Sammen med erhvervskonsulenten szettes der fokus pa forretningsudvikling, @get
indtjening, mere veekst og flere arbejdspladser.

Pa den ene side er der behov for markant vaekst i den private sektor. P4 den anden side skal
privatansatte fysioterapeuter mgdes med ordnede vilkar. Praksissektoren skal veere et sted, man
sgger hen, fordi de faglige udfordringer, ansteendige vilkar og god ledelse gar hand i hand.

Ingen fysioterapeuter, uanset om de er arbejdsgivere eller arbejdstagere, har pa lang sigt gleede
af, at fysioterapi er et lavtlansomrade med fare for at blive placeret nederst i det sundhedsfaglige
hierarki. Fysioterapeuter skal have gode Ignninger for, at vi kan bevare og @ge veerdien og
kvaliteten af vores fag. Og sa handler det om at fa generelle ordnede forhold, som sikrer relationen
mellem arbejdsgiver og arbejdstager og en vis ensartethed inden for arbejdsmarkedet.

Hovedbestyrelsen har siden sidste repraesentantskabsmade i 2014 arbejdet pa at skabe ordnede
arbejdsvilkar for privatansatte fysioterapeuter. En udfordring, som repraesentantskabet var enig i,
og som der er en klar forventning til, at foreningen ger noget ved.
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Indgaelse af overenskomster kraever en modpart, som kan forhandle overenskomster pa vegne af
fysioterapeuter, der har andre fysioterapeuter ansat, og derfor har Hovedbestyrelsen besluttet, at
der skal etableres en arbejdsgiverforening.

Der arbejdes med en model, som indebaerer oprettelse af en arbejdsgiverforening, hvor
medlemmerne er klinikejere, som tillige er medlemmer af Danske Fysioterapeuter.

Der er behov for stagrst mulig uafheengighed — politisk som administrativt — hvorfor
arbejdsgiverforeningen langt hen ad vejen skal veere adskilt fra Danske Fysioterapeuter.

Der er behov for politisk styring af arbejdsgiverradgivningen, og arbejdsgiverforeningen skal derfor
have sin egen bestyrelse bestaende af klinikejere.

Den overordnede forudseetning er stadig, at arbejdsgiverforeningen indgar en overenskomst
vedrgrende fysioterapeuter ansat pa klinikkerne. En sadan overenskomst vil saledes skulle indgas
mellem arbejdsgiverforeningen og Danske Fysioterapeuter. Senere vil det vise sig, om der er
behov/mulighed for at indga overenskomster vedragrende de gvrige faggrupper, som er ansat pa
klinikkerne.

En arbejdsgiverforening skal give sikkerheden for, at arbejdsgivernes interesser bliver varetaget
professionelt og kun med dem for gje.

Hovedopgaven vil veere at:

+ varetage overenskomstforhandlinger med lgnmodtagerorganisationer,

» sgrge for generelle anbefalinger, eksempelvis standardkontrakter og vejledninger,
« give individuel radgivning,

+ sikre dialog og konfliktlgsning.

Den faglige interesse, udvikling og fagets renomme samt den sundhedspolitiske
interessevaretagelse er en feelles sag, hvorfor disse opgaver fortsat skal ligge hos Danske
Fysioterapeuter. Endvidere skal de politiske debatter forega i regi af Danske Fysioterapeuter.

Det er vigtigt at understrege, at forhandlingsretten med Regionernes Lgnnings- og Takst Naevn
(RLTN) om praksisoverenskomsterne fortsat skal ligge hos Danske Fysioterapeuter. Det er
hovedbestyrelsen, som har ansvaret for disse forhandlinger, og Udvalg for Praksisoverenskomster
(UP) agerer efter mandat fra hovedbestyrelsen. Det kunne veere relevant, at
arbejdsgiverforeningen fik en plads i UP.

Det er ogsa i Danske Fysioterapeuters regi, at debatterne om praksissektorens udvikling og
regulering primeert skal forega.

Danske Fysioterapeuter har undersggt forskellige samarbejdsmuligheder for at kunne lgse
opgaven pa professionel vis, blandt andet hos nogle af vores sgsterorganisationer. Vurderingen er
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dog, at den mest neerliggende og attraktive samarbejdspartner er Dansk Erhverv. Detaljerne i et
sadant samarbejde skal naturligvis foldes yderligere ud, men en aftale vil indebzere, at den
oprettede arbejdsgiverforening meldes ind i Dansk Erhverv, og det er saledes ikke den enkelte
klinik, som er medlem, men arbejdsgiverforeningen.



