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Sammenhold gav god aftale for offentligt
ansatte fysmterapeuter

Det gav gode resultater, at offentligt ansatte stod skulder ved skulder
under det fem maneder lange overenskomstforlgb. Det lykkedes efter
et ars tovtraekning at fa en ny praksisoverenskomst, og sa har
repraesentantskabet besluttet en ny intern arbejdsmarkedsmodel,
der skal skabe ordnede forhold pa praksisomradet.

Flere fysjoterapeuter i kommunerne

og praksissektoren

Der er kommet flere fysioterapeuter i kommunerne og praksissektoren,
mens fysioterapeuter pa sygehusene har faet en rekke nye opgaver. 7 ud
af 10 studerende har job samtidig med studierne.

Flere akademiske uddannede fysioterapeuter
En ud af 10 fysioterapeuter har i dag en akademisk uddannelse, og der er
flere pa vej. Der er brug for fysioterapeuter, der forsker og specialiserer sig
for at udvikle faget og den daglige praksis.

Fysioterapeuter er optaget af deres fag
Fysioterapeuter er optaget af deres fag og af at blive dygtigere. Omkring
4000 fysioterapeuter har indenfor de seneste to ar deltaget i Danske

Fysioterapeuters fagkongres eller i foreningens faglige kurser og konferencer.

Mere sundhed for pengene

Fysioterapeuter kan skabe mere sundhed for bgrn, =ldre og borgere med
kronisk sygdomme. Fysioterapi og fysisk aktivitet er en vigtig del af
lgsningen pa sundhedsvaesenets starste udfordringer.

Flere aktive og tilfredse medlemmer

Det skal veere letter for medlemmerne at deltage i foreningens faglige og
politiske liv. Og sa skal branding vaere med til gge kendskabet til Danske
Fysioterapeuter hos medlemmerne og i befolkningen. Det skal vaere med
til at give mere tilfredse medlemmer.

Regnskab 2014 og 2015

Indtaegter og udgifter
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Af formand Tina Lambrecht

i gjorde det. Stod sammen skulder ved skulder,

lger, skolelzrere, politibetjente, pedagoger, fysi-

oterapeuter og en masse andre offentlige ansatte. |

mere end fem maneder holdt vi sammen med truslen

hangende over hovedet, at de offentlige arbejdsgive-
re havde varslet storlockout.

Det var serligt nervepirrende i de maneder, hvor jeg og andre
forhandlere havde vores gang i forligsinstitutionen og ingen vid-
ste, om det ville ende med en konflikt. Men samtidig oplgftende
og helt ubeskriveligt at bevaege sig igennem myldret af engage-
rede medlemmer af faghevaegelsen, der holdt brandvagt dggnet
rundt pa Sankt Annz Plads i Kgbenhavn. Det er en oplevelse, som
jeg aldrig glemmer.

Og sammenholdet gav resultat. Helt kankret i form af en ny
overenskomst, der giver omkring 2200 kroner mere i Ign om ma-
neden for en fysioterapeut ansat pa et sygehus eller en kommu-
ne. Det kan vi sagtens veere stolte af.

Overenskomstforhandlingerne pa det offentlige omrade er en
af de markante begivenheder, der har fundet sted i den seneste
repraesentantskabsperiode, og som du kan leese om i denne
beretning.

Her kan du ogsa lzese om den ny overenskomst pa praksis-
omradet, foreningens bestraebelserne pa at skabe flere jobs til
fysioterapeuter og hvordan antallet af akademisk uddannede
fysioterapeuter, bliver ved med at vokse. Du kan orientere dig
om, hvordan foreningens 100 ars jubilzum er blevet fejret rundt i
landet, og glede dig over, at det fortsat er attraktivt at sgge opta-
gelse pa fysioterapeutuddannelsen.

Beretningen ggr status over de udfordringer, som faget,
foreningen og medlemmerne har staet overfor de seneste ar, og
hvordan vi har ageret i Danske Fysioterapeuter. Beretningen skal
klzede reprasentanterne pa, nar de mgdes 8. - 10 november.

Men beretningen er ogsa skrevet, sa du som medlem kan fa
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indblik i nogle af de mange aktiviteter, som foreningen har sat i
gang eller deltaget i de seneste to ar.

Aktiviteter, der alle har haft til hensigt at varetage interesserne
for dig og de mere end 15.000 andre fysioterapeuter, der i dag er
medlem af Danske Fysioterapeuter.

Jeg haber, at du vil lese beretningen, det er nemlig en god
made at fa indblik i, hvad der rgr sig i foreningen, og at du samti-
dig fa lyst til at blande dig. For vi har brug for aktive og engagere-
de medlemmer.

Og til repraesentanterne vil jeg sige, at jeg glaeder mig til at
m@des med jer i Nyborg, sa vi sammen kan traeffe beslutninger
om, hvordan vi gavner og styrker faget og foreningen.
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SAMMENHOLD GAV GOD AFTALE
FOR OFFENTLIGT ANSATTE

FYSIOTERAPEUTER

Det gav gode resultater, at offentligt ansatte stod skulder ved skulder under det fem
maneders lange overenskomstforlgb. Det lykkedes efter et ars tovtraekkeri at fa en

ny praksisoverenskomst, og sa har repraesentantskabet vedtaget en ny intern arbejds-
markedsmodel, der skal skabe ordnede forhold pa praksisomradet.

et var et overvaldende flertal af fysioterapeuter, der i

juni 2018 stemte ja til overenskomstresultatet pa det

offentlige omrade. 99,2 procent af de stemmeberet-

tigede medlemmer sagde ja til resultatet, og stem-

meprocenten satte med 64 procent ny rekord. Ved
den seneste overenskomstaftale i 2015 var stemmeprocenten 53
procent hos de kommunale og regionalt ansatte.

Omkring 2.200 kroner mere per maned. Det er, hvad en fysio-
terapeut ansat i regioner og kommuner kan se frem til. Der er
afsat 6,8 procent til Ignstigninger frem til 2021. Da priserne for-
ventes at stige med 5,1 procent i samme periode, er der udsigt til
en reallgnsstigning.

Ud over de generelle Ignstigningerne sikrer aftalen bl.a. en
reekke forbedringer for szrlige grupper fysioterapeuter, bl.a.

fysioterapeuter med 10 ars erfaring, ledere pa laveste Igntrin og
de kliniske undervisere, der alle far havet deres Ign. Derudover
er der en lang raekke mindre forbedringer, eksempelvis hgjere
tilleg for fysioterapeuter i kommunerne som arbejder pa skaeve
tidspunkter og mere i pension til fysioterapeuter i regionerne.
Samlet set er der forbedringer for 8,1 procent.

Og sa blev det forhadte privatlgns-vaern, der blev introduceret
ved overenskomstforhandlingerne i 2015, fjernet. Det betyder, at
offentligt ansatte fremover har mulighed for at fglge lgnud-
viklingen pa det private arbejdsmarked. Arbejdsgiverne matte
endvidere opgive deres krav om at forringe seniorordningerne,
og sa lykkedes det at lande aftaler om den betalte frokostpause,
som var en af de store stridspunkter i forhandlingerne.

Men der var ogsa omrader, hvor det ikke lykkedes at komme »>
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Danske Fysioterapeuter mgdtes i Region Hovedstaden kontor
iindre by og gik sammen til demonstration.

FOTOS ANN SOFIE ORTH

»> igennem med kravene. Der blev ikke indgaet en ny arbejdstids-
aftale for undervisere. Det betyder, at fysioterapeuter og andre
faggrupper, der underviser, fortsat far reguleret deres arbejdstid
af lov 409, som et flertal i Folketinget vedtog i 2013 i forlengel-
se af lockouten mod skolelzrerne. | stedet blev det aftalt, at der
skal nedsattes en kommission, som frem mod naste overens-
komst skal kigge pa laerernes og andre underviseres arbejdstid.

Samlet set var det tale om et godt resultat, var vurderingen i
Danske Fysioterapeuters hovedbestyrelse, der anbefalede med-
lemmerne at stemme ja. Det gjorde et overvaeldende flertal.

| Fysioterapeuten takkede Tina Lambrecht medlemmerne for
den store opbakning under det lange og opslidende forlgb, der
resulterede i aftalen. “Jeg ma indremme, at jeg var bekymret, da
forhandlingerne startede, og der tegnede sig en afgrund mellem
vores krav om en reel lgnfremgang, og modpartens pastand om,

at vi skyldte milliarder. Netop derfor var sammenholdet mellem
alle offentligt ansatte sa afggrende. Hvis vi havde staet alene
mod en glubsk Moderniseringsstyrelse, var vi blevet slugt en ad
gangen”, skrev hun i sin leder.

Hun papegede samtidig, at forlgbet grundigt har understre-
get, at ordentlige vilkar er noget, man kamper sig til ved at sta
sammen.

BLEV SUNGET OG KLAPPET IND | FORLIGSINSTITUTIONEN
Det sa da heller ikke let ud, da forhandlingerne i slutningen af
januar blev skudt i gang med, at en samlet faghevagelse krae-
vede, at der skulle indledes reelle forhandlinger med Izrerne om
en arbejdstidsaftale, far de gvrige forhandlinger kunne starte.
“Det er helt uholdbart, at en stor gruppe pa arbejdsmarkedet
skal have deres arbejdstid reguleret af en palitisk vedtaget lov



og ikke en aftale”, sagde Grete Christensen, der er formand for
Sundhedskartellet.

Kravet om reelle forhandlinger blev imgdekommet af de
offentlige arbejdsgiver efter en maned. Men efter fa dage brgd
forhandlingerne sammen. Arbejdsgiverne holdt fast i deres
pastand om, at de offentligt ansattes Ignningerne var Igbet fra
de privatansattes, og @nskede ikke at indga aftale om lzrernes
arbejdstid og sikring af de statsansattes betalte frokostpause.
Det betgd, at forligsmand Mette Kristensen indkaldte parter-
ne.

| begyndelsen af marts varslede fagbevagelsen strejke for
mere end 100.000 portgrer, skolelzerere, pdagoger, IT-folk,
dommer-fuldmaegtige, pedagoger, fysioterapeuter m.fl. Fa
dage efter svarede arbejdsgiverne igen med et omfattende
lockout-varsel, der ville lamme landet.
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P=dagoger, skolelzerer, fngselsbetjente, sosu-assistener,
fysioterapeuter m.fl. demonstrerede 10. april pa Bertel
Thorvaldsens Plads i Kgbenhavn.

Kirsten Agidius, tillidsrepraesentant pa Skejby Sygehus
Fysioterapeuten nr. 4 2018

FOTO: HELLE BRANDSTRUP LARSEN

Dermed valgte arbejdsgiverne at optrappe konflikten.

Alt imens blev der forhandlet i forligsinstitutionen under
stor medieopmaerksomhed. Her matte forhandlerne dagligt ga
spidsrod igennem den store menneskemangde, der de naste
maneder permanent tog opstillingen pa Sankt Anna Plads i
Kgbenhavn. Her blev fagbevaegelsens forhandlere klappet, sun-

get og rabt ind og ud af forligsinstitutionen af medlemmer, bl.a.

»>
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Lars Engelst Petersen, tillidsrepraesentant pa Randers Regionshospital.
Fysioterapeuten nr. 4 2018

FOTO: HELLE BRANDSTRUP LARSEN

fra Danske Fysioterapeuter, iklaedt farverige trgjer, T-shirts og
skilte med sloganet “En Igsning for alle”.

Sloganet var omdrejningspunkt for en kampagne, som Dan-
ske Fysioterapeuter sammen med 100 andre faglige organisati-
oner satte i gang for at markere sammenholdet i fagbevagelsen
og sikre opbakning fra befolkningen.

Pa de saciale medier kunne man bl.a. mgde bgrnefysiote-
rapeut Tilde Ranshorg fra Rigshospitalet og violinist Henrik
Jansberg, musiklzerer pa Kege Musikskole, der fortalte, hvorfor
de stod sammen skuldre ved skuldre og var stolte af at vaere of-
fentlige ansatte “Vi er fundamentet for, at resten af samfundet
kan fungere”, var budskabet fra Tilde Ransborg. (foto).

To gange var Danmark tet pa en storkonflikt, men begge
gange valgte forligsmanden at udskyde strejke og lockout. 23.
april kom der et gennembrud i forhandlingen, da FOA og Danske
Regioner indgik en aftale. Og i Igbet af de naeste dage kom
der aftaler for alle faggrupper pa det kommunale, regionale og
statslige omrade. Dermed Ia der en ny overenskomstaftale for
mere end 800.000 offentligt ansatte efter mere end 5 maneder
hgjspandt drama og opslidende forhandlinger.

PRAKSISOVERENSKOMST
Et ars tovtraekkeri skulle der til, far der i begyndelsen af septem-
ber 2018 forela en ny trearig aftale pa praksisomradet. Aftalen

betyder, at fysioterapi som det eneste praksisomrade far en
gget pkonomisk ramme de kommende ar.

Aftalen giver mulighed for en realvaekst pa 4,4 procent
pa speciale 62, hvis antallet af vederlagsfri patienter stiger
tilsvarende, mens der er mulighed for vaekst pa 4,7 procent pa
speciale 51. Honorarerne bliver fortsat reguleret med pris- og
Ignudviklingen i samfundet.

Undtagelsesredeggrelserne bliver afskaffet, og | Igbet af de
kommende tre ar skal alle klinikker akkrediteres.

“Det lykkedes os at flytte modparten i forhandlingerne. Ikke sa
meget, som vi ville gnske, men nok til, at jeg og resten af Udvalg for
Praksisoverenskomster kan anbefale aftalen”, sagde formand Tina
Lambrecht, da der efter 16 timers forhandling var indgaet en aftale.

Forudsatningen for, at aftalen traeder i kraft, er dog, at savel
hovedbestyrelsen som medlemmerne godkender aftalen. Disse
beslutninger blev truffet efter deadline for udarbejdelse af
denne beretning.

ET ARS TOVTRAKKERI

Forhandlingerne om en ny overenskomst pa praksisomradet blev
indledt i efteraret 2017, hvor Danske Fysioterapeuter havde en
reekke mgder med Regioners L@nnings- og Takstnavn. Her var
meldingen, at det ikke var muligt at indga en aftale, der giver
mulighed for realvaekst.



Derfor blev det besluttet at stte forhandlingerne pa pause,
til regions- og kommunalvalget i november 2017 var overstaet
og de nyvalgte politikere pa plads. Efterfglgende blev pausen
forlenget til formandsvalget i Danske Fysioterapeuter var
overstaet.

Meningen var, at genoptage forhandlingerne i begyndelsen
af april 2018. Men da forhandlingerne pa det offentlige omrade
endnu ikke var afsluttet, og det i stort omfang er de samme
personer, som forhandler pa begge omrader, var det ikke muligt
at gennemfgre medet. Derfor blev forhandlingerne farst genop-
taget i slutningen af juni og siden i september, hvor det lykkedes
at opna en aftale.

Antallet af patienter hos praktiserende fysioterapeuter er ste-
get voldsomt de seneste ar. Fra 2013 til 2016 fik 14 procent flere
patienter almen fysioterapi og 10 procent flere patienter veder-
lagsfri fysioterapi. Udgifterne til behandling steg ligeledes i peri-
oden, mens udgifterne per patient i de to grupper er henholdsvis
faldet eller har vaeret kanstant. Trods de mange flere patienter er
det stort set lykkes at holde sig indenfor gkonomiloftet.

Alle prognoser peger pa, at laegerne fremover vil henvise flere
patienter til fysioterapi, fordi det pa en lang rekke omrader er
den mest effektive og billigste behandlingsform. Eksempelvis
i forhold til patienter med smerter i l2nderyg, skulder, knae og
hofter samt en raekke kroniske sygdomme.

VEDERLAGSFRI FYSIOTERAPI
| maj 2017 fremlagde Danske Fysioterapeuter sit udspil til, hvor-
dan man kan modernisere den vederlagsfri fysioterapi. Udspillet
indeholder otte anbefalinger, der skal sikre bedre kvalitet. Blandt
andet en gget grad af specialisering, bedre mulighed for at te-
ste, samt sikre at kommunerne kommer mere pa banen i forhold
til beboere pa bo-centre og plejehjem.

“Patienterne i ordningen er vidt forskellige. Derfor skal vi
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skabe bedre mulighed for specialisering indenfor de enkelte
diagnosegrupper, og bedre sammenhang for de borgere, der
har behov for en tvarfaglig indsats”, sagde Tina Lambrecht, da
udspillet blev prasenteret.

Udspillet er blevet brugt til at tage debatten med parterne
omkring den vedlagsfri ordning, politikerne, patienter og over-
enskomstparterne.

Siden kommunalreformen, hvor udgiften til vederlagsfri
fysioterapi overgik til kommunerne, har der fra politikere og
embedsfolk i kommunerne vaeret kritik af ordningen. Eksempel-
vis har sundhedsdirektgrer fra landets 6 stgrste kommuner i et
debatindlaeg krevet, at kommunerne skal overtage ordningen.

ARBEJDSMARKEDSMODEL

Privatansatte fysioterapeuter er bade blandt de bedst og de dar-
ligst Iannede, viser den seneste Ignundersggelse, som Danske
Fysioterapeuter har foretaget i efteraret 2017. Mens de 5 procent
bedst Ignnede fysioterapeuter pa individuel kontrakt tjener over
49.650 kroner om maneden, far de 5 procent darligst lannet
udbetalt under 23.200 kroner om maneden. | begge tilfzlde for
en 37 timers arbejdsuge, inklusive pension.

Det samme billede har tidligere Ignundersggelser vist. Det
store lgn-gab er en udfordring for branchen, szrligt for de fysio-
terapeuter, der ligger i den lave ende. Det er baggrunden for, at
representantskabet pa et ekstraordinzert mgde i efteraret 2017
vedtog en arbejdsmarkedsmaodel, der skal sikre ordnede forhold
for fysioterapeuter pa det private arbejdsmarked.

Modellen indebzerer, at der er etableret to sektioner for
henholdsvis arbejdsgivere og for ansatte, lejere og selvstzndige
uden arbejdsgiveransvar, der skal forhandle minimumskontrak-
ter, som treder i kraft i efteraret 2018.

I marts blev der valgt bestyrelser til de to sektioner, og henover
sommeren blev der indsamlet krav fra medlemmerne og efterfgl-
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Fysioterapeuten nr. 12018

FOTO: HEIDI LUNDSGAARD

gende forhandler sektionerne kantrakterne, der bl.a. fastlegger
mindstelgn, pension og arbejdstid for ansatte. Nar kontrakterne
traeder i kraft, nedsaettes et nevn med en uvildig dommer, som
behandler tvister om standardkontrakterne. | 2020 skal reprasen-
tantskabet evaluere, om arbejdsmarkedsmodellen har medvirket
til at skabe ordnede forhold for de privatansatte fysioterapeuter.

OVERENSKOMSTER PA DET PRIVATE OMRADE
Hovedbestyrelsen har besluttet, at Danske Fysioterapeuter skal
arbejde pa at fa flere overenskomster pa det private omrade, der
ligger uden for praksissektoren og dermed ikke bliver dekket af
arbejdsmarkedsmodellen. De seneste ar er der tegnet og gen-
tegnet en rekke mindre overenskomster pa det private omrade.
| dag har foreningen aftaler med 14 virksomheder.

Fysioterapeut Henriette Viuff, efter at have faet hjaelp fra Danske Fysioterapeuter sa hun kunne beholde sine
nuvarende lgn- og pensionsvilkar og ikke blive flyttet til HK-overenskomst.

| april 2017 blev der indgaet en ny generel aftale pa det
private omrade, der deekker godt 600.000 ansatte og Igber frem
til marts 2020. Danske Fysioterapeuter har tre overenskom-
ster, som fornys samtidig med de generelle forhandlinger. Det
lykkedes at indga aftaler med Dansk Erhverv om at forny den
eksisterende brancheoverenskomst, der dekker cirka 20 vikar-
bureauer, som sikrer Ignstigninger pa 5,9 procent, og at indga en
ny aftale med virksomheden Incita, der medfgrer Ignstigninger
pa 4,25 procent samt 2 procent stigninger pa frit-valgskontoen
i overenskomstperioden. Begge aftaler giver endvidere bedre
vilkar for bgrnefamilier.

Desveerre lod det sig ikke ggre at forhandle en ny aftale med
Falck. Derfor blev den eksisterende overenskomsten sendt
til forligsmanden og blev omfattet af den maglingsskitse.

Det betyder, at mindstelgnnen stiger med to kroner per time i
2017, 2018 og 2019, og at den srlige opsparing haeves med to
procent. Mindstelgnnen vil i marts 2019 ligge pa lidt over 28.000
kroner om maneden, hvortil skal laegges arbejdsgiverbetalt pen-
sionsordning pa 16 procent.

Hovedbestyrelsen har ikke veeret tilfreds med forhandlings
forlgbet med Falck.

Falck har opkgbt Sundhedsdoktor, som betgd, at de 25 med-
arbejdere blev dekket af en overenskomst, som bl.a. giver bedre
pension og betalt frokost. Danske Fysioterapeuter og Falck var
imidlertid ikke enige om, hvornar overenskomsten skulle gzlde.
Efter et halvt ars forhandlinger blev der indgaet forlig, som be-
t@d, at Falck betalte 800.000 kroner til Danske Fysioterapeuter,
som efterfalgende blev udbetalt til de ansatte i Sundhedsdok-
tor.



En ny hovedorganisation

Der etableres i januar 2019 en ny hovedorganisation med 1,5 millioner
medlemmer. Et flertal pa kongresserne i FTF og LO besluttede i april
2018 at stemme for en fusion mellem de to nuvaerende hovedorgani-
sationer og etablere den ny, fzlles hovedorganisation. Den nuvaerende
formand for LO, Lizette Risgaard, bliver ny formand, mens den nuvze-
rende formand for FTF, Bente Sorgenfrey, bliver naestformand.

Danske Fysioterapeuter stemte imaod fusionen, men nar organisa-
tionen er en realitet, vil foreningen selvfglgelig arbejde for at varetage
fysioterapeuternes interesser i den ny hovedorganisation. Samtidig
blev Danske Fysioterapeuters formand, Tina Lambrecht, valgt som
medlem af forretningsudvalget i den nye hovedorganisation.

Nar Danske Fysioterapeuter stemte imod fusionen, skyldes det
bekymring for, om de mindre organisationer far indflydelse i den ny
hovedorganisation, og om der reelt er tale om en ny hovedorganisation
eller en viderefgrelse af LO.

Det var et flertal i Danske Fysioterapeuters hovedbestyrelsen, som
besluttede at stemme imod fusionen. Hovedbestyrelsen havde pa et
ekstraordinzert mgde i november 2017 faet mandatet af repraesentant-
skabet. Pa det tidspunkt var der stadig sa mange uafklarede spgrgs-
mal om den ny hovedorganisation, at repraasentantskabet valgte at
overlade den endelige beslutning til hovedbestyrelsen. Samtidig gav
reprasentantskabet nogle retningslinjer, som hovedbestyrelsen
kunne agere efter.

Pa representantskabsmgdet i november 2018 kommer
representanterne til at drgfte forlgbet, og hvordan
Danske Fysioterapeuter fremover skal agere i for-
hold til, at foreningen ikke fik indfriet sine betingel-
ser til at kunne stemme ja til fusionen.
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Bedre forsikrin
og pension pa
private omrade

Danske Fysioterapeuter har aftalt en raekke
forbedringer af pensionsaftalen med PFA
for fysioterapeuter pa det private omrade.
Aftalen indebzerer bade en bedre
forsikringsdel og lavere omkost-
‘ ninger pa mellem 600 og
800 kroner om aret.
Den nye aftale giver
en forbedret forsikrings-
del med blandt andet
bedre dekning ved tab af er-
hvervsevne. Samtidig bliver ud-
betalingen forbedret i de tilfzelde,
hvor man som syg risikerer
at miste kommunale
ydelser som fglge af
kommunernes mod-
regning, nar man er
i ressourceforlgb.
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FLERE FYSIOTERAPEUTER

| KOMMUNERNE OG

PRAKSISSEKTOREN

Der er kommet flere fysioterapeuter i kommunerne og praksissektoren, mens
fysioterapeuter pa sygehusene har faet en raekke nye opgaver. 7 ud af 10 studerende

har job samtidig med studierne.

er er kommet lidt flere offentligt ansatte fysiote-

rapeuter. Fra april 2016 til april 2018 er antallet af

offentligt ansatte fysioterapeuter steget fra 6.900

til 7.200. Mens der er i de seneste to ar blevet 413

flere fysioterapeuter i kommunerne, er der i samme
periode blevet ferre i regionen og i staten.

Siden 2007, hvor kommunerne overtog ansvaret for gen-
optraening, er antallet af kommunale fysioterapeuter hvert ar
vokset. Mange flere borgere bliver i dag genoptraenet eller far
vedligeholdende trening pa et kommunalt treningscenter. Fra
2012 til 2017 er antallet af genoptraeningsplaner, der omhandler
almen genoptraening, som primart gives i kommunerne, steget
fra lidt over 123.000 til mere end 166.000.

Og sa fylder forebyggelse mere end tidligere pa de kommu-
nale budgetter. 45 procent af kommunerne vurderede i 2016, at

de lever op til sundhedsstyrelsens anbefalinger om at benytte
fysisk aktivitet. To ar tidligere var det 26 procent kommunerne.

Fysioterapeuter i kommunerne far samtidig en rekke nye
opgaver.

| Sgnderborg kommune har man eksempelvis valgt at tilbyde
demensramte borgere og deres pargrende et tre maneders moti-
onsforlab, for at forbedre deres fysiske funktionsevne og modvirke,
at de bliver isoleret socialt. Opgaven varetages af fysioterapeuter.

Og i Gladsaxe, Gentofte, Lyngby-Taarbak og Rudersdal kommu-
ner treener borgere i hjemmet med digitale genoptraeningsprogram-
mer, mens fysioterapeuten fglger med pa afstand. Der er gode erfa-
ringer med digital genoptraening i flere kommuner, bl.a. i Kgbenhavn,
hvor fem procent af genoptraningsforlgbene foregar digitalt.

Den digitale opkabling, hvor fysioterapeuten kigger over skul-
deren, er med til at motivere borgerne, fortalte fysioterapeut
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Fysioterapeuten nr. 3 2017

FOTO: HENRIK FRYDKJAR

»>  Lars Damkjaer fra Kebenhavns kommunes afdeling for rehabili-

tering pa Danske Fysioterapeuter fagkongres i april 2018. Men
samtidig har fysioterapeuterne skulle vaenne sig til deres nye
rolle med mindre personlig kontakt til patienterne.

NYE FUNKTIONER TIL FYSIOTERAPEUTER PA SYGEHUSENE
Mens der er kommet flere kommunale fysioterapeuter, er antal-
let af fysioterapeuter pa sygehusene faldet. | april 2016 var 2.160
fysioterapeuter ansat i regionerne, og to ar senere var antallet
faldet til 2.034. Det pa trods af, at der i perioden 2009 til 2017 er
kommet 300.000 flere patienter pa sygehusene.

Fysioterapeuter har faet mange nye funktioner og opgaver.
Pa regionshospitalet i Silkeborg er det eksempelvis fysiotera-
peuter, der for-undersgger og efterkontrollerer patienter, der
har faet ny hofte, og er med til at vurdere om ny-opererede kan
udskrives samme dag. Og pa Sygehus Lillebalt har fysiotera-
peuterne siden 2007 taget sig af patienter med skulderproble-
mer og idraetsmedicinske problemstillinger.

Chefterapeuter pa Vejle Sygehus, Kirsten Jones, er glad for
samarbejdet med de ortopaedkirurgiske Ieger: “Ved at bringe fysi-
oterapeuternes viden om bevaegeapparatet-problematikker i spil,
far patienterne en bredere vurdering af deres situation og en mere
malrettet plan”, siger hun. Erfaringerne er, at det giver mere tid til
|zegerne til at operere, og at patienterne er tilfredse med ordningen.

Det samme er tilfeldet, nar det gzlder fysioterapeuter pa
akutmodtagelser og skadestuer. Patienter, der er blevet tilset
af en fysioterapeut, oplever vaesentlig kortere ventetider, faerre
smerter og har en bedre funktionsevne sammenlignet med
patienter, der ikke er blevet tilset af en fysioterapeuter, viser
internationale studier.

Flere steder i landet er der gode chancer for at mgde en fysio-
terapeuter, hvis man havner pa skadestuen med en lettere skade i
beveegeapparatet. Eksempelvis i Horsens, Arhus og Slagelse.

Fysioterapeut Bjgrn Espen Holtse, der fik udbetalt feriepenge, efter at Danske Fysioterapeuter
havde indstavnet virksomheden for retten.

Overfysioterapeut pa Slagelse og Ringsted sygehus, Rasmus
Gormsen Hansen mener, at det er helt naturligt, at fysioterapeu-
ter tager sig af patienter, der har faet skade pa muskler eller led:
“Fysioterapeuter kan udrede og diagnosticere mange af disse
patienter og give dem rad og vejledning om, hvordan de bedst
kan handtere deres skade”, vurderer han.

Pa mange sygehuse ligger patienter for Ienge i sengene. XI-
dre patienter tilbringer op mod 22 af dggnets 24 timer i sengen,
viser en danske undersggelse. De mange timer gger risikoen
for komplikationer, og de zldre mister hurtig muskelmasse
og styrke. Derfor har de ofte vanskeligt ved at klare sig efter
udskrivningen. Kombinationen af hgj alder og inaktivitet er med
andre ord farlig.

Pa Horsens sygehus besluttede man i foraret 2017 at give
sengeliggende patienter vedligeholdende trzning. Her har
man udviklet treningsudstyr, der eksempelvis kan benyttes til
elastiktrening. Udstyret er i farste omfang monteret pa to sen-
gestuer, men gnsket er at benytte udstyret pa flere afdelinger
og andre sygehuse.

Behovet for at styrketrene sengeliggende patienter under-
bygges af Sundhedsstyrelsens kliniske retningslinjer fra 2017
“Forebyggelse og behandling af organisk delirium” som ofte ses
hos geriatriske patienter over 65 ar. Retningslinjerne anbefaler,
at patienterne kommer op og rgrer sig dagligt, og at personalet
stiller krav til, at patienterne deltager aktivt i treeningen.

Der bgr med andre ord fortsat vaere gode muligheder for at
skabe nye job til fysioterapeuter pa sygehusene. Det er baggrun-
den for, at Danske Fysioterapeuter i foreningens strategiplan har
som mal at mgde patienterne med en rehabiliterende tilgang,
sarlig pa det medicinske og ortopadkirurgiske omrade. Der bar
bl.a. tilbydes patienterne funktionsevnevurdering, mobilisering
og trening under indlaeggelsen, og at alle far vurderet deres
behov for genoptrening inden de bliver udskrevet.
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Den private sektor

Der har ogsa vaeret vaekst i den private
sektor. | april 2015 var der omkring 5.000
fysioterapeuter beskzftiget i den private
sektor, mens antallet i januar 2018 var
vokset til 5.655, viser en opggrelse fra
Danmarks Statistik. Langt den sta@rste
vakst er forgaet i praksissektoren, hvor
der er kommet 500 flere fysioterapeuter.
Hvor man hidtidigt i stort omfang kunne
opdele praksissektoren i ejer og lejere, er der
kommet mange flere ansatte. | juli 2018 var
1.278 medlemmer ansat pa klinikker for fysi-
oterapi, hvor antallet 3 ar tidligere var 1.049.
Mange klinikker er lykkedes med at skabe
vaekst, og samtidig har flere klinikker valgt
at indga i klinikfzellesskaber. Det har bety-
det, at klinikkerne i starre omfang vaelger
at anszette fysioterapeuter fremfor at have
lejere. Selvom der er blevet fzerre lejere, er
de dog stadig den starste gruppe i prak-
sissektoren. 1431 lejere var der 1. juli 2018
registreret i foreningens medlemsregister.
De seneste ar har flere unge fysiote-
rapeuter endvidere valgt at starte egen
virksomhed, uden at have overenskomst
med sygesikringen. | juli 2015 var der 181

ejere og lejere uden ydernummer i forenin-
gens medlemsregister, mens antallet juli
2018 var steget til 612. | samme periode er
der kun blevet lidt flere ejere og lejere med
ydrenummer.

Der er brug for flere job i den private
sektor. Ifglge en fremskrivning, som Dan-
ske Fysioterapeuter har faet foretaget,

vil der i 2025 vzere nesten 5.000 flere
fysioterapeuter end i dag. Farst og frem-
mest er der potentiale for at skabe vakst
pa det private sundhedsmarked. | 2015
foretog konsulentfirmaet Lighthouse CPH
en analyse for Danske Fysioterapeuter,
som bl.a. viser, at mange borgere er villige
ud af egen lomme at betale for sadanne
ydelser hos fysioterapeuten.

Det er baggrunden for, at foreningen de
seneste ar har sat en raekke initiativer i vaerk
som led i den erhvervspolitik, som reprae-
sentantskabet har vedtaget. Eksempelvis
kan selvsteendige fysioterapeuter fa rad og
vejledning om, hvordan de skaber vakst i
virksomheden, og medlemmer af forenin-
gen fa hj=elp til at starte egen virksomhed.

Det er tilbud, som mange har benyttet
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BESOG PA 15 SYGEHUSE

| efteraret og vinteren 2017 var formand Tina Lambrecht pa besgg pa
15 sygehuse over hele landet. Her fik hun mulighed for at mgde mange af
de fysioterapeuter, der de seneste ar har market, at der er kommet flere nye
opgaver, og at de er blevet mere komplekse. Eksempelvis pa regions-
hospitalet i Horsens, hvor fysioterapeuterne arbejder pa akutafdelingen,
hvor de udreder, diagnosticerer og behandler patienter.

sig af. De seneste to ar har foreningens
erhvervsafdeling besggt omkring 220
klinikker for fysioterapi, og mere end 360
fysioterapeuter har deltaget i erhvervs-
rettede kurser, workshops og netvaerk.
Blandt andet om: ledelse, organisering,
gkonomi og markedsfaring.

Senest har hovedbestyrelsen besluttet
en ny erhvervsstrategi, som skal motivere
flere fysioterapeuter til at starte ny virk-
somhed og sikre vaekstkulturen i professi-
onen. Malet er at fa flere fysioterapeuter
til at blive ivaerksaettere.

Der er mange ideer og stor lyst til af
preve ideerne af blandt medlemmerne,
men ogsa behov for hjaelp til at komme i
gang. Mange vil endvidere have gavn af at
made ligesindede i netvaerk og pa ide- og
innovationscamps. Derudover revitali-
seres foreningens Erhvervs- og Vakst-
panel, der skal veere med til at inspirere
selvstendige fysioterapeuter til at skabe
vaekst pa det private sundhedsmarked.
Blandt andet skal der legges starre vaegt
pa innovation, teknologi og digitalisering
- og det skal sammensatningen afspejle.
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LEDIGE
FYSIOTERAPEUTER

Selv om der er kommet flere fysioterapeuter pa arbejds-
markedet de seneste mange ar, er ledighedsprocenten
ikke steget. | perioden januar 2016 til juni 2018 |2 ledig-
hedsprocenten meget konstant pa mellem godt 2 og

4 procent fuldtidsledige blandt medlemmer af Danske
Sundhedsorganisationers A-kasse, DSA. Flest ledige er
der i februar og juli maned, nar de nyuddannede fysio-
terapeuter dimitterer fra uddannelserne. | juni 2018 var
arbejdslgshedsprocenten pa 1,49 procent for fysiotera-
peuter i DSA, den laveste i hele perioden.

Kigger man alene pa dimittenderne ligger arbejdslgs-
hedsprocenten markant hgjere, nemlig pa mellem 14 og
35 procent. Feerrest ledige er der umiddelbart inden de
nye hold dimittender forlader uddannelserne. | juni 2018
la arbejdslgshedsprocenten pa 13,1 blandt dimittender.

Syv ud af ti studerende har studiejob

Syv ud af ti studerende har et studiejob, bade for at tjene penge og blive faglige dygtigere. Langt de
fleste vurderer, at jobbet har relevans for deres studier. Mange arbejder nemlig pa private klinikker
eller i treeningscentre og har typisk faet jobbet via deres netvark eller praktiksted. De studerende
arbejder i gennemsnit 8 timer om ugen.

Caroline Dyhl @sterkryger er en af de studerende, som i foraret 2017 arbejdede i et fitnesscenter
to gange om ugen, hvor hun bl.a. lagde treeningsprogrammer og instruerede den enkelte borger.

“Jeg bruger alt den viden, som jeg fik pa modul 3 og 4 pa uddannelsen. Her kommer mange, som
ikke er vant til at treene, sa ma man jo vise dem, hvordan man udfgrer gvelserne korrekt”, fortalte
den studerende fra professionshgjskolen Metropol til Fysioterapeuten.

FOTO HENRIK FRYDKJAR
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Fysioterapeuter i lzegepraksis

Fysioterapeut Lasse Lindgren er tilknyttet legehuset i Hals i
Nordjylland, hvor han udreder og diagnosticerer patienter med
muskel- og led-problemer. Hver mandag kan patienterne mgde
fysioterapeuten i legehuset i Havnegade, hvor der udover de to
praktiserende |zger er tilknyttet en sygeplejersker, en social- og
sundhedsassistent, to sekretaerer samt fysioterapeuten.

“Vores samarbejde fungerer upaklageligt. Som lzge bliver
jeg aflastet, patienterne far et bedre tilbud og formentlig sparer
samfundet penge”, vurderer praktiserende Izge Mikkel Thus-
gaard, der arbejder taet sammen med Lasse Lindgren.

Stadig flere praktiserende leger og fysioterapeuter finder
sammen i lignende konstellationer. | Nordjylland er der ansat
fysioterapeuter i lgepraksisser i Dronninglund og Tars, og flere
fysioterapeuter og lzger er i dialog om at etablere samarbejde.

Det er fornuftigt. Der mangler nemlig praktiserende lzeger i
en stor del af landet. 67 procent af de praktiserende l2ger havde
for et ar siden lukket for tilgangen af nye patienter, og i nogle
kommuner er det ikke muligt at fa en praktiserende l=ge.

Hver fjerde patient henvender sig til sin |=ege, fordi der er
problemer med muskel og led, bl.a. i Ienden, nakke, knz eller
hofte. Her er fysioterapeuter eksperter, og de kan derfor aflaste

den praktiserende |=ge. Beregninger, som Incentive har udar-
bejdet for Danske Fysioterapeuter, viser, at en praktiserende
l2ge i gennemsnit har 1.600 patienter, og at der er plads til 200
patienter ekstra, hvis han eller hun tilknytter en fysioterapeut i
sin praksis nogle timer om ugen.

Ud over at udrede problemer i bevaegeapparater, kan fysi-
oterapeuter aflaste laegen ved eksempelvis screening af bgrn,
radgivning af smertepatienter og udfare opfglgende kontroller
ved kroniske sygdomme. Der da ogsa baggrunden for, at sund-
heds- og =ldreminister Ellen Trane Ngrby i juni 2018 praesente-
rede regeringens forslag om I@se problemerne med mangel pa
praktiserende |zger ved at bruge langt mere hjzlpepersonale,
bl.a. fysioterapeuter. Malet er, at 40 procent af de praktiserende
l2ger inden 2025 skal have tilknyttet en sundhedsfaglig person,
der ikke er lege.

Danske Fysioterapeuter er tilfredse med udspillet, om end
det ifglge Tina Lambrecht gerne matte ga hurtigere med at til-
knytte flere fysioterapeuter til lzegepraksis. Netop gnsket om at
fa flere fysioterapeuter til at varetage opgaver for praktiserende
l2ger indgar i foreningens strategiplan.
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Arbejdsmiljo

Offentligt ansatte fysioterapeuter vurderer, at
de pa de fleste omradet har et bedre arbejds-
miljg end andre faggrupper i sundhedssektoren
eller danske I[gnmodtagere generelt. Det viser
en rekke stgrre arbejdsmiljgundersggelser, som
FTF udarbejdede i efteraret 2017. Fysioterapeu-
ter har eksempelvis et lavere arbejdstempo,
oplever en hgjere grad af kvalitet i arbejdet og
udfgrer ferre ungdvendige opgaver end de @vri-
ge faggrupper, som indgar i undersggelserne.

Det betyder dog ikke, at det er problemfrit
for fysioterapeuter at ga pa arbejde. Eksem-
pelvis siger 29 procent af fysioterapeuterne, at
de har en stor arbejdsmangde, 40 procent at
balancen mellem indsats og belgnning er skav,
0g 18 procent, at der er konflikt mellem arbejde
og privatliv.

Mange nyuddannede fysioterapeuter fgler
sig ogsa presset pa jobbet, viser en undersggel-
ser blandt fysioterapeuter, som dimitterede i
efteraret 2017. Hver fjerde oplever, at arbejdsbe-
lastninger er st@rre end forventet, og 6 procent
har vaeret sygemeldt pa grund af stress eller
psykiske problemer ved jobbet.

For kort tid til patienterne, for fa haander og
manglende oplzring i arbejdsopgaverne, lyder
forklaringerne fra de nyuddannede, nar de skal
pege pa de vigtigste grunde til belastningen.
Det gar ud over den faglige kvalitet i behandlin-
gen og arbejdsglaeden.

Hovedbestyrelsen har bedt Danske Fysiotera-
peuters arbejdsmiljgrad om at komme med rad
og anbefalinger til, hvordan foreningen bedst
kan medvirke til at fa I@st problemerne og sikre
fysioterapeuter et godt arbejdsliv. Savel for de
nyuddannede som de erfarne fysioterapeuter.
Anbefalingerne skal ligger klar medio 2019.

Tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljerepraesentanter

Over halvdelen af arbejdsmiljgrepraesentanterne blandt medlemsor-
ganisationerne i FTF far ikke den lovpligtige efteruddannelse, de har

ret til. Problemet er lidt mindre blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne
fra Danske Fysioterapeuter. Her er det omkring hver tredje, som ikke

har faet tilbuddet om efteruddannelse fra arbejdsgiverne, viser en stor
undersggelse fra FTF fra efteraret 2017. “Det er ikke godt nak, iszer nar vi
ser den voldsomme stigning i de psykiske belastninger pa arbejdet”, var
kommentaren til undersggelsen fra Tina Lambrecht.

Eksempelvis oplever mange fysioterapeuter, at deres arbejdsliv og
fritid flyder sammen. Mange tager arbejde med hjem, tjekker mails og
ordner journaler derhjemme og bekymrer sig om arbejdsopgaver og
kollegaer, nar de har fri. Det sakaldte greenselgse arbejde fylder mere
og mere og kan give problemer med stress og darligt arbejdsmiljg. Det
er baggrunden for, at TR-radet har opfordret tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgreprasentanter pa arbejdspladserne til at stte gang i
debatten om det grenselgse arbejdet.

Forudsztningen for, at tillidsrepraasentanterne kan varetage
kollegaernes interesser, er, at de har den ngdvendige viden og kompe-
tencer. Det er et omfattende kursusprogram, som udbydes af Danske
Fysioterapeuter, med til at sikre. Fra september 16 til september 18, har
foreningen afholdt 57 kurser og konferencer for tillidsvalgte. Her har de
blandt andet kunne lzere om forandringsprocesser, konflikthandtering,
TRIO-samarbejde og om, hvordan man arbejder for at fa personlig gen-
nemslagskraft. 1640 tillidsvalgte har deltaget i perioden.

Der var i august 2018 361 tillidsreprasentanter, 227 arbejdsmiljgre-
presentanter og 23 fxllestillidsrepraesentanter.
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FLERE AKADEMISK

UDDANNEDE
FYSIOTERAPEUTER

En ud af 10 fysioterapeuter har i dag en
akademisk uddannelse, og der er flere pa
vej. Der er brug for fysioterapeuter, der
forsker og specialiserer sig, for at udvikle
faget og den daglige praksis.

januar 2017 forsvarede Jane Andreasen sin ph.d. og blev der-

med fysioterapeuter nummer 100 med en forskeruddannelse.

Pa 20 ar er antallet af fysioterapeuter med en ph.d.-uddan-

nelse vokset fra en til 100. | august 2018 kunne yderligere 10

fysioterapeuter kalde sig forskere, samtidig med at mere end
55 fysioterapeuter var i gang med et ph.d.- studie. Sa det varer
formentlig kun fa ar, fgr end vi kan byde fysioterapeut nummer
200 med en ph.d.-uddannelse velkommen.

Der er brug for flere fysioterapeuter, der skaber ny viden for at
kunne dakke de mange forskellige omrader, hvor fysioterapeuter
arbejder. Eksempelvis indenfor neurologien, geriatrien, psykiatrien
og barneomradet. For ved pa videnskabelig vis at undersgge, hvad
der virker, kan fysioterapeuter udvikle faget og den daglige praksis.
Vived allerede, at mange kroniske og medicinske sygdomme kan
behandles med fysioterapi og treening. Men vi har brug for mere
viden om, hvordan vi opnar den stgrst mulige effekt, ligesom der
er brug for viden pa en rekke nye omrader, eksempelvis hvordan
fysioterapifaget kan spille sammen med nye velfardsteknologier.

| efteraret 2017 tiltradte fysioterapeut Thomas Bandholm et
nyt professorat i klinisk treeningsfysiologi og rehahilitering ved
Hvidovre-Amager Hospital. Opgaven bliver bl.a. i samarbejde med
tre storkgbenhavnske kommuner at undersgge, hvilken gavn bor-
gere, der er indstillet til at fa et nyt knz, har af genoptraning.

| januar 2018 blev fysioterapeut Per Kjaer udnaevnt til profes-
sor ved Syddansk Universitet, SDU med fokus pa smerter i ryg
og nakke. Her er opgaven bl.a. at bygge bro mellem forskerne og »>
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Fysioterapeuter Lars Damsbo om at vaere tillidsreprasentant og kunne hjzlpe
og radgive sine kollegaerne pa sygehuset.
Fysioterapeuten nr. 3 2018

FOTO JONAS AHLSTRZM

kandidatuddannelsen pa SDU og forskerne og professions-ba-
chelor-uddannelsen pa University College Lillebzlt, med henblik
pa at styrke forskningen inden for ryg og nakke.

Og i efteraret 2018 bliver der oprettet et professorat med fo-
kus pa det muskuskeletale omrade pa Aalborg Universitet. Der-
med vil der vaere mindst 9 professorer i fysioterapi i Danmark.

PKONOMISK STATTE TIL FORSKNING,

UDDANNELSE OG PRAKSISUDVIKLING

Danske Fysioterapeuter har de seneste mange ar arbejdet pa
at fa flere fysioterapeuter til at vaelge forskervejen, bl.a. ved at
give gkonomiske stgtte til etablering af forskningsenheder og
oprettelse af professorater ved universiteterne samt etablering
af kandidatuddannelser.

Danske Fysioterapeuters Fond for Farskning, Uddannelse og
Praksisudvikling uddeler hvert ar godt to millioner kroner til forsk-
ning, uddannelse og praksisudvikling. | perioden 2017 - 2020 har
hovedbestyrelsen besluttet srligt at tilgodese forskningsprojekter
indenfor det geriatriske og gerontologiske omrade, det psykiatriske
og det onkologiske omrade, samt praksisudvikling, som omhandler
udvikling af nye arbejdsomrader for fysioterapeuter, kvalitetsud-
vikling med teknologi og fysioterapi som omdrejningspunkt samt
implementering af forskning og evidensbaseret praksis.

| foraret 2017 blev der bl.a. givet penge til fysioterapeut Helle
Gerbild, som vil undersgge hvordan lzger og fysioterapeuter im-
plementerer de nationale kliniske retningslinjer for kvinder med
urininkontinens. En anden modtager var fysioterapeut Morten
Tange Kristensen, som vil undersgge effekt af fysioterapi med
styrketraning og proteintilskud kombineret med anabolske
steroider i genoptraening af patienter med hoftefraktur.

| forbindelse med Danske Fysioterapeuters 100 ars jubilzeum
uddeler fonden endvidere to postdoc-stipendier pa 450.000
kroner pa repraesentantskabsmadet i november.

FLERE FYSIOTERAPEUTER MED AKADEMISK UDDANNELSE
Stadig flere fysioterapeuter far en akademisk uddannelse. 9,2
procent af Danske Fysioterapeuters medlemmer havde i august
2018 en akademisk bachelor, en kandidatuddannelse eller en
Ph.d. grad. Og antallet vil sandsynligvis stige de kommende ar.
To ud af tre medlemmer fortalte i 2015, at de avervejer eller reg-
ner med at videreuddanne sig, primart for at kunne specialisere
sig pa deres fagomrade.

Etableringen af sundhedsfaglige kandidatuddannelser pa univer-
siteterne i Aarhus, Odense og Kgbenhavn, og ikke mindst kandidat-
uddannelsen pa Syddansk Universitet i Odense, har veeret med til
bane vejen for de stadig flere fysioterapeuter, der har valgt at tage
en akademisk uddannelse. Til september 2019 far fysioterapeuter
endnu en mulighed for at videreuddanne sig, nar Aalborg Universitet
udbyder en kandidatuddannelse i muskuloskeletal fysioterapi.

For pa bedst mulig vis at kunne varetage interesserne for de
stadig flere fysioterapeuter med en akademisk uddannelse, har
foreningen etableret en arbejdsgruppe, der skal give forslag til,
hvordan Danske Fysioterapeuter bedst kan understgtte medlems-
gruppens gnsker og behov i forhold til job, karriere og identitet.

LIDT FARRE ANS@GERE TIL FYSIOTERAPEUTUDDANNELSEN
Der er fortsat stor interesse for at tage grunduddannelsen til
fysioterapeut, om end der de seneste ar har veret lidt faerre
unge, som har sggt om optagelse. 1141 blev der optaget pa fy-
sioterapeutuddannelsen savel i 2017 som 2018. Mens der i 2017
var 2.345 som sggte optagelse, var antallet i 2018 faldt til 2.202,
hvilket er 6 procent fzrre end aret for.

Mens det i ar kreevede et gennemsnit pa 9,9 pa at blive optaget
pa studiet i Kebenhavn, kunne man ngjes med et gennemsnit pa 6,5
i Naestved, hvis man vel at market venter med at starte pa studiet
til februar 2019. Samlet set var karakterkravet i 2018 faldet en smule
i forhold til 2017 sandsynligvis fordi der var faerre ansggere.
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Danske Fysioterapeuters
pris til Bonde og Brocki

Birthe Bonde har i mere end 20 ar
arbejdet for at fa underlivet ind i
varmen. Hun har vare med til at
udvikle og synligggre den fysiotera-
peutiske faglighed pa det gynzkolo-
giske omrade, og har som pioner og
ivaerksaetter vaeret med til at inspirere
mange andre fysioterapeuter. Sadan
lgd en begrundelsen, da fysioterapeut,
uroterapeut og sexolog Birthe Bonde i
efteraret 2076 fik tildelt Danske Fysio-
terapeuters Pris pa 50.000 kroner.

Danske Fysioterapeuters Pris gik i
2018 til Barbara Brocki for at have gi-
vet fysioterapien indenfor hjerte-lun-
geomradet et fagligt I#ft, bl.a. ved at
introducere inspiratorisk muskeltree-
ning i Danmark. Barbara Brocki er ph.d.
og fysioterapeut indenfor respirati-
onsfysioterapi.

Danske Fysioterapeuters Pris
uddeles til en fysioterapeut, der har
gjort en seerlig indsats for at udvikle
det fysioterapeutisk felt og har ydet
en ekstraordinaer indsats for professi-
onen, kollegaerne eller foreningen.

FOTO JOACHIM RODE
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Ann Blikdal og Tommy Heyst, der i 2018 modtog Danske Fysioterapeuters bachelorpris pa 25.000 kroner.

Fysioterapeuten nr. 3 2018

Bachelorpris til artikler
om spergeskema og ulighed

Hvordan udvikler man et spgrgeskema til at vurdere patienternes tilfredshed
med genoptraening? Det beskrev fysioterapeut Linda Rasmussen i 2017 en arti-
kel, som gav hende Danske Fysioterapeuters bachelorpris pa 25.000 kroner.

| 2018 var der tre vindere af prisen, fysioterapeuterne Anne Blikdal, Ane
Holsaae og Tommye Heyst, der i artiklen “Ulighed i sundhed, socialt udsatte og
fysioterapeuters kompetencer”, gjorde rede for arbejdet med hjemlgse, stof-
misbrugere og psykisk syge.

Bachelorprisen har til formal at anerkende vaerdien af den store mangde vi-
den, som produceres af studerende pa fysioterapeutuddannelsen. Prisen gives til
den bedst vurderede artikel, der er udarbejdet pa baggrund af et bachelorprojekt.
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Fysioterapeuter er optaget af deres fag og af at blive dygtigere. Omkring
4000 fysioterapeuter har indenfor de seneste to ar deltaget i Danske
Fysioterapeuters fagkongres eller i foreningens faglige kurser og konferencer.

re dage med fag, forskning og fzllesskab. Mere end

1200 fysioterapeuter deltog i april 2018 i Danske

Fysioterapeuters Fagkongres, der fandt sted i Odense.

Her fik de ny viden fra fgrende forskere fra ind- og ud-

land, mulighed for at deltage i en raekke workshops og
symposier og mgde gamle kollegaer og studiekammerater. Mere
end 180 oplaeg, workshops, symposier og postere blev deltager-
ne prasenteret for i Igbet af fagkongressen.

Her var emnerne blandt andet aktivering af indlagte =ldre,
kliniske retningslinjer til ALS-patienter og fysioterapi malrettet
mand med rejsningsproblemer. Den australske forsker og fysi-
oterapeut, Julie Bernhardts, opfordrede deltagerne til at tenke
stort og gennemfgre flere multicenterstudier og skabe netvaerk
med de patienter, forskningen omhandler, og den engelske lege
og forsker, Emma Clark, pegede pa, at det ikke er farligt at trene
borgere med osteoporose.

Pa Fagkongressen kunne deltagerne endvidere se og prgvet
et stort udvalg af behandlings- og treningsudstyr. 80 producen-
ter og forhandlere benyttede fagkongressen til at praesentere
deres produkter. Som noget nyt var det muligt alene at kgbe
billet til udstillingsomradet.

2900 MEDLEMMER PA FAGLIGE KURSER

Fysioterapeuter er optaget af deres fag og af at blive dygtige-
re, og mange valger hvert ar at deltage i de faglige kurser og
konferencer, som Danske Fysioterapeuter udbyder. Indenfor de

seneste to ar har omkring 2900 medlemmer deltaget i et eller
flere af de 84 faglige arrangementer, som foreningen har
staet for.

Der har blandt andet veeret afholdt konferencer om demens,
kraftrehahilitering, den aldre medicinske patient, sundheds-
fremme samt teknologi og fysioterapi. Alle emner, som forenin-
gens hovedbestyrelse i samme periode har haft faglig og politisk
fokus pa.

| forbindelse med foreningens 100 ars jubileeum var der fokus
pa fysioterapii det 2100 arhundrede. Her pegede den New
Zealandske professor og fysioterapeut, David Nicholls, bl.a. pa,
at nye magtstrukturer, teknologi, flere mennesker med kroniske
lidelser og kankurrence fra billigere faggrupper er store udfor-
dringer. Kun hvis fysioterapeuter tgr tnke nyt og veere villige til
forandringer, kan professionen aoverleve.

Og sa har Danske Fysioterapeuter udbudt en raekke faglige
kurser, eksempelvis indenfor demens, farmakologi og psykiatri.
Det er ligeledes omrader, hvor foreningens har en rekke faglige
og politiske gnsker. Bl.a. at fa flere fysioterapeuter tilknyttet
l2gepraksis og ansat i psykiatrien.

Pa ledelsesomradet har der bl.a. vaeret fokus pa personlig og
forandrende ledelse, kanflikthandtering og ledelse i en pali-
tisk styret organisation. Det er overskrifterne pa nogle af de
ledelseskurser, som foreningen har udbudt fra september 2016
til september 2018. 367 ledere har deltaget i et eller flere af

kurserne eller pa en af de to ledelseskonferencer, som er afholdt »>
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Fysioterapeut og kandidatstuderende Camilla Lindholm efter at Danske Fysioterapeuter havde hjulpet hende
med at fa indbetalt den rette pension i forbindelse med hendes deltidsjob som handicaphjzelper.

Fysioterapeuter nr. 6 2017

FOTO: LARS HORN

i perioden. Den seneste konference omhandlede disruption og
agil ledelse.

SPECIALISERINGSORDNING SKAL BLASTEMPLE FAGLIGE
KOMPETENCER

| 2018 fik fysioterapeuter mulighed for at fa blastemplet deres
faglige kompetencer. Dansk Selskab for Fysioterapi lancerede
en ny specialiseringsordning, som skal synligggre den kliniske
karrierevej for fysioterapeuter. Da den fgrste ansggningsfrist
udlgb, var der indkommet 46 ansggninger. 30 blev efterfglgende
godkendt som certificeret kliniker, mens 8 som specialist. Det
er et meget tilfredsstillende resultat, er vurderingen fra Dansk
Selskab for Fysioterapi.

Specialisereringsordningen traeder i stedet for den specia-
listordning, som Danske Fysioterapeuter introducerede i 2000.
Ordningen blev aldrig en succes. | Igbet af de 15 ar, ordningen ek-
sisterede, opnaede under 100 fysioterapeuter titlen specialist. Et
af kritikpunkter var, at kravene for at blive specialist var for hgje,
og at der manglede et mellemniveau. Det er baggrunden for, at
der er to niveauer i den ny specialiseringsardning. Man kan blive
godkendt enten som certificeret kliniker eller som specialist.

“Med ordningen har vi far vi et vaerktgj, som synligggr fysio-
terapeuters faglige ekspertise, og dermed hjzlper arbejdsgivere
og patienter med at finde de fysioterapeuter, der har specialise-
ret sig i en sarlig retning”, var budskabet fra Lars Henrik Larsen,
formand for Danske Selskab for Fysioterapi, da specialiserings-
ordningen var pa plads.

ROS TIL FYSIOTERAPEUTER FOR H@J PATIENTSIKKERHED

| efteraret 2017 foretog Styrelsen for Patientsikkerhed sakaldte
risikobaseret tilsyn pa 74 klinikker for fysioterapi fordelt over
hele landet. Arindet var at sikre, at det er trygt og sikkert som
patient at blive behandlet hos en fysioterapeut. Det var bag-

grunden for bes@ggene, hvor der blev malt pa 14 punkter, som i
forvejen var aftalt mellem styrelsen og Danske Fysioterapeuter.
Bl.a. blev der spurgt til hygiejne, handtering af utilsigtede hzn-
delser, faglige refleksioner, rade flag, journalfgring og samtykke
fra patienterne.

| foraret 2018 kom det samlede resultat af tilsynene. Der
var ros fra Styrelsen for Patientsikkerhed. Fysioterapeuter er
omhyggelige, strukturerede og samvittighedsfulde i forhold til
deres patienter, og der er stort set ikke fundet problemer for
patientsikkerheden, Igd konklusionen.

Dog viser evalueringen, at det halter lidt i forhold til jour-
nalfaringen. For selv om de fleste fysioterapeuter har et godt
kendskab til deres patienter og holder dem godt orienteret, var
flere journaler mangelfulde. Eksempelvis havde en fysioterapeut
noteret, at han havde behandlet med ultralyd, men ikke hvor
ofte, hvor pa kroppen, eller hvor Ienge behandlingen varede.

Der er udarbejdet en rapport, som kan ses pa Styrelsen for
Patientsikkerheds hjemmeside, og som desuden skal ligge frit
fremme i ventevarelset pa klinikkerne. Meningen er, at tilsy-
nene og rapporterne skal medvirke til, at fysioterapeuterne
Izerer af hinandens erfaringer. Blandt andet i forhold til hvordan
journalerne skal fares.

“Der er al mulig grund til at rose fysioterapeuterne for det
hgje patientsikkerhedsmassige niveau”, sagde Enhedschef
Charlotte Hjort, Styrelsen for Patientsikkerhed, om resultatet af
det risikobaserede tilsyn pa 74 kliniker for fysioterapi.

Danske Fysioterapeuter har i flere ar haft fokus pa god
journalfgring. Der kommer ofte spgrgsmal fra medlemmerne,
bl.a. om hvor detaljeret journalen skal vaere. De hyppigst stillede
spgrgsmal og svar til journalen kan findes pa hjemmesiden hos
Styrelsen for Patientsikkerhed.



Verdenskongres i WCPT

Mere end 2000 fysioterapeuter fra 100
lande var i juli 2017 samlet til verdenskon-
gres i Sydafrika. Flere danske fysiotera-
peuter holdt opleg pa kongressen. De
nordiske fysioterapeutforeninger satte
endvidere fokus pa, at fysisk aktive bgrn
giver klogere, sundere og gladere barn.
Anbefalingerne var, at fysioterapeutiske
faglige kompetencer bliver en integreret
del af skolernes tilbud til bgrnene.

World Confederation for Physical
Therapy, WCPT, blev grundlagt i 1951 og
reprasenterer mere end 350.000 fysio-
terapeuter i 112 medlemslande. Formalet
er at skabe hgje standarder for fysiotera-
peutisk forskning, uddannelse og praksis.

Pixi-udgave om
faglige retningslinjer

Enhed for Kvalitet i praksissektoren,

der blev etableret i maj 2015 som en del
af praksisoverenskomsten, har siden
arbejdet for at understgtte implemente-
ringen af nationale kliniske retningslinjer,
gennemfert pilotprojekt i akkreditering
og analyser af mulighederne for at
modernisere praksissektaren. | alt har
enheden publiceret syv pixi-udgaver af
kliniske retningslinjer, blandt andet for
ryg og nakkebesvzer, og flere er pa vej.
Pixi-udgaverne skal ggre det lettere for
klinikerne at benytte retningslinjerne og
fa overblik over, hvilke konsekvenser, det
vil have for kliniske praksis.
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Fysioterapi og fysisk aktivitet virker

Fysisk aktivitet hjzlper bade fysisk og mentalt mennesker med en depression,
og risikoen for at udvikle demens kan halveres, hvis man har en fysisk aktiv
livsstil. Det viser to nyere studier, som blot er to af mange, der de seneste ar er
blevet offentliggjort i anerkendte forskningstidsskrifter.

Der kommer stadig mere forskning, som dokumenterer, at fysioterapi og
fysisk aktivitet virker og er til gavn for borgere, samfund og sundhedsvaesenet.

| juni 2018 publicerede Sundhedsstyrelsen en opdateret version af Fysisk akti-
vitet - handbog om forebyggelse og behandling, som pa baggrund af den nyeste
forskning anbefaler traening som behandling overfor 31 sygdomme. Eksempelvis
har fysisk aktivitet og superviseret traening effekt pa angst, skizofreni og stress,
lungelidelser, mave-tarm sygdomme og en raekke andre lidelser.

Der er szrligt kommet ny evidens indenfor kraeftomradet. Her viser forskningen
bl.a., at traening kan bruges til bade at gge livskvaliteten og mindske traethed og
mortalitet. Der er ligeledes kommet ny forskning om diabetes type-2, som papeger,
at det iser er superviseret treening, der har effekt, blandt andet pa patienternes
overlevelse. Og ikke mindst indenfor det muskuskeletale omrade, hvor der i dag er
en hgj grad af evidens for, at trening har effekt pa funktion og smerte for menne-
sker med knze- og hofteatrose, reumatoid artit og kroniske laandesmerter.

Der er sket meget siden Sundhedsstyrelsen i 2004 udgav sin farste version af
handbogen. Hvor mange af anbefalingerne tidligere baserede sig pa fa studier, er
der i dag mere solid forskning bag, ligesom handbogen omfatter flere sygdomme.

Ifglge formanden for Dansk Selskab for Fysioterapi, Lars Henrik Larsen, burde
Sundhedsstyrelsens udgivelse retligt hedde Handbog for fysioterapi.

“Det er mit hab, at vi i fremtiden ser, at endnu flere leger anerkender, at
traening og fysisk aktivitet er den primare medicin, oven i kgbet uden alvorlige
bivirkninger”, som han formulerede sig pa fysio.dk.
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Fysioterapeuter kan skabe mere sundhed for bgrn, zldre og borgere med kronisk
sygdomme. Fysioterapi og fysisk aktivitet er en vigtig del af lgsningen pa

sundhedsvaesenets stgrste udfordringer.

idspunktet var godt. Derfor besluttede Danske

Fysioterapeuter nogle maneder fgr kommunalvalget

i november 2017 at sette fokus pa en raekke pro-

blemstillinger pa sundhedsomradet. Det er nemlig

lettere at fa opmaerksomhed fra landets borgmestre,
regionsformand og regions- og kommunalpalitikere, nar de
star for at skulle vaelges. Derfor blev en lang raekke politikere og
kandidater kontaktet af Danske Fysioterapeuter.

Budskaberne var, at fysioterapeuter kan skabe mere sundhed
og modvirke stigende udgifter i indsatsen overfor bgrn, zldre
og bargere, der har behov for genoptrening. Der er massevis af
dokumentation for, at traening og en aktiv livsstil kan give xldre
et bedre liv, og at bgrn med motoriske problemer Ierer darligt.
Derfor blev kommunerne opfordret til at satse pa tidligt at
forebygge og rehabilitere, og at ggre motorikforlgb til en fast del
af indskolingen, meget gerne i samarbejde med fysioterapeuter,
der har szrlig viden om bgrn.

Og sa blev der peget pa, at der er behov for flere fysiotera-
peuter pa de kommunale treeningscentre. Antallet af borgere
med en genoptraeningsplan er steget med 31 procent i Igbet af
seks ar, men antallet af fysioterapeuter ikke fulgt med. Det er
dumt. For mangelfuld genoptraning betyder flere genindlaeg-
gelser og ggede udgifter til hjemmehjzlp.

Pa sygehusene har fysioterapeuter ogsa travlt. Budgetterne
bliver hvert ar beskaret, og antallet af opgaver vokser, uden at
der er kommet flere fysioterapeuter. Selvom patienterne i dag

bliver hurtigere behandlet og udskrevet, er der fortsat brug
for fysioterapeuter pa sygehusene. Bl.a. pa akutafdelinger og
skadestuer, hvor fysioterapeuter kan diagnosticere og udrede
patienter med muskel-led-problemer, og sikre at patienterne
bliver udskrevet med en genoptraningsplan.

Det var budskaberne til regionspolitikere.

EN VIGTIG LOKAL ROLLE

Efterfglgende har foreningen kontaktet de nyvalgte politikere i
regionerne og en rekke udvalgte kommuner for at sikre, at der
bliver fulgt op pa problemstillingerne. Her spiller Danske Fysiote-
rapeuters fem regioner en vigtig rolle.

Det er regionsformandene og deres bestyrelser, der har kon-
takten til borgmestre og kammunale udvalgsformand, blander
sig i den lokale debat i medierne og s@rger for, at fysioterapeu-
ters politiske interesser bliver varetaget lokalt. Eksempelvis
nar der spares pa Hammel Neurocenter i Region Midtjylland,
afskediges fysioterapeuter i Hjgrring kommuner, eller nar 25
fysioterapeuter tvinges til at arbejde uden overenskomst, efter
at Gribskov kommune valgte at udlicitere opgaver til den private
virksomhed, Aleris.

Forud for kommunalvalget i 2017 deltog bestyrelserne aktivt pa
valgmader for at sikre, at emner af relevans for fysioterapeuter kom
pa dagsordenen. For at give kandidaterne et bedre overblik, udar-
bejdede Danske Fysioterapeuter et Danmarkskort med en raekke
nggletal og relevante problemstillinger for hver af de 98 kammuner.
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VENTETID PA GENOPTRANING
Ventetid pa genoptraning koster. Bade i form af mu-
skelmasse, funktion og udgifter til sygefravaer og pleje.
Derfor har Danske Fysioterapeuter de seneste ar haft
fokus pa ventetiden, bl.a. ved systematisk at undersg-
ge, hvor lenge borgerne i landets kommuner ma vente.
Budskabet har de ogsa hgrt pa Christiansborg, hvor
regeringen og Danske Folkeparti i december 2017 ind-
gik en finanslovsaftale, som betyder, at hvis en borger
skal vente mere end syv dage pa at blive genoptrenet
pa et kommunalt treningscenter, har hun ret til at
valge en privat klinik.

Danske Fysioterapeuter stgtter loven. Det gar for-
eningen, fordi hurtig genoptraning giver mere sund-
hed, bedre livskvalitet og sparer penge for samfundet.

Samtidig kan loven vaere med til at presse kammunal-
bestyrelserne til at afsatte flere penge til genoptraening,
sa ventetiden holdes under syv dage. For loven er saledes
skruet sammen, at hvis en borger efter syv dages ventetid
velger at blive genoptrenet pa en privat klinik, kommer
kommunen til at betale. Dermed er der intet incitament for
kommunerne til at bibeholde ventetider udover syv dage.
“Jeg ved, at nogle af vores kommunale medlemmer opfat-
ter vores kritik af kommunerne som en kritik af dem. Det er
selvfglgelig ikke tilfldet. Tvaertimod. Der er kun grund til at
rose og anerkende det store arbejde, som fysioterapeuterne i
kommunerne udfgrer. Men rammerne skal vare i orden, og det
er kommunernes ansvar”, som formand Tina Lambrecht formu-
lerede det i en leder i Fysioterapeuten.
Desveerre viste det sig, at nogle kommuner i stedet for
at tilfgre flere midler, allerede fgr loven var tradt i kraft bad
fysioterapeuterne i treeningscentrene at lgbe staerkere, s&n-
ke kvaliteten og forkorte genoptraningsforlgbene. Sadan lgd
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Fysioterapeut og kandidatstuderende Christina Jensen Bygebjerg om at fa vejledning fra
Danske Fysioterapeuter til at vaelge den rette videreuddannelse.
Fysioterapeuten, nr. 5 2017
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tilbagemeldingerne til Danske Fysioterapeuter fra kommunale
fysioterapeuter.

Det fik Danske Fysioterapeuter til at henvende sig til folke-
tingspartiernes sundhedsordfarere for at opfordre dem til at sik-
re, at der fgres tilsyn med og fglges op pa kommunernes ageren
og implementering af loven. Samtidig blev kommunalpolitikerne
opfordret til at afsztte de ngdvendige ressourcer.

Kort fgr, at loven skulle traede i kraft, viste det sig, at ram-
merne ikke var pa plads. Danske Fysioterapeuter bad derfor
sundhedsministeriet om at udsztte tidspunktet. Problemer-
ne var bl.a., at KL ikke havde indgaet aftaler med de private
leverandgrer f.eks. Danske Fysioterapeuter, som skal foresta
genoptraningen, hvis kommunerne ikke kan overholde tidsfri-
sten. Dertil kommer, at tidsfristerne kun omfatter genoptraning
efter sundhedsloven, altsa alene for patienterne, der udskrives
fra et sygehus.

Endvidere vurderede Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeut-
foreningen, Danske Handicaporganisationer, Aldre Sagen og
Kost og Ernzringsforbundet, at der var behov for at undersgge
indholdet i og kvaliteten af genoptraningsplanerne. Derfor
henvendte foreningerne sig til Folketingets Sundheds- og
Aldreudvalg med @nsket om at give genoptraningsplanerne
et serviceeftersyn. Udvalget sendte henvendelsen videre til
sundhedsminister Ellen Trane Nerby (V), der desvaerre afviste
ideen.

Sa da loven om frit valg tradte i kraft 1. juli 2018, var der en
rekke vigtige spgrgsmal, som forsat var uafklaret. Meldingen
fra ministeriet var, at borgerne fgrst kan benytte det frie valg,
nar der er indgaet sadanne aftaler, og det formentlig vil ske i
Igbet af efteraret 2018.

Danske Fysioterapeuter vil fglge implementeringen af loven
teet og vere i dialog medlemmerne, som er bergrt af loven, og
med tillidsreprasentanter i kommunerne.

GENOPTRANING TIL MENNESKER MED HJERNESKADE
Mennesker med hjerneskade skal have bedre tilbud om trenings
og rehabilitering. Det intentionen med 12 anbefalinger, som
Sundhedsstyrelsen offentliggjorde i slutningen af 2017. Bl.a.
skal patienter og pargrende inddrages i starre omfang, der skal
strammes op pa samarbejdet mellem sektorerne, og sa skal
overvagning og opfglgningen pa behandlingen vzere bedre.
Danske Fysioterapeuter har lnge peget pa, at der var behov
for en mere fokuseret indsats overfor menneske med hjerneska-
de. Tina Lambrecht glaedede sig sarligt over, at der nu foreligger
preecise anbefalinger om volumen, kompetencer og udstyr i gen-
optraening og rehabilitering. “Den manglende pracisering har
betydet uens praksis pa tvaers af landet”, sagde Tina Lambrecht.

FYSIOTERAPEUTER PA HOSPITALERNE
Ansatte pa landets sygehuse har de seneste ar veeret under pres.
Det skyldes ikke mindst skiftende regeringers krav om, at sygehu-
sene hver ar skal levere to procent flere behandlinger for de sam-
men penge. Fysioterapeuter, leger og sygeplejersker har beskrevet,
hvordan sparekravene gar ud over patienterne og arbejdsmiljget.

| efteraret 2017 valgte regeringen og Dansk Folkeparti at ind-
ga en aftale om at suspendere produktivitetskravet i 2018. | juni
2018 var der politisk flertal i Folketinget til helt at fjerne kravet,
der siden det blev indfgrt i 1999, har vaeret staerkt kritiseret af
bade fysioterapeuter, |ger og sygeplejersker.

“Det er en skridt i den rigtige retning, men langt fra nok, hvis
vi skal sikre patienterne den behandling, de har behov for. De
ansatte pa sygehusene har lnge Igbet alt for staerkt, og det
skal de fortsat”, sagde Tina Lambrecht.

Der bliver faerre fysioterapeuterne pa sygehusene. Samti-
dig stiger kompleksiteten og omfanget af opgaverne. To ud
af tre fysioterapeuter har sveert ved at lgse deres opgaver pa
en tilfredsstillende made, og mange vurderer, at patienterne
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forlader sygehuset i en ungdig darlig stand eller bliver udskrevet
for tidlig. Det viser en undersggelse blandt fysioterapeuter pa
sygehusene, som Danske Foretog i efteraret 2017.

Fysioterapeuterne pa Herlev Hospital har inddelt dagene efter
farverne rgd, gul og grgn. De grgnne er travle, men gode dage.
De gule er meget travle dage, med hgjt tempo, fordi der mangler
personale. De rgde er alarmerende travle, med mange akutte
patienter, og hvor fysioterapeuterne ma prioritere benhardt til
fordel for patienterne med starst behov.

“Desvarre er der kommet langt flere gule og rede dage de
seneste ar. Der er eksempler pa patienter, der er kommet ud fra
hospitalet i darligere tilstand efter en indlggelse. Det kunne
vare undgaet, hvis der var bedre rammer til at genoptraene dem
bedre”, fortalte fysioterapeut og tillidsrepraesentant Anders
Jaeger Nielsen til fagbladet Fysioterapeuten.

Danske Fysioterapeuter har kontaktet medlemmerne af
Folketingets Sundheds- og Aldreudvalg pa baggrund af under-
spgelsen og benyttede kommunalvalget i efteraret 2017 til at
sette fokus pa problemerne pa sygehusene. | efteraret 2018
kommer foreningen endvidere med et politisk udspil, der satter
fokus pa behovet for at tilfgre flere ressourcer til sygehusene og
ansatte flere fysioterapeuter med henblik pa at kunne lgse en
reekke opgaver bedre og mere effektivt.

Da et flertal i Folketinget valgte at fjerne produktivitetskravet
pa to procent, blev det samtidig aftalt, at regionerne skal moder-
nisere og udvikle opgavel@sningen pa sygehusene. Det skal ske
ved hjzlp af ny teknologi, nye behandlingsmetoder og forbedrede
arbejdsgange. Her kan fysioterapeuter bidrage pa en raekke omra-
der. Farst og fremmest betaler det sig at tilbyde mere fysioterapi.
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Der er eksempler pa
patienter, der er kommet
ud fra hospitalet i
darligere tilstand efter
indleggelsen. Det kunne
vare undgaet, hvis der
var bedre rammer til at
genoptraene dem bedre”
sagde tillidsrepraesentant
Anders Jager Nielsen,
Herlev Hospital, til
fagbladet Fysioterapeuten.

Ny forskning viser, at hvis patienter indlagt pa hospitalerne
far12 - 13 minutter mere fysioterapi om dagen, vil de i gennem-
snit forlade hospitalerne tre dage tidligere end ellers, og deres
fysiske tilstand vil vaere bedre.

DET NARE 0G SAMMENHANGENDE SUNDHEDSVASEN
Befolkningen bliver stadig ldre, og flere danskere kommer til
at leve med en kronisk sygdom. Samtidig er der grznser for,
hvor mange flere penge vi kan bruge i det offentlige sundheds-
vasen. Det er baggrunden for, at regeringen, KL og Danske Regi-
oner i begyndelse af 2016 nedsatte et udvalg, der skulle komme
med en raekke forslag til, hvordan vi far skabt et sundhedsvae-
sen, hvor sygehuse, kommuner og praksissektor samarbejder
bedre.

Danske Fysioterapeuter havde plads i en interessentgrup-
pe, der Igbende gav udvalget input. Bl.a. kom foreningen med
forslag om at sikre flere fysioterapeuter, sygeplejersker og
jordemadre i lzgehusene og opprioritere forebyggelsesindsat-
sen, eksempelvis malrettet zldre over 80, sa de ikke ender som
medicinske patienter pa sygehuse.

Desvarre kom der begrensende resultater ud af arbejdet,
selv om statsminister Lars Lgkke Rasmussen ved sin abningsta-
le i oktober 2017 stillede i udsigt, at regeringen ville fremlaegge
en plan for det nere og sammenhangende sundhedsvaesen.

En rekke hensigtserklaeringer og en pulje penge, blev det til.

Til gengaeld har Lgkke Rasmussen stillet en sundhedsreform i
udsigt i dette efterar, der skal give den stgrste &ndring af sund-
hedsvaesenetimereend 10 ar. ©
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Alligevel ikke
forbud mod
akupunktur

| begyndelsen af januar 2018 varslede
sundhedsminister Ellen Trane Ngrby
(V), at hun ville fremsaette et lovfor-
slag, der ville forbyde fysioterapeuter
at give akupunktur pa brystkassen,
med mindre de har en aftale med en
lege, der superviserer behandlingen.
Lovforslaget kom i kglvandet pa, at en
handfuld patienter havde faet punkte-
ret lungerne som fglge af akupunktur-
behandling fra henholdsvis en massar,
en alternativ behandler og to fysiotera-
peuter.

Men lovforslaget var en hovsalgsning,
mente savel Danske Fysioterapeuters
formand, Tina Lambrecht, som Bjarne
Rittig-Rasmussen fra Dansk Selskab for
Akupunktur i Fysioterapi. | stedet for at
forbyde behandling, bar der stilles krav il
behandlernes uddannelse og kompetence
i akupunktur, var budskabet til ministe-
ren. Kort tid efter, at Danske Fysiotera-
peuter havde haft mgde med ministeren,
blev lovforslaget revideret, sa at fysiote-
rapeuter fortsat kan give akupunktur pa
brystkassen.

Gebyr pa risikobetinget
tilsyn blev lempet

Fysioterapeuter, der arbejder frivilligt i pa festivaler og vedsportsstavner og
har en arlig omszetning pa under 25.000 kroner skal ikke lngere betale gebyr
for at vaere omfattet af det sakaldte behandlingsregister, der er en del af det
risikobaserede tilsyn. Det besluttede sundhedsminister Ellen Trane Ngrby,
efter staerkt pres fra bl.a. Danske Fysioterapeuter og Laegeforeningen.
Folketinget vedtog i 2016, at alle selvstandige sundhedspersoner skal re-
gistreres i et behandlingsregister senest ved udgangen af 2017. Registeret er
en del af det risikobaserede tilsyn. Det betgd, at alle selvsteendige sundheds-
personer skulle betale et gebyr pa mellem 1.917 og 2.238 kroner, selv om de
kun har en mindre biindtaegt eller arbejder frivillig. Men det valgte ministe-
ren at &ndre, og gebyret blev tilbagebetalt med tilbagevirkende kraft.
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GIV DEMENS ET TWIST

Giv demens et twist. Sadan lgd opfordringen i foraret 2018 fra
Danske Fysioterapeuter og de 12 andre organisationer i Folkebe-
vaegelsen for et demensvenligt Danmark. Dans og musik kan bane
vejen til gode oplevelser fra tidligere i livet og vaere med til at holde
mennesker med demens i bevaegelse. Samtidig er dans en aktivi-
tet, som alle kan deltage i.
Det var var baggrund for kampagnen med danseren Silas Holst
i spidsen. Godt 85.000 danskere har demens, og alt tyder pa, at
det tal vil vokse de kammende ar. Forskning viser, at trening og
fysisk aktivitet kan forebygge fglger af sygdommen, og vaere
med til at fastholde funktioner.

|
\



[t GRIBSKOV e e

Fysioterapeuter arbejder uden
overenskomst efter udlicitering

Fysnterspeester 1TV | Hgening

Danske
Fysioterapeuter
| medierne

De sidste to ar har Danske Fysioterapeuter
markeret sig pa en lang raekke omrader i
medierne. Det gzlder pa store faglige dags-
ordener som traning som behandling af en
lang rekke lidelser som kroniske smerter og
artrose, problemer med forsikringsselskaber,
der presser behandlerne, og muligheden for
at fysioterapeuter kan tage sig af nogle af de
patienter, der gar til praktiserende lzege med
for eksempel smerter i bevagelsesapparatet.

Men foreningen har ogsa givet gode rad om
fysisk aktivitet til bekymrede forzeldre, hvis
bgrn sidder med naesen i skarmen i mange
timer dagligt. Og i det farste halvar af 2018 var
det isaer forhandlingerne om ny overenskomst
for de offentligt ansatte, der fyldte i medie-
billedet.

Fra perioden 1. september 2016 til 1. august
2018 har Danske Fysioterapeuter vaeret i me-
dierne 437 gange. Hvis den tilsvarende omtale
skulle kgbes som annoncer, ville det koste 10,1
millioner kroner
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Danske Fysioterapeuter
pa Folkemgadet

Der var elastiktrening pa programmet pa Folkemgdet i Allinge pa
Bornholm i 2017, da Danske Fysioterapeuter delte traeningselastikker og
treningsprogram ud. Under mottoerne “Vi holder mennesker i bevaegel-
se” og “Mere elastik i hverdagen”, blev der uddelt 3500 elastikker og givet
instruktion i en rekke gvelser til de mange interesserede borgere i alle
aldre.

Og sa blev folkemgdet savel i 2017 og 2018 brugt til at markere forenin-
gens synspunkter i en rekke politiske debatter. Blandt andet efterlyste
formand Tina Lambrecht en national plan for forebyggelse af smerter
i muskler og led, flere fysioterapeuter i laegepraksis for at tackle det
stigende pres pa de almen praktiserende leger, ligesom hun opfordrede
arbejdsgiverne til at stte fokus pa motion og kost pa arbejdspladsen.
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Det skal veere letter for medlemmerne at deltage i foreningens faglige og politiske liv. 0g sa
skal branding vaere med til gge kendskabet til Danske Fysioterapeuter hos medlemmerne
og i befolkningen. Det skal vaere med til at give mere tilfredse medlemmer.

anske Fysioterapeuter far stadig flere medlemmer. 1. juli
2018 havde foreningen 15.217 medlemmer. Det er 739
flere end pa samme tidspunkt to ar tidligere. Selv om der
kommer flere medlemmer, er det muligt for at fa endnu
flere fysioterapeuter til at melde sig ind i foreningen.

For samtidig med at medlemstallet er vokset, er organisati-
onsprocenten faldet. | januar 2016 var 80,6 procent af alle fysiote-
rapeuter pa arbejdsmarkedet medlem af Danske Fysioterapeuter,
mens andelen 1. januar 2018 var faldet til 78,6 procent. Organisati-
onsprocenten er faldet pa tvaers af aldersgrupper, kgn og brancher.

| efteraret 2017 blev medlemmerne bedt om at deltage i en
stor medlemsundersggelse. 2.646 medlemmer tog sig tid til at
svare pa en reekke spgrgsmal. Undersggelsen viser, at medlem-
merne er meget tilfredse med den personlig radgivning, som
de modtager i Danske Fysioterapeuter. Det er let at komme i
kontakt med foreningen, og radgivningen er af hgj kvalitet. Her
er tilfredsheden steget siden 2014, hvor den forrige medlemsun-
dersggelse blev foretaget.

Til gengaeld er medlemmerne mindre tilfredse med foreningens
image, som bliver vurderet til middel og ligger pa samme niveau
som i 2014. Det gar ud over medlemstilfredsheden. Undersggelsen
peger pa, at der bgr vaere starre fokus pa at sikre, at medlemmer-
ne opfatter, at det giver veerdi at vaere medlem af foreningen, at
Danske Fysioterapeuter forstar de udfordringer, som medlemmerne
star over for i arbejdslivet, samt varetager deres interesser.

Undersggelsen viser, at det er kvinder, kommunalt ansatte og
medlemmer under 30 ar, som er mest tilfredse, og mand, an-
satte i staten og fysioterapeuter beskaftiget i praksissektoren,
som er mindst tilfredse.

PLAN FOR AT REKRUTTERE OG FASTHOLDE MEDLEMMER
For at styrke foreningens omdgmme, sztte politisk retning og
ggre det tydeligere for medlemmerne, hvad de far for kontin-

gentet, har hovedbestyrelsen udarbejdet en strategiplan. Planen
betyder bl.a., at der er sat en rekke aktiviteter i vaerk for at
rekruttere og fastholde medlemmerne af foreningen. Szrligt i
forhold til studerende og nyuddannede.

Der er etableret studenterambassadgrer pa alle uddannel-
sesinstitutioner, som skal sikre kontakten til de studerende, og
der skruet op for kommunikationsindsatsen eksempelvis for
at fortzlle de studerende om de mange medlemsfordele, bl.a.
muligheden for at fa hjzlp og vejledning i forhold til studiejob,
adgang til test, maleredskaber og den gratis praktikforsikring.

Mange nyuddannede fysioterapeuter er endvidere blevet
ringet op for at here, hvordan det gar med at finde sig til rette
pa arbejdsmarkedet, og om de har brug for hj=lp og stgtte fra
foreningen. Eksempelvis til at fa gennemgaet en ansattelses-
kontrakt, blive omfattet af en trainee-ordning eller fa hjzlp til
at starte egen virksomhed.

| det hele taget skal Danske Fysioterapeuter brandes tyde-
ligere i forhold til medlemmerne. Der skal fortzlles de gode
historie om, hvordan foreningen varetager fysioterapeuters
interesser, savel i forhold til Ian og honorar, som pa de faglige
og fagpolitiske omrader. Brandingindsatsen skal tillige medvirke
til, at fysioterapi som fag og Danske Fysioterapeuter fremover
fylder mere i landskabet. Det skal med andre ord star klarere for
borgere og beslutningstagere, hvad fysioterapi er og kan.

Og sa skal det vare lettere for medlemmerne at deltage i
foreningens faglige og politiske liv. Blandt andet er der fokus pa
at styrke medlemsdialogen og etablere netvaerk, sa medlem-
merne kan stgtte hinanden og ma@des i faglige fzllesskaber. Pa
det kommende reprasentantskabsmade skal der tages stilling
til en rekke konkrete forslag, som bl.a. skal sikre medlemmerne
lettere adgang til at blive valgt til repraesentantskabet.

Strategiplanen satter endvidere fokus pa at sikre bedre Ign

og honorarer, ordnede forhold pa det private arbejdsmarked og >
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Praktiserende fysioterapeuter Brigitte Brabrand om udbyttet ved, at hun og
kollegaen Arendse Saxberg deltog i Danske Fysioterapeuters kursus om klinikdrift.
Fysioterapeuten nr. 12017

FOTO: HENRIK FRYDKJAR

skabe flere jobs til fysioterapeuter savel pa det offentlige som
pa det private arbejdsmarked. (Laes mere under afsnittene: Lgn
og Honorarer og Arbejdsmarkedet).

HENVENDELSER FRA MEDLEMMERNE
Danske Fysioterapeuter far arligt omkring 16.000 - 18.000 henven-
der fra medlemmerne pa mail og telefon. Henvendelserne drejer
sig om alt fra spgrgsmal om lgn eller barsel, til administration af
praksis-overenskomsten og sparring om karriere og uddannelse.
De seneste ar har det veere en stigning i antallet af henvendel-
ser fra ansatte fysioterapeuter om sygdom og arbejdsrelateret
stress og afskedigelser. Privatansatte har typisk spgrgsmal til deres
ansaettelseskontrakter, og sa er der mange henvendelser savel fra
privat som offentligt ansatte om arbejdstid, barsel og feriepenge.
Klinikejere gnsker typisk af fa rad og vejledning om kgb og salg
af klinik samt om ansattelses- og lejekontrakter, mens lejerne ofte
har brug for at fa hjalp om forhandling af kontrakten og lejen.
Mange spargsmal fra klinikejere besvares i den szrlige arbejds-
giverradgivning, som tidligere blev varetaget af Tandlaegeforenin-
gen, og i dag af advokatfirmaet Skau, Reipurth og Partnere.
Hertil kommer de mange henvendelser fra medlemmerne,
som bliver varetaget af Danske Fysioterapeuters regioner samt
den store radgivningsopgave, som bliver Igst pa arbejdsplad-
serne af tillidsreprasentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og
samarbejdsudvalgsreprasentanter.

TINA LAMBRECHT
BLEV GENVALGT SOM
FORMAND

Der var kamp om at blive formand, da docent
Jeanette Praestegaard fra Professionshgjskolen
Absalon meldte sig som kandidat til formands-
posten. Sa i februar 2018 fik medlemmerne
mulighed for at tilkendegive, om de foretrak
den siddende formand, Tina Lambrecht, eller
udfordreren. Inden da tog de to kandidater pa en
valg-turne, hvor de pa fem valgm@der over hele
landet praesenterede deres program og mgdte
medlemmerne.

Da valghandlingen blev afsluttet, havde 2539
har stemt pa Tina Lambrecht, svarende til 59,8
procent af de afgivne stemmer. 1584 havde sat
kryds ud for Jeanette Praestegaard, svarende til
37,3 procent af stemmerne. Dermed var Tina Lam-
brecht valgt for en ny fire-arig periode. Stemme-
procenten var pa 29,6.

Fem regionsformand genvalgt

Der var ingen nye formandskandidater, der havde
meldt sig pa banen, da fristen for at stille op til
posten udlgb 1. marts 2018. Det betgd, at de fem
regionsformand alle blev genvalgt ved fredsvalg.
Sa frem til juli 2022 hedder formanden i Region
Hovedstaden Tine Nielsen, i Region Syddanmark
Brian Errebo-Jensen, i Region Midtjylland Sanne
Jensen og i Region Nordjylland Gitte Ngrgaard.
Formand for Region Sjzelland, Lise Hansen har
efterfglgende valgt at stoppe fra 1. januar 2019.
Det betyder, at der skal valges ny regionsfor-
mand i lgbet af efteraret 2018. .



VI HOLDER MENNESKER
| BEVAGELSE

Der er brug for en fzlles fortzelling, som kort
0g pracist ga@r rede for, hvad fysioterapeuter
kan og ggr. Det er baggrunden for, at Danske
Fysioterapeuters hovedbestyrelse har faet
udarbejdet en grundfortzlling og slogan, som
skal benyttes, nar faget, professionen og for-
eningen skal brandes.

Fortzllingen lyder som falger:

Vi lever og arbejder lengere. Vi skal vaere
aktive i flere ar end tidligere. Det stiller krav til
kroppen. Den skal Igfte flere opgaver i lengere
tid. Den skal kunne holde til mere.

Det gor vi noget ved. Som fysioterapeuter
behandler vi barn, unge og voksne og ldre. Vi
vejleder og motiverer dem til at tage ansvar for
kroppen, sa de kan vaere aktive sa l&nge som
muligt.

Sammen ggr vi syge mennesker raskere.
Svage mennesker staerkere. Sunde mennesker
sundere. Vi holder mennesker i bevaegelse. Det
er gode for den enkelte, for familien, karlighe-
den, arbejdet og skonomien.

Vores fag er i konstant udvikling, for fysio-
terapi handler bade om samfund og mennesker
og om at sikre den bedste kvalitet af det en-
kelte liv uanset livssituation. Det giver mening.
Det far os op pa teerne.

Bevaegelse er midlet. Frihed er malet. Frihed
til at flytte sig og fa et bedre liv.

Vi holder mennesker i bevaegelse.
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Livlig debat pa
generalforsamlingerne

Der blev diskuteret medlemsindflydelse, ny job til fysioterapeuter i folke-
skolen og i l=zgepraksis og den stramme gkonomi pa sygehus og i kom-
munerne, da der i foraret 2017 blev afholdt generalforsamlinger i Danske
Fysioterapeuters fem regioner. | flere regioner blev deltagerne endvidere
budt pa lidt at spise og et fagligt indlaeg. Eksempelvis fra hele Danmarks
jeegersoldat, B.S. Christensen, komikeren Geo og professor Ewa Roos fra
Syddansk Universitet. Erfaringerne er, at flere medlemmer dukker op og
engagerer sig i debatten, nar det faglige og fagpolitiske kombineres med de
sociale. Sa den opskrift benyttede fire ud af fem regionsbestyrelser sig af.

Ny fraktion for praktiserende
fysioterapeuter uden ydrenummer

Praktiserende fysioterapeuter udenfor overens-
komst har faet deres egen fraktion. Erhvervsnet-
vark for Frie Praktiserende Fysioterapeuter, er
navnet pa fraktionen, som holdt stiftende gene-
ralforsamling i november 2017. Her valgte de 50
deltagere samtidig en bestyrelse, som skal arbejde
for bedre vilkar for praktiserende fysioterapeuter,
som star udenfor den offentlige overenskomst. |
bestyrelsen sidder Mette Kuhre, Morten Topholm,
Mathias Holmquist, Stefan Kragh og Mark Ebbesen.
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Kresmedlemmer af
Danske Fysioterapeuter

Det var to fysioterapeuter med mange ars erfaring og X-faktor, som i
foraret 2018 blev udnzvnt til ®resmedlemmer af Danske Fysioterapeuter.
Kirsten Rosenlund Tgrsleff pa 81 ar og Birte Carstensen pa 92 ar har begge
gjort en szrlig indsats for faget, professionen eller foreningen, som er
forudsztningen for at kunne blive udnzevnt til ®resmedlem. De har begge
gennem arene undervist et hav af fysioterapeuter og hjulpet mange pa-
tienter af med smerter og dysfunktioner. Og sa har de haft stor betydning
for professionen og dens anseelse savel i Danmark som internationalt. Der-
for blev de udnzvnt som de farste resmedlemmer, siden Marie Mgller,
der var formand for foreningen fra 1923 - 1940, var resmedlem.

FELED 18 ) ,uioah? 19 144

af bogen.

s - P R B 1 gl ] Danske Fysioterapeuter fyldte 100 ar i 2018. Det blev markeret pa
—- & " 2 ! fagkongressen i foraret, med udgivelse af bogen 100 ar i bevaegelse,
& e ' som alle medlemmer har faet som I-bog, med fem regionale jubilae-
umsarrangementer og en reception pa Glyptoteket. Derudover blev
jubilzumsaret benyttet til at brande faget og foreningen.

“100 ar i bevaegelse” er titlen pa Danske Fysioterapeuters jubilzzums-
bog, som giver den fgrste samlede fremstilling af fysioterapifaget

og professionens udvikling fra slutningen af det 19. arhundrede og
frem til i dag. Her kan man lase historien om, hvordan massage og
sygegymnastik har udviklet sig fra at vaere et fag for enlige frgkener til
nutidens moderne fysioterapi. Og hvordan mass@ser og fysioterapeu-
ter har kempet med leger, myndigheder og politikere for at fa kontrol
over faget, uddannelsen og retten til at stille diagnoser og behandle
patienter pa egen hand.

Bogen er skrevet af historiker og professor Kurt Jacobsen, som igen-
nem to ar er dykket ned i arkivmateriale fra Danske Fysioterapeuter,
Fysioterapeutskolen i Kebenhavn, Sundhedsstyrelsen, Indenrigsmini-
steriet, Laegeforeningen mv. for at skrive fysioterapifagets historie.
Alle medlemmer har via fysio.dk gratis adgang til den digitale version

FOTO HEIDI LUNDSGAARD
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Sundhedsminister
Ellen Trane Ngrby
sendte lutter ros
og lovord afsted,
da hun holdt

tale ved Danske
Fysioterapeuters
jubilumsrecepti-
on pa Glyptoteket
i Kgbenhavn. Hun
forudsagde, at
fysioterapeuters
rolle og betydning
vil blive endnu
starre i fremtiden,
hvor der vil handle
om at sikre naer-
hed, sammen-
hang og tryghed,
uden at ga pa
kompromis med
fagligheden.
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Hgj solskin, bobler i
glassene og massevis
af glade fysiotera-
peuter. Sadan sa

det ud, da Danske
Fysioterapeuter i

maj maned fejrede
sit 100 ars jubilaum

i Aalborg, Silkeborg,
Fredericia, Nastved
og Kgbenhavn og i
september i
Thorshavn. Mere end
1300 medlemmer tog
imod tilbuddet om

at deltage i
festlighederne.

Emma Stokes, for-
mand for WCPT, den
internationale sam-
menslutning af fysi-
oterapeuter, pegede i
sin tale pa, at Danske
Fysioterapeuter har
spillet en vigtig rolle

i det internationale
arbejde.
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DANSKE FYSIOTERAPEUTERS BERETNING 2016-2018

INDTAGTER

R E G N S |<A B » AKUT-fonden: Danske fysioterapeuter modtager midler fra
Regionernes og kommunernes fond for uddannelse af

tillidsrepraesentanter m.fl.

2 01 6 0 G 2 01 7 » Kommunikation: annonceindtzegter, Igssalg og abonnementer

UDGIFTER

» Repraesentantskabet, HB og HB-udvalg: Daekker reprasen-
tantskabsvalg, afholdelse af repraesentantskabsmede (lige
ar), udgifter til formand og hovedbestyrelse samt de af
hovedbestyrelsen nedsatte rad, udvalg og radgivende fora.

» Regionerne. Driftstilskud til regionerne, honorarer til regions-
formandene og centralt afholdte aktiviteter for regionerne,
herunder regionshestyrelseskonference.

INDTAGTER (KR.)

B Medlemskontingenter 70.219.902
B AKUT-fonden 4196.496
m Kursusvirksomhed - faglige kurser 3.500.502 2% 1% 1%
= Kommunikation 1.829.992
@vrige indtegter 940.268
Udbytte og kursreguleringer, vaerdipapirer  678.984
| alt 81.366.144
UDGIFTER (KR.)
B Reprzsentantskabet, HB og HB-udvalg 3.929.519
B Regionerne 6.280.402
m Forskning og faglig udvikling 2.633.612
1 Kursusvirksomhed - faglige kurser 2.811.291
Internationalt samarbejde 313.853
1 Hovedorganisationer, kontingenter 2.912.953
Overenskomsthandtering og forhandling 493.344
Tillidsvalgte 3.928.356
B Kommunikation 2.943.925
| Politik, analyser og interessevaretagelse 1437512
1 Medlemsaktiviteter, diverse 262469
Uddelte priser 160.376
= Administrationsomkostninger 52.659.007
Strategiske indsatsomrader 556.037
Etablering af arbejdsgiverorganisation/
arbejdsgiverradgivning 49.917
Erhvervsudvikling 119.832

| alt 81.492.405




Forskning og faglig udvikling. Stgtte til Dansk Selskab for
fysioterapi og faglige selskaber og stgtte til forskning.
Internationalt samarbejde: Deltagelse af WCPT og WCPT
Europe generalforsamlinger og lign, samt kontingent til de to
organisationer

Hovedorganisationer, kantingenter: Kontingent til FTF,
Sundhedskartellet, Forhandlingsfallesskabet og CO10.
Overenskomsthandtering og forhandling: Udgifter vedr. drift
og vedligeholdese af overenskomsterne

Tillidsvalgte: Kurser, temadage, konferencer og netvaerk for
tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og
SU-medlemmer.

Kommunikation: Drift og udvikling af Fysioterapeuten,
Truncus og hjemmeside.

INDTAGTER (KR.)

Medlemskontingenter 72.620.567
AKUT-fonden 3.915.562
Kursusvirksomhed - faglige kurser 3.152.805
Kommunikation 1.986.864
@vrige indtaegter 956.578

Udbytte og kursreguleringer, veerdipapirer 1.008.405
lalt 83.640.781

UDGIFTER (KR.)

Reprzsentantskabet, HB og HB-udvalg 3.142.943
Regionerne 6.642.967
Forskning og faglig udvikling 3.813.418
Kursusvirksomhed - faglige kurser 2.503.285
Internationalt samarbejde 419.578
Hovedorganisationer, kontingenter 2.930.958
Overenskomsthandtering og forhandling 331188
Tillidsvalgte 4.641.498
Kommunikation 3.084.668
Politik, analyser og interessevaretagelse  1.325.584
Medlemsaktiviteter, diverse 422.688
Uddelte priser 25.324
Administrationsomkostninger 53.841.430
Strategiske indsatsomrader 892.839
Etablering af arbejdsgiverorganisation/

arbejdsgiverradgivning 405.734
Erhvervsudvikling 199.361

lalt 84.623.463
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Politik, analyser og interessevaretagelse: Anvendes til analy-
ser, undersggelser, kampagner mm. | 2014 og 2015 | 2014 er
der gennemfgrt en stgrre medlemsundersggelse
Medlemsaktiviteter, diverse: Forebyggelse kanflikter og
magling, psykologhjzlp til medlemmerne, 100 ars jubilaeum
Uddelte priser: Danske Fysioterapeuters pris og Innovations-
og ivaerksatterprisen

Administrationsomkostninger: Lgn og personaleudgifter i
sekretariatet, it drift og udvikling, husleje og ejendomsdrift,
kantine, trykkeri, porto mm.

Strategiske indsatsomrader: Sarlig indsats jf. strategiplan
2014-16, herunder erhvervsstrategi, medlemsservice, arbejds-
giverradgivning samt indsats for ledere, studerende og
privatansatte.
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Danske Fysioterapeuter
Holmbladsgade 70
2300 Kgbenhavn S

Telefon: 33 4146 20

Mail: fysio@fysio.dk

www.fysio.dk
www.facebook.com/fysioterapeuter



