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FORSLAG TIL £ANDRINGER AF LOVENE

Geeldende vedtaegter

Forslag nr.

(ZEndringer fremheevet ved understregninger)

8 13 Repraesentantskabet er foreningens hgjeste
myndighed, og repraesentantskabsmgdet er
abent for alle medlemmer.

Stk. 2. Repraesentantskabet bestar af 56
repraesentanter, der vaelges saledes:

30 repreesentanter valgt ved urafstemning af alle
stemmeberettigede i regionen blandt
regionsbestyrelsens medlemmer ud fra
geografiske hensyn. Antallet af repraesentanter
tildeles efter den d’hondtske metode med
udgangspunkt i antal stemmeberettigede
medlemmer pr. 1. januar det ar, hvor der afholdes
valg.

15 repraesentanter valgt ved urafstemning af alle
stemmeberettigede medlemmer i Danske
Fysioterapeuter fra fraktioner og faglige
selskaber.

Det geelder for regionsbestyrelsesmedlemmer
samt medlemmer af fraktioner og faglige
selskaber opstillet til repraesentantskabet, at der
kun er mulighed for at opstille som repraesentant
ét sted.

| tilleeg dertil veelges

§ 13 Repraesentantskabet er foreningens hgjeste
myndighed, og repraesentantskabsmgadet er
abent for alle medlemmer.

Stk. 2. Repraesentantskabet bestar af: -56

30 repreesentanter valgt ved urafstemning af alle
stemmeberettigede i regionen blandt
regionsbestyrelsens medlemmer ud fra
geografiske hensyn. Antallet af repraesentanter
tildeles efter den d’hondtske metode med
udgangspunkt i antal stemmeberettigede
medlemmer pr. 1. januar det ar, hvor der afholdes
valg.

En repreesentant for hver fraktion eller fagligt
selskab med over 100 medlemmer

To repraesentanter valgt ved urafstemning af alle
stemmeberettigede medlemmer i Danske
Fysioterapeuter blandt fraktioner og faglige
selskaber med under 100 medlemmer

15 repreesentanter-valgt-ved-urafstemning-af-alle
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o to tillidsrepreesentanter
e én arbejdsmiljgrepraesentant samt
e et SU-medlem for de praktiserende

Disse repraesentanter veelges af og blandt disse
grupper. Valget skal veere gennemfgrt, inden
funktionsperioden for repreesentanterne
pabegyndes.

Endelig veelges der én repraesentant fra
Feergkredsens bestyrelse ved urafstemning af
samtlige stemmeberettigede medlemmer pa
Feergerne.

Derudover bestar repreesentantskabet af:

o Danske Fysioterapeuters formand

e Fem regionsformaend

Endvidere kan der deltage observater fra
fraktioner og faglige selskaber, som ikke har en
valgt repraesentant, uden forslags- og stemmeret
men med taleret pa emner, der omhandler deres
omrade.

Derudover deltager et medlem fra
tillidsrepreesentantradet og en repraesentant fra
Dansk Selskab for Fysioterapi med forslags- og
taleret.

§ 14 Regler for opstilling af kandidater:

a. Senest 15. maj (lige ar) afleverer
regionsbestyrelsen en liste til Danske
Fysioterapeuter over de af regionsbestyrelsens
medlemmer, som er kandidater til
repraesentantskabsvalget.

b. Fraktioner og faglige selskaber kan opstille en
repraesentant for hver 100 medlemmer, og der
kan indgas valgforbund fraktioner og faglige
selskaber imellem. Kandidaterne opstilles af hhv.
bestyrelsen eller generalforsamlingen i de
respektive organer, og kandidaterne skal samtidig
veere blandt bestyrelsens medlemmer. Senest 15.
maj (lige ar) afleverer bestyrelserne fra fraktioner
og faglige selskaber en liste over deres
kandidater.

Det geelder for regionsbestyrelsesmedlemmer
samt medlemmer af fraktioner og faglige
selskaber opstillet til repreesentantskabet, at der
kun er mulighed for at opstille som repraesentant
ét sted.

| tilleeg dertil veelges

e to tillidsrepreesentanter

e én arbejdsmiljgrepraesentant samt

e et SU-medlem for de praktiserende

Disse repraesentanter veelges af og blandt disse
grupper. Valget skal veere gennemfgrt, inden
funktionsperioden for repreesentanterne
pabegyndes.

Endelig veelges der én repraesentant fra
Feergkredsens bestyrelse ved urafstemning af
samtlige stemmeberettigede medlemmer pa
Feergerne.

Derudover bestar repreesentantskabet af:

o Danske Fysioterapeuters formand

¢ Fem regionsformaend

Endvidere kan der deltage observatar fra
fraktioner og faglige selskaber, som ikke har en
valgt repraesentant, uden forslags- og stemmeret
men med taleret pa emner, der omhandler deres
omrade.

Derudover deltager et medlem fra
tillidsrepreesentantradet og en repraesentant fra
Dansk Selskab for Fysioterapi med forslags- og
taleret.

8 14 Regler for opstilling af kandidater:

a. Senest 15. maj (lige ar) afleverer
regionsbestyrelsen en liste til Danske
Fysioterapeuter over de af regionsbestyrelsens
medlemmer, som er kandidater til
repraesentantskabsvalget.

b. Bestyrelserne i fraktioner og faglige selskaber
med over 100 medlemmer opgjort pr. 15. maj
(lige ar) udpeger en repreesentant.



Stk. 2.

a. | maj/juni maned (lige ar) afholdes der skriftligt
valg af repreesentanter og suppleanter.

b. Regionens medlemmer stemmer om de i
regionen opstillede kandidater.

c. Kandidaterne fra fraktioner og faglige selskaber
veaelges af samtlige stemmeberettigede
medlemmer.

Stk. 3.

a. Opteellingen foretages af en af
hovedbestyrelsen nedsat opteellingskomite.

b. I tilfeelde af stemmelighed sker afggarelsen ved
lodtraekning foretaget af optaellingskomiteen.

c. For de valgte repraesentanter for hhv. TR,
AMIR og praktiserendes SU-medlem veelges en
suppleant (for TR en 1. og 2. suppleant).

8 15 Repraesentanterne og suppleanterne veelges
for to ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.
Stk. 2. Funktionstiden for repreesentanter
begynder den 1. juli (lige ar).

Stk. 3. Fratreeder under funktionstiden en
regionsrepreesentant eller flytter under
funktionstiden en repraesentant fra valgregionen
til en anden region, indtreeder en suppleant fra
valgregionen.

Fratraeder i funktionstiden en repraesentant fra
fraktioner eller faglige selskaber fra bestyrelsen i
den pageeldende fraktion eller faglige selskab,
indtreeder en suppleant fra disse.

Stk

Fraktioner og saglige selskaber med under 100
medlemmer opgjort pr. 15. maj (lige ar) kan
opstille en repreesentant, og der kan indgas
valgforbund fraktioner og faglige selskaber
imellem. Kandidaterne opstilles af hhw

hestyrelsen-eller generalforsamlingeni-de
respektive-organer, og kandidaterne skal samtidig

vaere blandt bestyrelsens medlemmer. Senest 15.
maj (lige ar) afleverer bestyrelserne fra fraktioner
og faglige selskaber med under 100 medlemmer
en liste over deres kandidater.

Stk. 2.

a. | maj/juni maned (lige ar) afholdes der skriftligt
valg af repreesentanter og suppleanter.

b. Regionens medlemmer stemmer om de i
regionen opstillede kandidater.

c. Kandidaterne fra fraktioner og faglige selskaber
med under 100 medlemmer opgjort pr. 15. maj
(lige ar) veelges af samtlige stemmeberettigede
medlemmer.

Stk. 3.

a. Opteellingen foretages af en af
hovedbestyrelsen nedsat opteellingskomite.

b. I tilfeelde af stemmelighed sker afgerelsen ved
lodtreekning foretaget af optaellingskomiteen.

c. For de valgte repreesentanter for hhv. TR,
AMIR og praktiserendes SU-medlem veelges en
suppleant (for TR en 1. og 2. suppleant).

§ 15 Repreesentanterne og suppleanterne veelges
for to ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Funktionstiden for repraesentanter
begynder den 1. juli (lige ar).

Stk. 3. Fratreeder under funktionstiden en
regionsrepreesentant eller flytter under
funktionstiden en repraesentant fra valgregionen
til en anden region, indtreeder en suppleant fra
valgregionen.

Fratraeder i funktionstiden en repraesentant fra
fraktioner eller faglige selskaber med over 100
medlemmer opgjort pr. 15 maj (lige ar) fra
bestyrelsen i den pagaeldende fraktion eller
faglige selskab, indtreeder en suppleant fra disse
udpeget af bestyrelsen.




Fratreeder i funktionstiden en repraesentant fra
hhv. de to tillidsrepreesentanter,
arbejdsmiljgrepreesentanten samt SU-medlemmet
fra de praktiserende fra sin funktion, indtreeder en
suppleant fra disse.

Fratreeder i funktionstiden repraesentanten fra
Feergkredsens bestyrelse, indtraeder en
suppleant fra denne.

Suppleanten fortsaetter i den resterende tid af den
fratradte repraesentants valgperiode.

Stk. 4. For deltagelse i repraesentantskabets
mgder betales der rejsegodtggrelse samt
godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste efter
hovedbestyrelsens naermere bestemmelse.

Forslag

Fratraeder i funktionstiden en repreesentant fra
fraktioner eller faglige selskaber med under 100
medlemmer opgjort pr. 15 maj (lige ar) fra
bestyrelsen i den pageeldende fraktion eller
faglige selskab, indtreeder en suppleant for disse.

Fratreeder i funktionstiden en repraesentant fra
hhv. de to tillidsrepreesentanter,
arbejdsmiljgrepreesentanten samt SU-medlemmet
fra de praktiserende fra sin funktion, indtraeder en
suppleant fra disse.

Fratraeder i funktionstiden repraesentanten fra
Feergkredsens bestyrelse, indtreeder en
suppleant fra denne.

Suppleanten fortsaetter i den resterende tid af den
fratradte repreesentants valgperiode.

Stk. 4. For deltagelse i repraesentantskabets
mgder betales der rejsegodtgarelse samt
godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste efter
hovedbestyrelsens neermere bestemmelse.

Praktiserende Fysioterapeuter i DK (PF) har stillet forslag om at lade de to nye
sektionsbestyrelser udpege én repraesentant fra hver bestyrelse til repreesentantskabet, samt
at lade Dansk Selskab for Fysioterapi udpege to repraesentanter fra deres bestyrelse til
repraesentantskabet samt at der veelges fem ordinsere medlemmer ved urafstemning i hele
landet til repreesentantskabet. Disse forslag er ogsa stillet af Danske Fysioterapeuters
hovedbestyrelse, hvorfor de vedteegtsmaessigt behandles i det forslag.

Praktiserende Fysioterapeuter foreslar derudover, at hver fraktion og fagligt selskab med mere
end 100 medlemmer udpeger fra deres bestyrelse én repraesentant til repreesentantskabet.

De resterende har to pladser pa valg til sammen.

Begrundelse

| forbindelse med, at strukturen og organiseringen i Danske Fysioterapeuter star til forandring
og allerede har undergaet forskellige eendringer, har Praktiserende Fysioterapeuter en reekke
forslag til sammenszaetningen af repraesentantskabet for at sikre sa bred en repraesentation

som mulig.

Forslaget om at give fraktioner og faglige selskaber med over 100 medlemmer en plads i
repraesentantskabet vil sikre en sammenseetning af repraesentantskabet med forskellige
politiske interesser. Samtidig vil det skabe mulighed for stgrre medlemsindflydelse uden, at
det er betinget af bestyrelsesarbejde i en del af Danske Fysioterapeuters struktur.



Den preecise starrelse pa repreesentantskabet vil kunne opggres pr. 15. maj i det ar, hvor

mgdet afholdes.

Hvis forslaget var geeldende i dag, ville repraesentantskabet have 20 repraesentanter fra
faktioner og faglige selskaber jfr. nedenstdende medlemstal opgjort pr. 1. september i ar. Det
vil sige 18 valgt pa baggrund af medlemstal over 100 medlemmer og to valgt blandt de

resterende.

Fraktion

Praktiserende Fysioterapeuter i Danmark

Fraktionen af Kliniske Undervisere i Fysioterapi
Erhvervsnetvaerk for Frie Praktiserende Fysioterapeuter

Selskab

Dansk Selskab for Sportsfysioterapi

Dansk Selskab for Mekanisk Diagnostik og Terapi

Dansk Selskab for Muskuloskeletal Fysioterapi

Dansk Selskab for Akupunktur i Fysioterapi

Dansk Selskab for Neurologisk Fysioterapi

Dansk Selskab for Peediatrisk Fysioterapi

Dansk Selskab for Urologisk, Gynakologisk og Obstetrisk Fysioterapi
Dansk Selskab for Fysioterapi i Gerontologi og Geriatri
Dansk Selskab for Bassinfysioterapi

Dansk Selskab for Psykiatrisk og Psykosomatisk Fysioterapi
Dansk Selskab for Smerte og Fysioterapi

Dansk Selskab for Onkologisk og Palliativ Fysioterapi
Dansk Selskab for Fysioterapeutisk Lemfedembehandling
Dansk Selskab for Hjerte- og Lungefysioterapi

Dansk Selskab for Fysioterapi i Sundhedsfremme, Forebyggelse og Ergonomi

@konomi

Antal af Medlemsnummer
454
148
141

Antal af Medlemsnummer
1884
1046

822
779
739
595
432
384
204
203
152
191
173
173
151

Den marginale udgift til en ekstra repraesentant vil veere ca. 8.500 kr. ved et to dages
repraesentantskabsmgde. Dertil kommer eventuelle merudgifter til repraesentantskabsvalget.



