o e ol
URWNRPROWO®O ~NOUIAWN

e
~N o

[l
©

NN
= O

NN
w N

N
S

NDNDDNDNDN
©O© oo ~NOo Ol

ww
- O

DANSKE FYSIOTERAPEUTER
REPRAESENTANTSKABSM@DE 2018

AD DAGSORDENENS PUNKT 4.2 — FORSLAG TIL BESLUTNING

Forslag 4: Faglighed i fysioterapi

Fremsat af: Morten Hagh pa vegne af Dansk Selskab for Smerte og Fysioterapi

Baggrund

Med baggrund i en overordnet positiv samfundstendens om at ggre sundhedssektoren bedre og
mere evidensbaseret er dokumentation og administrative opgaver ikke lazengere ’ledelsesopgaver’
men en del hverdagen for fysioterapeuter i alle sektorer. Nogle arbejdspladser kan strukturere
arbejdet og fordele opgaverne, men i hovedreglen har hverken videnskab eller teknologiske
hjeelpemidler kunnet kompensere for de nye opgaver, og derfor oplever mange fysioterapeuter, at
mgdet med patienten er blevet mere stressende.

De fysioterapeuter, der arbejder med patientkontakt, far en stor del af deres arbejdsglaede og
daglige overskud gennem de succeshistorierne, de er med til at skabe. Selvom fysioterapeutisk
succes sjeeldent kalder pa store overskrifter i landsdaekkende medier, sa er det alment kendt, at
forholdet mellem patient og fysioterapeut ofte er varmt og professionelt. Og det er sandsynligt, at
netop denne terapeutiske alliance mellem fysioterapeuten og patienten udggr en essentielt del af
behandlingseffekten. Derfor er det essentielt, at Danske Fysioterapeuter styrker arbejdet for at
beskytte fysioterapeuternes arbejdsglaede i takt med, at budgetter, effektiviseringskrav og
kvalitetssikring uundgaeligt kommer til at fylde mere i sundsveesenet.

Indstilling
Der gnskes en afstemning om, hvorvidt Danske Fysioterapeuter i den kommende valgperiode

- Skal tage initiativ til at beskrive fagligheden i fysioterapi eksplicit (hvad er faglighed for
fysioterapeuter og hvordan opleves det at veere faglig)

- Skal udfaerdige en politik for fagligheden med et princip og veerdibaserede holdninger
- Skal operationalisere denne politik (méale, dokumentere og styrke fagligheden)

- Skal arbejde for, at politikken afspejles i enhver aftale pa alle omrader og i alle sektorer (fx
lgn, arbejdsplanleegning, overenskomster og kvalitetssikring).

Uddybning af forslaget

Forholdet mellem patient og fysioterapeut er en kilde til arbejdsgleede og faglig stolthed for
fysioterapeuter. Og i modseetning til mange andre faggrupper fglger patienten ofte den samme
fysioterapeut i tilstreekkelig lang til, at fysioterapeuten kan skabe et tillidsrum. Patienter er generelt
meget tilfredse med deres kontakt til fysioterapeuter og anser faggruppen som professionel og
hgjstatus.

Danske Fysioterapeuter er som forening i en brydningstid, hvor vi skal balancere mellem mange —
0g nogle gange modsatrettede — holdninger og interesser internt i foreningen. Men der er fortsat
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stor tilslutning til idealet om, at der er mere, der samler os, end der adskiller os. Denne samlende
kraft bliver bl.a. kaldt for fagligheden og beskriver i brede termer den veerdi, som mange
fysioterapeuter fgler, deres virke bidrager med til andre mennesker og til samfundet. Og det er igen
denne fglelse af at ggre noget for andre, der driver mange af hverdagens helte.

Set med fysioterapeuternes gjne udggr 'Systemets’ krav om dokumentation og administration en
udfordring, da den fratager dem tid fra dét, mange betragter som deres 'primeere job’ (dvs. patient-
kontakten) og fagligheden. Og selvom der er forstaelse for nadvendigheden af disse opgaver, sa
er det et fatal af fysioterapeuter, der betragter dem som veerdifulde i 1:1 kontakten med patienten.
Det betyder imidlertid ikke, at fysioterapeuten ikke forstar og accepterer deres ansvar for at
journalisere, overholde GDPR eller pd anden made opfylde samfundsbestemte regler. Men det har
den konsekvens, at mange oplever, at deres arbejde med patienten bliver nedprioriteret, da tiden
til at lase 'administrative opgaver’ ofte ma hentes fra ’'patientens tid’, da opgaverne i
udgangspunktet ikke synes at falges af gget tid eller honorering til at lase dem. Sat pa spidsen kan
det siges sadan, at mange oplever, at de skal vaelge mellem at udfylde deres job eller bevare
gleeden og fagligheden i deres arbejde.

Nar vi som mennesker gennem laengere tid udseettes for krav, der overstiger vores ressourcer,
medfarer det negative konsekvenser i form af koncentrationsbesveer, hukommelsesbesveer,
irritabilitet, darlig sevn, veegtagning og generel utilpashed (langvarig stress). Nar et misforhold
mellem arbejde og fysioterapeut skyldes ledelse eller job-relaterede faktorer (fx tidspres), findes
der rammer og lgsningsmodeller, som er indarbejdet i vores arbejdsmarkedsmodeller mv. Men nar
mistrivsel skyldes manglende mulighed for at veere faglig, mangler der proaktive aftaler og
konkrete veerktgjer, der bekaemper faktorer, som skaber distance mellem de fysioterapeutiske
veerdi-idealer - fagligheden - og samfundets behov for effektiv, allestedsnaerveerende og billig
fysioterapi.

| den offentlige sektor er det afggrende, at Danske Fysioterapeuter modarbejder, at fysioterapeuter
ender, som det er sket for leeger og mange sygeplejersker, med tiltagende maengder af
administration pa bekostning af det 'faglige’ arbejde. Igen er det ikke malet, at DFYS skal fremsta
som modstandere af dokumentation og rapporteringer, men at administrative opgaver ikke ma tage
mere end en marginal del af arbejdstiden — dvs. at Danske Fysioterapeuter skal arbejde for, at
ikke-faglige opgaver i stgrre grad varetages mere effektivt (fx gennem ny teknologi), sa ‘aben' ikke
ender hos fysioterapeuten, nar der opstar behov for registrering, tilbagemelding og lignende, der
ikke er direkte relateret til det patientnaere arbejde.

Forslaget skal forstds som en indsats for at gere de bindende elementer mellem fysioterapeuter i
Danmark til en eksplicit og veerdibaseret kompetence, som Danske Fysioterapeuter (gerne i
samarbejde med bl.a. Dansk Selskab for Fysioterapi) kan arbejde for at implementere i
rammeaftaler, lovgivning, gkonomiprotokollater mv., der former hverdagen for Danske
Fysioterapeuter medlemmer. Formalet er entydigt at sikre, at Danske Fysioterapeuter ogsa i
fremtiden kan skabe aftaler pa fagets vegne uden at risikere at ga pa kompromis med den
samlende kraft; fagligheden.



