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DANSKE FYSIOTERAPEUTER
REPRAESENTANTSKABSM@DE 2018

AD DAGSORDENENS PUNKT 4.2 — FORSLAG TIL BESLUTNING

Forslag 6: Organisering for praktiserende fysioterapeuter udenfor overenskomstsystemet,
som er parallel med det etablerede SU-system

Fremsat af: Stefan Kragh, Morten Topholm, Mathias Holmquist, og Mark Ebbesen

Forslag:
Der skal etableres en organisering for praktiserende fysioterapeuter udenfor overenskomst-
systemet, som er parallel med det etablerede SU-system.

Baggrund:

| dag har Danske Fysioterapeuter en regional og central samarbejdsudvalgsstruktur (SU), som har
til formal at varetage interesserne for de praktiserende fysioterapeuter med ydernummer, som
samarbejder med regionen og kommunerne, og endvidere at vejlede i forstaelse af overens-
komstens bestemmelser.

SU-systemet giver fysioterapeuter inden for overenskomsten adgang til indflydelse i de regionale
bestyrelser, i dialogen med sekretariatet og i repraesentantskabet.

Samtidig deltager SU-medlemmer pa en arlig konference med Danske Fysioterapeuter, hvor der
blandt andet er adgang til en politisk drgftelse med foreningens formand, ligesom SU-medlemmer
kan deltage i forskellig kompetenceudvikling arrangeret af foreningen.

Endelig giver medlemskab i SU-systemet adgang til en generel modning af den fagpolitiske
bevidsthed blandt fysioterapeuterne med ydernummer.

Forslagsstillerne gnsker at ligestille fysioterapeuter i praksissektoren og at fremme den fagpolitiske
bevidsthed hos praktiserende fysioterapeuter udenfor overenskomst. Det skal ske ved at etablere
en officiel samarbejdsramme, som er en parallel til det etablerede SU-system. Samarbejdsrammen
skal blandt andet gare det muligt for fysioterapeuter uden overenskomst at fremfare emner, der
har samarbejds- og erhvervsmaessig betydning for praktiserende fysioterapeuter udenfor overens-
komst. Det kan e.g. vaere samarbejde med kommuner omkring genoptraening og sammen-
haengende patientforlgb. Samarbejde omkring 82 aftaler og gvrige bufferaftaler med regionerne.

De personer, som bliver valgt til at indga i denne regionale samarbejdsramme, vil pa lige linje, med
eksisterende politiske fora i Danske Fysioterapeuters regi, deltage i det fagpolitiske liv. Det kraever,
at de far samme rammebetingelser med kompensation mv., som man kender i de eksisterende
strukturer under Danske Fysioterapeuter.

Forslagsstillerne gnsker en samarbejdsstruktur med fglgende principper:

. En SU-bestyrelse udenfor sygesikringen i hver region. Bestyrelsen skal have tre
medlemmer, som veelges blandt de af Danske Fysioterapeuters medlemmer i den
pageeldende region, som er praktiserende udenfor overenskomsten i den pagaeldende
region.
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Opstillingsberettigede kan vaere ejere, lejere eller ansatte fysioterapeuter pa en klinik, som ejer
mindst 51% af en eller flere autoriserede fysioterapeuter.

De regionale SU-bestyrelser udenfor sygesikringen afholder to mader om aret. | forbindelse med
det ene mgde, generalforsamlingen, veelges 1-2 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar ad gangen.
Bestyrelsen konstituerer internt en formand, som udtaler sig pd SU-bestyrelsens vegne udenfor
sygesikringen.

Den regionale SU-bestyrelse udenfor sygesikringen udpeger af bestyrelsesmedlemmerne en
person, som er fgdt medlem af regionsbestyrelsen.

Der etableres pa landsplan en samlet SU-bestyrelse, som bestar af de regionale formaend fra SU
udenfor sygesikringen, som magdes med Danske Fysioterapeuter en til to gange arligt. Pa disse
mader skal der veere mulighed for dialog med bade politikerne i Danske Fysioterapeuter, samt
sgge bistand fra sekretariatet.

Danske Fysioterapeuter stiller deres bestyrelsesseminar til radighed for nye bestyrelses-
medlemmer, som skoles i fagpolitisk interessevaretagelse via 1-2 dagskurser.

Mgdedeltagerne kompenseres af Danske Fysioterapeuter efter geeldende regler om tabt
arbejdsfortjeneste. Skypemgader, intern kommunikation o.l. regnes for frivilligt bestyrelsesarbejde.

Bestyrelsen er sammensat fra de 5 regioner, peger pa en person i sin midte, som skal have en
plads i UP. Den nylige udvidelse af UP med 2 medlemmer fra arbejdsgiversektionen, som skal
veere indenfor sygesikringen, muliggere et ekstra UP mandat til de praktiserende udenfor
sygesikringen.

Organisationsdiagram:

LSU

De 5 regionale formeend veelger en
repraesentant som sidder i UP

SU bestyrelse
Region
Nordjylland

3 medl. inkl. 1
formand.
Formanden
har pladsi
den ordinzere
RB.

SU bestyrelse

Region
Midtjylland

3 medl. inkl.
1 formand.
Formanden
har pladsi
den ordinaere
RB.

@konomiske konsekvenser:
Forslagsstillerne vurderer, at forslaget vil indebaere udgifter for omkring 200.000 kr. pr ar.

SU bestyrelse

SU bestyrelse Region

Sjeelland

3 medl. inkl. 1
forman.
Formanden
har pladsi
den ordinzere
RB.

Region
Sydjylland
3 medl. inkl. 1
formand har

pladsiden
ordinaere RB.

SU bestyrelse

Region
Hovedstaden

3 medl. inkl. 1
formand.
Formanden
har plads i
den ordinzere
RB.



