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Sammen
skal vi fremad

Feellesskabet om vores fysioterapeutiske faglighed er foreningens kit.

Centralt i foreningens arbejde er samhgrigheden og de fzlles interesser,

men hverdagen bestar ogsa af hjzlp og radgivning til medlemmer, drift
af hjemmesider med information, politisk arbejde, der flytter samt
uddannelse og udveksling af erfaringer gennem netvaerk, webinarer og
mgdeaktivitet. Med den skriftlige beretning til Repraesentantskabet
2022 har vi valgt at szette fokus pa de mange resultater, der er sket |
perioden siden sidste reprasentantskab. Tanken er at belyse, hvilke
opgaver der er lgst med henblik pa at komme i mal med foreningens
strategi. Samtidig kan beretningen ogsa sztte spot pa omrader, hvor
vivil l&ngere eller andre steder hen. Jeg haber, at | vil l2se med, sa vi
sammen kan udvikle foreningen frem mod nye resultater til gavn for
medlemmerne.

Med gnsket om et godt og frugtbart repreesentantskab
Jeanette Praestegaard
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Danske
Fysioterapeuters
strategi

Danske Fysiotera-
peuters strategi be-
star af den strategiske
ambition, der rummer
formalet med for-
eningens arbejde og
tre Must Win Battles,
der rummer de tre vig-
tigste fokusomrader
for organisationen de
kommende ar.

Den strategiske
ambition

Danske Fysioterapeuter er
et relevant, handlekraftigt
og synligt tzellesskab for
fysioterapeuter.

Vi saetter medlemmernes
kompetencer i centrum for at
fremme professionen, det gode
arbejdsliv og satte en ftysio-
terapeutisk dagsorden.
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Battles

(MWB)

MWB #1: MWB #2:
Styrke fallesskabet Styrke professionen

Vidriver en platform for fysioterapeuter, Sammen med medlemmerne 0g gennem
hvor viden og processer er synlige, og hvor partnerskaber udvikler vi professionen.
tilgengeligheden for medlemmer er stor.

MWB #3:

Mgade det enkelte mediem
\/i aln.erkender, at alle medlemmer 0gsa har P3 de kommende
|nd|V|duleIIe behov. De skal tilbydes profes- sider gennemgas
sionelle ydelser og produkter. resultater i den seneste
repraesentantskabsperiode i
(@) relation til de enkelte omrader.

Perioden lgber fra september
2020 til redaktionens slutning i
september 2022.
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MWB#1

Styrke

fellesskabet

Vi driver en platform for fysioterapeuter, :
hvor viden og processer er synlige, og hvor

926 deltagere

0g 62 inviterede keynote speakers og oplaegsholde-

re fra ind- og udland deltog i foraret i Fagkongres
2022, hvor der var rig mulighed for socialt samver
og faglig optankning. Fagkongressen gav adgang
til mere end 150 faglige oplag, herunder fire ple-
numsessioner, 23 symposier, 12 workshops og mere
end 70 mundtlige oplzg. Fagkongres-

sen dannede ligeledes ramme

om Ph.d-cup, ligesom den 838
kvm store udstilling med 64
udstillere gav ny inspiration til
de mange besggende.

tilgeengelisheden for medlemmer er stor.

181
tillidsreprasentanter

deltog i TR-arskonference, der Igb af stablen i no-
vember 2021. Det var en stigning fra den seneste
fysiske konference i 2019, hvor 174 deltog.

Formalet med konferencen er at give de tillidsvalgte
viden og mulighed for at erfaringsdele, sa de star
bedre rustet til det vigtige arbejde ude pa arbejds-
pladserne. Pa konferencen deltog en rekke eksperter,
som kom med input til en reekke relevante emner, og
det blev taget godt imod hos tillidsreprasentanterne.
TR-arskonferencen er arrangeret af TR-radet i samar-
bejde med sekretariatet hos Danske Fysioterapeuter.

59 nye
tillidsrepraesentanter

har deltaget i Danske Fysioterapeuters introkursus
for tillidsrepraesentanter i perioden. Kurset sztter
spot pa TR-rollen og giver input til at handtere per-
sonsager og forhandlinger.

393 medlemmer

er i gjeblikket valgt som tillidsrepraesentanter
pa arbejdspladserne. Det er en stigning pa 34
i perioden.

430 lederehar
varet tilmeldt

en raekke leder-inspirationswebinarer. Temaerne
har spaendt fra ledelse af rehabilitering pa ho-
spitaler, til mellemlederens dilemmaer, handte-
ring af forandringer og offentlige lederlgnninger
0g har typisk ogsa givet rig lejlighed til erfa-
ringsudveksling for deltagerne. Erfaringerne har
vist, at det er langt lettere at na ud til lederne
med webinarer end med fysiske mader.

121 ledere og
klinikejere var med,

da Danske Fysioterapeuter sammen med
Ergoterapeutforeningen sidst holdte lederkon-
ference for foreningens ledermedlemmer i novem-
ber 2021. Konferencen gav ledere mulighed for
at diskutere fremtidens sund-
hedslandskab med stzerke
ledelsestznkere, forskere
og lederprofiler, ligesom @
netvaerk med andre
ledere var i fokus. ?

|
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19 netvaerk for fysioterapeuter

skaber i gjeblikket verdi for medlemmerne pa tvaers af regioner og fag-

ligheder. Netvaerkene spander vidt, og medlemmer i hele landet m@des
om sa forskellige emner som osteopati, psykiatri og akutfysioterapi. Der
er generelt stor interesse for at danne netvaerk og med ansettelsen af
tre netvaerkskansulenter er det malet at skabe endnu flere netvaerk over
hele landet med udgangspunkt i medlemmernes @nsker og interesse-
fzllesskaber.

5844 medlemmer

har i perioden deltaget |

de tilsammen 178 webin-
arer, der er blevet afholdt.
\Webinarerne har til formal at
tilbyde ny viden eller skabe
debat om relevante emner
blandt medlemmerne.

13 procent af vores medlem-
mer valgte i november 2021
at deltage i undersggelsen
"Faglighed i fysioterapi”

Undersggelsens resultater blev fremlagt og diskuteret pa fag-
kongressen i marts 2022, og formalet med undersg@gelsen var at
skabe viden om, hvad Danske Fysioterapeuters medlemmer forstar
ved faglighed i fysioterapi, og hvilke faktorer der pavirker medlem-
mernes faglighed. Der er udarbejdet materiale, som gennemgar
centrale resultater fra undersggelsen, og som skal danne grundlag
for, at medlemmerne fortsat kan diskutere faglisheden i fysiotera-
pi ud fra et flles grundlag.

\

Wi

4 medlemmer har faet

radgivning og sta@tte i forbindelse med tilsynssager,

hvor sekretariatet i lighed med klagesager star klar til at
radgive og stgtte. Vi deltager sammen med medlemmet
i m@der med Styrelsen for Patientsikkerhed og bidrager
med stgtte i sagsfremstillinger. Perioden har budt pa en
enkelt tilsynssag, hvor sagen fik et ungdigt langstrakt
og kritisabelt forlgb, og hvor vi vurderede, at styrel-

sen ikke havde handlet i overensstemmelse med god
forvaltningsskik. Her henvendte Danske Fysioterapeuter
sig til styrelsen med en principiel opfordring om at sikre,
at et sadant forlgb ikke gentager sig.

Danske Fysioterapeuter skriftlig beretning 2020-2022 / 5. 10

14 medlemmer har faet radgivning og stotte
| forbindelse med patientklagesager

Alle medlemmer, der bliver indklaget til Styrelsen for Patientklager, har mulighed for at henvende sig til Dan-
ske Fysioterapeuters sekretariat, og vi radgiver og stgtter medlemmet undervejs i forlgbet, ligesom vi sam-
men gennemgar medlemmets sagsfremstilling og giver den forngdne radgivning.

5 medlemmer.. ...

Danske Fysioterapeuters "klagekorps”, der hjzlper
medlemmer, der bliver indklaget til Styrelsen for
Patientklager. Korpset bestar af medlemmer, der
tidligere har veeret indklaget til styrelsen, og som
gerne vil sparre med og stgtte andre medlemmer,
som er blevet indklaget.

2800 medlemmer har frem til 15. august

2022 deltaget i e-learningkursus om krav til
journalfgring.

50 regionsbestyrelsesmedlemmer havde en
engageret og inspirerende konference i september
2022, hvor der var tid til at diskutere fremtidens fag-
forening og regionernes vigtige rolle i udviklingen.
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Corona 12 ambassadgrer 167 fysioterapeut-
skaber synlighed og kendskab til Danske Fysio- studerende

2020 blev praeget af corona, og ogsa hos Danske Fysioterapeuter l terapeuter pa syv ud af ti uddannelsessteder og . ' .

blev der travlt med at hjelpe medlemmerne med nye retningslinjer, (_r — \_\ er samtidig bindeled mellem de studerende og for- deltog i ZOZZI' den studiedag, der var arrangeret

hjelpepakker og mange andre nye udfordringer. Der blev ogsa brugt -] -r ) eningen. Ambassadgrerne mgder bade de studeren- som optakt .t" fagkongressen. De fremmgdte vlar

kraefter pa at pavirke sundhedsmyndighederne, nar retningslinjerne de online og gennem oplaeg for de studerende pa meget begejstrede for dagen, der gav dem faglig

blev &ndret. forskellige semestre, ligesom der jaevnligt er mulig- inspiration, netveerk og mulighed for at besage
hed for at mgde en ambassadgr i en gangbod med kongressens udstilling,

kaffe, konkurrencer og merchandise.

Udviklingen i antallet af
studerende-medlemmer

98 lokalaftaler
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blevindgaet i landets kommuner med henblik pa at klare de mange m
nye udfordringer, der ikke kunne rummes inden for overenskomsten. |
Der blev indgaet aftale om beredskab, sa det blev muligt ogsa at 00 p
traekke pa fysioterapeuter i forbindelse med den store belastning af =

)
sundhedsvaesenet. =

£
Corona udlgste akut behov for at finde nye mader at mgde medlem- =<
merne, og hurtigt blev det klart, at erfaringerne fra corona skulle fares
med ind i hverdagen pa den anden side af pandemien. | dag er en stor 2.600
del af Danske Fysioterapeuters tilbud overgaet fra fysiske til virtuelle
. o . Kvartal
tilbud, og fordelen er, at det er lettere at na ud til medlemmer fra “ i 5

' . . N . N N N N & N N a N a N N N a a N a a N N N N ~ N ~ ~ a N
hele landet, ligesom tid til transport spares for bade medarbejdere B N T RIS N A SRS SN SRS SR S SN S
@ O O O O O o A A P G @7 @7 @ @ O O O & © O S 4 A N 4 7
og medlemmer. - N M N N R R R - - O O S >
(Antal af studerende medlemmer pavirkes kraftigt ved studiestart og dimmission) ilde: Danske Fysioterapeuter

Kilde: https://fysiointranet.dk/wp-content/uploads/2022/05/042022Medlemsoversigt.pdf
Bemeerk: Grundet &ndringer i medlemskategoriseringen, betragtes de nye dimittender, som medlemmer i juli. Det betyder ca. 300 flere
medlemmer og 300 feerre studerende ift. tidligere opgarelsesmetode. Andringen har primart teknisk karakter.



https://fysiointranet.dk/wp-content/uploads/2022/05/042022Medlemsoversigt.pdf 
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Styrke Sy
professionen

Sammen med medlemmerne og gennem 2 \:]
partnerskaber udvikler vi professionen.

Danske Fysioterapeuter har i den forgangne periode vaeret en vigtig interessent pa en reekke omrader. MWB #2
dakker saledes over hele den politiske interessevaretagelse, ligesom de faglige selskabers store arbejde er om-
fattet af denne del af strategien.

>/ nye Specialiseringsgodkendelser
SpECiaIiserede (Forar 2018- forar 2022)

er godkendt siden september 2020,
og i den samme periode er 77 fysi-
oterapeuter godkendt som certifi-
cerede klinikere. Dansk Selskab for
Fysioterapis mal er 500 specialisere-
de i 2025, og det er vurderingen, at

vi kommer i hus med det ambitigse
mal. Godkendelserne er fordelt pa 10
specialer, hvor det muskulo-skeletale
fortsat er det st@rste speciale.

87 gange
har Dansk Selskab for Fysioterapi

givet input til en faglig haring eller
udpegning i perioden. Henvendel-

100 nye fysioterapeutstu-

derende om aret var regeringens
plan med en ny uddannelses-
reform. Det lykkedes Danske

serne kommer fra en bred skare af Fysioterapeuter at afveerge en
akterer, der eftersparger fysiotera- 150-000 ny uddannelse, som regeringen
peutiske input, og der er ingen tvivl fysioterapeuter besgger arligt ville have placeret i Horsens.
om, at respekten om vores input er Danske Fysioterapeuters hjem-

hgjnet i perioden. Et eksempel er meside for at anvende vores

Regionernes Kliniske Kvalitetspro- maleredskaber. En medlems- 475 deltagere fra 32 lande
gram (RKKP), der i det seneste ar ni undersggelse fra 2021 viser, at var med, da Dansk Selskab for

gange har efterspurgt fysioterapeu- maleredskaber er et vigtigt red- Sportsfysioterapi i september
ter til deres styregrupper for kliniske skab, der stgtter mange med- 2022 afholdte en vellykket 4th

kvalitetsdatabaser, hvilket er en klar lemmer i anvendelsen af forskel-

fremgang. lige metoder i klinisk praksis. cal Therapy.

4.814.000 mio. kroner

er siden september 2020 blevet uddelt fra Danske
Fysioterapeuters fond for uddannelse, forskning og
praksisudvikling. Midlerne fordeler sig med 603.142
kr. til praksisudvikling, 1.900.000 kr. til uddannelse
0g 2.311.560 kr. til forskning.

1.000.000.000 kroner

afsatte regeringen til sygehusvasenet, og opga-
ven for Danske Fysioterapeuter blev herefter at
sikre, at pengene blev fordelt ud pa alle perso-
nalegrupper. Det lykkedes, og cirka 40 procent af
medlemmerne fik glaede af en vinterbonus.

World Congress of Sports Physi-

Bq 5112410]s 193nadesalolsA4 ysueq
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5 regionsbestyrelser

har i perioden presset pa for lokale politiske
Igsninger pa en lang reekke udfordringer. Opgaven
lgses gennem et godt netveerk og jevnlig dialog
med de lokale palitikere samt tet kontakt til
medlemmerne, som bidrager med vigtig viden
om, hvad der sker pa arbejdspladserne, som

regionsformand og andre
skal reagere pa.

4 kandidater

stillede i foraret 2022 op

til posten som formand for
Danske Fysioterapeuter. Efter
to valgrunder blev Jeanette
Praestegaard valgt som ny
formand for for-

eningen.

10-ars-planen
for psykiatri

er ikke kommet i mal i denne periode.

Til gengzeld er det lykkedes for Danske Fysioter-
apeuter at fa gnsket om en specialuddannelse i
psykiatri for fysioterapeuter med i Sundhedssty-

relsens faglige oplaeg til en plan, som ogsa
Danske Regioner bakker op om. Formalet med
uddannelse er at sikre de ngdvendige kompe-
tencer og ggre det endnu mere attraktivt for
fysioterapeuter at arbejde pa det psykiatriske
omrade. Danske Fysioterapeuter er i lgbende
dialog med Folketingets partier med vores input
til forhandlingerne.

Social- og
2ldreminister

Astrid Krag inviterede i foraret
formand Jeanette Praestegaard
med i det radgivende panel for
®ldreomradet. Her har hun faet
mulighed for at s=tte Danske
Fysioterapeuters preg pa en
kommende zldrelov samt
fremtidens zldrepolitik.

29 ud af 37

medlemsorganisationer var til ste-
de, da World Physiotherapy Europe i
maj 2022 holdte generalforsamling.
Danske Fysioterapeuter deltager
aktivt i det internationale arbejde,
0g 0gsa mgdet i marts med de
gvrige nordiske lande blev frugtbart
og givende. Danske Fysioterapeu-
ter har valgt ikke at deltage i den
internationale kongres, der i 2023
afholdes i Dubai pa grund af de pro-
blematiske menneskerettigheder i
De Forenede Arabiske Emirater.

6 mader

har der vaeret afholdt i Etisk Rad
siden seneste repraesentantskab.
Forskellige temaer er blevet
drgftet, og der har vaeret gode
diskussioner om szerligt den fy-
sioterapeutiske professionsiden-
titet. Etisk Rad har i perioden
vaeret veaerter for webinaret

"Har fysioterapeuter brug for

en ny sundhedsforstaelse?”, lige-
som de har skabt debat blandt
medlemmerne med Positions-
indlzegget "Krisen er for stor til
ikke at hjzlpe” i fagbladet.

1740 deltagere

27 medier

bragte Danske Fysioterapeu-
ters indleeg om besparelser

i kommuner og regioner. Vi
satte i efteraret 2022 fokus pa
de negative konsekvenser af
at spare i stedet for at inve-
stere gennem debatindlzeg

og TR-mgder med det formal
at ggre opmeerksom pa, at
fysioterapi er en investering i
mere selvhjulpne borgere - og
dermed en mulighed for, at
samfundet kan bruge pengene
bedre end pa pleje.

Corona

har betydet aflysning af operatio-
ner, og sammen med Gigtforeningen
har Danske Fysioterapeuter forsggt
at rabe regeringen og de fem regio-
ner op. Malet har vzeret at ggre det
muligt for borgerne at fa traening,
mens de venter pa operation for

at mindske smerter og yderligere
funktionstab.

380 fysioterapeuter
fra 29 lande

deltog, da Danske Fysioterapeuter, Dansk Selskab for
Onkologisk og Palliativ Fysioterapi, Dansk Selskab for
Fysioterapeutisk Lymfgdembehandling, og the Dutch
Institue of Allied Health Care (NPI), Holland afholdte
International konference om onkologisk fysioterapi.

har haft gleede af Danske Fysioterapeuters

mere end 56 faglige kurser og arrange-

menter. Der er blandt andet tale om

fysioterapifaglige kurser og praksiscerti-
fikatkurser malrettet praksissektoren.

4000 medlemmer

har deltaget i de knapt 200 faglige kurser, temadage
og webinarer arrangeret af de faglige selskaber.

/1S / Zz0Z-070z Suiuialaq ElRNEREIE IEIH S ENHITl]



Danske Fysioterapeuter skrifiilf:fsl=Ie=idsllsl-@A0PAs Er s PP HIN -]

MWB#3

Mgde det

enkelte medlem

Vi anerkender, at alle medlemmer ogsa
har individuelle behov. De skal tilbydes
professionelle ydelser og produkter.

medlemmer har deltaget pa 36
webinarer og er blevet hjulpet

til at komme godt i gang som
selvstendig. Pa webinarerne har
medlemmerne faet viden om,
hvordan typiske udfordringer kan
lgses og er blevet styrket i deres
handlekompetencer som nye
selvstendige.

139 {7

medlemmer har pa aftenmader
0g i sma workshops faet viden om
og inspiration til at udvikle forret-
ningsidéer og visioner for nye savel
som etablerede virksomheder.
Modne virksomhedsejere 0g nys-
gerrige yngre fysioterapeuter har
kunnet mgdes og fa indblik i det
gode generationsskifte.

jubilarer blev i ar fejret ved flotte
jubilzeumsarrangementer i alle
regioner. 17 jubilarer havde vaeret
medlem af foreningen i hele 50

ar, og fejringerne blev taget godt
imod af medlemmerne, der mgdte
talsteerkt op til de festlige
arrangementer.

728 medlemmer

har veeret inde og anvende Danske Fysioterapeuters

101 nyuddannede

nye barselsberegner. Beregneren sa dagens lys i

foraret 2022 og kan hjzelpe medlemmer med at fa

overblik over uger og indtaegt undervejs med ud-
gangspunkt i medlemmernes konkrete situation.

mEdlem mer har veret

igennem et traineeforlgb med det formal at
komme hurtigere i job efter endt uddannelse.

2 private klinikker

blev i foraret madt med krav om overenskomst,
fordi Danske Fysioterapeuter gnsker at forbedre
lgn- og ansaettelsesvilkar for ansatte pa private kli-
nikker uden overenskomst eller basiskontrakter.

18 medlemmer har deltaget i den nye lederud-
dannelse, som er malrettet praksissektoren. For-
malet med lederuddannelsen er at klede lederne
pa til at handtere hverdagens udfordringer med

fokus pa det personlige lederskab. Samtidig er det
habet, at lederkurserne vil gge medarbejdernes
tilfredshed og skabe et bedre arbejdsklima.

24 medlemmer

har i perioden modtaget advokatbistand fra

Danske Fysioterapeuter i forbindelse med
en sag, der kreevede mere end den almin-
delige radgivning og forhandling. Farenin-

gens advokater er typisk inde over de mest

komplicerede sager, mens langt
stgrstedelen af henvendel-
serne fra medlemmerne
forhandles og afsluttes

af de gvrige medarbejdere

i Lgn og Forhandling.

2 selctioner

naede i foraret til enighed om nye sanktio-
ner mod arbejdsgivere, der ikke overholder
basiskontrakterne. Arbejdsgivere og ansatte
har saledes sammen skabt en ny praksis, der

indebaerer, at basiskontraker skal overholdes,

hvis en arbejdsgiver vil vaere medlem. Pa
samme made kan arbejdsgivere ekskluderes,
hvis stikprgver viser, at de ikke overholder

basiskontrakterne.
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82% 75%

af arbejdsgiverne EIREEGE

stemte i foraret 2022 ja til den nye lejekontrakt.
Dermed skal lejekontrakten ud at leve i praksis
og hjzlpe med at sikre ordentlige vilkar i
praksissektoren.

Der blev med
0OK21 forhandlet

kompetencefonde pa plads pa bade det region-
ale og det kommunale omrade. Dermed har
fysioterapeuter pa hele det offentlige omrade
nu mulighed for at sgge de centrale midler til
efter- og videreuddannelse.

DERHICYAVETIEIE LI E it lig beretning 2020-2022 / s. 20

121 medlemmer

har i perioden henvendt sig for radgivning i
forbindelse med arbejdsskadeerstatning, hvor
medlemmerne kan fa konkret bistand til gen-
nemgang af sagen og vurdering af afggrelser.

85 procent af medlemmerne

stemte ja til OK21ved urafstemningen i foraret
2021. Dermed var der bred opbakning til det resul-

tat, som var forhandlet pa plads med de offentlige
arbejdsgivere. Vigtigste resultater var sikring af re-
allgnnen samt en stgrre anerkendelse af erfaring.

1-000 privatansatte og selvstendige

medlemmer har i perioden faet gennemgaet deres
kontrakt i forbindelse med nyt job eller ndrede
vilkar. Det er frivilligt, om medlemmerne vil have
sekretariatet til at hj=lpe med gennemgang, men
rigtic mange medlemmer tager hvert ar imod
tilbuddet.

=
20 overenskomster

er tegnet pa det private omrade og genfor-
handles lgbende. Der er i perioden tegnet
en ny overenskomst med en arbejdsgiver,
ligesom Danske Fysioterapeuter har tegnet

46 henvendelser

har haft relation til Covid-19, mens de gvrige
henvendelser handler om alt fra belastnings-
reaktioner pa baggrund af arbejdsforholdene,
ulykker i forbindelse med transport i arbejdsti-
den, ulykker i forbindelse med forflytninger eller
behandling af patienter eller borgere.

67 ledere og
lederaspiranter

har faet 1:1 sparring og feedback pa deres
overvejelser om lederkarriere.

152 medlemmer

har benyttet sig af tilbud om 1:1 karrieresamtaler.
Samtalerne kommer typisk omkring karriere-
muligheder, arbejdsliv og efter-

og videreuddannelse. @

to tiltraedelsesoverenskomster.

144 medlemmer

har veeret tilmeldt fire webinarer med det formal at
afsgge muligheden for at blive leder eller klinikejer.

28 arrangementer

har i perioden vaeret malrettet vores akademi-
ske medlemmer. Mgder og webinarer har blandt
andet handlet om Ign- og jobsggning, hjzlp til
kandidatvalg og fondsansggninger. Linkedin,
den kommunale akademiker og webinar om spe-
cialistordningen har ogsa veeret populzere blandt
medlemmerne, og i alt 1061 har varet tilmeldt
arrangementerne.
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Digitalisering
og kommunikation

2022 er aret, hvor vi
skaber fundamentet
for en sterkere
digital service

til medlemmerne, der bl.a. gger de digitale selvbe-
tjeningsmuligheder samt mulighederne for mere
malrettet kommunikation. Som eksempler kan fx
naevnes bedre understgttelse af netvaerk samt digital
interaktion med foreningen. Det er forventningen, at
det nye system gar i luften i en fase 1ultimo 2022,
og at de forskellige nye digitale medlemsfunktioner
lanceres frem mod sommeren 2023.

5.352.717

gange er der blevet klikket pa en side pa Fysio.dk,

og de mest besggte sider er Jobbank, Maleredskaber,
Kursuskalender. Nyheden "Traening afhjzlper smerte
ved haelspaore” gik viralt i 2017 og er fortsat en nyhed,
der genererer en del trafik pa hjemmesiden.

37 udgaver af
nyhedsbrevet Corpus

er sendt ud til medlemmerne i perioden. Den gen-
nemsnitlige abningsrate ligger pa 58,4 procent.

S 242 nyheder

er blevet produceret til Fysio.dk
E * i den forgangne periode.

=1, 16 forskellige
2w/ debatindlaeg

7\ har veeret bragt i regi.onallle og
landsdakkende medier i perio-
den. En rekke af indlaeggene har
vaeret bragt i mere end et medie
og har dermed haft rekkevidde i
hele landet.

8 gange om aret
udkommer fagbladet
Fysioterapeuten

Formidlingen af stof sker desuden via nyhedsbrevet Corpus
0g pa Linkedin, hvor formatet Forskning pa vej er populzert.

257 OPSIEg er blevet lagt pa Linkedin, hvor

Danske Fysioterapeuter i dag har mere end 11.000 falgere.

4.828 personer falger

i dag Danske Fysioterapeuter pa Instagram, hvor vi under
hashtag #stoltfys deler opslag af relevans for fysiotera-
peuter og andre interesserede.

31- mai 2021 gik den nye selvbetjenings-

lgsning i luften med et klart formal om at ggre det nemme-

re for medlemmerne at fa overblik over deres oplysninger
og medlemskab. Samtidig har den nye lgsning lettet den
administrative byrde i sekretariatet. Tilbagemeldingen fra
medlemmerne har veeret meget positiv - og her kan szerligt
fremhaeves medlemskab af faglige selskaber og fraktioner
samt til- og afmelding af erhvervsansvarsforsikringen.

Endelig har selvbetjeningsl@sningen betydet, at flere med-
lemmer nu betaler automatisk, fordi betalingstilmelding
nu er en del af indmeldelsesflowet.
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