ANSÆTTELSESKONTRAKT
mellem
[Virksomhedsnavn]
CVR-nr.: [CVR]
Adresse: [Adresse]
(herefter “Arbejdsgiver”)
og
[Medarbejdernavn]
CPR-nr.: [xxxxxx-xxxx]
Adresse: [Adresse]
(herefter “Medarbejder”)
indgås følgende ansættelsesaftale:

1. Tiltrædelse
Medarbejderen ansættes pr. [dato] som timelønnet studentermedarbejder.
Ansættelsen er:
· ☐ Tidsubegrænset 
· ☐ Tidsbegrænset til og med [dato] 

2. Arbejdssted
Primært arbejdssted er:
[Adresse / arbejdssted]
Arbejdsgiver kan med rimeligt varsel ændre arbejdssted inden for virksomhedens naturlige geografiske område.

3. Stilling og arbejdsopgaver
Medarbejderen ansættes som:
[Stillingstitel]
Arbejdsopgaverne omfatter blandt andet:
· [opgave] 
· [opgave] 
· [opgave] 
Medarbejderen er forpligtet til loyalt at udføre øvrige relevante arbejdsopgaver inden for virksomhedens naturlige arbejdsområde.

4. Arbejdstid
Ansættelsen er timelønnet.
Den forventede arbejdstid er ca. [antal] timer pr. uge, men arbejdstiden kan variere efter virksomhedens behov.
Arbejdstiden placeres efter arbejdsplan/vagtplan udarbejdet af arbejdsgiver.
Eventuelt merarbejde skal godkendes af arbejdsgiver. Merarbejde udløser ikke særlige tillæg.

5. Løn
Medarbejderen modtager en timeløn på:
DKK [beløb] pr. time
Løn udbetales månedsvis bagud til medarbejderens NemKonto.
Der betales ikke pensionsbidrag.


6. Ferie
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid gældende ferielov.
Ferie optjenes og afholdes efter reglerne om samtidighedsferie. 
Feriegodtgørelse udgør 12,5 % af den ferieberettigede løn.

7. Sygdom
Sygdom skal meddeles til arbejdsgiver hurtigst muligt og senest ved arbejdsdagens begyndelse efter virksomhedens gældende retningslinjer.
Hvis medarbejderen er omfatte af funktionærloven, ydes løn under sygdom.

8. Opsigelse
Ansættelsesforholdet kan opsiges af begge parter med følgende varsel:
· I prøvetiden: [f.eks. 14 dage] 
· Efter prøvetid: [f.eks. løbende måned + 14 dage / efter funktionærloven hvis relevant] 
Prøvetid
· ☐ Der gælder ingen prøvetid 
· ☐ Der gælder en prøvetid på [3 måneder] 

9. Tavshedspligt
Medarbejderen har tavshedspligt vedrørende alle fortrolige oplysninger om virksomheden, kunder, samarbejdspartnere og øvrige forhold, som medarbejderen bliver bekendt med gennem ansættelsen.
Tavshedspligten gælder også efter ansættelsesforholdets ophør.

10. Persondata
Arbejdsgiver behandler medarbejderens personoplysninger i forbindelse med ansættelsesforholdet i overensstemmelse med gældende databeskyttelseslovgivning.

11. Biarbejde
Medarbejderen må gerne have andet arbejde, så længe dette ikke påvirker arbejdsindsatsen negativt eller udgør en interessekonflikt med arbejdsgiverens virksomhed.

12. Overenskomst
Ansættelsesforholdet er ikke omfattet af kollektiv overenskomst.

13. Øvrige vilkår
[Indsæt eventuelle særlige vilkår, fx:
· personalegoder 
· uniform 
· IT-udstyr 
· bonus 
· kørselsgodtgørelse 
· rygning/rusmidler 
· hjemmearbejde] 

14. Underskrifter
Dato: _______________
Arbejdsgiver
Navn: __________________________
Underskrift: ____________________

Medarbejder
Navn: __________________________
Underskrift: ____________________

